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Hoci rokovania o vyske minimalnej mzdy pre rok
2024 vz zacali, vysledok je zatial v nedohladne. Ako
obvykle, predstavy socialnych partnerov - teda za-
mestndvatelov a zastupcov zamestnancov (odbo-
rarov) - sU vyrazne odli$né. Hoci sa vlani historicky
prvykrat dohodli na sume 700 eur (aj v dosledku
vysokej inflacie, rastu cien ¢i enerdetickej krizy),
v tomto roku to také jednoduché nebude.

Ak sa vsak obe strany do zakonom stanoveného
terminu - 15. jila - nedohodnd, minimalna mzda by
mala od budiceho roka vzrast podla zdkonom sta-
noveného vzorca, a to zo 700 na 743 eur, ¢oje 57 %
priemernej mzdy spred dvoch rokov.

Zamestnavatelia sa odvolavaji
na priplatky

Hlavnym argumentom zamestndavatelov, preco
nechcl vyraznejsie navysovat budicoroénd minimal-
nu mzdu, ale maximalne tak zotrvat na hranici 744 eur
je, Ze od 1. jona 2023 s0 priplatky za soboty, nedele
a no¢né zmeny znova naviazané na vysku minimal-
nej mzdy. Co sa podpisalo pod ich rast (kedZe uZ
nie s0 pevne stanovené ako predtym, ale rastd spolu
s rastGcou minimalnou mzdou), pricom ich dalSie zvy-
Senie nastane automaticky aj od 1. januara 2024.

STUPEN MINIMALNA  MINIMALNA
NAROCNOSTI  MESACNA HODINOVA
PRACE MZDA MZDA

1 700,00€ 4,02€

2 816,00€ 4,69€

3 932,00 € 536€

4 1048,00€ 6,02€

5 1164,00€ 6,69€

6 1280,00 € 736€
KOZ SR veri v dohodu,

aby sa téma ,,nespolitizovala“

Konfederacia odborovych zvdzov SR — ako zas-
tupca zamestnancov — vsak argumentuje v prospech
vyraznejSieho navysenia budicorocnej minimalnej
mzdy, najma v dosledku vysokej inflacie ¢i poklesu
redlnych miezd. Prezidentka KOZ SR, Monika UHLERO-
VA, hovori: ,My sme samotn( tému minimalnej mzdy
ako keby zasadili do Sirsieho kontextu a do sGvisiacich
problémov, ktoré navdzuji na samotni minimalnu
mzdu.“ A dodava, Ze dlhodobou snahou KOZ SR je
dosiahnut Groveii minimalnej mzdy aspoii vo vyske
60% priemernej mzdy spred dvoch rokov (t.j. 782
eur z priemernej mzdy 1304 eur) - tak, ako to od-
porica Eurépska komisia.

Pokracovanie na 2. strane.
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,Zacnite tym, ¢o je nevyhnutné, potom tym, ¢o je mozZné,
a nakoniec zistite, Ze robite nemozné.“
Svaty FrantiSek z Assisi, taliansky diakon, reholnik a kazatel.

Rada 0Z KOVO v retrospektive
30. rokov posobenia zvazu

V stredu, 7. jina 2023, zasadala v Ziline prvykrat v tomto roku Rada Odborového zvizu KOVO — ako najvy3sie-
ho organu medzi zjazdami — aby schvalila viaceré dokumenty a vyhodnotila uplynulé obdobie pdsobenia zvazu.

Je Eas obnovit
kolektivne
wvyjednévani

o E

® Predsednictvo a hostia, 30.vyrocie 0Z KOVO.

i

Okrem aktualnych informécii z rokovani Konfederacie
odborovych zvdzov SR (KOZ SR), predsednictva 0Z KOVO
Ci tripartity (Hospodarskej a socialnej rady) boli pritom-
ni oboznameni aj s vysledkami hospodarenia 0Z KOVO
v uplynulom roku, informaciami z oblasti vzdelavania,
kontrol zvdzovych inSpektorov BOZP i z medzinarodnych
podujati a zo zasadnuti ordanizacii, v ktorych 0Z KOVO ak-
tivne pdsobi. Nechybal ani aktualny pohlad na kolektivne
vyjednavanie odvetvovych kolektivnych zmldv, informa-
cie z rokovani tripartity o vySke budGcoro¢nej minimalnej
mzde Ci zadefinovanie stratégie pri nabore novych ¢lenov,
vratane informacii o medzinarodnom projekte BTUC4R,
v ramci ktorého pdsobi aj nas novy kolega Gabriel TOTH
(informovali sme o fiom v majovych Prioritach a aj na web
stranke www.ozkovo.sk).

Pripomenutie si 30. vyrocia

Po skoncenf pracovnej ¢asti zasadnutia Rady 0Z KOVO
nasledovala eSte mila povinnost — pogratulovanie jubilan-
tom, ¢lenom Rady 0Z KOVO - Petrovi VRAZDOVI a Mareko-
vi MIFKOVI k ich ,okrGhlinam*.

Potom uZ vSetci pozvani zasadli k slavnostnému obe-
du, na ktorom — pani predsednitka Monika BENEDEKOVA
— predniesla pripitok a privitala vzacnych hosti, medzi ni-
mi viceprezidenta KOZ SR a byvalého kovéka - Frantis-
ka GAJDOSA, predsedu partnerského, ¢eského Odbo-
rového svazu KOVO - Romana DURCA i byvalych lidrov
zvdzu - prvého predsedu 0Z KOVO, Jozefa KRUMPOLCA
i druhého, doteraz najdlhsie pdsobiaceho Emila MACHYNU

(pGsobil na Cele zvazu 26 rokov). Odborovy zvdz KOVO si
totiZ v tomto roku pripomina 30.vyrocie svojho posobe-
nia v samostatnej slovenskej historii.

Pripomenime, Ze tento vyznamny medznik sa zacal
kreovat' 3. aprila 1993 na ustanovujicom zjazde Odboro-
vého zvdzu KOVO v Piestanoch. Den predtym (2.4.1993),
rozhodnutim delegatov mimoriadneho zjazdu v Brne,
oficidlne  ukonCil svoju Cinnost federalny Cesko-sloven-
sky odborovy zvaz kovakov. V Cechach zacal nasledne
tieZ pdsobit samostatny Odborovy svaz KOVO. ISlo tak
o logicky ddsledok rozpadu spolo¢ného Cesko-slovenské-
ho statu (Cesko-slovenskej federativnej republiky), ktory
bol zaviSeny 31.12.1992.

Pokracovanie na 2. strane.
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Pokracovanie z 1. strany.

Zaroven upozoriiuje, Ze ,dohoda by mala prist ob-
zvlast preto, Ze sa nachadzame v predvolebnom obdo-
bi“. Z minimalnej mzdy by sa totiZz mohla rychlo stat
wvdacna“ politicka téma.

Pritom ani aktualna vyska minimalnej mzdy v sG-
Casnej socialno-ekonomickej situacii mnohym zamest-
nancom nepostacuje. Désledky pandémie a tieZ vojna
na Ukrajine vyrazne ovplyvnili rast cien v celej Eurdpe.
Aj ked viaceri ekonomicki analytici avizujo v budGcom
roku spomalenie zdraZovania a naopak, opatrny narast
redlnych miezd, v presnejSich prognézach s opatrni.
Tento rok sa — podla Institdtu financnej politiky - oca-
kava inflacia na drovni 9,8 % a na buddci rok na Grovni
5,3%. Ovela prudsi narast sa vSak oCakava pri cenach
potravin. ,Vyska inflacie sa nedativne odraza v re-
alnych mzdach zamestnancov, preto je nevyhnut-
né, aby zvySovanie miezd predbiehalo inflaciu. Mi-
nimalna mzda v tomto roku sice vzrastla na 700 eur
mesacne, ale mohutny rast na Grovni 8,4 % napriek
tomu nepokryje inflaciu, o spdsobi pokles redlnej mi-
nimalnej mzdy,” uviedla nedavno Martina NEMETHO-
VA, hovorkyfia Konfederacie odborovych zvézov. Podla
nej zvysovanie minimalnej mzdy pomaha tieZ znizo-
vat prijmovi nerovnost zamestnancov, znizuje mieru
rizika chudoby, materialnu deprivaciu aZz socialne vy-
lG¢enie zamestnanca, ktory ju pobera.

AR
AN

V kdpyschopnosti sme

na chvoste EU

Rast naSej minimalnej mzdy vsak nezohladnuje
rast Zivotnych nakladov. Svedci o tom i medzinarodné
porovnanie. Zatial ¢o v nominalnej vyske minimalnej
mzdy v krajindch Eurdpskej Gnie (EU) predbiehame
sedem Statov, ak ju porovndme v tzv. parite kipnej
sily, ktora zohladriuje ceny tovaru, horsie si na tom
uzZ len Bulharsko a LotySsko. Zahanbujico vychadza
Slovensko aj z porovnania kipnej sily priemernych
miezd. V ramci Eurépskej Gnie je ta slovenska suve-
zarobok kipia viac, nez ludia na Slovensku! Dokonca
i nominalne majd vyssiu priemernG mzdu napriklad
v Madarsku ¢i Chorvatsku, pricom ich produktivita pra-
ce je nizSia nez na Slovensku. Slovinci sG produktiv-
nejsi len nepatrne, zato mzdovy rozdiel je priepastny:
v roku 2021 bola priemernd mzda v Slovinsku 1 874
eur,unas 1173 eur af, kozsr, TASR

Vydava:
Redakcia:

mesacnik 0Z KOVO

0dborovy zvdz KOVO

CSA 25, 974 01 Banska Bystrica.

Tel.: 0911 394 318, e-mail: fakova@ozkovo.sk
Mdr. Bc. Pavel KUS, predseda,

¢lenovia: Robert MOLNAR,

JUDr. Martin VAVRO, Ing. Jan SLAUKA,

Ind. Michal KUKOLIK, Ing. Stanislav KNUT
Mdr. Anita FAKOVA

Tomas BLICHA —- BAWA

ISSN: 2730-0943

Redakéna rada:

Séfredaktorka:

Graficka Oprava:

Neobjednané rukopisy a fotografie redakcia nevracia.
Priority ndjdete aj na www.ozkovo.sk.

Rada 0Z KOVO v retrospektive
30. rokov posobenia zvazu

Pokracovanie z 1. strany.
Ako vtedy uviedol byvaly ¢len predsednictva mimoriad-
neho zjazdu a vykonny tajomnik slovenského 0Z KOVO,
Anton MIFKA (neskdr podpredseda 0Z KOVO), pricinou
rozdelenia a nasledného osamostatnenia sa 0Z KOVO bo-
la predovSetkym reakcia na usporiadanie Statopravnych
vztahov: ,Dohoda vyplyvala z rozdielneho vyvoja v eko-
nomickej, socialnej a legislativnej oblasti v oboch repub-
likdch. Rozdelenie pritom nemalo vplyv na kvalitu nasho
pdsobenia pri presadzovani opravnenych zaujmov nasich
¢lenov, ani na vzajomna solidaritu®, uzavrel.

€Js
Ako napokon historia ukazala, toto rozdelenie naozaj
nemalo nedativny dopad na vyvoj a pdsobenie nasho zva-
zu. Odborovy zvdz KOVO je od svojho vzniku aZ dodnes
jednym z najvacsich a najvplyvnejsich odborovych zva-
zov na Slovensku. ZdruZuje zamestnancov v kovovyrobe,
hutnictve, elektrotechnike, strojarstve, v automobilovom
priemysle, sklarstve, vo verejnej cestnej doprave, v byto-
vom hospodarstve, ale i ¢lenov z inych odvetvi (sluzby,
stredné odborné Skoly, drevovyroba, hasicsky a zachranny
zbor), ktorf prejavili zaujem byt organizovani v tomto od-
borovom zvaze.

Prvykrat na cele 0Z KOVO Zena
Vlani bola za predsednicku 0Z KOVO po prvykrat

v histérii zvzu zvolena Zena, JUDr. Monika BENEDEKO-
VA (dovtedy niekolko rokov posobila na pozicii podpred-
sednicky 0Z KOVO).

- ecassnnttlll \

Ta sa k tejto vyznamnej udalosti vyjadrila nasledovne:
»,0dborovy zvdaz KOVO sa za 30 rokov svojej existen-
cie stal synonymom silného odborového zvazu, ktory
si vybudoval déveru svojich ¢lenov a zamestnancov.
Sved¢i o tom aj fakt, Ze 0Z KOVO postupne rozsiril svo-
ju pésobnost — okrem tradi€énych odvetvi - aj na dalsie
segmenty ako sU sluzby, doprava, obchod a sklarstvo.
Verim, Ze 0Z KOVO bude aj nadalej expandovat a pozi-
tivna skidsenost zamestnancov sa prejavi v zakladani
novych odborovych ordanizacii.*

Na zaver slavnostného aktu, ktory nasledoval po spo-
lo¢nom obede a v ramci ktorého sa pritomnym prihovorili
vSetci pozvani hostia i predsednicka Rady 0Z KOVO, M.BE-
NEDEKOVA, boli ziZastnenym rozdané pamatné odznaky
s logom 0Z KOVO.

\ S | =
Dodajme, Ze Odborovy zvdz KOVO je aktualne sGcastou
Konfederacie odborovych zvdzov SR i viacerych vyznam-
nych, medzindrodnych odborarskych zoskupeni, medzi
inymi aj Eurdpskej priemyselnej federacie — IndustriALL Eu-
ropean Trade Union, Medzinarodnej priemyselnej federa-
cie — Industriall Global Trade union a Eurépskej federacie
dopravy — European transport workers* federation.

Prajeme 0Z KOVO a najmé ludom, v fiom zdruZe-
nym, este vela dlhych a Gspesnych rokov, energiu, od-
vahu i vzdjomnG spolupatricnost, ale aj vela Stastia
a Uspechov pri zastupovani ludi, ktorf vedia, Ze len spoloc-
nymi silami a aktivnym pristupom ma&zZu menit svoj Zivot
k lepSiemu.

Text a foto:
Anita Fakova
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U.S.STEEL KOSICE: Zazehnali $trajkovi pohotovost dohodou

Napatie, vyplyvajice z ndro¢ného kolektivneho vyjednavania v naSom najvacsom hutnickom podniku — U.S.Steel KoSice — ktoré sa v polovici maja premietlo do vyhla-
senia Strajkovej pohotovosti zamestnancov, sa skoncilo. Socialni partneri (zastupcovia zamestnavatela i zamestnancov) sa nakoniec dohodli na zvyseni tarifnych miezd
zamestnancov i na dalSich podrobnostiach a tito dohodu zakotvili v Dodatku €. 6 k platnej podnikovej kolektivnej zmluve.

Dohoda po 25. diioch

Strajkovej pohotovosti

Znenie dodatku najskor odobrovali jednotlivé vybory
zakladnych organizacii, zdruZenych v Rade odborov (RO)
0Z KOVO U.S.Steel KoSice a nasledne ho v piatok, 9. jina,
podpisali zdstupcovia koSickych oceliarni i odborovych
ordanizacii, pdsobiacich v podniku — Rady odborov 0Z
KOVO U.S.Steel KoSice a Z&kladnej ordanizacie 0Z NKOS
Kovo - Metal U. S. Steel KoSice.

Ako potvrdil predseda RO 0Z KOVO U.S.Steel Kosi-
ce, Juraj VARGA, vysledkom je socialny zmier: ,V den
podpisania, po 25-ich diioch, sme ukoncili Strajkovi poho-
tovost. Vacsina zakladnych organizacii, zdruZenych v Rade
odborov 0Z KOVO USSK, vyjadrila sGhlas, a podobne tak aj
dalSia Zakladna organizacia 0Z NKOS Kovo — Metal U. S.
Steel KoSice. Vysledkom tohto demokratického a transpa-
rentného vystupu je socialny zmier.”

Zarover ocenil, Ze sa im podarilo dohodndt skor, ako
po minulé roky. ,Je to win-win, silny kompromis oboch
partnerov a hlavne, poviem to tak [udovo, ¢as sU peniaze.
Bola ochota na druhej strane, preto sme sa dohodli takto
rychlo,” vviedol JVARGA.

Strajkovi pohotovost vyhlasili odborari v podniku 15.
maja, po piatich kolach kolektivneho vyjednavania, ktoré
nepriniesli vysledok. Spornymi bola miera zvysenia tarif-
nych platov a tieZ snaha zamestnavatela rozsirit tyzdenny
pracovny cas.

Rast tarif 0 100 eur a odmena 300 eur

Dohoda sa napokon zrodila po smich kolach intenziv-
nych rokovani ,Som velmi rad, Ze rokovaci tim vedenia

podniku spolu s nasimi socidlnymi partnermi z odborov
dokazali uzavriet dobrd zmluvu pre vietkych bez toho,
aby potrebovali externého sprostredkovatela. Zmlu-
va ponska zamestnancom vynikajici finanény narast
v tychto narocnych ¢asoch a navyse je skvelym vysled-
kom aj pre v3etkych zainteresovanych,” uviedol prezident
U.S. Steel KoSice, James BRUNO.

Mesacna tarifna mzda kazdého zamestnanca sa tak
od 1. jona zvysi 0 100 eur mesacne. Qbe strany sa tiez
dohodli na mzdovych zvyhodneniach s platnostou od 1.
jina za pracu v noci, ako aj za sobotu a nedelu, ¢i mzdovd
kompenzaciu za stazeny vykon prace. Siéastou dohody
je aj vyplatenie odmeny pre kaZzdého zamestnanca vo
vyske 300 eur, ktori oceliari dostand v jilovej vyplate.

Dohoda aj pri pracovnom case

Dohodu sa nakoniec podarilo najst aj pri pracovnom
Case zamestnancov, ktory bol — spolu so mzdami — klG¢o-
VOU a zaroven spornou témou vyjednavania.

TyZdenny pracovny ¢as sa z doterajSieho vzorca: 4
mesiace prerokovanie +2 mesiace schvalovanie odbormi
— zmenil od 1. jona 2023 na: 4 mesiace prerokovanie +
4 mesiace schvalovanie odbormi. Jeho predlZovanie sa
bude uplatiiovat len pri objektivnych prevadzkovych
ddvodoch, za ktoré sa povaZuje napr. zvysenie zakazkovej
naplne, zvySenie potreby nadcasovej prace, zvysena po-
treba planovaného alebo akiGtneho vykonu Gdrzbarskych
alebo podpornych prac a pod. V takychto pripadoch dos-
tane zamestnanec mzdové zvyhodnenie vo vyske 11,2%
dohodnutej mesacnej tarifnej mzdy.

V pripade problémov s pridelovanim prace zo stra-
ny zamestnavatela je tento povinny prerokovat tito
skutoénost s Vyborom Rady odborov 0Z KOVO U.S.S-

Kovaci v Belusi vyrokovali
vySSie mzdy. A co predseda?

Néarocné, niekolkomesacné kolektivne vyjednavanie v strojarskej spolocnosti Booster Precision Components
(BPC), s.r.0. v Belusi sa po 6.kolach rokovani - aj za intervencie sprostredkovatelky — podarilo dotiahnut do Gspes-
ného konca. Malokto tomu veril, ved' uz takmer pol roka trva v zavode ,,hon na predsedu* miestnej odborovej

ordanizacie 0Z KOVO DS Belusa, Milosa KAPUSA.

Po viac ako Styroch mesiacoch rokovani viak nakoniec
5. jina podpisali odborari so zamestnavatelom dva do-
datky k platnej kolektivnej zmluve (ta plati do roku 2025),
a to Dodatok €.1 so spatnou Gc¢innostou od 1.maja 2023
a Dodatok €. 2 s G¢innostou od 1. jGna 2023, ktoré daran-
tuju zamestnancom nielen pozoruhodné a Stedré mzdové
navysenie, ale aj viaceré financné zvyhodnenia a benefity.

Aj ked samotny akt podpisu, na ktorom zamestnancov
zastupovali M.KAPUS za Z0 0Z KOVO DS Beluga a €len pred-
sednictva Rady 0Z KOVO a zarover predstavitel druhej Z&-
kladnej ordanizacie (Z0) OZ KOVO Povazské strojarne, Jan
STISKAL, moZno nazvat rozne, len nie ddstojny a potvrdzuj-
Gci socialny zmier vo fabrike (zéstupcom odborov totiZ rov-
nopis nechali na vratnici, mali si ho prestudovat, podpisat
a potom to avizovat vedeniu podniku). To vSetko dokreslu-
je situaciu a spravanie manaZzmentu v podniku, ktoré s
dlhodobo oznacované za bossing, zastrasovanie ¢i ignoru-
jUce etiku a Casto aj legislativne predpisy. Naposledy takéto
spravanie manazmentu vyGstilo do vzbury zamestnancov
a niekolkodnového okupacného Strajku (v roku 2021), ktory
ochromil vyrobu i export v tejto spolo¢nosti.

Pomohla sprostredkovatelka

Treba zdoraznit, Ze hoci na zaciatku vyjednavania na-
vrh odborovej ordanizacie, pozadujici 22% -né navysenie
tarifnych miezd zamestnancov viaceri zatracovali ako ne-
redlny (zamestnavatel vtedy ponGkol 4%-né, neskdr 7%-
né navysenie, ale s viacerymi, diskutabilnymi podmienka-
mi), nakoniec sa podarilo dosiahnut ovela viac.

Priblizuje Milo$ KAPUS, hlavny kolektivny vyjednavac
a predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO DS Belusa: ,,Po
aprilovom vyhlaseni sporu v kolektivnom vyjednavani
a povolani sprostredkovatelky, pridelenej Minister-
stvom prace, socialnych veci a rodiny SR, sa napokon
rokovania pohli a pre zamestnancov sa vo viacerych

pripadoch podarilo dosiahnut aj viac, ako uvedené
22%-né mzdové navysenie. Niektorym zamestnancom
dokonca stipne zakladna hodinova mzda o neuveritel-
nych 27%! Automaticky sa zvySuje aj nateraz darantova-
na variabilna zlozka mzdy, ktorej rast je zavisly od zvyso-
vania zakladnej zlozky mzdy.“

V praxi to znamena, Ze vdaka dohodnutému zvyseniu
hodinovych sadzieb i variabilnej zlozke mzdy si tak napr.
montazny pracovnik zarobi viac aj o 168 eur mesacne
a dalSich 21 eur ziska vo variabilnej zloZke. A CNC operato-
ri s0 na tom esSte lepSie- zarobia mesacne dokonca 0 217
eur viac a vo variabilnej zlozke si prilepSia o0 28 eur.

Pokracuje M.KAPUS: ,Zaujimava je aj odmena pri pri-
leZitosti Zivotného jubilea vo vyske 350 eur, ¢i vyplatenie
odmeny od 80 eur + 1 den plateného volna po troch od-
pracovanych rokoch aZ po 900 eur + 5 dni plateného volna
po 20. odpracovanych rokoch. ZvysujG sa aj prispevky pri
narodeni dietata, pri vstupe do manZelstva ¢i pri odchode
do starobného ddchodku, rovnako tak aj prispevky za-
mestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie (DDS),“
konstatuje odborovy lider.

Tyich zvjhodnenti je viacero a v3etky ich M.KAPUS spra-
coval a odprezentoval zamestnancom v podniku i na od-
borarskych socialnych sietach.

Co bude s predsedom?
Co viak napokon kolektivni vyjednavati ,,obetova-
Lli na Gkor vyssSich miezd zamestnancov je ,,uvolnenie
predsedu zakladnej ordanizacie na vykon jeho odborar-
skej funkcie“. PGvodne totiZ odborari pozadovali uvolnit M.
KAPUSA na dva dni do tyZdria, aby sa mohol naplno veno-
vat odborarskym povinnostiam, o je pri pocte viac ako 200
zamestnancov v inych firmach obvyklé. Sprostredkovatelka
dokonca podporila jeho dlhodobé uvolnenie.
Pokracovanie na 4. strane.

teel KoSice minimalne 7 dni pred datumom G¢innosti
uplatnenia prekazky v praci na strane zamestnavatela
— vzmysle § 142 ods. 4 Zakonnika prace. Zmluvné stra-
ny sa dohodli, Ze takéto ,prekazky“ je mozné uplatnit naj-
viac v rozsahu 6 mesiacov v kalendarnom roku, pokial sa
zmluvné strany nedohodnl v samostatnej dohode inak.
V Case nepracovania pre ,prekazku” bude zamestnancom
patrit nahrada mzdy vo vysSke najmenej 60 % priemerné-
ho zarobku v zmysle Zakonnika prace, pokial sa zmluvné
strany nedohodni v samostatnej dohode inak. BliZSie pod-
robnosti budd uvedené v internom predpise spolo¢nosti.

V ramci zdravotnej starostlivosti chce oceliarska fir-
ma v roku 2023 prispiet 80. zamestnancom (maximal-
ne) na SpecifickG formu liecebnej rehabilitacie, zamera-
n0 na funkéné poruchy pohybového aparéatu, ktoré vznikajo
pri dlhodobom jednostrannom zataZeni ordanizmu, a to
prispevkom  zo Socialneho fondu. Zamestnanci sa z(c¢ast-
nia tejto formy lie¢by mimo svojho pracovného Casu.

Ako po podpise dodatku poznamenal odborovy predak
JVARGA: ,Do kolektivneho vyjednavania sme vstupovali
s cielom vyjednat pre vsetkych zamestnancov navyse-
nie tarifnych miezd a udrzat v ¢o najvyssej miere platny
tyzdenny pracovny Cas i doterajSie socialne benefity. Bez-
podmieneénou podmienkou splnenia nasho ciela bola
pritom podpora a odhodlanie - najma ¢lenov odborov,
ale aj ostatnych zamestnancov. Solidarita, odhodlanie
i trpezlivost je zdkladom Gspechu v procese kolektivne-
ho vyjednavania.”

Dodajme, Ze aktualne v koSickom U.S.Steele pracuje
priblizne 9 tisic ludi, eSte v roku 2019 ich bolo cca 12 tisic.

Oceliarom z vychodného Slovenska k dosiahnutému
vysledku srdecne blahoZelame.

Text: A. Fakova, J.Varga

Podpis odvetvovej
kolektivnej zmluvy
elektrotechnickej!

V stredu, 28. jona 2023, podpisali socialni part-
neri tohtoro¢ny Dodatok €.1 ku Kolektivnej zmluve
vyssieho stupria v elektrotechnickom priemysle,
o¢innej do roku 2026.

Cielom dodatku k danej odvetvovej kolektivnej
zmluve bolo dosiahnut v tomto roku mzdové navy-
Senie pre zamestnancov elektropriemysle. Vdaka
spolocnej dohode tak priemerny rast miezd v jed-
notlivych tarifnych triedach stGpne o 10,02%, o
v nominalnej hodnote predstavuje narast o0 74,17 eur.

Ako potvrdil hlavny kolektivny vyjednavac 0Z KO-
VO a podpredseda zvdzu, Jan SLAUKA: ,Dohodnuty
vysledok je konsenzom medzi poZiadavkami social-
nych partnerov — Odborového zvdzu KOVO a Zvdzu
elektrotechnického priemyslu SR, ktorému predchad-
zalo niekolko narocnych, ale konstruktivnych spoloc-
nych rokovani. Kolektivne vyjednavanie vyssich od-
vetvovych zmliv sa tak posunulo o dalsi krok, ktory
napoméZe zamestnancom k lepSiemu mzdovému
ohodnoteniu za ich pracu a kolektivnym vyjednava-
¢om na podnikovej Grovni poloZi odrazovy mostik
pre ich dalsie vyjednavanie v podniku.“

Pripomerime, Ze Kolektivna zmluva vyssieho stup-
fa pre elektropriemysel sa vztahuje - v zmysle prilohy
- na 6 zamestnavatelov, z ktorych je asi najvyznam-
nejsim spolocnost na vyrobu optickych produktov
a technoldgii pre snimanie, osvetlenie a vizualizaciu
- OSRAM, a.s. Nové Zamky, v ktorej posobi aj kovacka
odborova organizacia.

Po uzavretych kolektivnych zmluvach vysSieho
stupna v hutnickom priemysle a vo verejnej sluzbe
(pre Hasi¢sky a zachranny zbor) a podpisanom mzdo-
vom dodatku ku vys3ej kolektivnej zmluve sklarskej,
ostdva este otvorené kolektivne vyjednavanie odvet-
vovej kolektivnej zmluvy pre strojarsky priemysel
a dodatok k platnej kolektivnej zmluve vysSieho stup-
fa pre oblast bytového hospodarstva. af, js
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

REGIONALNA RADA PREDSEDOV
0Z KOVO V PRESOVE

V utorok, 20.jina 2023, zorganizovalg ¢lenka pred-
sednictva Rady 0Z KOVO - Alexandra MICIETOVA - spo-
lu s Metodickym pracoviskom 0Z KOVO v PreSove prvé
tohtorocné zasadnutie Regionalnej rady predsedov 0Z
KOVO PreSovského regionu. Stretnutia sa zGcastnil aj
podpredseda a hlavny kolektivny vyjednavac zvazu,
Jan SLAUKA, ktory poinformoval o aktualnom vyvoji
odvetvového kolektivneho vyjednavania i o zaveroch
prvého stretnutia tripartity (Hospodarskej a socialnej
rady) k budGcorocnej minimalnej mzde, o najnovsich

témach Konfederacie odborovych zvdzov SR i 0 vy-
sledkoch rokovania predsednictva Rady 0Z KOVO. Ne-
chybali informacie doleZitosti transpozicie europskej
smernice o primeranych minimalnych mzdovych na-
rokoch do nasej legislativy, pricom sa tak ma stat do
jesene budiceho roka, hoci zatial sa v tomto smere
0 strany vlady a osobitne ministerstva prace a soci-
alnych veci neurabilo ni¢. Nechybali in3pirativne na-
vrhy a priklady ,dobrej praxe“ na nabor a stabilizaciu
Clenskej zakladne zo strany ¢lenky predsednictva A.MI-
CIETOVEY, kratke kolenie z aktualnej novely Zakonni-
ka prace a zmeny vysky priplatkov za pracu v nestan-
dardnom prostredi a ¢ase v podani nového pravnika
Metodického pracoviska 0Z KOVO v PreSove, Erika HIR-
KU, Ci prezentacia aktudlnych Statisticko-ekonomic-
kych Gdajov, doleZitych pri kolektivnom vyjednavani,
spracovanych Ilvonou NOVAKOU z Useku ekonomiky
a kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO.

KOMISIA AUTOMOTIVE
V ZILINSKEJ KII

Zasadnutie Komisie Automotive 0Z KOVO, spojené
s prehliadkou jediného eurdpskeho zavodu tejto kérej-
skej automobilky, sa uskutocnilo 13. jina 2023 v Zilin-
skej automobilke KIA Slovakia.

Stretnutie, ktoré zorganizovali zastupcovia Zaklad-
nej ordanizacie 0Z KOVO KIA Zilina na ¢ele s ich pred-
sedom Martinom CECHOM a z iniciativy podpredsedu
0Z KOVO a zaroven predsedu Komisie AUTOMOTIVE,
Jana SLAUKU, odstartovala prezentacia o profile tejto
automobilovej spolocnosti v podani pracovnikov Od-
delenia pre [udskeé zdroje a PR na Cele s vicepreziden-
tom Dusanom DVORAKOM. V ramci prehliadky tohto
moderného zavodu, ktory spustil svoju prevadzku
v roku 2004, sa pritomni dozvedeli, Ze aktualne KIA
Slovakia v Ziline zamestnava zhruba 3 700 zamest-
nancov, ktorym pri praci pomaha vyse 380 robotov.
Nechybala zaujimava a intenzivna diskusia, v ktorej sa
riesili nielen odborné témy, ale i otazky BOZP, dualne-
ho vzdelavania, kolektivneho vyjednavania, fluktuacia
i zamestnavanie pracovnikov z tzv. tretich krajin (mi-
mo EU) i normovanie spotrieb prace.

Dakujeme kovakom z KIE za skvel( organizaciu
a zastupcom automobilky za tGto moZnost.

Text a foto: A.Fakova

7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

SKVELA DOHODA

V preSovskej strojarskej spolocnosti SPINEA, s. r. 0., ktora sa zaobera vyvojom, vyrobou a predajom vysoko
presnych loZiskovych reduktorov a prevodoviek v robotike a automatizacii, sa zastupcom zamestnancov z podni-
kovej kovackej odborovej ordanizacie podarilo uzavriet novd kolektivnu zmluvu, G€innd od 1. marca tohto roku

az do konca februara 2024.

Predseda Zak-
ladnej ordanizacie
0Z KOVO SPINEA,
Tomas  SARISSKY,
ktory kolektivne vy-
jednavanie viedol,
skonstatoval: ,My
sme navrh novej
kolektivnej zmluvy
predlozili zamest-
navatelovi este
v septembri minu-
lého roka. Jeho od-
poved prisla o mesi-
ac neskér. Napokon
sme absolvovali
7 kol kolektiv-
nych vyjednava-
ni a aj ked’ to bolo naroéné, sem-tam dost vyhroteng,
ale predsa len férové, nakoniec sme sa dohodli- a to aj
bez pomoci sgrostredkovatela, uviedol odborovy predak
a pokracuje: ,,Co ma v3ak trochu mrzi je fakt, Ze v priebehu
kolektivneho vyjednavania sa situacia v podniku vo viace-
rych oblastiach rapidne zhorsila a skomplikovala - aj preto
sme museli prehodnotit niektoré nase poZiadavky. Napo-
kon sme sa v3ak dohodli a v zavere marca podpisali kolek-
tivnu zmluvu so spatnou Gcinnostou od zaciatku mesiaca.”

Takmer 500 zamestnancov tejto preSovskej strojarskej
firmy si tak v tomto roku vyrazne financne prilepsi.

Mzdovy narast, odmeny i benefity

Ako dalej pokratuje odborovy lider T. SARISSKY, po-
darilo sa im dohodnGt skvelé mzdové navysenie: ,,A to
0 100 eur mesacne pre kazdého zamestnanca, tak-
tieZ navySenie koncoro¢nej odmeny vo vyske 200 eur,
znovuzavedenie bonusu za dochadzku vo vyske 40 eur
a v tomto roku aj jednorazovi odmenu po podpisani ko-
lektivnej zmluvy vo vyske 200 eur, ktord mali zamest-

nanci vyplatend v marcovej vyplate,” vyratGva predseda
zakladnej ordanizacie a pokracuje: ,50 zamestnavatelom
sme sa dohodli aj na zavedeni tzv. polyvalencie, v ramci
ktorej je zamestnanec odmeiiovany na zaklade matice
zastupitelnosti a k tomu sa dohodli eSte palivové karty,
na ktorych bude mat zamestnanec - podla vzdialenosti by-
dliska od zamestnania - pripisovany kredit za kazd( odpra-
covani zmenu. NemdZem zabudndt ani na Socialny fond,
v ktorom sa pre zamestnancov dohodli dalSie vyhody.*

Bez podpory to nejde

Tomas SARISSKY je odborovym lidrom u? nejaky ten
piatok. Aj napriek Gspesnému kolektivnemu vyjednavaniu,
ktoré pdvodne chceli dotiahnut k eSte vy$Sim mzdovym
navyseniam pre zamestnancov, je rad za to, ¢o sa im na-
koniec- aj vdaka turbulentnej situacii na trhoch i v podni-
ku — podarilo dosiahnut. Uvedomuje si, Ze vyjednavacia
sila odborov je priamo Gmerna podpore, ktori odbory
v podniku maja.

Aj preto sa chce - okrem profesionalneho zazemia zo
strany Metodického pracoviska 0Z KOVO v Presove a ¢len-
ke predsednictva Rady 0Z KOVO, Alexandre MICIETOVEJ,
podakovat predovsetkym svojim kolegom- odborarom,
clenom V\Uednavameho timu - i tym, ktorf ich podporovali.

TSARISSKY upresiiuje: ,,Podpora a spolupraca koledov,
ktori sa zGCastnili vyjednavania, bola vynikajdca. Aj ostat-
ni kolegovia ndm vyjadrovali solidaritu a spolupatri¢nost,
za ktoré sme naozaj vdacni. Chcel by som sa menovite po-
dakovat ¢lenom vyboru, ktori boli aktivnou sicastou vyjed-
navania, a ktorymi sg P CERBAN, M. JACKO, M. POTOCKY, M.
KOCISCAK a M. SENDERAK," hovorf odborovy predak a uza-
tvara: ,Vysledky kolektivneho vyjednavania, ktoré sme
dosiahli, si hlavne dokazom toho, Ze ordanizovanie sa
v odboroch ma svoj vyznam. To ndm vlastne len potvrdi-
lo, ¢o uZ vsetci vieme — ¢im je nas viac, tym sme silnejst
a potom si dokazeme vybojovat lepsie platy i dalSie vyhody.”

Kovakom i zamestnancom k novej kolektivnej zmluve
blahoZelame. af, ts

Kovaci v Belusi vyrokovali
vysSie mzdy. A co predseda?

Pokracovanie z 3. strany.

Kolektivni vyjednavaci vsak nakoniec tGto poZiadavku stiahli
- aj preto, Ze sa svojho ¢asu stala zamienkou pre vedenie
podniku na diskreditaciu osoby predsedu a celej odborovej
ordanizacie.

Stale pritom pretrvava snaha manaZzmentu prepus-
tit predsedu M.KAPUSA zo zamestnaneckého pomeru
a popritom eliminovat jeho pésobenie ako odborového
predaka v zadvode - ¢im ochromuji aj ¢innost odborov.
0d aprila ma M.KAPUS udelen( ,prekazku na strane za-
mestnavatela“ a do zavodu méa zakaz vstupu. Mal by sa
zGCastnovat roznych kontrolnych merani ¢i riesit podnety
zamestnancov priamo na pracovisku - to vietko mdZe len
po schvaleni jeho vopred podanej Ziadosti HR manaZzérom
a donedavna aj za trvalého dohladu zamestnancov SBS
sluzby - ktori ho sprevadzali dokonca aj na toaletu. Zhoto-
vovanie zvukovych zaznamov, fotografii, ¢i robenie si po-
znamok alebo kladenie otazok je povaZzované za nevhodné
spravanie - na zaklade ¢oho ho mdZu zo zavodu vykazat.

Ochranu pred prepustenim mu uZ tri mesiace po-
skytuje Statdt ,chraneného oznamovatela protispo-
locenskej Cinnosti“ (v zmysle zakona ¢.54/2019 Z.Z.
o0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti), kto-
ry mu najskor udelil InSpektorat prace v Trencine a nasled-
ne aj pecialny Urad na ochranu protispoloenskej ¢innosti
v Bratislave. Toto rozhodnutie zamestnavate - prostred-
nictvom najatej advokatskej kancelarie - nedavno napa-

dol. Ako to nakoniec skondi,
ukazu najblizsie dni.

Zamestnanci - a najma
jeho kolegovia odborari -
si vSak uvedomujd, akého
predsedu majld a solidarne
stoja za nim. Usporiadali
v zavode ,,0dznakov( akciu®
- a aj po skonceni vyjednava-
nia nosia na odeve pripnuté
odznaky s napisom ,Pod-
porujeme nasho predsedu
a kolektivne vyjednavanie®.
Na znak solidarity adresovali vedeniu otvoreny list, v kto-
rom sa odmietli zGc¢astnit firmou ordanizovaného Dnia ro-
diny (Family day - 3.6.2023) z d6vodu ,nepripustného ko-
nania zamestnavatela“, ktory sa snazi ,0 perzekdciu osoby
M.Kapusa“ tym, Ze bezprecedentne zasahuje do jeho prav
i do ¢innosti odborovej ordanizacie* a vyzvali zamestnava-
tela od upustenia takéhoto konania i od snah ukoncit s nim
pracovny pomer.

A prave tato solidarita a spolupatri¢nost sG dévodom,
preco sG odborari v Belusi silni a nakoniec i Gspesni. Ve-
dia, Ze viac dosiahnu len vtedy, ked budd drzat spolu. Ako
pocas strajku v roku 2021 — ako teraz, pocas kolektivneho
vyjednavania. Len spolu mdzu dosiahnut viac. O tom si
odbory, o tom je sila kolektivu.

A.Fakova, foto: J.Stiskal
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Zeny vykonavajo
viac neplatenej

prace ako muzi

Mnohé Zeny sa ocitaj0 v zatarovanom kruhu. Kvéli mnoZstvu neplatenej prace a v snahe ziskat ¢as na do-
maécnost, rodinu a v idedlnom pripade aj na oddych &i hobby, preferuji skratené Gvazky alebo préce v oblastiach,

ktoré plne nekoreSponduji s ich kvalifikaciou. To, spolocne s niekolkymi dalSimi faktormi zapricinuje, Ze Zeny

zarabaji menej ako muzi.

Pritom si malokedy md&Zzu dovolit (ak vdbec) platend
vypomoc v domacnosti. Na tG by mohli delegovat cast
prac, ktor( - ako neplatend pracu - vo vacsine vykonavajd
v domacnosti prave ony. Vdaka tomu by tak ziskali moz-
nost naplno realizovat svoj potencial v zamestnani, a to
bez obav a strachu o stav domacnosti, ¢i o to, kto sa pos-
tard o deti a odkazanych pribuznych, kym sa ony vratia
z prace domov. Naopak, u takto vytaZenych Zien postup-
ne narasta vycerpanost a pocity viny z “nestihania”, ¢o
sa prejavuje na ich celkovej Zivotnej energii a nasledne
i na zdravotnom stave.

Nehovoriac o tom, Ze dodnes mnohi ludia prehliadajd
mnoZstvo prace, ktoré musia kaZdy der vykonavat a mno-
hé robia Gplne zadarmo, bez ohladu na vzdelanie ¢i naroc-
nost zamestnania.

Platovy rozdiel medzi muzmi

d Zzehami je takmer StVl’tII"IOV\;

Napriklad priemerny rozdiel medzi platmi muZov a Zien
(gender pay dap) v Eurdpskej Gnii na rovnakej pozicii je
na Grovni 13 %. V roku 2019 bol na Slovensku - podla
Statistik portalu Platy.sk - rozdiel v priemernej mzde
oboch pohlavi az 24,4 % v prospech muZov. Pri sicas-
nom tempe pokroku mdze trvat priblizne 132 rokov, kym
sa dosiahne Gplna rovnost!

Nova analyza ordanizacie Oxfam a InStitGtu pre
vyskum Zenskej politiky (IWPR) priniesla tieZz prekva-
pujice vysledky. Zeny vykonavajo viac neplatenej pra-
ce bez ohladu na to, v akom zamestnani pracuji alebo
aka Skolu vystudovali. Vysledky analyzy sa sice primarne

tykajo USA, ale velmi podobna situacia je aj v Eurdpe
a vlastne na celom svete. Podla vysledkov: Zeny s plnym
pracovnym Uvazkom vykonavaji denne 4,9 hodiny ne-
platenej prace, zatial ¢o muZi len 3,8 hodiny. Pri Zenach
s inym vzdelanim nebol velky rozdiel v tomto pocte hodin.

Tato nerovnovaha moZe podla Stidie obmedzit schop-
nost Zien napredovat v kariére. Pomaha tieZ vysvetlit,
preco Zeny zarabaji v priemere 87 centov na kaZdé euro,
ktoré zarobia muZi. KedZe mnohé Zeny zarabaji menej
ako ich partneri, ¢asto sa rozhodnd pracovat menej mi-
mo domu, aby sa mohli venovat starostlivosti o rodinu
a domacnost.

U starSich Zien a mladych mamiciek
s0 rozdiely najvyraznejsie

Podla analyzy oficidlnych Gdajov Kongresu odboro-
vych zvdzov (TUC) sa rozdiel v platoch dramaticky Zvac-
Suje po narodeni deti. Zeny pracuji zadarmo v prieme-
re 54 dni, Cize skoro dva mesiace. Co sa tyka platov, ide
takmer 0 15 % rozdiel v odmeriovani Zien a muzov.

Z analyzy Gdajov Narodného Statistického Gradu vo
Velkej Britanii zase vyplyva, Ze rodové rozdiely v odme-
fiovani sG najvyraznejsie u starsich Zien. U Zien vo veku
od 50 do 59 rokov bol rozdiel v odmeiiovani 20,8 %, ¢o
predstavuje 76 dni prace rocne zadarmo. U Zien nad 60
rokov bol rozdiel v odmenovani vo vyske 18,4 %. Najniz-
Sie rozdiely boli evidované v pripade mladsich vekovych
skupin. U ludi vo veku 18 aZ 21 rokov je to 0,6 % (2 dni)
a u ludivo veku 22 aZ 29 rokov ide o rozdiel 3,9 % (14 dni).

A.Fakova

Statnej GCelovej dotacie na rekreacny pobyt.

V prijatej zmene zdkona, ktora je G¢innd od 1. 7.
2023, a nie aZ od 1. 1. 2024, sa v3ak mozZu vyskytnat
urcité Uskalia v aplikacnej praxi.

V zmysle §10 ods. 1 zakona totiz mozno tito do-
taciu poskytndt na zaklade pisomnej Ziadosti (KOZ SR
musi o dotaciu poZiadat). Podla §11, Ziadost o dotaciu
na prislusny rozpoctovy rok sa predklada Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny SR v termine od 1. 11. do
31. 12. predchadzajiceho rozpoctového roka.

Predstavitelia Konfederacie odborovych zvazov (KOZ)
SR vsak disponujd pravnym nazorom, Ze zakon €. 544/
2010 Z. z. v sGlasne platnom zneni neumoZiuje Zia-
datelovi (KOZ SR) podat novid alebo dopliujicu Ziadost
0 navysenie dotacie na rok 2023, ale aZ novy Ziadost na
rok 2024. V praxi by to mohlo znamenat, Ze pri siéasnej
celkovej vyske poskytnutej dotacie 250 000 eur sa bu-
de méct zO¢astnit rekredcie mensi pocet osdb, ak by
sa poskytovala zvysena, 100 eurova dotdcia na osobu.

KOZ SR ma s ministerstvom préace platne uza-
tvorend zmluvu o poskytnuti dotdcie na rok 2023
v celkovom objeme 250 000 eur (50 eur/osoba, t. j. 5
000 o0s6b). Treba viak poznamenat, Ze tato zmluva ani
v si¢asnom zneni nie je v rozpore so schvalenou zme-
nou zéakona ¢&. 544/2010 Z. z. (... najviac 100 eur ..).
Slovo najviac znamena, Ze to moZe byt aj menej, t. j.
aj 50 eur v zmysle platnej zmluvy. Akdkolvek zmena by
vyZadovala uzavretie dodatku ku zmluve medzi KOZ SR
a ministerstvom prace. Zaroven ma KOZ SR uzatvore-
nG zmluvu o poskytovani sluZieb so spolocnostou SO-
REA (ako vysledok verejného obstaravania), kde je tiez
zmluvne dojednana suma 50 eur na osobu.

VYSSIA STATNA UCELOVA DOTACIA
PRE DOCHODCOV S USKALIAMI

Zmenou zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR, ktory zaciatkom maja schvalila Narodna rada SR, sa od 1. jila tohto roku zmenila vyska dotacie (86 ods.
5) zo sumy najviac 50 eur na osobu na sumu najviac 100 eur na osobu. Je urc¢end pre dochodcov - Ziadatelov

Preto sa KOZ SR s poZiadavkou 0 zaujatie stanoviska
obréatila na ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny -
ako poskytovatela dotacie, v ktorého pésobnosti je aj spo-
minana novela zakona. Odtial dostali odpoved, Ze o tom,
akym spdsobom sa bude na zaklade tejto novely po-
stupovat dalej - v sivislosti s poskytnutou dotaciou
pre rok 2023 - budui informovat aZ po 15. 7. 2023.

Nateraz je teda mozné, na zaklade zmluvy uzatvo-
renej s ministerstvom prace, ako aj na zaklade zmluvy
so0 spolocnostou SOREA, poskytnit na €iastoénd Ghra-
du rekondi¢nych pobytov pre ddchodcov dotaciu
v sume 50 eur na jednu fyzickd osobu.

Kto ma narok

na poskytnutie dotacie?

Ziadatelom o poskytnutie itatnej Gcelovej dotécie
na pobyt mdZe byt kaZda fyzicka osoba, ktora ma tr-
valy pobyt na Gzemi Slovenskej republiky, musi byt
poberatelom starobného déchodku, predcasného sta-
robného déchodku alebo vysluhového déchodku a ne-
vykondva €innost, ktord zaklada nérok na prijem zo
zavislej cinnosti alebo na prijem z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Poskytovatelom rekreacnych pobytov je spolo¢nost
SOREA vo svojich hoteloch. Seniori, ktori prejavia zaujem
0 tieto pobyty a spliiajo podmienky poskytnutia prispev-
ku, sa obracaji uZ priamo na tito hotelovi spolocnost.
Pobytu je mozné zGcastnit sa len raz v prislusnom ka-
lendarnom roku.

kozsr, redakcia

Tretina pediatrov dala vypoved’

Asi tretina vSetkych pediatrov na Slovensku dala
vypoved. Potvrdil to minister zdravotnictva SR, Michal
PALKOVIC a aj Slovenska spolo¢nost primarnej pediat-
rickej starostlivosti. D6vodom je, Ze poslanci do par-
lamentu nepredlozili Ziaden navrh na skratenie ordi-
nacnych hodin ambulantnych pohotovosti. Pediater,
ktory pracuje v ambulancii, je totiZ povinny sl0Zit aj na
ambulantnej pohotovosti. Tymto krokom pediatri vy-
sielajy signal, Ze v ambulantnej pohotovostnej sluzbe
neslGZia dobrovolne. Pediatrov na Slovensku pritom
ubldda a ich priemerny vek je cca 59 rokov. Hovoria,
Ze sU pretazeni, nechcd sl0Zit nad rémec pracovného
Casu, urceného Zakonnikom prace a chcd mat pravo
na oddych po praci. Minister zdravotnictva chce preto
iniciovat mimoriadnu schédzu parlamentu.

Pracujucich cudzincov pribida

Za uplynulych 20 rokov vzrastol pocet pracuji-
cich cudzincov na Slovensku o skoro 3 tisic percent.
Slovenské firmy tak podla najnovsich Gdajov Gstredia
prace a socialnych veci zamestnavajd historicky naj-
vySSi pocet cudzincov — je to takmer 100 tisic (udi.
Kym v roku 2004, kedy Slovensko vstipilo do Struk-
tor €U, bolo u nas zamestnanych priblizne 3 400 (udi
z0 zahranicia, posledné Gdaje hovoria o vySe 95-ti-
sic zamestnancoch, pracujdcich najma vo vyrobe Ci
v potravinarskom priemysle. Z nich viac ako 36 tisic je
z Ukrajiny, nasledujd Rumuni a Srbi. Tento trend ma
pritom pokracovat. Podla prieskumu personalnej
adgentdry ManpowerGroup, takmer tretina firiem oca-
kava v najblizSom obdobi dalsi narast poctu zahranic-
nych zamestnancov.

Druhy pilier preSiel zmenou

Druhy pilier preSiel v minulom roku zasadnou zme-
nou. Tou najdoleZitejSou je presun financii takzvanych
pasivnych sporitelov z garantovanych fondov do neda-
rantovanych. Cielom je, aby relativne mladi sporitelia
nestracali ¢as v nevykonnych garantovanych fondoch,
ktoré nie s0 pre nich urcené. Preto sa od 1. jila zacal
presun Uspor z garantovanych fondov do nedaranto-
vanych fondov. Tento presun bude postupny a bude
trvat dva a pol roka. Presunie sa celkovo 3,7 miliardy
eur. Garantované fondy vznikli preto, aby sa v pripade
sporitelov, ktori sG kratko pred dochodkom, zniZilo ri-
ziko, Ze pride prepad na trhu. Ten by totiZ znamenal,
Ze [udia, ktori sa uZ chystaji do déchodku, utrpia stra-
ty, ktoré sa uzZ nepodari zmazat. Pre ostatnych spori-
telov sG urCené rizikovejSie a potencialne vynosnejsie
fondy. Najvacsi prinos budi mat zo zavedenia pred-
volenej investi¢nej stratédie relativne mladi sporitelia,
v systéme totiZ stravia dlhy cas. Efekt predvolenej
stratédie bude vyraznejsi aj u ludi s vySSim prijmom.

0d jila mimoriadne

zvySenie dochodkov
0d 1. jGla 2023 sa déchodky slovenskych penzis-
tov zvySia 0 10,6 %. Takéto zvySenie upravi priemernd
starobny penziu o narast vo vyske 61 eur, o zname-
na, Ze sa z aktualnych 576 eur zvysi na 637 eur. Ide
o mimoriadne a jednorazové zvysenie, ktoré bude Stat
stat priblizne 530 miliénov eur a je platné len v tomto
roku. Od zaciatku budiceho roka vstGpi do platnosti
systém, podla ktorého sa budd déchodky navySovat
vZdy, ked ddchodcovska inflacia dosiahne viac ako
5 % od poslednej valorizacie, s vynimkou posledné-
ho Stvrtroka. Mimoriadne navysenie sa bude tykat aj
minimalneho ddochodku, ktory sa po novom viaZe na
Zivotné minimum. D6chodcovia nebudd musiet Ziadat
0 vySSiu penziu, 0 vSetko sa postara Socialna poistoviia.
Redakcia, Sita, TASR
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

Plan dovoleniek by nemal byt
pre zamestnavatela iba formalitou

Cerpanie dovoleniek sa v lete deje cielenejSie a vo vaésom rozsahu ako v inom obdobi roka. Narok zamestnanca na dovolenku patri medzi zakladné podmienky zamest-
navania. Dovolenka sliZi predovsetkym pre oddych a redeneraciu zamestnanca bez vypadku jeho staleho prijmu. Povedzme si niekolko zakladnych faktov, ale aj pochybeni

v sGvislosti s poskytovanim dovoleniek.

Aky je spravny postup, ked'si zamestnanec naplanoval
dovolenku v letnom obdobi? Co musia urobit zamestna-
nec a zamestnavatel, aby vyhoveli Zakonniku prace, teda
aby sa prihliadalo na opravnené zaujmy jedného a Glohy
druhého?

Cerpanie dovolenky ur¢uje zamestnavatel po pre-
rokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek,
ur€eného s predchadzajiocim sohlasom zastupcov
zamestnancov (odborovej ordanizacie) tak, aby si za-
mestnanec mohol dovolenku vy€erpat spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky
je potrebné prihliadat na Glohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi éer-
panie aspoii Styroch tyZdiiov dovolenky v kalendarnom
roku, ak ma na ne narok a ak uréeniu éerpania dovolen-
ky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Zakon nepredpisuje konkrétnu formu planu dovo-
leniek. Vypracovanie planu dovoleniek je zakonna po-
vinnost, takZe by to nemala byt pre zamestnavatela iba
formalita. Ako vyplyva z Gdajov inSpektoratov prace, ,za-
mestnavatelia si ¢asto neuvedomujd povinnost vypraco-
vat plan dovoleniek®, takZe v praxi dochadza aj k tomuto
porusovaniu ustanoveni Zdkonnika prace.

Aké porusenia ustanoveni Zakonnika prace o Cer-
pani dovolenky a o nahrade mzdy za dovolenku alebo
podozrenia sa v tejto sivislosti vyskytuji najcastejsie?

V online
poradenstve

,,NA TEMU BOZP*
pokracujeme

v septembri

L4 P~ = ‘7 p—1

Kovacki Specialisti na bezpe¢nost a ochranu zdra-
via pri praci (BOZP), z Useku ZIBP a vzdelavania 0Z
KOVO, zaviedli pred troma mesiacmi on-line webinar
s nazvom Na tému BOZP, v ramci ktorého sa snaZili
interaktivne reagovat na vybrané témy z tejto oblas-
ti a odpovedat na otazky zaujemcov, ktori sa do tejto
diskusie prihlasili. Aktivacny link bol preposielany cez
e-mail alebo kovacku facebookovi stranku Odborovy
zvaz KOVO.

V ramci letného ,,dovolenkového* obdobia tito on-
-line aktivitu na 2 mesiace prerusujeme a pokracovat
v nej budeme opédt v septembri, v zndmom nastave-
ni — v posledn( stredu v mesiaci, v ¢ase od 13.00 do
14.00 hod.

Tému najblizSieho webinaru prinesieme v letnom
dvojcisli Priorit, pripadne mdZete svoje navrhy adre-
sovat na e-mail vedicej Useku ZIBP a vzdelavania 0Z
KOVO, Ing. T.Szabdovej: szaboova@ozkovo.sk.

TeSime sa na vasu priazen aj na jesen.

Usek ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO

Podla ndm znamych Gdajov inSpektoratu prace je in-
Spektormi prace zistované, Ze zamestnavatel neurci ¢er-
panie aspon 4 tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval pocas
celého roka. Pritom nie je podstatné, ¢i zamestnanec
Cerpa dovolenku, na ktord mu vznikol narok v minulom

——
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kalendarnom roku alebo v tomto kalendarnom roku. Do-
volenka ma byt poskytnuta zamestnancovi za G¢elom od-
dychu a regeneracie jeho pracovnych sil najmenej v zako-
nom stanovenom rozsahu 4 tyzdriov.

OKIENKO BOZP:

Poznate sa s NAPOmM?

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) je stav pracovnych
podmienok, eliminujicich vplyv nebezpecnych a skodlivych faktorov pracovného
procesu alebo pracovného prostredia na zamestnancov.

Systém BOZP predstavuje sGstavu legislativnych,
ordanizacnych, technickych, zdravotnickych, ekonomic-
kych, osvetovo-vzdelavacich a socialnych opatrenti, pricom
na medzinarodnej Grovni bol prijaty rad opatreni na ochra-
nu prace, predovietkym komplexny Dohovor o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci a pracovnom prostredi
Medzindrodnej ordanizacie prace a na Eurdpskej Grovni je
to smernica Rady ES €. 89/391/EHS o opatreniach na
zlepSenie BOZP zamestnancov. V slovenskej legislative sa
bezpecnostou a ochranou zdravia zamestnancov pri praci
zaobera Z&kon €. 124 z roku 2006 o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a mnoZstvo dalSich legisla-
tivnych predpisov.

Legislativa BOZP teda upravuje prava a povinnosti za-
mestnavatelov, Statneho dozoru, prava a povinnosti za-
mestnancov a ostatnych organov spoloCenskej kontroly,
pricom prioritnou zdsadou BOZP je d6raz na prevenciu.
Avsak pri BOZP nejde len o dodrZiavanie prava, je to
viac, neZ len administrativna povinnost, je to velmi déle-
Zita siéast dobrého riadenia &innosti podniku a aktiv-
ne zapajanie zamestnancov do rieSenia Gloh BOZP je
jednym zo zakladnych principov tohto pristupu, prave
preto, Ze BOZP sa tyka vsetkych.

A aj preto vznikol NAPO

NAPQ je hrdina série animovanych filmov, ktoré vzni-
kaju v koprodukcii malej skupiny eurépskych ordanizacit
s cielom predstavit doleZité témy z oblasti BOZP dobre
zapamatatelnym a odlahcenym spdsobom. Sympatic-
ka postavicka symbolizuje zamestnanca, ktory by mohol
pracovat v ktoromkolvek odvetvi alebo sektore, pricom
poslanim NAPA a jeho priatelov je upGtat pozornost na
problematiku BOZP prostrednictvom svojej zaandaZova-
nosti, zabavnych pribehov a humorného a bezstarostné-

Zamestnavatelia si ¢asto neuvedomujd povinnost vy-
pracovat plan dovoleniek, podla ktorého by mali nasledne
postupovat pri ur€ovani ¢erpania dovolenky. Odchylky od
planu dovoleniek si pripustné, najma v pripadoch, Ze za-
mestnavatel urci cerpanie dovolenky na zaklade Ziadosti
zamestnanca.

Dalsim nedostatkom, ktory inSpektori prace odha-
Lujy, je nariadovanie cerpania dovolenky bez dodrZania
urcenej 14-diiovej lehoty na jej oznamenie. Uvedené
sa vyskytuje najCastejSie u zamestnavatelov, ktori koncia
S0 zamestnancom pracovny pomer vypovedou a v zauj-
me uprednostnenia vycerpania naroku na dovolenku pred
jeho preplatenim nariadia zamestnancovi ¢erpanie dovo-
lenky bez dodrZania stanovenej lehoty na jej oznamenie.

V praxi sa inSpektori prace stretavaju aj s nedostat-
kom, ktorym je neposkytnutie nahrady mzdy za nevy-
Cerpany dovolenku pri skonceni pracovného pomeru.
Skoncenie pracovného pomeru je jedinym dévodom na
poskytnutie nahrady mzdy za nevycerpand dovolenku,
najma za jej zakladna Cast, za ktorG by pocas trvania pra-
covného pomeru nemohla byt ndhrada mzdy poskytnuta.

V praxi sa problematickou oblastou javi uréovanie na-
roku na dovolenku zamestnanca s nerovnomerne rozvrh-
nutym pracovnym ¢asom. Tymto zamestnancom ma za-
mestnavatel urcit Cerpanie tolkych pracovnych dni, kolko
ich na jeho dovolenku pripada v celoro¢nom priemere.

Spracovala Martina Nemethova, KOZ SR

ho pristupu. NAPO je klasickym snaZivym zamestnancom,
ktory sa mdZe stat obetou situacir, ktoré nemdze ovplyv-
nit, ale dokaZe tieZ identifikovat nebezpecenstva alebo ri-
zika a predkladat dobré navrhy na zlepSenie bezpecnosti
a organizacie prace.

V portfoliu napriklad najdete filmy, urené na: Zvy-
Senie informovanosti o vplyve zmeny klimy na pracovné
prostredie, ako aj o opatreniach, ktoré mozno prijat na zni-
Zenie rizik tepelného stresu pre zamestnancov, informova-
nie o bezpecnosti v oblasti vyuZivania robotiky na praco-
visku s popisom niektorych novovznikajGcich robotickych
technolédit, typy nehdd spojenych s robotikou, ako aj niek-
toré rizika a spdsoby ich kontroly, ako aj filmy, identifiku-
jice najcastejSie faktory prace a pracovného prostredia
a rizika, spojené s ich vyskytom na pracovisku (manipula-
cia s bremenami, prach, hluk).

,,Bezpetnost s tsmevom* - je NAPOV prinos k bez-
pecnejSiemu, zdravsiemu a lepSiemu pracovisku, inspi-
rujte sa.

VSetky filmy najdete tu: https://Ink.sk/nxs8

Spracovala Ing. Timea Szabdova,
vediica Useku ZIBP a vzdeldvania 0Z KOVO
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Statistika

Hospodarstvo SR v 1. stvrtroku 2023

Hruby domaci produkt

Slovenska ekonomika zacala rok 2023 s rastom 1 %, jej
napredovanie v3ak bolo najpomalsie za posledné dva roky.

Podla Statistického Gradu (5U) SR rast ekonomiky poti-
ahol prebytok v zahrani¢nom obchode a pretrvavajdci rast
investicii podnikov. Tlmiaci G¢inok mal pokles vydavkov
domacnosti. Spomedzi odvetvi pomohla najma rastica
vykonnost priemyslu, ako aj obchodu a dopravy.

2019 2020 2021 2022 1Q2023

mmmmm HDP (mil. EUR, s. c. 2015)

@=Qmm HDP (medziro¢na zmena, s. c. 2015)

Priemerna mesacna mzda

Podla Gdajov 50 SR priemerna nominalna mesana
mzda zamestnanca v hospodarstve SR v 1. Stvrtroku 2023
dosiahla 1 327 eur, medzirocne sa zvysila 0 9,5 %. V hru-
bom tak zamestnanci dostavali v priemere 0 115 eur viac
ako na zaciatku roka 2022. Napriek pomerne dynamické-
mu zvyseniu rast miezd nestacil pokryt vysokd inflaciu
a priemerna mzda redlne medzirocne klesla o 4,9 %. Po
takmer 8 % prepade na konci minulého roka to bol druhy
najvyssi pokles realnej mzdy za poslednych 22 rokov.

2019

2020
I Priemernd mzda

@=@== Nomindlny rast
@=O=m Redlny rast

2021 2022 1Q2023

Z Ozemného hladiska bola nadpriemerna nominal-
na mesacna mzda iba v Bratislavskom kraji (1 676 eur).
V ostatnych krajoch sa pohybovala od 1 023 eur v PreSov-
skom kraji do 1 230 eur v Trencianskom kraji. Vo v3etkych
krajoch bola priemerna mzda vyssia ako v 1. Stvrtroku
2022 s najvyssim relativnym prirastkom o 12,7 % v Ni-
trianskom a 0 11,3 % v PreSovskom kraji. Redlne mzdy
klesli najmenej v Nitrianskom (o 2,1 %) a najviac v Kosic-
kom kraji (0 6,3 %).

EUR REALNY POKLES

Kraj 1.Q2023/

1.Q2023 1.02022
SR spolu 1327 -4,9%
Bratislavsky 1676 -5,8%
Trnavsky 1218 -6,2%
Trenciansky 1230 -4,3%
Nitriansky 1150 -2,1%
Zilinsky 1186 -4,0%
Banskobystricky 1136 -3,9%
PreSovsky 1023 -3,3%
Kosicky 1188 -6,3%

2
Trh prace

Pocet [udi bez prace podla Vyberového zistovania pra-
covnych sil v priebehu 1. Stvrtroku 2023 dosiahol 169,8
tis. 0sdb.

Miera nezamestnanosti uvadzajica podiel nezamest-
nanych z ekonomicky aktivnych osdb predstavovala 6,2 %,
medzirocne sa zniZila o 0,2 percentualneho bodu (p. b.).

2019 2020 2021

2022

1Q2023

I Pocet nezamestnanych (v tis. oséb)
e=Q== Viera mezamestnanosti

Z regionalneho hladiska pocet nezamestnanych v 1.
Stvrtroku 2023 medzirocne klesol v polovici krajov Sloven-
ska. Relativne najviac nezamestnanych ubudlo v Zilinskom
kraji (0 13,8 %) a v Banskobystrickom kraji (0 12,1 %).
Najviac nezamestnanych bolo nadalej v PreSovskom kraji
(vySe 45 tis. 0s0b) a v Kosickom kraji (takmer 37 tis. 0sdb).

Pocet Miera

nezamestnanych  nezamestna-
Kraj v tis. oséb nosti

1.Q 2023 %

SR spolu 169,8 6,2
Bratislavsky 10,0 2,5
Trnavsky 13,1 4,5
Trenciansky 10,1 3,5
Nitriansky 14,4 4,2
Zilinsky 13,0 3,6
Banskobystricky 27,4 8,7
PresSovsky 45,2 11,5
Kogicky 36,8 9,9

Spotrebitelské ceny

Medziro¢na inflacia sa v maji 2023 zniZila na 11,9 %,
spomalovanie rastu cien sa udrzalo treti mesiac. Vy3Sie ce-
ny boliv 11 z 12 sledovanych vydavkovych skupinach (od-

boroch) domacnosti, sedem odborov malo stale medziroc-
ny rast nad Groviiou 10 %, klesli iba ceny v odbore doprava.
Najvacsi vplyv na celkov( inflaciu majd obvykle zvy-
Senia cien nakladov na byvanie a enerdie, ako aj ceny po-
travin. Ide o dve najvyznamnejSie polozky vo vydavkoch
domacnosti, sGhrnne tvoria takmer polovicu vydavkov.

Struktura vydavkov domacnosti 2023
01 potraviny a nealkoholické napoje 23,8%
02 alkoholické napoje a tabak 5,1%
03 odevy a obuv 4,4%
04 byvaqle, vpc!a, elektrina, plyn 25,7%
a ostatné paliva
05 nabytok, bytové zariadenie

MDA . . 7,0%
a bezna udrzba domacnosti
06 zdravotnictvo 2,6%
07 doprava 6,1%
08 posty a spoje 3,1%
09 rekredcia a kultira 7,0%
10 vzdelavanie 1,5%
11 reStauracie a hotely 6,2%
12 rozlicné tovary a sluzby 7,4%

Rast cien v odbore byvanie a enerdie bol aktualne
v maji na hodnote 10,9 %. Ceny potravin nepretrZite
rast0 uZ treti rok, v maji medzirocne stdpli 0 21,9. Najvy-
znamnejsie boli najma vyssie ceny masa o 20,2 %, chleba
a obilnin 0 21,4 %, mlieka, syrov a vajec o0 27,3 %, tieZ
zeleniny 0 23,4 %, aj cukru a cukroviniek o 28,2 %. Nealko-
holické napoje sa zvysili 0 19,3 %. Tlmiaci G¢inok na rast
cien zaznamenal iba odbor doprava, ceny v fiom klesli
0 3,3 %, Co bolo ovplyvnené najma poklesom cien pohon-
nych latok, ktoré boli medzirocne lacnejsie 0 15,3 %.
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Priemysel

Vyvoj vybranych ukazovatelov (pocet zamestnancov,
priemerné mzdy, odpracované hodiny, finanéné ukazo-
vatele) podla odvetviach za 1. Stvrtrok 2023 najdete na
stranke www.ozkovo.sk -» Ekonomické Gdaje:

Spracovala:
Ing. I.Novakova,
UEaKV 0Z KOVOo

. Zdroj:
Statisticky drad SR

Dotaznik o kolektivnom vyjednavani 2023 tvori 36
otazok s preddefinovanymi odpovedami. V Gvodnej ¢asti
dotaznika treba vyplnit zakladné informacie o kazdej ZO
a zamestnavatelovi, u ktorého tato Z0 pdsobi. Druha cast
obsahuje otazky, tykajice sa mzdového vyvoja v spoloc-
nosti a tretia Cast je zamerana na oblast pracovného ¢a-
su, zamestnavanie cudzincov, agentirnych zamestnan-
cov a na ciele kolektivneho vyjednavania.

Vacsina otazok je viacerym odborovym predakom uz
znama z predchadzajiceho dotaznikového prieskumu.
Mala rada pre vsetkych zacinajicich: Predtym, ako za-
Enete dotaznik vyplAat, odporGéame, aby ste si pripravili

Vypliianie a navratnost dotaznikov k vyjednévaniu s délezité!

0Odborovy zvdz KOVO realizuje aj v tomto roku prieskum v oblasti kolektivneho vyjednavania dotaznikovou formou. Zapojenie sa zakladnych ordanizacii (ZO) do
tohto projektu je mimoriadne doleZité pre zvySenie kvality mapovania pracovnych podmienok v podnikoch, v ktorych 0Z KOVO pdsobi a je nevyhnutné pre dosiahnutie
spolo¢ného ciela — zlepSenia pracovnych podmienok zamestnancov.

Gdaje o priemernej mesacnej mzde vo vasom podniku,
pripadne sa vopred oboznamili s otazkami dotaznika,
ktory bol na jednotlivé zakladné organizacie zasielany
e-mailom. Tym si zjednodusite celé vyplRanie.

Na vyplnenie dotaznika si moZete zvolit jednu
z dvoch moZnosti:

1. Vyplnenie elektronického formulara na Vasom po-
¢itadi/mobilnom zariadent, kliknutim na odkaz: VYPLNIT
DOTAZNIK
https://www.survio.com/survey/d/QOR4S9L7FOW2H5C2M
alebo naskenovanim QR kddu pomocou mobilného te-
lefénu (prostrednictvom aplikacie Fotoaparat/Kamera):

2. Vyplnenie tlaceného formula-
ra, ktory bol odoslany e-mailom. Vypl-
neny dotaznik odovzdajte na prislus-
nom metodickom pracovisku 0Z KOVO
alebo poslite (scan/foto) na e-mailovd
= adresu: ivonanovakova@ozkovo.sk

Na tento e-mailovy kontakt sme-
rujte aj vase otazky k danej téme.
Dakujeme za spolupracu.

[wlf e, (=]

. Ing. Ivona Novékova,
Specialistka Useku kolektiv. vyjednavania a ekonomiky




priority |8

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Elektronicka PN je od jona povinna

0d jona bude PN (potvrdenie praceneschopnosti) povinne v elektronickej forme. Papierové potvrdenia majo
skonéit. Podla Spoloénosti vieobecnych lekarov Slovenska viak hrozi, Ze mnohi lekari, ktori na elektronicky sys-

tém zatial nepresli, naii pravdepodobne ani neprejda.
Povinnost pre véeobecnych lekarov,

gynekolégov i pre nemocnice

Po roku dobrovolného pouZivania bude od 1. jdna tohto
roku sluzba elektronickej praceneschopnosti (ePN) po-
vinna pre vsetkych vseobecnych lekarov, ambulantnych
gynekoldgov, ako aj pre nemocnice a kipele. Potvrdila to
hovorkyria Narodného centra zdravotnickych informacii
Veronika DANICOVA. ,V hrani¢énych a opodstatnenych
pripadoch, ked'ePN nebude méct byt spracovana elek-
tronicky, bude vystavena PN v papierovej forme — tak-
Ze sa nestane, Ze by pacient PN nedostal,* ozrejmila.

Hovorkyna tieZ upozornila, Ze v pripade porusenia po-
vinnosti mdZze lekarovi podla zakona hrozit pokuta 3 300
eur. Sankciovanie je podla jej slov plne v kompetencii re-
zortu zdravotnictva.

V. DANICOVA priblizila, 7e vy%e 98 % ambulancii
a nemocnic ma informacny systém, ktory ma sluzbu ePN

certifikovanGd a dostupnd. ,K zaveru maja ide o 1 672
vseobecnych lekdrov pre dospelych, ktori vystavujo ePN,
o sa tyka nemocnic, vySe 80 % z nich je pripravenych,

-

a tieZ denne pribGdajo,” spresnila.

Papiere maju skoncit, ale...

Prezidentka Spolocnosti vseobecnych lekarov Sloven-
ska, Monika PALUSKOVA, véak upozornila, e mnohi lekari
stale na elektronicky systém nepresli a pravdepodobne
ani neprejdd. ,Po 1. jGna podla mna nenastane nic, bu-
de to tak, ako to je doteraz — niekto bude vystavovat pa-
pierové niekto elektronické PN,“ skonstatovala. Poukazuje
na to, Ze parlament nezobral do Gvahy navrhované pripo-
mienky odbornikov a nedoslo k naprave nedostatkov.

Nasledne uviedla, Ze vzniknut( situaciu Narodné cen-
trum zdravotnickych informacii (NCZI) rieSi na Grovni re-
zortu zdravotnictva. ,Parlamentom nepresla Uprava zako-
na, ktord mala v urcitych pripadoch a za presne stanove-
nych podmienok povolit ukoncovanie ePN do minulosti,”
spresnila. Minister zdravotnictva SR Michal PALKOVIC do-
dal, Ze rezort komunikuje aj so Socidlnou poistovriou.

Séf rezortu potvrdil, Ze vacgina lekarov je na
vypisovanie ePN pripravena, problém vidi skor na baze
ochoty. Ministerstvo chce preto podla jeho slov najst sp6-
sob, ako lekarov k vypisovaniu ePN motivovat. ,Neradi by
sme pristupovali k vynucovanym prostriedkom, radsej sa
budeme sa snaZzit najst spdsob, ako pozitivne motivovat,”
uviedol.

Lekari mdZu ePN vystavit od 1. jina 2022. 0d spus-
tenia systému ich doteraz, podla NCZI, vystavili vysSe
370 tisic. 0d roku 2024 sa do systému zapoja aj lekari
Specialisti.
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Strata dokladov v zahranici je pre mnohych do-
volenkarov noénou morou. Je preto dobré vediet, ako
v takomto pripade postupovat. Usetri vdm to mnoz-
stvo komplikacii a v poriadku sa vratite domov.

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR nedavno na social-
nej sieti uverejnilo navod, ako postupovat v pripade,
Ze v cudzine stratite doklady.

1/ V prvom rade by ste stratu dokladov mali na-
hlasit na policii.

2/ Potom kontaktujte slovenské velvyslanectvo
v danom State.

Telefonne cislo na velvyslanectvo by ste mali mat
v SMS, ktora vam prisla po prekroCeni hranic. ,Velvysla-
nectvo vam vyda nahradny cestovny doklad, aby ste sa
mohli vratit na Slovensko. NezablUdajte vsak, Ze doklad
sl0Zi na jednu cestu do domovskej krajiny a vydava sa
na kratky Casovy Usek. Vybavit sa da len osobne na vel-
vyslanectve,” informuje ministerstvo na socialnej sieti.

V pripade, Ze sa na dovolenke nachadzate v kra-
jine, kde nie je slovenské velvyslanectvo, nemusite
zifat. O vydanie dokladu totiz moZete poZiadat velvy-
slanectva clenskych Statov EU. Tie vam vydajo eurdpsky
nahradny cestovny doklad.

0 tom, ako v takomto pripade postupovat, vas bude
informovat nase velvyslanectvo, akreditované pre kraji-
nu, v ktorej sa nachadzas.

Pred dovolenkou skontrolujte
platnost dokladov

ESte pred kipou dovolenky si treba skontrolovat
platnost cestovného pasu. Obcania sa tak mézu vyhnit
situacii, ked' po zakdpeni pobytu zistia, Ze potrebuji no-
vy cestovny pas a do odchodu si ho nestihnd vybavit.

Skontrolovat treba aj doklady deti. Pre mladSie ako
15 rokov sl0Zi cestovny pas ako doklad totoZnosti. Po-
tvrdzuje to hovorkyna Prezidia Policajného zboru, Denisa

Co robit pri strate
dokladov v zahran

WAL VIR
W R0 \i

BARDYOVA: ,Ka?dé dieta, ktoré este nedovfiilo 15 rokov
a nema vydany platny plnohodnotny obciansky preukaz
s fotografiou, musi mat do Statov, kde je tento doklad
postacujici na vycestovanie, pri vycestovani do zahrani-
Cia platny cestovny pas,“ pripomenula.

Ak pri kontrole nebude mat dieta vlastny cestovny
pas, mozu mat rodicia neprijemnosti pri dokazovani,
Ze dieta patri im. ,Preto treba mysliet v predstihu a na
vSetko sa pripravit,” upozornila.

Obciansky preukaz aj cestovny pas si mozno vy-
bavit aj pred skonéenim ich platnosti na ktoromkol-
vek oddeleni dokladov. Obciansky preukaz je mozné
bezplatne vymenit uZz 180 dni pred skoncenim jeho
platnosti.

0 prvy obéiansky preukaz je moZné poZiadat 30
dni pred doviSenim 15 roku veku ob¢ana. Pred uply-
nutim platnosti sa da vybavit aj cestovny pas, pretoZe
niektoré krajiny vyZadujg, aby platil eSte aspon pol roka
po navrate zo zahranicia.

Policia dlhodobo zaznamendva na oddeleniach do-
kladov napor. Od zaciatku roka tyZzdenne prijima v prie-
mere okolo 14 000 Ziadosti o vydanie obcianskeho pre-
ukazu.

Priemerny pocet Ziadosti o cestovny pas za tyzden
v sGCasnosti narastol z 8 500 na viac ako 10 000. Vzhla-
dom na zacinajdce letné dovolenkové obdobie policia
predpoklada dalsi narast. KratSie Cakacie doby sU na
mensich pracoviskach a v mensich mestach.

Informéacie o krajine a podmienky, tykajice sa ces-
tovnych dokladov, si ob¢ania mdzu overit na stranke Mi-
nisterstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR.
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Zasmejmesa

Séf vycita zamestnancovi:

,Clovee, vy pomaly robite, pomaly chodite, pomaly
myslite... Je vbec nieco, ¢o vam ide rychlo?“
,Ano, géfe, rychlo sa unavim.”

[ 11|
Tak som priSiel na to, Ze papier na vyplatné pasky
sa vyraba z cibule. Kedykolvek sa na ne pozriem,
mam slzy v ociach...

[ 1] ]

Pride zamestnanec za $éfom a hovori:
»Pokial mi nepridate, poviem ostatnym,

Ze ste mi pridali!”

[ 1 1]

Americki vedci zistili, Ze krstné meno ma vplyv
na schopnost otehotniet. Napriklad Jana ma ovela
vacsiu Sancu otehotniet ako Karol.

[ 11|
Rada, ako odmietnut muza:

,Slecna, nevideli sme sa uZ niekde?“

,Ano, som recep¢na na klinike pohlavnych choréb.”
[ 1] ]

UvaZuje podnapity chlapik v kréme:
»Alkoholizmus je vraj choroba. O to viac ma Stve,
ako sa niektoré Zeny hnusne spravaji
k svojim chorym muZom."

[ 1] ]

Moderné slovenské prislovie:

Povedz mi, s kym pijes a ja ti poviem, kto to zaplati.
[ 11|
Rozpravaji sa mladi manZelia:
LMilacik, konecne sa ti splni tvoj sen.
Budeme byvat v drahom byte!”
,Naozaj? A kam sa budeme stahovat?“
»Nikam, len nam zdvihli ndjom o dvesto percent!”
[ 1 1]

,Jozko, ¢o tam gumujes?”

LProsim, pan ucitel, ved ste mi povedali,
aby som si td patku opravil.”

[ 1 1]

Sudca:

»Museli ste predsa zbadat,

Ze ste vzali cudziu penazenku!”

,MozZno, ale peniaze sa mi videli akési zname.“
[ 1 1]

Jano spadol do Sachty, koledgovia nariho kricia:

- Sitam?

- Som!

- A stalo sa ti nie¢o?

- Neviem, eSte letim!

[ 1] ]

StaZujG sa dvaja déchodcovia:

- DoCerta, to je hrozné,
aké vysoké platy maji ti nasi poslancil
- MyLi$ sa, oni nemajd vysoké platy,
to iba my mame nizke dochodky,

- snazi sa ho poopravit ten druhy.

[ 1] ]

VnUGcik sa pyta dedka:

- Dedko, ¢o je to abstinent?

- No, u nas v dedine také nemame,
ale pocul som, Ze je to ¢lovek,
ktory ma bud'zIG pecen, alebo zlU Zenu.

Tento vztah
ma raz zabije!




