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V pondelok, 5. maja 2025, sa uskutocnilo dalsie
zasadnutie Hospodarskej a socialnej rady SR (tzv.
tripartita), na ktorej zastupcovia zamestnancov —
Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR pozia-
dala predloZit na dalSie rokovanie tripartity infor-
maciu o asovom ramci a zapojeni socialnych part-
nerov do pripravy dalSieho konsolida¢ného balika.

Podla vyjadrenia predstavitela ministerstva finan-
cif nie je 0 tom mozné v tejto chvili verejne informovat,
rokovania eSte prebiehajd. Socialni partneri uz indivi-
dualne rokujd s predstavitelmi ministerstva financif,
preto chce aj KOZ SR iniciovat bipartitné stretnutie so
zamestnavatelmi, samospravou a ministerstvom fi-
nancii, na ktorych by si vzdjomne prediskutovali svoje
navrhy na konsolidaciu.

Aj v soivislosti s krizou, spdsobenou zavedenim
americkych ciel, ma Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR pripravit o najskér novelu zdkona
o podpore v ¢ase skratenej prace — tzv. kurzarbeit.
Po novom bude mdct tGto formu Statnej pomoci Cer-
pat aj firma, ktorej ¢innosti nedativne ovplyvnia ob-
chodné opatrenia USA. Novelou zdkona sa rozsiri de-
finicia vonkajsieho faktora aj o tzv. nepredvidatelné
hospodarske dévody, ako je napriklad vypadok expor-
tu, pokles objemu vyroby alebo odbytu.

Erik TOMAS

Na zdklade zaverov rokovania Predstavenstva
KOZ SR poZiadali odborari Urad vlady SR o jasné sta-
novisko k podpisu kolektivnych zmliv vyssieho stup-
na (KZVS) pre Statnu a verejny sluzbu. Proces kolektiv-
neho vyjednavania pre roky 2025 a 2026 bol ukonceny
uZ pred viac ako pol rokom, no napriek tomu dodnes
nedoslo k podpisu zmlGv. Takyto stav vytvara pravnu
neistotu, oslabuje déveru v socialny dialog a nedativne
ovplyvriuje pracovné podmienky zamestnancov. Navyse,
znemozfuje uplatnenie dohodnutych zavazkov.

Statny tajomnik ministerstva financii a Grad
vlady deklarovali, Ze jednorazové odmeny vo vyske
800 € za mesiac maj budi vSetkym zamestnancom
verejnej sféry, CiZze Statnym aj verejnym zamestnan-
com, vyplatené najneskér do 30. jina 2025, s pod-
mienkou odpracovania aspoii jedného pracovného
diia. Ide o pribliZne 400-tisic ludi pracujicich v Skol-
stve, Statnej sprave a socialnych sluzbach. Podla ak-
tualnych informacii z Gradu vlady je moZné podpisat
KZVS pre verejni sluzbu kedykolvek pocas roka, no
pre Statnu sluzbu len si¢asne so schvalenim Statne-
ho rozpoctu. Pokracovanie na 2. strane.
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0d jola budi novi Ziadatelia o davku v nezamestna-
nosti dostavat vy3siu maximalnu dévku v nezamestna-
nosti, a to o viac ako 90 eur mesacne — ak splnia zakon-
né podmienky. ZvySuje sa aj maximalna vyska davky
daran¢ného poistenia - o0 vySe 282 eur.

Podmienky vyssej davky

v nezamestnanosti

Vy&&ia davka v nezamestnanosti sa bude tykat tych,
ktori sa po 1. jili 2025 zaeviduji na Grade prace do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, pricom v posled-
nych Styroch rokoch boli poisteni v nezamestnanosti
najmenej 730 dni a dosahovali v tomto obdobi mzdu
nad hranicou 3 048 eur mesacne. Maximalna vyska
davky v nezamestnanosti dosiahne od 1. jila 2025 pri
31-driovom kalendarnom mesiaci 1 553,30 eura (v sG¢as-
nosti je 1 457,50 eura) a pri 30-dhovom mesiaci bude
predstavovat 1 503,20 eura (v sGCasnosti 1 410,50 eura).

Novi Ziadatelia o davku tak budd dostavat maximalnu
davku vyssiu o viac ako 90 eur mesacne. Poberat ju mozno
najviac 6 mesiacov. Poistencom, ktori uZ davku poberaja,
sa vySka davky od jila nemeni.

Narok na davku v nezamestnanosti majd po splneni
z&konnych podmienok povinne poistené osoby v neza-
mestnanosti, teda bud' zamestnanci na zaklade trvalého
pracovného pomeru alebo zamestnanci/dohodari s pra-
videlnym mesacnym prijmom na zaklade dohody o vy-
konani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody
0 pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace. Zivnvostm’ci
a ostatné samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO) nie
sU povinne poisteni, moZu vsak narok na davku ziskat, ak
boli potrebné obdobie dobrovolne poisteni. V aprili 2025
vyplatila Socidlna poistovia 39 427 davok v nezamestna-
nosti v priemernej vyske 651,84 eura.
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Vyssie davky garan€éného poistenia

0 282 eur mesacne sa od 1. jila 2025 zvysi aj ma-
ximalna davka garancného poistenia, ktorGg Socialna
poistoviia vyplaca zamestnancom v pripade platobnej
neschopnosti zamestnavatela. Na tGto davku ma po spl-
neni zakonnych podmienok narok zamestnanec, ktory je
alebo bol v pracovnopravnom vztahu u zamestnava-
tela, ktory sa stal platobne neschopnym a neuspoko-
joval jeho naroky z pracovnopravneho vztahu. Zamest-
navatel je v sdvislosti s narokom na davku daran¢ného
poistenia platobne neschopny vtedy, ak bol podany navrh
na vyhlasenie konkurzu prislusnému sddu alebo sid zacal
konkurzné konanie bez tohto navrhu - podla zakona o kon-
kurze a restrukturalizacii.

Ak platobna neschopnost zamestnavatela vznik-
ne v obdobi od 1. jila 2025 do 30. jona 2026, vyska
davky daranéného poistenia méze dosiahnut maximal-
ne sumu 4 572 eur. V predchadzajicom ro¢nom obdobi
(od 1. jola 2024 do 30. jona 2025) bola jej maximalna
vyska 4 290 eur. V aprili 2025 pritom vyplatila Social-
na poistoviia 365 garancnych davok v priemernej vyske
3517,92 eura.

Viac podrobnosti je uvedenych na webovej stranke So-
cialnej poistovne — www.socpoist.sk.

Zdroj: www.socpoist.sk,
spracované redakciou

V Zeneve aktualne prebieha 113. zasadnutie General-
nej konferencie Medzinarodnej ordanizacie prace (MOP).
Jednym z bodov rokovania je aj posudzovanie siladu
slovenského zakona o tripartite (¢. 103/2007 Z. z.)
s medzinarodnymi dohovormi — konkrétne s Doho-
vorom MOP ¢&. 144 o trojstrannych konzultaciach.
Tento dohovor je klG¢ovy pre zabezpecenie férového
socialneho dialégu medzi vladou, zamestnavatelmi
a zamestnancami. Ugastnikmi konania so aj zastupcovia
KOZ SR.

O co ide?

0d 1. marca 2021 (za p6sobenia ministra prace Mi-
lana KRAJNIAKA) doslo na Slovensku k zmene zakona
o tripartite, ktory upravuje, kto moZe zastupovat zamest-
nancov na celostatnej Grovni. P6vodna pravna Uprava
jasne stanovovala, Ze do socialneho dialogu na tripartit-
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nej Grovni moZu vstupovat len tie odborové zdruZenia,
ktoré zdruzuji minimalne 100 000 zamestnancov v pra-
covnom alebo obdobnom pracovnom pomere.
Novela vsak tGto hranicu zrusila — teraz sa mozu za-
pojit aj organizacie s omnoho mensim poctom clenov,
dokonca aj také, ktoré majd len 1 000 ¢lenov!

Co to znamena pre zamestnancov
a socialny dial6g?
Podla KOZ SR tato zmena:

® oslabuje vahu skutocne reprezentativnych
odborovych zdruzeni,
® zavadza nerovné podmienky — zdruZenie so 100 000
¢lenmi ma rovnaké postavenie ako zdruZenie
51 000 ¢lenmi,
Pokracovanie na 2. strane.
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Pokracovanie z 1. strany.

Urad zéroveri avizuje pripravovand novelu zakona
o kolektivnom vyjednavani, ktord by t0to viazanost
mala odstranit.

KOZ SR vydala vyhlasenie

k tejto téme aj vyhlasenie:

V nadvaznosti na v septembri 2024 ukoncené ko-
lektivne vyjednavanie o kolektivnych zmluvach vyssie-
ho stupna v Statnej a verejnej sluzbe na roky 2025 —
2026 vlada SR dna 21. maja na svojom rokovani
schvalila alokovanie finan¢nych prostriedkov na vy-
platenie 800 eurovej odmeny pre Statnych a verej-
nych zamestnancov. Ide o0 naplnenie jednej z dohod-
nutych casti kolektivneho vyjednavania, a to napriek
skutocnosti, Ze k uzavretiu kolektivnych zmldv vysSie-
ho stupria doposial nedoslo. O¢akavame, Ze k podpi-
su kolektivnych zmldv vyssieho stupiia pre Statnu
a verejnu sluzbu ddjde v €o najkratSom case.

Vsetci dotknuti zamestnanci, ktori denno-denne
plnia Glohy Statu a vykonavaju sluZby pre verej-
nost, majd narok aj na ostatné uz dohodnuté za-
vazky vyplyvajice z tychto kolektivnych zmliv.
PovaZujeme za potrebné zddraznit, Ze znenie kolektiv-
nych zmldv, prinasajdcich priaznivejSie pracovné pod-
mienky a finanéné ohodnotenie, je vysledkom dohody
dvoch stran, a to zastupcov odborov a zastupcov za-
mestnavatelov — Statu a samosprav.

Kolektivne zmluvy vysSieho stupria maji na rok
2025, podla dohody v kolektivnom vyjednavani, zabez-
pecCit zamestnancom verejnej sluzby a Statnym zamest-
nancom vyplatenie odmeny vo vyske 800 euro, ktord
bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac maj
2025. Zaroven sa na zaklade kolektivnych zmliv vy3Sie-
ho stupria zakladna stupnica platovych tarif zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysi od
1. januara 2026 o 5 %. Platové tarify Statnych zamest-
nancov sa zvysia od 1. januara 2026 o 5 %. Sucastou
kolektivnych zmldv sG dojednané aj tzv. socialne benefi-
ty: priaznivejia Gprava dlzky pracovného &asu, vimera
dovolenky o tyZden viac oproti zakonu, odchodné a od-
stupné zvysené o jeden funkcny plat nad rozsah zakona,
prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie, ¢i pridel
do socialneho fondu. Zaroven ziskavaji verejni a Statni
zamestnanci 2 dni na zotavenie, tzv. sick days.

kozsr.sk, spracované redakciou
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S hlbokym zarmutkom oznamu-
jeme, Ze nas dia 14. maja 2025 vo
veku nedozitych 60 rokov navzdy
opustil dobry a srde¢ny clovek, skve-
1y priatel a dlhoro¢ny odborar, pred-

seda byvalej Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO StrOJar
Martin,

pan Lubo$ BODA.
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KONFERENCIA BOZP: !
Pracovne urazy.

z povolania

Druhy ro¢nik odbornej konferencie 0Z KOVO priniesol do Llptovskeho Jana aktualne témy z oblasti BOZP.
0Odbornici, lekari aj zastupcovia inSpekcie prace hovorili o vyzvach praxe, ledislative i moZnostiach prevencie.

Druhy rocnik konferencie Odborového zvdzu KOVO s
nazvom Pracovné Grazy a choroby z povolania, ktory sa
uskutoCnil pod gesciou JUDr. Moniky BENEDEKQVEJ, PhD.,
predsednicky Rady 0Z KOVO — sa realizoval 7. maja 2025
v Liptovskom Jane. ZGcastnilo sa celkom 63 odborarov -
predsedov i ¢lenov vyborov kovackych zakladnych orda-
nizacii, odbornikov na BOZP, lekarov a zastupcov institdcii
ako Narodny inspektorat prace (NIP), koSicky InSpektorat
préace, Regionalny drad verejného zdravotnictva (RUVZ) v
Banskej Bystrici i Statnej prispevkovej organizacie - InSti-
tGtu pre vyskum prace a rodiny.

Konferencia ponGkla kvalitny odborny program, v
ktorom sa predstavili viaceri recnici: Ing. Stanislav KRAJ-
NAK, PhD. Ind. Marek GALL a MUDr. Jarmila BELAKOVA
sa venovali legislativnym ramcom BOZP, preventivnym
prehliadkam, Specifikdm uznavania chor6b z povolania
¢i posudzovaniu pracovn\’/ch Grazov v praxi Vyskum Insti-
t0tu pre vyskum prace a rodiny a novd publikaciu Pracov-
né Grazy predstavila RNDr. Miroslava KORDOSOVA, PhD.

Najviac zaujal prispevok doc MUDr. Ota 0SINU, PhD.
z Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine a odbornlka v ob-
lasti pracovného lekarstva, ktory sa venoval problematike
chor6b z povolania z pohladu klinickej praxe a legislativy.
Choroby z povolania sG Specifické ochorenia, spdsobené
podmienkami prace a musia byt uvedené v zakonnom
zozname. Ich uznavanie prebieha na zaklade lekarskeho
posudku, vydaného Specializovanym pracoviskom po kom-
plexnom posGdeni zdravotného stavu a pracovnych pod-
mienok. Prispevok upozornil na praktické problémy, ako je
neskoré odosielanie pacientov na vySetrenie ¢i nedostatoc-
na dokumentacia zo starsich zamestnani. Zamestnavatelia
Casto podavajl odvolania voci uznaniu choroby z povola-

nia, priom argumentujd kratkym zamestnanim pracovni-
ka, katedariou prace alebo tym, Ze choroba vznikla v inom
podniku. Napriek tymto komplikaciam je cielom lekarov
pracovného lekarstva zabezpecit odborné, spravodlivé a
nestranné posddenie kaZdého pripadu.

Nasledna panelova diskusia s odbornlkm| otvorila aj

viaceré aktualne otazky clenov OZ KOVO

Spatna vazba potvrdila vysok( Groveri podujatia — az
73 % Gcastnikov ohodnotilo konferenciu znamkou vybor-
ny, obsah oznacilo za velmi prinosny 92 % z nich.

Z navrhov Gcastnikov vyplynulo, Ze by privitali rozsire-
nie konferencie na dva dni, viac priestoru na diskusiu a zara-
denie novych tém — ako sU psychicka zataz, faktory pracov-
ného prostredia, Zivotné prostredie ¢i technicka inSpekcia.

Konferencia potvrdila doleZitost prepojenia praxe
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legislativy a zdravotnictva pri zvySovani Grovne ochrany
zdravia zamestnancov. 0Z KOVO planuje v tejto linii po-
kracovat aj v dalSich odbornych aktivitach.

i Ing. M. Spiriakova,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO

Pokracovanie z 1. strany.

® porusuje medzinarodné zavazky Slovenska,
predovsetkym Dohovor MOP €. 144,

® umoZiuje Ucelové zakladanie odborovych
ordanizacii, ktoré moézu byt v praxi riadené
politickymi alebo vladnymi zaujmami.

Reprezentativnost ma svoj vyznam — nejde o byro-
kratické Cislo, ale o zaruku, Ze zamestnancov na celostat-
nej Grovni zastupuje silny a overeny hlas, ktory vychadza
z redlnych potrieb tisicok pracujdcich. Ak ma tento hlas
v tripartite konkurovat malym, G¢elovo zaloZzenym zdru-
Zeniam, hrozi rozbitie konsenzu a zniZenie G¢innosti so-
cialneho dialégu!

KOZ SR opakovane upozoriiuje,

Ze tymto krokom Stat:

- podporuje Stiepenie odborovych organizacii,
- oslabuje ich organizovanost,
- vytvara dojem, Ze cielom je len formalny dialog

bez redlneho vplyvu,

- rozdrobuje nazory a oslabuje vyjednavaciu silu
socialnych partnerov — ¢i uZ zamestnancov,

alebo zamestnavatelov.

Takyto postup nie je len vnGtornou zaleZitostou Slo-
venska. Medzinarodna ordanizacia prace bude ski-

KOZ SR: SLOVENSKO PRED s
VYBOROM MOP V ZENEVE EEER

t«’ﬁ‘@~§

mat, ¢i tdto zmena neporusuje principy, ku ktorym sa
Slovensko ako €lensky stat MOP zaviazalo.
Sme za dialdg — ale férovy a zodpovedny!

Ve

V. MRS
Mensie odborové zdruZenia mali a aj dnes maji moZzno-
st zapdjat sa do tvorby zakonov prostrednictvom pripo-
mienkového konania. Tripartita vSak musi ostat pries-
torom pre najsilnejSie a najreprezentativnejSie hlasy
zamestnancov a zamestnavatelov.

kozsr.sk, spracované redakciou
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REGIONALNE RADY PREDSEDOV
0Z KOVO V HLOHOVCI | PRESOVE

V zmysle platnych Stanov 0Z KOVO sa na zdpadnom Slovensku — v Hlohovci (19. méaja) a koncom mesiaca
v PreSove (29. maja) uskutocnili zasadnutia Redionalnych rad predsedov 0Z KOVO.

KOVACI V HLOHOVCI

V Hlohovci sa stretli zastupcovia kovackych zaklad-
nych ordanizacii z celého zapadného Slovenska, teda
z Bratislavského, Trnavského, Trencianskeho a Nitrian-
skeho kraja. Pozvanie ¢lenov predsednictva — Jaroslava
KOPANICU a Jana STISKALA — prijalo aj najvy3Sie vede-
nie 0Z KOVO — predsednitka zvazu Monika BENEDEKOVA
a podpredseda Jan SLAUKA. Organizacne podujatie zabez-
pecilo Metodické pracovisko 0Z KOVO v Bratislave na cele
s jeho veddcim, JUDr. Martinom VAVROM.

V ramci informacii z rokovania tripartity, Konfedera-
cie odborovych zvdzov (KOZ) SR i predsednictva Rady 0Z
KOVO sa pritomni z Gst predsednicky Moniky BENEDEKO-
VEJ dozvedeli o priprave tretieho konsolidacného balicka,
navrhoch vlady zasiahnut do 2. déchodkového piliera (tzv.
starobné déchodkové sporenie), legislativnych podnetoch,
ako napr. adresovat cielenG pomoc pri Gspore elektrickej
enerdie tym najchudobnejsim i o aktualnych témach, kto-
ré odbory na vrcholovej Grovni komunikujd — pocndc in-
tenzivnejsim a zmysluplnejsim socialnym dialégom a tria-
l6gom v ramci tripartity, cez vy3sie pokrytie kolektivnymi
zmluvami v podnikoch i v sektoroch na Slovensku, az po

sy

KOVACI V PRESOVE

fiktivne Zivnosti, lepSiu legislativhu ochranu odborovych
funkcionarov ¢i pripomienky k nedavno prijatému zakonu
o mimovladnych ordanizaciach.

SGCastou programu bola aj diskusia k aktualnym

problémom ¢lenov, stagnujicej ordanizovanosti za-
mestnancov, vybranym pripadom prepustenych odboro-
vych funkcionarov ¢i k spdsobom, ako odbory zviditelnit
a spristupnit nielen zamestnancom, ale i verejnosti. Zacali
sa otvarat aj niektoré témy, slvisiace s transformaciou ¢i
financovanim zvdzu, nakolko na budici rok sa ma zaciat-
kom jGna uskutocnit v poradi uZ IX. zjazd 0Z KOVO.

W= I SRy -

Z celého PresSovského kraja sa 29. maja 2025 stretli
zastupcovia kovackych zakladnych ordanizacii na Re-
dionalnej rade predsedov v PreSove. Z iniciativy clen-
ky predsednictva, Alexandry MICIETOVEJ a v koordinacii
s Metodickym pracoviskom 0Z KOVO PreSov sa stretnutia
zGc¢astnili lidri 0Z KOVO — predsednicka Monika BENEDE-
KOVA a podpredseda Jan SLAUKA.

Ani tu nechybali informacie z rokovania tripartity ¢i zo
zasadnuti KOZ SR a predsednictva 0Z KOVO. Okrem toho
sa pritomni dozvedeli aj o Gspechoch i Gskaliach kolektiv-
neho vyjednavania odvetvovych kolektivnych zmldv, no-
vej legislative i 0 aktualnom dian, ovplyvriujicom ¢innost
odborovych ordanizacir.

Vedici Metodického pracoviska kovakov v PreSove,
Ing. Stanislav KNUT, pondkol aj kratku exkurziu v aktual-
nych ekonomickych ukazovateloch, reflektujicich sGcasni
inflaciu, vysoké ceny potravin (narast v priemere 0 3,6%),
drahé enerdie i dopady konsolidac¢nych opatreni v proti-
klade s miernym rastom realnych miezd (o 3,7%), ktoré s
viak vzhladom na zvy3ené Zivotné naklady a kipyschop-
nost obyvatelstva nepostacujice. Ordanizatori do progra-
mu zakomponovali aj vystipenie zastupcov sikromnej fi-
nancnej spolocnosti, ktori pritomnym vysvetlovali vyhody
i doterajSie zmeny pri 2. a 3. déchodkovom pilieri i skutoc-
nost, preco je vyhodné zakomponovat spoluGcast zamest-
navatela na odvodoch do 2. piliera do kolektivnej zmluvy.

V diskusii sa potom otvorila téma vzdelavania a dalie-
ho smerovanie 0Z KOVO i problémy pri obmene funkcio-

narskeho aktivu v jednotlivych zékladnych organizaciach
v regidnoch, kde aZ do jesene prebiehaji volby a nie
vzdy sa najdu ochotni kandidati na tieto posty. Najma,
ked sa v poslednom case stalo pdsobenie predsedu ZO
v niektorych podnikoch dévodom na perzekdciu zo strany
zamestnavatela (spomefime pripad A.SUBU z AITS v Nitre,
o0 ktorom sme pisali v marcovych i aprilovych Prioritach -
https://www.ozkovo.sk/casopis-priority & pripad J.KARAS-
KU a V.;POKOJNEHO z autobusovej dopravnej spoloénosti
ARRIVA Liorbus atd). Na druhej strane, tento problém sivi-
si aj so skutocnostou, aké zézemie a podporu medzi ,,svoji-
mi*“ —teda odboradrmi a zamestnancami - maju ich odboro-
vi lidri a ¢i sG ludia okolo nich schopni postavit sa za svojho
predsedu. Tejto téme sa budeme venovat aj nadalej.

Dakujeme organizatorom oboch redionalnych rad za
pozvanie a teSime sa aj na jinové zasadnutie Redionalnej
rady predsedov 0Z KOVO Kosického kraja.

Text a foto: A. Fakov.
e

ZAOSTRENE

V DONGHEE Strecno

pred sprostredkovatelom

V spolocnosti DONGHEE Slovakia v Strecne, zaobe-
rajicej sa vyrobou nahradnych dielov a automobilo-
vych Casti, strojov Ci Castami obrabacich strojov, sa od
aprila tohto roku kolektivne vyjednavalo pred spros-
tredkovatelom, uréenym Ministerstvom prace, social-
nych vecT a rodiny SR. Predmetom kolektivneho sporu
bolo mzdové navysenie tarifnjch miezd zamestnancov
pre rok 2025. Navrh odborov predstavoval - po kolotoci
predoslych vyjednavani so zamestnavatelom - zvysenie
zakladnych miezd zamestnancov o 8%, zamestnava-
tel navrhoval navysenie len 0 4%. Po naroénom roko-
vani so sprostredkovatelom sa napokon obe strany
dohodli na kompromisnom stanovisku — navysit za-
mestnancom tarifné mzdy o 5,5%, a to spatne, od
januara tohto roku. DéleZitG Glohu pritom zohrala aj
aktualna, nelichotiva ekonomicka situacia podniku,
ktory je momentalne vo vy3e trojmilidnovej strate. Ko-
lektivnym vyjednavacom, vedenym za odbory ¢lenom
predsednictva Jaroslavom KORDEKOM a predsednic-
kou Zakladnej organizacie 0Z KOVO Donghee Slovakia,
Dankou OBERTOVOU, k vysledku blahoZeldme.

b e |

V HiTECO SLOVAKIA
dojednali vysSie mzdy

V Zilinskej strojarskej spolocnosti HITECO Slova-
kia s.ro., zabezpecujicej starostlivost o naradie na
obrabanie motorov a prislusnych zariadeni pre auto-
mobilové firmy Kia Motors Slovakia a Mobis Slovakia,
sa podarilo koncom aprila — aj vdaka povolanej spros-
tredkovatelke - dospiet k dohode na podobe dodatku
ku kolektivnej zmluve na roky 2025 — 2026. Odboréri,
zastUpeni Zakladnou ordanizaciou 0Z KOVO KIA, do-
hodli pre zamestnancov mzdovy narast o 100 eur od
1. aprila tohto roku a od 1. aprila 2026 o dalSich 120
eur, taktieZ mimoriadne, 200 eurové odmeny v maji
a novembri tohto roku, od roku 2026 moZnost vyu-
Zivania rekreacného poukazu (v pripade spolocnosti
s menej ako 49 zamestnancami to byva na dobrovol-
nosti zamestnavatela) a tieZ zvysenie miezd minimal-
ne 0 8% pre neoperatorské pozicie — a to od 1.1.2026.
Ku skvelému vysledku tohto kolektivneho vyjednava-
nia blahozeldme.

D.TRUMP potvrdil zlGcenie
U.S.Steel s Nippon Steel

Americka oceliarenska spolocnost U.S. Steel usku-
tocni planované spojenie s japonskym konkurentom
Nippon Steel. V zavere maja (25.5.) to uviedol ame-
ricky prezident Donald TRUMP. Nippon Steel uzZ pred
viac ako rokom zverejnil ponuku na prevzatie firmy U.S.
Steel za 14,9 miliardy dolarov. Transakciu vsak zablo-
koval predchadzajdci americky prezident, Joe BIDEN.
US. Steel ma pritom vyrobny podnik aj na Slovensku
— v Kosiciach (predtym Vychodoslovenské Zeleziarne)
- pricom ide o nas najvacsi hutnicky zavod. ,Bude to
planované partnerstvo medzi U.S. Steel a Nippon Steel,
ktoré vytvori najmenej 70 tisic pracovnych miest
a prinesie 14 miliard dolarov do americkej ekonomi-
ky,“ napisal k danému prezident TRUMP. Adentdra
Reuters uZ skor informovala, Ze japonska firma planu-
je v pripade schvalenia fuzie investovat 14 miliard do
US. Steel. Uspe3né zavisenie fizie by mohlo posunit
Nippon Steel na tretie miesto najlepSich svetovych
producentov ocele,

J.Kordek, M.Cech, Reuters, upravené redakciou
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Kovaci z Podbrezovej
vysadzali stroméeky

Opat po roku nadviazali €lenovia Zakladnej or-
danizacie 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova na pek-
nG a zmysluplnd tradiciu, ktora ma vz Stvorrocné
pokracovanie. V spolupraci s Lesmi SR, Ob¢ianskym
zdruZenim Horehronie a Lesnym spoloc¢enstvom
Cierny Hron vysadili v poslednd aprilovi sobotu
v okoli Cierneho Balogu stovky malych stromcekov.

Spolu i5lo 0 2 000 sadenic buka a 500 kusov smre-
ka, pricom ruku k dielu priloZili aj europoslanec Bra-
nislav ONDRUS a poradca premiéra Artur BEKMATOV,
ktori s kovakmi spolupracujd aj pri iniciative sprisnit
legislativu pri nezakonnom prepGstani odborovych
predakov, ktorych v poslednom case pribGda.

Ako potvrdila podpredsednitka ZO 0Z KOVO Ze-
leziarne podbrezova, Monika ZIMOVA: ,PreZili sme
spolu krasnu sobotu, zapojili sa aj miestni obyvatelia
a mladez. Organizovanie a stretavanie sa na takychto
akciach ma v dnesnej materialnej a uponahlanej dobe
obzvlast velkd (udskG hodnotu. Na tychto akciach za-
roven ¢lovek pochopi, Ze to s nami [udmi nie je aZ také
z|é", povedala a dodala, Ze zadostucinenim za odvede-
n0 pracu bolo - okrem dobrého pocitu zo zmysluplnej
prace - aj nasledné posedenie pri chutnom qulasi. Za-
roven skonstatovala, Ze pre svojich ¢lenov pripravuj
aj dalsie spolocné akcie, ako napr. vylet do Z0O a Dino-
parku v KoSiciach pri prileZitosti MDD ¢i posedenie pri
qulasi pre seniorov, byvalych kovakov a zamestnancov
Zeleziarni, ktori méZu takto spolo¢ne zaspominat na
svoje pracovné roky. .

Text a foto: ZO 0Z KOVO ZP, upr. redakciou

OSRAM si pripomenul
30. vyrocie

Jeden z najvacsich vyrobcov svetelnych zdrojov
- spoloénost OSRAM, ktora na Slovensku vyraba
napr. aj automobilové Ziarovky, vysokotlakové or-
tutové vybojky &i daldie Specidlne svetelné zdroje
- oslavovala v Novych Zamkoch, v areali termalne-
ho kdpaliska, v predposledny majovy deii svoje 30.
ro¢né pdsobenie.

Pre svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusni-
kov pripravila bohaty kultdrno-spolocensky program,
na ktorom o.i. vystOpila kapela Gladiator, nechybali
aktivity a program pre deti, Sportové vyzitie i volna
zabava. Sucastou tohtorocnych oslav v jednej z naj-

okolo 800 zamestnancov, sU aj viaceré Sportové aktivi-
ty, organizovane miestnou Zakladnou organizaciou 0Z
KOVO OSRAM. Ako potvrdil predseda kovackych odbo-
rov v tejto fabrike, lvan KURUC, zacali zordanizovanim
stolnotenisového turnaja zamestnancov v polovici
aprila tohto roku a v nasledujGcom obdabi pripravujd
aj bowlingovy a futbalovy turnaj.

com k okrGhlemu vyrociu blahoZeldme.
.Kuruc, upr.redakciou

/ kovackej kuchyne

Postreh podpredsedu 0Z KOVO, Jana SLAUKU:

K navrhom RUZ alebo
ako zamestnavatelia akceptuju
socialnych partnerov?

Zatiatkom maja zverejnila Republikova Gnia zamestnavatelov (RUZ) vo svojom analytickom komentari svoje
= zamestnavatelské videnie toho, pre€o na slovenskom pracovnom trhu pocitujeme nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily a zaroveri predstavila svoje navrhy na zlepSenie dostupnosti pracovnej sily.

Po precitani si tychto navrhov, som vazne uvazoval,
Ci slovenski zamestnavatelia maji skutocny zaujem o slo-
venského zamestnanca a jeho rodinu. V nazoroch na rézne
témy, problémy pracovného trhu a ich rieSenia, ¢i predsta-
vach, ako ma vyzerat skutocny socialny dialdg, sa zamest-
navatelia a odborari mnohokrat nezhodnd. No zarover sa
daji najst a komunikovat spolocné témy, v ktorych nazo-
rové zhody mozu mat pozitivny vplyv na rieSenie problé-
mu alebo odstranenie chyb s pozitivnym vysledkom pre
obe strany aj samotnid spolocnost. 3

Aj v tomto analytickom komentari RUZ je niekolko
(presne par) navrhov, s ktorymi mdZeme sohlasit. Pri-
kladom je podpora kvality vzdelavacieho procesu na
vsetkych Grovniach a jeho prepojenie s praktickymi po-
Ziadavkami zamestnavatelov, ale aj inklUzia trhu prace.
Toto sU dlhodobo nerieSené témy v spolocnosti, ktorych
vysledkom je velka skupina zamestnancov so vzdelanim,
ktoré si trh prace a zamestnavatelia nevyZaduje, a na kto-
ré sme ako spolo¢nost vynalozili nemalé finanéné pros-
triedky bez navratnosti a uplatnitelnosti sa na trhu prace.

Ciastkovi zhodu urcite najdeme aj v opatreni, ty-
kajocom sa redqulacie zamestnanosti vo verejnom sek-
tore a zniZovani zamestnanosti v niektorych institdci-
ach statnej a verejnej sluzby prirodzenym odchodom
do dochodku bez nahradzania alebo len ciastocne. No
v tomto pripade zarover musia tieto institdcie pristupo-
vat aktivnejSie k modernizacii a diditalizacii sluZieb a dnes
UZ aj k vyuZivaniu umelej inteligencie (Al), a to tak, aby
zamestnanci, ktori ostavajo v pracovnom procese a ich
sluzby sG nevyhnutné, boli schopni plnit poZiadavky a re-
alizovat povinnosti jednotlivych institdacii.

Rovnako aplikovatelny systém inklizie trhu pra-
ce mdze vytvorit podmienky zamestnavania skupiny
znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych ¢i ludi
v preddéchodkovom veku. K tomu vSak treba vytvorit le-
gislativne podmienky trhu prace tak, aby sa na trh dostali
vsetci, ktori zaujem pracovat maji a kazdy, kto z akychkol-
vek dévodov nemdZe pracovat v tempe ¢i podmienkach

modernych firiem, mal moznost uplatnenia sa. Aj ked

v ramci inklGzie uZ dnes existuje niekolko legislativnych
nastrojov, ako prispdsobit pracovné podmienky pre rézne
skupiny [udi tak, aby mohli pracovat a tvorit hodnoty pre
zamestnavatela a spolocnost, ani tieto nie su niektori za-
mestnavatelia ochotni vyuzit.

V tychto, vysSie uvedenych témach, ndjdeme urcité
spolo¢né stanoviska a mozno zhodu. 3

Druhou skupinou opatreni, ktoré RUZ predstavila,
sU ale opatrenia, na ktorych sa v predstavenej podobe
nezhodneme. Minimalne urcite nie bez adekvatnej nahra-
dy takto predstavenych navrhov opatreni.

Jednym z nich je obmedzenie ¢i dokonca zrusenie
moznosti odchodu do pred¢asného dochodku, z moj-
ho pohladu neadekvatne. Hlavne pre tych zamestnancov,
ktori pocas svojho pracovného Zivota podstupuji dlhodo-
bo fyzicky narocné pracovné postupy, podstupujd dlhodo-
bo zvy3ené riziko ohrozenia zdravia a Zivota pri praci alebo
v pracovnom procese sU dostatocne dlhi dobu. A prave pre-
to, Ze dnes bojujeme s nedostatkom pracovnej sily a kaz-
da ruka, schopna vykonavat akdkolvek pracu, je potrebna
na pracovnom trhu (na ¢o upozorniuji aj samotni zamest-
navatelia), je nepochopitelny ich nazor, Ze ludia v pred-
ddochodkovom veku, ktori nie si schopni plnohodnotne
vykondvat svoju doterajiu pracu, majo vyuZit nemo-
censké davky, pripadne davky v nezamestnanosti aby
sa dochodku doZili. Tieto nastroje sa uplatriujG v inych si-
tuaciach, ako napr. choroba alebo nedostatok adekvatnych
pracovnych prileZitosti. Pre skupinu zamestnancov pred
dovisenim ddchodkového veku, ochotnych a schopnych
vykonavat pracu, by prave sami zamestnavatelia mali vy-
tvarat vhodné pracovné podmienky na pracovisku a vyuzi-
vat tak ich schopnosti, vedomosti a zru¢nosti nadalej az do
doviSenia dochodkového veku, aby si ich v procese udrzali.
MoZnosti je viacero a aj prikladov v zahranici, ktoré pre sku-
pinu starsich, skdsenejSich zamestnancov mézu uplatnit

v praxi. 0d delenej pracovnej zmeny, kratSej pracovnej doby,
presunu zamestnancov na menej naro¢né pracovné mies-
ta a vyuZitie ich skisenosti pri lektorovani mladsej genera-
cie, ¢iastocnych Gvazkov a pod. V kolektivnom vyjednavani
a socialnom dialdgu sme pripraveni spolocne hladat formy,
prostriedky a spdsoby s kazdym zamestnavatelom, ktory
ma zaujem udrzat si svojich zamestnancov ¢o najdlhsie.

Aj zvySovanie veku odchodu do ddchodku o jeden,
dva €i viac rokov je pre nas- odborarov — neprijatelné!
V nedavnej minulosti sme pod nasou hlavickou 0Z KO-
VO presadzovali stanovenie primeranej hranice prizna-
nia déchodkového veku na Groveri 64 rokov veku. Tato
poZiadavka sa - aj vdaka nasej snahe - na chvilu stala
aj Gstavnym zdkonom. Dnes tato hranica neplati, z roka
na rok déchodkovy vek rastie, ¢o znova otvara tému hlada-
nia primeranych podmienok pracovného trhu pre starsich
zamestnancov a ich uplatnenie sa.

V oboch pripadoch zaroven plati, Ze udrZanie si starsich
zamestnancov v predddchodkovom veku na pracovnom tr-
hu za primeranych a vhodnych podmienok pre zamestnan-
cov, zniZuje naklady spolocnosti a Socialnej aj zdravotnych
poistovni na vyplacanie rdznych davok — davok pri PN, da-
vok v nezamestnanosti ¢i predc¢asnych déchodkov. Na ¢o aj
samotni zamestnavatelia vo svojich vystipeniach smerom
k politikom neustale upozoriujd, najma v sivislosti so sta-
vom verejnych financif a ich vyuzitiu.

Do istej miery uZ sprofanovanym opatrenim, ktoré
zamestnavatelia vo svojom analytickom komentari navr-
hujg, je dalSie uvolnenie pravidiel prijimania cudzincov.
V tomto smere sa rovnako nie Oplne zhodneme na tom,
¢i a ako ma byt proces zamestnavania cudzincov uvolne-
ny. V prvom rade by sa zamestnavatelia mali zamyslat
nad tym, preco nevedia mladych (udi, Studujicich v zahra-
nici, prildkat spat. Alebo preco zamestnanci v produktiv-
nom veku odchadzajl radsej za pracou do susednych kra-
jin? Podla niektorych Gdajov - v zahranici pracuje alebo
za pracou dochadza viac ako 300 tisic ludi zo Slovenska
a dalsich cca 30 000 mladych Slovakov v zahranici Stu-
duje. Zaujem vratit sa na Slovensko a pracovat vacsinou
zatial nemajG a ako hlavny dévod, nie vsak jediny, podla
prieskumu Podnikatelskej Aliancie Slovenska, uvadzajd
ponukani nizku mzdu v slovenskych podnikoch.

A toto je jasna odpoved pre zamestnavatelov, ako zis-
kat vlastnych zamestnancov, lojalnych k podniku a Slo-
vensku, pre naplianie svojich cielov a aj spolocenskej
a spolocnej zodpovednosti za chod nasej krajiny.

Zamestnanci z inych krajin a hlavne z krajin, ktorych
ekonomicka, socialna a hospodarska situacia je omnoho
horsia ako na Slovensku, geodraficky a kultirne vzdialent,
vytvarajl vela priestoru na zneuzivanie, obchadzanie le-
gislativnych pravidiel a noriem pracovného trhu i ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci. Ale ano, pre zamestnancov
z tychto krajin je to jedinecna (alebo prva) prileZitost zis-
kat lepsie finan¢né prostriedky ako v domovskej krajine,
no neznalost a nepochopenie pravidiel slovenskej legisla-
tivy z nich robi zamestnancov lahko vyuZitelnych pre pros-
pech inych, a to s minimalnymi nakladmi.

Aj preto - ale hlavne pre spolocné a spolocenské hod-
noty Slovenska - je velmi déleZita otvorena komunikacia
a hlavne socialny dialég medzi zamestnavatelmi a od-
borovymi ordanizaciami. V spolo¢nom konstruktivnom
socialnom dialégu, pri hladani najlepsich rieSeni a opatre-
ni pre pracovny trh, zamestnancov a podnikanie, mézeme
vzajomne najst najvhodnejsie pravidla, ktorymi sa bude-
me riadit a predideme tak dalsim politickym zasahom do
nasich vztahov.

Zaroveri sa vSak musime navzajom reSpektovat aj
v kritickych situaciach, musi byt reSpektovany zaujem za-
mestnancov ordanizovat sa a vytvarat si svoje zastipenie
v podobe odborovej organizacie so svojimi predstavitelmi,
prijimat zodpovedne konstruktivnu kritiku a upozornenia
na nedostatky zo strany odborov.

Ing. Jan SLAUKA
podpredseda Rady 0Z KOVO
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Kovécky serial: Umela inteligencia (Al) v praci

NA CO SA PVTAT Al,
KED SA VSETKO MENI"

Prakticky ndvod, ako nestratit kontrolu nad vlastnou pracou

(alebo aspor nestratit nervy... zatial...)

V aprilovej ¢asti nasho serialu o Al a nastupujicich
technoldgiach som sa pytala: ,,Preco sa haidame 0 5 %
navyse, ked’'nam medzitym niekto potichu meni pravi-
dla hry?“

Pytala som sa nahlas — a jasn0 odpoved som zatial
nedostala. Ale viete ¢o? Nejaki odpoved som predsa len
dostala. Nie priamo, nie na papieri. Ale medzi riadkami,
v pohladoch, v mlcani, v tej milej vete: ,,Ale naco to chcete
vediet?" Ved vsetko reduluje Eurdpska Gnia. Ved' ,to s va-
Sou pracou nesivisi“. Ved'to je ,iba softver®...

Ale zatial, v inej realite tej istej fabriky nieco sle-
duje, vyhodnocuje, porovnava, meria. A zrazu neviete,
¢i vas hodnoti vedici... alebo Excel. A tak ticho stojite.
Mozno pri stroji. MoZno niekde pri kdvovare. A citite, Ze sa
nie¢o meni. Ale neviete o. Nie ste typ, o robi paniku. Len
chcete rozumiet.

A to je Gplne v poriadku! Nie, nie ste problémovy. Nie
ste otravny. Len méate pocit, Ze by vam niekto mal nieco
povedat. Lebo tato praca nie je len ,vykon“. Je to vas cas,
vas Zivot, vase zdravie.

Preto si pamatajte tieto veci:

1/ Méate pravo sa pytat. Aj ked' vam budg tvrdit, Ze je
to zbytoCné a nie preto, Ze by ste chceli niekoho podozrie-
vat. Ale preto, Ze ide o vas.

2/ Mate pravo byt informovani. Aj ked to vyzera, Ze
vas ,zabudli* prizvat k diskusii aj ked vam budd tvrdit, Ze
to ,nesivisi s vasou poziciou“. (Verte, Ze sGvisi.)

A ak neviete, €o sa vlastne spytat

a kde zacat - tu mate zaklad:

v’ Zavadza sa vo firme systém na monitorovanie zamest-
nancov? Sleduje sa aktivita, dochadzka, vykonnost?

v Aké Gdaje o mne systém zbiera? A kto ich vidi?
Ako sa dalej spracivaja?

v' PouZiva sa Al alebo algoritmus pri hodnoteni mojej
prace? Je to len odporGcanie, alebo rozhodnutie?

v Budem informovany o tom, a
k sa zmeni spdsob hodnotenia?

v' MbZem poZiadat o vysvetlenie
alebo korekciu rozhodnutia?

v’ Kto nesie zodpovednost za rozhodnutia,
ktoré ,urobi systém*“?

v’ Zmeni sa systém odmefiovania v sivislosti
S novymi nastrojmi?

v' Prebieha interné skolenie o zavedenych
technol6giach? A méZzem ho absolvovat?

v" Boli odbory alebo zastupcovia zamestnancov
vopred informovani?

v" Je dostupny dokument, ktory popisuje fungovanie

systému a jeho vplyv na zamestnancov?

A ¢o ked' odpoved nepride?

To sa stava. Casto. Ml¢anie je nova forma ,komuni-
kacnej stratégie®. Ticho... to je obCas horsie nez zla sprava.
Nie preto, Ze by nieco tajili. MozZno sami nevedia. Mozno
sa boja priznat, Ze netusia. MoZno len difajd, Ze sa nebu-
dete pytat znova.

V tom pripade:

Obratte sa na svojich zastupcov
PoZiadajte odpoved pisomne.
Zaznamenajte si, Ze otazka bola poloZzena
— aj ked odpoved neprisla.

Sledujte, ¢i sa meni vasa praca bez toho,
aby ste boli oficialne informovani.

NN

AN

Nie, nemusite byt IT Specialista. A dno, mate pravo
rozumiet tomu, €o sa vas tyka. Ako vas systém hodnoti.
Ako vas odmeriuje. Ako vas sleduje. A €i vas to nici, mo-
tivuje, alebo len pomaly vycerpava. Ste viac, nez ¢islo

v systéme! Aj ked'vas systém velmi rad prepocita. Aj ked

vam niekto bude tvrdit, Ze to s vami nema nic¢ spolocné.
Ste Clovek. Nie zaznam v databaze.
Zamestnavatel nema len technickd zodpovednost —
ma aj pravnu, aj ludskd. A je vasim pravom vediet, ¢i vam
ta technoldgia zobrala bonus... alebo respekt. Lebo mozno

prave teraz niekto prepise spdsob, akym vas budd vnimat

—aani vam o tom nepovie.

Prosim, nenechajte sa umléat. Pytajte sa. Aj ked je
to neprijemné. Aj ked vam neodpovedajl. Pretoze ked
prestaneme klast otazky, niekto iny bude odpovedat za
nas. A ten niekto...moZno uz nebude c¢lovek.

Dnes vam aj prikladam prakticky zoznam otazok, kto-
ré vam pomoZu sa pytat. PretoZe niekedy netreba poznat
vSetky odpovede, niekedy staci vediet ako zacat.

30 otdazok, ktoré by ste sa mali opytat,
ked' zamestnavatel zavadza Al

alebo digitalnu transformaciu:

Tieto otazky s urCené pre zamestnancov, zastupcov,
odborarov — kaZzdého, kto chce porozumiet, ¢o sa v skutoc-
nosti meni a ¢i sG tieto zmeny fér.

Zber a pouZitie Gdajov
1. Aké Gdaje o mne systém zbiera pocas prace?
2. Zaznamenava sa moja aktivita pri pocitaci,
kliknutia, pohyby mysi?
3. Sleduje sa moja dochadzka, prestavky
alebo trvanie jednotlivych Gloh?
4. Analyzujd sa moje e-maily
alebo komunikacia so zakaznikmi?
5. Sleduje systém moju fyzickd polohu
(napr. GPS, vstupy/vystupy)?
6. Boli sme informovani o tom,
Ze tieto data sa budu zbierat?

Pristup k Gdajom a transparentnost
7. Kto vsetko ma pristup k tymto Gdajom?
8. S0 Udaje anonymizované
alebo sU priamo prepojené s mojim menom?
9. Kto rozhoduje o tom, aké Gdaje sa zbierajd?
10. M&m moznost zistit,
aké Gdaje o mne boli nazbierané?
11. PouZivaji sa tieto data aj na hodnotenie
alebo odmeriovanie?
12. PouZivajl sa na marketing
alebo iné Gcely mimo mdjho pracovného vykonu?

Automatizované hodnotenie a rozhodovanie
13.Je moja praca hodnotena algoritmom alebo Al?
14.Ma algoritmus vplyv na moju vyplatu,

bonus alebo odmeny?
15. Kto nastavuje parametre hodnotenia v systéme?
16. M&Ze manazér upravit rozhodnutie,

ktoré urobil algoritmus?
17. Mam moznost namietat voci

automatickému hodnoteniu?
18. Zmenil sa systém hodnotenia

bez diskusie so zamestnancami?

Ochrana prav a zodpovednost
19. Bola nam zmena systému vopred oznamena?
20. Podielali sa na diskusii odbory
alebo z&stupcovia zamestnancov?
21. Je k dispozicii pisomny dokument
0 novom systéme a jeho vplyvoch?
22. Kto nesie zodpovednost za chyby systému
alebo z|é hodnotenie?
23. Ako mdZem poZiadat o vysvetlenie hodnotenia
alebo Gpravu vysledku?
24. Existuje proces pre podanie staznosti
na Al systém alebo hodnotenie?

Etika a buddcnost prace
25. Bude sa rozsah sledovania este zvySovat?
26. Preco sa o tychto zmenach nehovori otvorene?
27.Mézeme sa zGCastnit Skolenia
o0 novych technolédgiach a ich dopadoch?
28. Planuje firma zniZovat stav zamestnancov
kvoli digitalizacii?
29. AKG viziu ma firma ohladom prace
0 3-5 rokov — a kde je v nej Clovek?
30. S0 zamestnanci vnimani ako partneri

alebo len ako vykonové isla?

JuDr. Danielg PODMAJERSKA
vedica Useku ekonomiky
a kol. vyjednavania 0Z KOVO

KRATKO

Zamestnanci Statnej
a verejnej spravy dostanu
odmeny

V druhej polovici maja tohto roku schvalila vlada
SR zamestnancom Statnej spravy a verejnej sluzby
odmeny vo vyske 800 eur, ktoré by mali dostat vy-
platené v junovej vyplate. 0dmeny budl vyplatené
z prostriedkov VSeobecnej pokladnicnej spravy.
S touto odmenou tak moZu pocitat nielen zamest-
nanci Statnej a verejnej sluzby, ale napr. aj pedago-
govia, zamestnanci verejnych zariadeni socialnych
sluZieb, hasici, policajti, zachranari ¢i vojaci. Spolu
by malo ist o 400 tisic ludi. Jednorazova odmena
je vysledkom kolektivneho vyjednavania kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia. Problém s jej podpisanim
mali zastupcovia ZdruZenia miest a obci Slovenska
(ZMQS), ktori nedisponovali financiami na vyplate-
nie svojich zamestnancov. Po rokovani so zastupca-
mi vlady by vsak aj oni mali dostat financ¢nd injekciu
vo vyske viac ako 100 milidnov eur, z ktorej by mali
zafinancovat aj 800 eurové odmeny pre svojich za-
mestnancov Mensiu East’ 2 toho bude tvorit odpuste—

sumu okolo 95 miliénov eur.
NKU: Rozvoj regiénov
stagnuje — najma na vychode

Regiény - najma na vychodnom Slovensku - sG
pod Groviiou 50 % regionalneho rozvoja, a to aj na-
priek viac ako 25 miliardovym dotaciam z eurofondov
pocas nasho 21-roného clenstva v Eurdpskej Gnii.
Problémom je podla Najvyssieho kontrolného Gradu
(NKO) neefektivne Cerpanie eurofondov bez stratégie
i skutocnost, Ze o rozvoji daného regiénu nerozhodu-
je samotny region. Statni kontrol6ri odporGeéajo Statu
dokladne zanalyzovat doterajSie Cerpanie europskych
penazi a potom nastavit novl stratégiu ich pouZitia.
A to aj za vy§§ej finan¢nej spoluGcasti miest a obcl.
Tie si vSak vyssiu, ako 8-percentn( Gcast pre dlhodobé
podfinancovanie nevedia predstavit. Zdruzenie miest
a obci Slovenska tvrdi, Ze keby neboli zdroje, ktoré isli
do miest a obci, tak 60 % investicii v nich dnes ne-
existuje a v siCasnosti je podla nich az 80 % investicii
v mestach a obciach len vdaka tomu, Ze sme ¢lenmi
Eurdpskej Gnie a Cerpame odtial financie.

Mame najnizsSiu
nezamestnanost — dokedy?

Aj ked'slovensky trh prace vykazuje pozitivne Cisla,
pri ktorych nezamestnanost dosiahla historicky naj-
nizsiu Groven od vzniku samostatnej republiky (v me-
siaci april 3,71%), minister prace socialnych veci a ro-
diny Erik TOMAS pripdéta, 7e globalne ekonomické
tlaky by mohli situaciu v blizkej budicnosti zmenit.
Z (dajov ministerstva prace vyplyva, Ze v obdobi od
1. januara do 15. maja 2025 bolo na Slovensku nahla-
senych 22 hromadnych prepGstani. V obdobi od za-
Ciatku roka 2024 do 15. maja 2024 bolo nahlasenych
36 hromadnych prepGstani a zamestnavatelia v nich
uviedli, Ze planuji prepustit 3 596 pracovnikov. V sle-
dovanom obdobi nakoniec ukoncili spolupracu s 2 766
z nich. V rovnakom obdobi tohto roka evidovali Grady
prace a socialnych veci 2 635 ohrozenych pracovnych
miest. Zamestnavatelia, ktori oznamili v roku 2025
hromadné prepGstanie, zamestnavaji viac ako 20-ti-
sic zamestnancov, z nich 1,63 % (330 osdb) prislo
0 zamestnanie z dévodu hromadnych prepGstani. Po-
Cet [udi bez prace bol v aprili tohto roku celkom 161
337, ¢o je najmenej od januara 1993. Urady prace
a socialnych veci evidovali najvyssi pocet volnych pra-
covnych miest od roku 2000, celkovo 103 367. Situa-
cia sa vsak mozZe zmenit v dosledku americkych ciel,
ktoré by vyrazne zasiahli slovensky automobilovy prie-
mysel. V nadvdznosti na to pripravuje rezort prace no-
velu zakona o systéme pod nazvom kurzarbeit, ktory
rozsiri vonkajsie faktory o nepredvidatelné hospodar-
ske dévody, ako je napriklad strata odbytu. V pripade
takejto prekazky na strane zamestnavatela by (udia
nemali prist o pracu.

TASR, Sita, sprac. redakciou
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

BOZP: TEPLO NA PRACOVISKACH - AKO HO ZVLADNUT?

Co v3etko je zamestnavatel povinny zabezpecit svojim zamestnancom v pripade vysokych tepldt a horG&av pri praci?

Zamestnavatel je zodpovedny za zdravie a bezpec¢no-
st svojich zamestnancov a musi im zabezpecit vhodné
pracovné podmienky aj na zaklade vys3ej tepelnej zataze
v letnom obdobi. Ak na pracovisku nemozno zabezpecit
vhodné podmienky pocas horGcav, musi zamestnavatel
prijat opatrenia, aby nedoslo k poSkodeniu zdravia za-
mestnancov.

Ak ma zamestnanec na pracovisku nevhodné pra-
covné podmienky z hladiska tepelnej zataZe, moze dat
podnet prislusnému rediondlnemu Gradu verejného
zdravotnictva - ak sa domnieva, Ze si zamestnavatel
v tomto smere neplni svoje povinnosti a ani nema za-
ujem ich rieit . Zamestnavatel je povinny zabezpetit
svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
si tito mohli riadne plnit svoje pracovné Glohy bez
ohrozenia Zivota a zdravia.

V pripade vnGtorného pracoviska, na ktorom sa vyko-
nava dlhodoba praca a kde nemozno zabezpecit optimal-
ne hodnoty, zamestnavatel musi zabezpecit aspofi pri-
pustné hodnoty mikroklimatickych podmienok, okrem:
a) pracoviska, kde nemozno technickymi opatreniami
odstranit zataz teplom alebo zataZ chladom z technolo-
gickych dovodov, alebo
b) mimoriadne teplych dni.

Mimoriadne teply der je den, v ktorom teplota von-
kajsieho vzduchu, namerana v tieni, dosiahla hodnotu
vyssiu ako 30 °C!

AKE SU OPTIMALNE A PRIPUSTNE
TEPLOTY PRE JEDNOTLIVE

PRACOVNE TRIEDY, ktoré by sme
mali poznat pre vykon nasej prace?
« Trieda prace 1a

Do tejto katedorie patri praca v sede s minimalnou po-
hybovou aktivitou, ako napriklad administrativne prace ¢i
kontrolna ¢innost, praca posediacky spojena s lahkou ma-
nualnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji, pra-
ca s PC, jednoduché Sitie, laboratorne prace, zostavovanie
alebo triedenie drobnych lahkych predmetov). Optimalna
teplota pre teplé obdobie roka je 23 — 27°C, pripustna
20 - 28°C.

« Trieda prace 1b

Praca prevaZzne posediacky, spojena s lahkou manualnou
¢innostou rdk a ramien v beznych pracovnych podmien-
kach; presGvanie lahkych bremien alebo prekondvanie
malych odporov, automatizované strojové opracovavanie
a montaz malych lahkych dielcov, kusova praca nastroja-
rov a mechanikov. Optimalna teplota pre teplé obdobie
roka je 22 — 25°C, pripustna 19 - 27°C.

« Trieda prace 1c

Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch rik, ramien
a ndh spojena s prenasanim bremien do 10 kg (lakovanie,
zvaranie, sUstruZenie, strojové vitanie, robotnik v oceliar-
ni, tahanie alebo tlacenie lahkych vozikov). Optimalna
teplota pre teplé obdobie roka je 20 — 24°C, pripustna
17 - 26°C.

« Trieda prace 2a

Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych kon-
¢atin v predklone alebo klaciacky, ch6dza (Udrzba strojov,
skladnici s obcasnym prenasanim bremien do 15 kg, na-
pr.: operatori poloautomatickych strojov, montazne prace
na montaznych linkach v automobilovom priemysle, vy-
roba kabeldZe pre automobily). Optimalna teplota pre
teplé obdobie roka je 18 -21°C, pripustna 15 - 25°C.

« Trieda prace 2b

Praca postojacky alebo s chddzou s trvalym zapojenim
oboch hornych koncatin, trupu, chddza, praca v stavebnic-
tve pri tradi¢nej vystavbe, Cistenie mensich odliatkov zbi-
jackou a brGsenim, priprava foriem na 15 aZ 50 kg odliatky,
fokaci skla pri vyrobe velkych kusov, obsluha gumaren-
skych lisov, praca s lisom v kovaciach, zahradnicke prace
a prace v polnohospodarstve. Optimalna teplota pre tep-
Lé obdobie roka je 17 - 20°C, pripustna 12 - 25°C.

« Trieda prace 3

Intenzivna praca ramenami a trupom (manipulacia s taz-
kymi bremenami do 25 kg, praca s lopatou, rezanie,
hoblovanie alebo rdbanie tvrdého dreva, praca s motoro-
vou pilou, ru¢né kosenie, kopanie, tlacenie alebo tahanie
ruénych vozikov s tazkym nakladom, otlkanie odliatkov,
priprava foriem pre velké odliatky). Optimalna teplota
pre teplé obdobie roka sa v tejto triede nestanovuje.

« Trieda prace 4

Velmi intenzivna praca v rychlom aZz maximalnom tem-
pe (praca so sekerou, intenzivna praca s lopatou alebo
vykopové prace, ru¢né kovanie velkych kusov, transport
tazkych bremien do 50 kg). Optimalna teplota pre teplé
obdobie roka sa v tejto triede nestanovuje.

B

4 ‘ %

€0 BY MAL ZAMESTNAVATEL
ZABEZPECIT NA PRACOVISKU

PRI ZATAZI TEPLOM?

Pri dlhodaobej praci pri teplotach nad 30 °C sa odpor-
G¢a zmenit Standardné pracovné podmienky. Zamestna-
vatel by mal:

- zaviest Castejsie prestavky pocas prace, aby doslo
k ochladeniu organizmu (umytie chladnou vodou, pobyt
v chladnejSej miestnosti) )
- upravit pracovny €as, rezim prace a odpocinku (predl-
Zit prestavky, skratit pracovny ¢as)

- zniZit intenzitu pracovnych vykonov, najma pri fyzic-
ky narocnej prace alebo pri pracach s vysokymi dusevny-
mi poZiadavkami a duSevnym vypatim

- zabezpeéit vhodné pracovné odevy, ktoré maji byt
jednovrstvové, podla moznosti svetlej farby a z prirodnych
materialov.

Bezpecnostné prestavky, poskytované zamestna-
vatelom pri praci, sa zapocitavaji do pracovného casu!

PITNY REZIM

« pri teplotdch nad 30 °C musi zamestnanec dostat
studené alebo vlazné napoje ako nahradu tekutin a latok,
stratenych pri nadmernom poteni

« ako chladené napoje (12 az 15 °C) moze firma poskyt-
nGt stolové mineralne vody, ovocné stavy ¢i musty, aby sa
prediSlo neprimeranym reakcidm ordganizmu v horGcom
prostredi a zamedzilo sa nadmernému pocitu smaddu

- napoje musia byt zdravotne bezchybné a neobsahovat
viac ako 6,5 % cukru

« zamestnavatel musi pitnd vodu zadovazit na vlastné
naklady

« pocas vysokych tepldt sa Clovek viac poti a dochadza
nielen k strate tekutin, ale aj mineralnych latok

« voda musi byt pristupna bezprostredne na mieste vy-
konu prace

« v niektorych pripadoch musi zamestnavatel zabezpe-
&it na pracovisku aj napoje, ktoré dopliiajo stratu doleZi-
tych mineralov

TIENENIE

« na pracovisku treba za branit prenikaniu priamych sl-
necnych LGov cez okna alebo svetliky

« zamestnavatel by mal zabezpecit tieniace ZalUzie a rolety
« aknie je na pracovisku klimatizacia, treba zvysit pohyb
vzduchu pravidelnym vetranim alebo ventilatormi

VETRANIE

« ak na pracovisku nie je klimatizacia, musi sa zabezpe-
Cit pohyb vzduchu vetranim

« ventilatory musia byt umiestnené a nasmerované tak,
aby nedochadzalo k neZiaducemu priamemu ochladzova-
niu povrchu tela

Zamestnanci nemdzu byt vystaveni neZiaducemu priame-
mu ochladzovaniu tela, klimatizaciu a ventilatory treba
preto nasmerovat tak, aby pridenie chladného vzduchu
bolo nasmerované do priestoru.

PRESTAVKY V PRACI

« V pripade potreby umoznit zamestnancom prestavky
v praci, aby sa mohli ochladit osprchovanim alebo umy-
tim pokozky chladnou vodou.

UPRAVA PRACOVNEHO CASU

« najma pri pracach s nadmernou fyzickou zataZou by
mal zamestnavatel posunGt zaciatok pracovnej zmeny

« trvanie a mnozstvo prestavok by si mali zamestnanci
dohodn(t so zamestnavatelom

V triedach prac 3 a 4, v pripadoch mimoriadne tep-
lych dni - &iZe dni s vonkajSou teplotou nad 30° C, ana
pracoviskach, kde z technologickych dévodov, napriklad
pre nutnost dodrZiavat teplotu prostredia pre bezpecni
prevadzku strojov, nie je moZné zabezpecit ani pripustné
teploty, je zamestn&vatel povinny neprekroéit Gnosnd
tepeln( zataZ zamestnancov.

Tato zataZ sa nestanovuje ako maximalna teplota na
pracovisku, ale ako maximalny ¢asovy Usek, ktory mé-
Ze zamestnanec stravit vgkonom danej prace pri uréi-
tej teplote na pracovisku. Rozlisuje sa pritom dlhodobo
Unosny Cas prace za celG pracovni zmenu (pokial trva
aspon Styri hodiny) a kratkodobo Gnosny ¢as prace, teda
vykon danej prace bez akéhokolvek prerusenia, pracovnej
prestavky.

Zdroje :

« Zakon ¢. 311/2001 Z.z., Zakonnik prace

« Zakon ¢&. 355/2007 Z.z., 0 ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia

o Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva ¢. 99/2016 Z.z,,
0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom
a chladom

Spracoval: Mgr. Peter RAMPASEK,
2zvézovy inSpektor bezpecnosti prace (ZIBP)
na Metodickom pracovisku 0Z KOVO v Bratislave

Tu je niekolko rad, ako postupovat v réznych Zivot-
nych situdciach:

1/ Povinnosti voci Socialnej poistovni bezprostredne po
ukonceni StGdia nemate — ¢akaji vas aZz po uplatneni sa
na pracovnom trhu podla konkrétnej situacie, v ktorej sa
ocitnete.

2/ Ak zacnete na Slovensku pracovat na trvaly pracovny

POVINNOSTI ABSOLVENTOV SKOL VOCI SOCIALNEJ POISTOVNI

Absolventi §kél rieSia aktualne dilemu, &i sa v zavere $kolského roka musite ihned' prihlasit do Socialnej poistovne, kedy, kolko a &i vébec maju platit socidlne odvo-
dy. Povinnosti voéi Socidlnej poistovni pritom zaéinajd, az ked'zaéni pracovat.

pomer alebo na dohodu, povinnosti voci Socialnej pois-
tovni za vas bude plnit vas zamestnavatel.

3/ Ak zatnete podnikat, povinné poistenie vam po-
sGdi Socialna poistoviia az o rok — po podani dafového
priznania za rok 2025.

4/ Ak idete pracovat alebo Studovat do zahranicia, So-
cialnej poistovni to hlasit nemusite.

5/ Ak sa sami rozhodnete, moZete si platit socialne pois-

tenie sami dobrovolne.

BlizSie informacie
k jednotlivym radam
najdete aj na webovej
stranke Socialnej pois-

tovne:  https://bit.ly/
45t01BQ

& .L
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Spracované redakciou
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Mzdova Uroven, prijmova chudoba a inflacia

Priemerny hruby ro¢ny prijem

Podla Statistiky Eurostatu z roku 2024, ktord porovna-
va priemerny hruby rocny zérobok bezdetného zamest-
nanca s prijmom na Grovni narodného priemeru v jednot-
livych krajinach Eurdpskej Gnie, sa Slovensko umiestnilo
na jednej z najnizsich priecok. Hruby ro¢ny prijem slo-
venského zamestnanca dosahoval len priblizne 43 %
priemeru EU, ¢o Slovensko zaradilo na predposledné
miesto v ramci krajin EU — hor3ie vysledky dosiahli len
zamestnanci v Bulharsku.

Luxembursko
Déansko
Holandsko
irsko
Nemecko
Rakusko
Belgicko
Finsko
Eurozéna
Svédsko
Francuzsko
EU
Taliansko
Spanielsko
Malta
Cyprus
Slovinsko
Litva
Grécko
Estonsko
Portugalsko
Polsko
Cesko
Madarsko
Lotyssko
Rumunsko
Chorvatsko
Slovensko
Bulharsko

Pri zohladneni rozdielov v cenovych hladinach a pre-
pocte na paritu kdpnej sily, ktora reflektuje redlnu kipnu
hodnotu prijmu, sa Slovensko prepadlo az na dplné dno
rebricka. Tieto Gdaje poukazuji nielen na relativne nizke
nominalne mzdy, ale aj na obmedzend kdpnu silu slo-
venskych zamestnancov v porovnani s inymi krajinami
EU.

Hoci existuje viacero metodik a pristupov k porovnava-
niu zarobkov, prijmov ¢i celkového bohatstva obyvatelstva
— ¢i uZ ide o (daje Eurostatu, OECD, Medzinarodného
menového fondu, alebo réznych vyskumnych institGtov
a think-tankov — spolo¢nym menovatelom tychto analyz
zostava nepriaznivé postavenie Slovenska. R6zne Statisti-
ky sice uvadzajl odlisné nominalne hodnoty v eurach ¢i
inych menovych jednotkach a pracujd s réznymi ukazova-
telmi (napr. hruby alebo cisty prijem, disponibilny prijem
na domacnost, parita kipnej sily a pod.), no napriec viet-
kymi rebrickami sa slovenski zamestnanci konzistentne
umiestiiujo na spodnych prieckach v rdmci Eurépskej
Unie.

Prijmova chudoba

Miera rizika prijmovej chudoby podla Statistického
Gradu SR vyjadruje podiel 0sdb v celkovej populdcii (v per-
centudlnom vyjadreni), ktorych ekvivalentny disponibilny
prijem nedosahuje stanoven( hranicu rizika chudoby. Tato
hranica je definovana ako 60 % medianu narodného ekvi-
valentného disponibilného prijmu, pricom samotny ekvi-

valentny prijem zohladnuje zloZenie a velkost domacnos-
ti, aby bolo mozné porovnat zivotnd Groven jednotlivcov
naprie¢ réznymi typmi domacnosti.

0Osoby, ktorych prijem klesa pod tdto hranicu, so kla-
sifikované ako osoby ,v riziku prijmovej chudoby“. Podla
Udajov zistovania EU SILC 2024 bola hranica rizika
prijmovej chudoby pre jednoélennd domacnost stano-
vena na Urovni 6 103 eur rocne, ¢o zodpoveda sume
priblizne 509 eur mesacne. V porovnani s predchadzaj-
Gcim rokom ide o medzirocny narast o 575 eur, ¢o odraza
celkovy rast prijmov obyvatelstva v roku 2024 v porovnani
s rokom 2023.

Napriek tomuto narastu medianového prijmu zostava
vyznamna cast populacie pod hranicou prijmovej chudo-
by. Podla vysledkov EU SILC 2024 bolo v riziku prijmo-
vej chudoby ohrozenych 14,5 % obyvatelov Slovenska,
¢o predstavuje viac ako 778-tisic osdb. Tato hodnota
poukazuje na pretrvavajice vyzvy v oblasti prijmovej ne-
rovnosti a socialneho zabezpecenia v krajine.

N Pocet 0sOb  ==O==Podiel 0s6b (v %)

2024

2020 2021 2022 2023

Podla S0 SR sa Slovensko dlhodobo vyznatuje vy-
raznymi regionalnymi rozdielmi, ktoré pramenia z ne-
rovnomerného hospodarskeho rozvoja a si umocriované
faktormi, ako sU slaba infrastruktdra, pomalé budovanie
dopravnej siete, menej rozvinuté podnikatelské prostredie
a niZSia vzdelanostna Groveri v chudobnejsich regidnoch.

Regionalne rozdiely medzi krajmi sa v{razne prejavujld
aj v miere ohrozenia prijmovou chudobou, ¢o potvrdzujg aj
Udaje za rok 2024 — najvyssia miera rizika prijmovej chu-
doby bola zaznamenana v PreSovskom kraji (24,2 %),
vo Styri kraje (Nitriansky, Banskobystricky, KoSicky a Pre-
Sovsky) prekrocili celoslovensky priemer, pricom KoSicky
a PreSovsky kraj patria dlhodobo k najviac ohrozenym re-
ginom.

M Miera rizika prijmovej chudoby (v %)
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V ramci populacie pracujicich oséb bolo v roku
2024 prijmovou chudobou ohrozenych priblizne 10 %
z nich. Inak povedané, kaZdy desiaty pracujici nezarabal
dostatocne na to, aby prekrocil hranicu prijmovej chudoby,
¢o poukazuje na pretrvavajici problém nizkych miezd.

Aktualna inflacia
Podla Gdajov SU SR dosiahla inflacia (CPI) v aprili
2025 v medziroénom porovnani Grovei 3,7 %, jej rast

V odbore potraviny a nealkoholické napoje boli spo-
trebitelské ceny v aprili 2025 medzirocne vyssie o 3,6 %,
¢o predstavuje najvyraznejsi medzirony narast v tomto
roku.

V odbore byvanie a energie, ktory ma najvyssiu vahu
v spotrebnom kosi, sa ceny v rovnakom obdobi zvysili me-
dzirotne 0 2,5 %.

2023 17,3%

2024
1/2025
2/2025

3/2025

4/2025

B Spotrebitelské ceny Ghrnom
M Potraviny a nealkoholické napoje

H Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva

S inflaciou na Grovni 3,9 % (HICP), sa tak Slovensko
stalo krajinou so 7. najrychlejSim rastom cenovej hla-
diny v ramci Eurdpskej Gnie. Priemer EU 27 v aprili 2025
dosiahol hodnotu 2,4 %.

Rumunsko
Estonsko
Madarsko
Holandsko
Chorvatsko
Lotyssko
Slovensko
Polsko
Litva
Rakusko
Belgicko
Bulharsko
Grécko
Malta

EU
Slovinsko
Eurozdéna
Nemecko
Spanielsko
Portugalsko
Svédsko
irsko
Taliansko
Finsko
Cesko
Luxembursko
Déansko
Cyprus
Francuzsko

Spracovala: Ing. .NOVAKOVA,
Usek ekonomiky a kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO
Zdroj: Statisticky drad SR, Eurostat
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<% VYTVOR MASKOTA Zasmejmesa

V teleféne pipne sms od manzela:
Milé deti, mili rodicia, Zlatitko, si najlepsial
Odpoved: Pijes ¢i porovnavas?
[ 1 ]]

Vrchol drzosti je umiestnit na Urad prace a socialnych
veci tabulu s napisom:
Nezamestnanym vstup zakazany!

[ 1 1]

Hovori muz Zene:

»Ja neviem, o mas furt proti svokre! Ja ju zboZrujem.”
[ 1 1]

Rozpravaju sa dvaja kamarati:

»Ako sa méa tvoj novy papagaj?”

»Ale, umrel tyZderi po tom, o som ho kipil.”
,CoZe? A na Co?"“

,Na vycerpanie, sGtazil s mojou Zenou v ukecanosti.”
[ 1 1]

»Moja draha, vcera som sa tak opil,

Ze som si musel vziat taxik.”

»No pekne! A teraz kde ides?*

Lldem ho vratit.“

[ 11|
Kazdé rano si davam pohar vody. Dnes som si dal

ns

1

pri prilezitosti Medzindrodného dna deti
vyhlasujeme vytvarni sutaz pre deti ¢lenov
0Z KOVO do 18 rokov.

Z

*

Téma sutaze:

ytvor, nakresli, namaluj, digitdlne dielo
maskota pre 0Z KOVO!
.

MozZe to byt postavitka, zvieratko, robot alebo
\ superhrdina - je to na tvojej fantazii! Dolezité

x je, aby reprezentoval mladych ludi, ktori sa

neboja povedat svoj nazor, st aktivni a chcu

menit svet prace k lepSiemu.

TRVANIE SUTAZE:

0D 1. JUNA DO 31. AUGUSTA 2025

SUTAZ A VYHRAT !

L d
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Kl‘lZOka s usmevom pohar slivovice. Poviem vam, Gplne iny den!
[Price pani k lekarovi a hovori mu: ayDLSky jemno- e oo, mmm L -
- Pan doktor, ja som uz zdfala. Mj syn dolu  Jzloznokve-| mykal bggZInki 2. éast | zmna V skélke sa pani uitelka pyta deti, Ze aké poznaji
vyraba z piesku kolagiky a je ich. (bés.) | tabylina § (expr) | '\ qenia| t@inicky | odroda mesiace. Po chvilke ticha sa prihlvési Janko a vravi:
- Netrapte sa zbytocne. Ved to robia sadrovca . «MGj dedko prave veera vecer hovoril,
takmer véetky deti Ze minuly mesiac bol ako-taky, ale tento je nanic!*
. ) . restanu
- No, ja neviem, pan doktor. Mne sa to | ” dojit _ Hmm 3
nepadi a mozem ,0co, mam na teba dve otazky:
- P . 1/ Zvy3is mi vreckové?
Dokoncenie tvori tajniCku KriZovky. R
( Jl Y.) zunoval sa 2/ A preco nie?
odcesol, amm
odlomil . _
(expr.) VSetky choroby s zo stresu.
Pomocky: Piosotng Iba pohlavné z potesenia...
lat, akces, | oranim 1. éast’ rastlina _ Emm .
oozes, sla-|] ubralo | tajnicky | muzské Rozpravaju sa dve Zeny:
miha, pisé meno +EVa, ty aki antikoncepciu pouZivas?“
. ,Normalne sa odli¢im."
uped vela urob
P lepenim . mmE . B .
na povrchu uzavrie Osemdesiat percent mozgu ¢loveka tvori kvapalina.
U niektorych brzdova...
hl. mesto *T'T
lezenim YPeI’L_J Zena nikdy nepribera.
sa dostan Ludmila Vv . v -
(dom.) Ona len zvacsuje priestor pre muzovu lasku...
obyvatel ——
ovisal S);ska Na svete existuje pat Zivlov:
Klesal tuha, Ohen, voda, zem, vzduch a nahnevana Zena.
pevna [ [ 1]]
] zn. pre - Ak je rozdiel medzi Statom a Zenou?
rezidualna 2 PR . ,
hornina nanotesla - Stat chranime pred nepriatelom
| paznechtik| a Zenu pred priatelom.
(geol) ostnity
Yy [ [ 1]
ledva ,Karol, vraj si prestal pit!“
skratka (expr.) Jeto pravda.“
pre a dato grécky

A ¢o ta k tomu doviedlo?*
.10, ¢o sa deje okolo nas.
VVdbec nemam chut vidiet to dvakrat.”
[ 1 1]

boh smrti

byvalé zn. plnia-
platidlo ceho pera
v Lotys- pokryté

sku penou »Pan vrchny, mam hlad ako vlk.*
LLutujem, ale Cervené ciapocky nemame.”

ohuri,
omami
(hovor.)

daroval organické
truhla bahna

Pomécky: kosi ranicko
Oziris, re- | obilniny vzorec

golit, slip, Jlodenicovy oxidu
Tanatos sklz cinatého

Teodor
(dom.)
¢ln
na Ryne

Spiri-
tisticka
schodza

ECV Nov.
latinské Zamkov
pismo zn. nano-
coulombu

moderni-
zovanie

ubité
murivo, prirastok
mazanina (knih.)
(stav.)

www.scalpermedia.sk www.facebook.com/krizovkysusmevom




