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MESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Hutnici z KoSic i Podbrezove;j
rekapitulovali — str. 3

Ocami podpredsedu
0Z KOVO, Jana SLAUKU

Dirigent bez
kapely nezahra
Ziadnu melddiu

Hodnota vysledkov prace od-
borovej organizacie v podniku ne-
. zavisi len od jedného aktivneho
Llidra“. Naopak, je vysledkom jed-
noty a podpory celej odborovej or-
danizacie.

V poslednej dobe sme sa zame-
rali viac na Skolenie a vzdelavanie
jednotlivcov, najcastejsie lidrov
a ich zastupcov. Pritom vsak
zabGdame na vzdelava-
nie a zapajanie do od-
borarskych aktivit vset-

; kych ostatnych ¢lenov.
Spoliehat sa len na to, Ze na Eele nasej ordaniza-
cie bude stat ¢lovek schopny a nebojacny, na ktorého
sa obraciame so vSetkymi problémami a poZiadav-
kami pri ich presadzovani a komunikacii so zamest-
navatelom, ndm v3ak nikdy statit nebude. Prave na-
opak. Stracame tym vlastn0 zodpovednost, odvahu
postavit sa zoCi-voCi protistrane (zamestnavatelovi)
a schovavame sa za chrbat niekoho iného len preto,
Ze on odvahu ma. Vlystavujeme ho tak nielen osobnému
riziku a psychickému tlaku, ale aj my sa v budicnosti
mdzeme dostat do Stadia zastraSovania a straty res-
pektu. Schopnost a odvaha postavit sa na vrchol bari-
kady, ukazat svoju tvar a stat sa tak prvym (@ mozno
jedingm) ter€om pritom nie je bezna vec a nie je pre
kazdého. Je preto nevyhnutna podpora Odborového
zvdzu KOVO nielen pri vzdelavani jednotlivych ,lidrov*,
psychicka podpora, aj ekonomicka sila ordanizacie, ale
hlavne osobna angazovanost kaZzdého jedného z nas.
Nesmieme pritom zabGdat, lepSie povedané, musi-
me byt pripraveni nebat sa vyliezt spoza barikady,
pridat sa a aktivne ho podporit. PretoZe ¢lovek, ktory
stoji na Cele a ktorého sme si nakoniec sami vybrali,
mdze byt vzdelany, mddry a ochotny, no len ak si bude
isty, Ze barikada na vrchole ktorej stoji, je pevna, ma
moznost presadit maximum z toho, ¢o poZadujeme.
Musime byt pripraveni v kritickych situaciach vyliezt zo
svojich ulit, otvorit branu, preskocit plot, prestat Stekat
za rohom a zacat hryzt a branit seba aj svojho ,lidra“.

Tymi odhodlanymi ,lidrami“ sG predsedovia na-
Sich zékladnych ordanizacii, ktori doplacaji na to,
Ze stoja na Cele odborovej ordanizacie. V posled-
nej dobe sa stretdvame s neprimeranym tlakom
a Gtokmi na niektorych z nich, so zastraSovanim za-
stupcov zamestnancov. Casto je to zbytogna neprl-
merana, reakcia zamestnavatelov na upozornenia
a kritiku zlych, nevhodnych alebo neadekvatnych
pracovnych podmienok ¢i pochybeni, na ktoré za-
mestnanci doplacaji a v ktorych pracuji. DrZia sa
pravidla - najlepsia obrana je Gtok. A pritom staci
tak malo.

Pokracovanie na 2. strane.

V DOKE dohoda, v ZKW
vyjednavanie —str. 4
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Al prepisuje budidcnost
- zatial bez nas —str. 5

Ak uspejete iba raz, méZe to byt nahoda. Pokial uspejete dvakrat, méZe to
byt Stastie. Ak vSak uspejete trikrat, tak vdaka usilovnosti a pracovitosti.*

Normandské prislovie

- |
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ZHROMAZDENIE ZA A.SUBU
alebo JEDEN ZA KOVO, KOVO ZA VSETKYCH!

Nie, nebol to prvoaprilovy Zart, aj ked presne 1. aprila poobede sa pred strojarskou fabrikou AITS (Air Inter-
national Thermal Slovakia) v Nitre konalo podporné zhromaZdenie kovakov, odborarov z inych zvazov, obcanov
i zamestnancov, aby vyjadrili verejny nesihlas s prepustenim predsedu miestnej Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO

AITS, Adridna SUBU.

Kovaka Adriana SUBU vedenie podniku prepustilo k 1.
marcu tohto roka, a to aj napriek tomu, Ze ako odborovy
funkcionar ma Zakonnikom prace garantovand ochranu.
Navyse, prislusna odborova ordanizacia na jeho prepus-
tenie neudelila sthlas. A hoci sa zamestnavatel snazil
tento pocin ,,prekryt“ organizacnou zmenou, dotykajicou
sa 10-ich [udi, faktom je, Ze na pracovnej pozicii, ktorg
ASUBA zastaval, nebol jediny, take zamestnavatel mo-
hol siahnut aj po inom zamestnancovi, ale prepustili pra-
ve jeho. Aj s vedomim, Ze pripad skon¢i na sGde, kedZe
zamestnavatel jednal protipravne. Nakolko sa vsak sGdne
konania na Slovensku vlecG dlhé roky, pre zamestnavatela
ja takyto postup v kone¢nom désledku vyhodnejsi, lebo sa
tak zbavi ,neprijemného odborara“ aj s vystrahou, Ze kto-
kolvek, kto ho bude nasledovat, skonc¢i podobne. (Podrob-
nejsie informacie o celom pripade a okolnostiach najdete
v marcovych Prioritach: https://www.ozkovo.sk/clanky/
priority-marec-2025).

Zamestnavatel nereagoval,

média vlazne

Aj preto sa 1. aprila - pri striedani rannej a po-
poludiiajSej pracovnej zmeny v nitrianskom podniku
AITS — uskutocnilo podporné zhromazdenie za prepus-
teného predsedu Adriana SUBU, ktoré zordanizoval
Odborovy zvdz KOVO na Eele s predsednitkou Moni-
kou BENEDEKOVOU, podpredsedom Janom SLAUKOM
a tlenom predsednictva Rady 0Z KOVO za Nitriansky
a Trenciansky redién, Janom STISKALOM. Zhromazdenia
sa zGcastnilo aj vedenie Konfederacie odborovych zvazov
SR - prezidentka Monika UHLEROVA a viceprezident Fran-
tisek GAJDOS, europoslanec Branislav ONDRUS, poradca
predsedu vlady SR v oblasti pracujdcich, socialnych veci a
spoluprace s odbormi - Artur BEKMATQV, ale aj lidri odbo-
rovych zvazov ECHOZ, I0Z a desiatky kovakov z celého Slo-
venska i viacero zamestnancov z dotknutej fabriky, ktori
dostali pred nastupom na popoludiajsiu zmenu od vede-
nia firmy vystrahu: Aj minimalne meskanie na popoludnaj-
Siu zmenu bude povaZované za hrubé porusenie pracovnej
discipliny (aby sa nahodou nezdrzali pri protestujdcich).
Zamestnavatel na avizovany protest i na predchadzajici
otvoreny list 0Z KOVO k jeho protipravnemu postupu do-
teraz nereadoval, po urdenciach vybranym médiam poslal

strucné stanovisko s tym, 7e prepustenie A.SUBU nebol
Umysel, ale ,ordanizacna zmena“. BohuZial, ani média sa
0 t0to tému netrhajd - okrem tych verejnopravnych. Posta-
venie zamestnancov, ich prava, stagnujica Zivotna Groven
i dlha a nie vZdy sGdom potvrdena vymoZitelnost ich prav
nie sG témy, na ktoré by vacsina z nich reflektovala.

0 to viac sa treba podakovat tym, ktori tento boj ne-
vzdavajl a denne vystavujd svoj chrbat na obranu prav
svojich kolegov, zamestnancov, odborarov. Ako v prihovore
pripomenula Monika BENEDEKOVA, predsednitka Rady 0Z
KOVO, prepGstanie odborovych funkcionarov je skutocne
neakceptovatelné: ,,Prepﬁﬁt’anle odborarov vo vyspelom
demokratickom svete je cervenou €iarou, za ktord vac-
Sina zamestnavatelov nejde. Na Slovensku sa to viak
v poslednom obdobi stava castym a nebezpecnym
trendom, pricom ide o Utok na zakladné prava vset-
kych pracujicich. Ak dnes dovolime, aby bol odborovy
predak perzekvovany za svoju €innost, zajtra moze byt
vystaveny rovnakému tlaku ktorykolvek zamestnanec,
ktory sa postavi za spravodlivost! A proti tomu sa mu-
sime postavit a bojovat !“ vyhlasila. V podobnom duchu
sa niesli aj prihovory prezidentky KOZ SR, Moniky UHLERO-
VEJ i europoslanca Branislava ONDRUSA, ktory zd6raznil
potrebu zmeny legislativy tak, aby prepusteniu odborové-
ho lidra najskér predchadzalo sddne rozhodnutie o tom, €i
je takyto postup zakonny. TGto diskusiu sa pok(sa roznie-
tit aj na eurdpskej Grovni.

Clen predsednictva Jan STISKAL zarover preital viacero
podpornych listov a e-mailov, ktoré k pripadu A.SUBU pri-
sli, poEnL‘Jc vyjadrenim streSnej eurdpskej odborovej orga-
nizacie IndustriAll Europe, cez partnerske odborové zvazy
z Ciech, Polska i zo Slovenska, az po podporu KOZ SR &i od-
borovych ordanizacii nielen z 0Z KOVO, ale aj dalSich zvazov.

Pokracovanie na 2. strane.
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Respektovat iny nazor, prijat opravnend kritiku, pre-
verit, poradit sa, komunikovat ¢i odstranit opravnené
nedostatky. Pochopit, Ze zapojenim vsetkych zamest-
nancov - prostrednictvom odborovej organizacie - do
rozhodovacich procesov pri vytvarani pracovnych pod-
mienok prinesie konecny vysledok v podobe Gspechu
firmy. Nielen toho ekonomického, ale aj personalneho.
V dnesnej dobe, kedy firmy hlasia nedostatok pracov-
nej sily alebo vyssiu fluktuaciu, by mali zamestnava-
telia pocivat viac vlastnych zamestnancov - to, €o ich
trapi a ¢o by mohli zlepsit, aby preto nestracali ich
silu, schopnosti a lojalitu. A najlepSou formou, ako
predist zbytoénym stresom a atakom, je socidlny
dialég a kolektivne vyjednavanie, ktoré prebieha
v komunikacii zamestnavatela a odborovej ordani-
zacie na Cele so svojim predsedom.

Na druhej strane, aj zamestnanci musia pocho-
pit, Ze zastupca odborovej ordanizicie - jej pred-
seda - svojimi Ustami a tvarou prezentuje nazor
a poziadavky ich samych. Preto, ak déjde k Gtoku,
neprimeranému natlaku alebo Sikane voci predsedovi
odborovej organizacie, musia pevne a odhodlane stat
za jeho chrbtom a branit si svojho kolegu v ktorej-
kolvek situacii. Nie vietko, ¢o poZadujeme, je vidy
hned'realizovatelné, nie vsetky naroky su rieSitelné
okamtZite, nie vZdy ddjde k nazorovej zhode, ale nase
presvedcenie je o tom, Ze konstruktivnym dialégom
vieme najst najlepsie uchopitelné rieSenie. Ale ak s
zamestnanci presvedceni o svojich narokoch a opod-
statnenosti spolocnych poZiadaviek, musia pri svojich
zastupcoch pevne stat, byt im spolahlivou oporou
a neprekonatelnou barikddou voci zamestnavatelovi.
PretoZe inak ho skor ¢i neskor obetujl a stratia svo-
ju silu presadit si svoje hodnoty. A ak tadialto cesta
nevedie, ak na druhej strane nie je zaujem problémy
riesit, nie je ochota pocivat, diskutovat ¢i vyjednavat,
naopak- pribGdajd Gtoky a natlak - plati rovnaké pravi-
dlo: Najlepsia obrana je Gtok. Utok v podobe protestoy,
zhromaZdeni na podporu svojich poZiadaviek a ochra-
ny svojich zastupcov, ale aj demonstracii na podporu
kolektivneho vyjednavania a Strajkov pocCas neldspes-
ného kolektivneho vyjednavania.

Pokracovanie z 1. strany.

Ing. Jan SLAUKA
podpredseda 0Z KOVO

Lu¢ime sa

S hlbokym zérmutkom ozna-
mujeme, Ze diia 7. aprila 2025 nas
nahle vo veku 44 rokov opustil dlho-
rony odborar a funkcionar, pod-

predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO PCA Slo-
vakia v Trnave, dobry a optimisticky ¢lovek a skvely

priatel . .
Michal SLADECKA.

Cest'jeho pamiatke...
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PROTESTNé

ZA A.SUBU

Pokracovanie
z 1. strany.

alebo JEDEN ZA KOVO, KOVO ZA VSETKYCH!

Na zéver sa pritomnym prihovoril sdm Adridn SUBA,
ktorého emécie i dojatie nachvilu premohli a po struc-
nom DAKUJEM sa nakoniec podakoval vSetkym pritom-
nym i podporujicim kolegom, kovakom, zamestnancom
i ob¢anom, ktori sa ho zastali. Uplny zaver patril vyhla-
seniu, ktoré pritomnym precitala predsednicka kovakov
M.BENEDEKOVA a ktoré pritomni na mieste odobrili.

»My, Glastnici dneSného zhromazdenia, zamestnan-
ci, odborari a obfania, protestujeme proti prepusteniu
Adriana SUBU, predsedu Z0O 0Z KOVO AITS v Nitre. Toto
rozhodnutie povaZujeme za neodGvodnené, nespravodlivé
a za neprijatelny Gtok na zakladné prava zamestnancov
a odborov.

Adrian SUBA je hlasom pracujicich a vidy neGnavne
bojoval za zlepSenie ich pracovnych podmienok a dostojné
mzdy. Jeho prepustenie povaZujeme za akt zastraSovania
vsetkych, ktorf sa odvazia postavit za prava zamestnancov!
Preto vyzyvame zamestnavatela k:

1. OkamZitému stiahnutiu vypovede z pracovného po-
meru Adriana SUBU.

2. OkamZzitému zastaveniu akychkolvek represivnych
krokov voci Adrianovi SUBOVI a ostatnym ¢lenom odborov.
3. Trvalému dodrZiavaniu prav odborov a zamestnancov
v silade s Ustavou SR, Zakonnikom prace, kolektivnou
zmluvou a medzinarodnym pravom.

4. Bezpodmienecnému zaruceniu toho, Ze Ziaden za-
mestnanec nebude diskriminovany ani perzekvovany za
svoju odborov( ¢innost.

5. Otvorenému a konstruktivnemu socidlnemu dialégu

medzi zamestnavatelom a odbormi na rieSenie problémov
a zabezpecenie spravodlivych pracovnych podmienok.”

Reakcia Statneho tajomnika

ministerstva prace

V danom kontexte treba eSte okrem Gprimného po-
dakovania vsetkym zainteresovanym spomendt, Ze pred-
sednicka kovakov posielala na viaceré institGcie, po¢ndc
prezidentom SR, predsedom vlady, vybranym ministrom,
poslancom N&rodnej rady SR i europoslancom list so Zia-
dostou o podporu a preSetrenie celého pripadu. Zatial
jedina odpoved’ (okrem 0sobného zainteresovania sa eu-
roposlanca B.ONDRUSA) prisla od $tatneho tajomnika
ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, Maridna
VALENTOVICA, ktory sa stotoZnil s viacerymi podnetmi
z0 strany kovakov a prislGbil preSetrenie celého pripadu
prislusnym InSpektoratom prace za G¢elom zistenia, Ci ne-
prislo zo strany zamestnavatela k poruseniu zakona. Zaro-
vef predsednicku M.BENEDEKOVU poZiadal, aby spisanim
podobnych podnetov i ndvrhov na rieSenie pomohla pri
tvorbe ledislativy v ramci pripravovaného Ak¢ného pla-
nu na podporu kolektivneho vyjednavania na roky 2026
— 2030, ktory sa v sicasnosti pripravuje ako sicast imple-
mentovanej eurépskej smernice o primeranych minimal-
nych mzdach, v snahe zvysit na Slovensku pokrytie kolek-

tivneho vyjednavania na pozadovanych 80%.
Text a foto: A.Fakova
Viac fotografii z podporného zhromaZdenia tu:
https://sdu.sk/Bhh1K

KOZ SR: Otvoreny list
socialnym partnerom

Konfederacia odborovych zva-
zov Slovenskej republiky, ako naj-
vacsia reprezentativna ordganiza-
cia, zastupujica zamestnancov
v Slovenskej republike a zdru-
Zujica 24 odborovych zvézov,
vzdy pristupovala k socialne-
mu dialégu na tripartitnej i bipartitnej Grovni a k dodrzia-
vaniu platnej legislativy Slovenskej republiky s patricnym
reSpektom a vysostne transparentne.

Preto s nevdlou sledujeme mnoziace sa aktivity niek-
torych zamestnavatelov voci predstavitelom odborovych
ordanizacir, ktoré vyraznym spdsobom zasahuji do posta-
venia a prav zamestnancov, aj ich sikromnych Zivotov.

Konfederacia odborovych zvazov SR dérazne odsud-
zuje praktiky, ktoré perzekvuji odborovych predakov
a ktoré su nielen v rozpore s principmi socialneho dia-
lédu, ale aj so zakladnymi pracovnopravnymi normami.
Prepistanie odborovych funkcionarov za ich €innost
povaZujeme za formu zastraSovania a pokus o oslabe-
nie prav zamestnancov na kolektivne vyjednavanie.

NeresSpektovanie zdkonov, podkopavanie prava od-
borovo sa ordanizovat za G€elom obhajoby socialnych
a ekonomickych zaujmov pracujicich a oslabovanie de-
mokracie na pracovisku povaZujeme za destabilizaciu
a erdziu zakladnych pilierov pravneho Statu. Konfederacia
odborovych zvazov Slovenskej republiky dérazne odsudzuje
praktiky, ktoré s0 nielen v rozpore s principmi socialneho
dialégu, ale aj so zakladnymi pracovnopravnymi normami.

Socialny dialég je totiZz nielen zakladnym pilierom
a jeden zo zakladnych predpokladov pre skvalitfiovanie
a ochranu socialnych prav v Eurdpe, ktorej je Slovenska

V sivislosti s mnoZiacimi sa pripadmi perzekdcie odborovych predakov nielen v 0Z KOVO,
ale aj v dalsich odborovych zvazoch a priemyselnych sedmentoch, adresovala Konfederacia od-
borovych zvazov SR socidlnym partnerom so zamestnavatelskych zvazov - Asociacii priemysel-
nych zvazov a dopravy, Asocidcii zamestnavatelskych zvazov SR a Republikovej Gnii zamestna-
vatelov - otvoreny list, ktory vam teraz prinaSame.

republika pevnou sicastou, ale sdvisi aj s kvalitou prijima-
nia rozhodnuti, proaktivnym nastavenim verejnych poli-
tik, otvorenou spravou veci verejnych a tieZ podporuje le-
dgitimitu opatreni. Zohladiiované nazory a pripomienky
socialnych partnerov na podnikovej Grovni v sicasnej
zloZitej dobe vyrazne prispievaji k udrZaniu socialne-
ho zmieru a stabilite, sG aj vyjadrenim reSpektu voci
socidlnym partnerom a G¢innym nastrojom rieSenia
spolo¢nych problémov, ktoré socialni partneri dokazu
takto vyriesit i mimo politickych podmienok.

V tejto sUvislosti by som chcela ocenit nasu doterajsiu
spolupracu a Ze aj napriek nelahkej dobe a Castokrat roz-
dielnym nazorom sa nam dari vo vela veciach konstruk-
tivne komunikovat a hladat rieSenia celospolocenskych,
ale aj sektorovych problémov. Nasim hlavnym zaujmom
je profesionalna, vecna a odborna diskusia k réznym té-
mam, ktoré riesia nielen trh prace, socialne rozdiely ¢i ne-
zamestnanost, ale aj mnohé dalSie témy, ako napriklad
rastovy potencial firiem ¢i ochranu prav zamestnancov.

Verim preto, Ze aj v pripadoch nemoralneho prep-
03tania odborovych funkcionarov s jedingm cielom —
zastrasit zamestnancov, zlikvidovat relevantného so-
ciadlneho partnera na podnikovej Grovni a oslabit tak
pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie, sa
spolu vymedzime voci takymto praktikam s dérazom
na reSpektovanie zakonov a principov socidlneho part-
nerstva. PretoZe takéto zlyhania jednotlivcov na Grovni
zamestnavatelov poSkodzuji dobré meno reprezentativ-
nych zamestnavatelskych organizacii a nesd za ne zodpo-
vednost vetci ¢lenovia tychto organizacii.

Monika Uhlerova
prezidentka KOZ SR
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HUTNICI Z PODBREZOVE]
| KOSIC REKAPITULOVALI

Pozvanie predsedu odborovej organizacie - Juraja
SCHMIDTA a podpredsednicky Moniky ZIMOVEJ, prijali
zastupcovia 0Z KOVO - podpredseda zvizu Jan SLAUKA
a pravnicka Metodického pracoviska v Banskej Bystrici,
Maria KASANOVA. Konferencie sa zo¢astnili aj zastupcovia
vedenia hutnickeho podniku v Podbrezovej a zaroven cle-
novia predstavenstva - ekonomicky riaditel Marian KUR-
(1K, vyrobny riaditel Milos DEKRET a personalny riaditel
Jan viLim.

Ako pr|tomn| skonstatovali, alarmujdca situacia v slo-
venskych hutnickych fabrikach — vratane v tej na Horehro-
ni — ma viacero spolo¢nych menovatelov: neuspokojivé
a konkurencieschopnost znizujice okolnosti v eurdpskom
i slovenskom hutnictve, drahé energie, pretlak dumpingo-
vej ocele i vyrobkov z nej z tzv. tretich krajin, ale i nedosta-
to¢na ochrana eurépskeho trhu ¢i podpora eurdpskych vy-
robcov. Dékazom je krach niektorych Ceskych ¢i polskych
hutnickych podnikov. K tomu nedostatok kvalifikovanych
zamestnancov, ¢asto zastarané technoldgie a neuspoko-
jivd mzdova motivacia. Zeleziarne Podbrezova pritom bo-
jujG s prepadom vyroby i objednavok, a teda aj s nizSou
produkciou, ktord zodpoveda zhruba 80% ich vyrobnych
kapacit. V uplynulom roku sa tak dostali do straty cca 30
miliénov eur a trzby im klesli na 276,7 milionov eur. Dlho-
doby problém vsak maji s nedostatkom zamestnancov,
najma tych kvalifikovanych, pricom vlani z fabriky odislo
vySe 230 (udf, z toho 100 do riadneho ¢i pred¢asného sta-
robného dochodku. Firma zamestnava do 3 tisic (udi.

Diskusia zamestnancov s vedenim firmy pritom po-
nikla nielen vizie fabriky do najblizSieho obdobia, vratane
planovanych investicii do modernizacie vybranych liniek
¢i dalSieho chodu spolocnosti, ale aj otazky zamestnan-
cov ohladom mzdovych stimulov, vyplatenia mesacného
doch&dzkového bonusu aj pre [udf, ktori sG v zmysle zako-

Nova koledgyna v centrale 0Z KOVO

Hovori sa, Ze ludia prichadzaji a odchadzaju, ale nesmrtelnymi sa stavajo svojou osobnostou, pracou i dojmom, ktori zanechali. Aj Zivot v Odboro-
vom zvdze KOVO je poznaceny prirodzenou fluktuaciou ludi v iom pdsobiacich, kedy kolegov, ktori odisli do penzie, nahradzaji novi koledovia. V cen-
trale nasho zvazu sme na jesei minulého roku privitali novi kolegyriu, pésobiacu na pozicii personalistky a zarover i hlavnej asistentky v Kancelarii
predsednicky OZ KOVO, ktora sa zaroveii ako administrativna podpora venuje aj vybranym nadnarodnym projektom, na ktorych kovaci participujo.

na na ur¢enom rekondi¢nom pobyte, povinnej zdravotnej
prehliadke i na dobrovolnom darovant krvi.

Podpredseda kovakov J.SLAUKA sa na zaver podakoval
hutnikom z Podbrezovej nielen za ich pracovné nasade-
nie, ale aj za ich podporu a G¢ast na februarovom proteste
v Bruseli za kvalitné eurdpske pracovné miesta v priemys-
le, i na prvoaprilovom podpornom zhromazdeni pred fir-
mou AITS v Nitre za nedavno prepusteného odborového
lidra Adriana SUBU. Ako byvaly hutnik vyzdvihol aj ich na-
ro¢nd a ¢asto nedocenend pracu a oboznamil ich s najnov-
Simi aktivitami zvdzu na podporu hutnickeho, strojarske-
ho i automabilového priemyslu.

Aj v metropole vychodu - v KoSiciach — sa 24. aprila
stretli kovaci z nasej vlajkovej lode slovenského hutnic-
tva - z U.S.Steel KoSice - na svojej vyrocnej konferencii.

Na podnet predsedu Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel,
Juraja VARGU a ¢lenov Rady odborov, sa konferencie z0-
Castnili zastupcovia vedenia nasho najvacsieho hutnickeho
podniku na Cele s viceprezidentom pre vyrobu, Marcelom
NOVOSADOM a deneralnou manazérkou pre ludské zdroje,
Elenou PETRASKOVOU. Vedenie nasho 0Z KOVO reprezen-
tovala predsednicka Monika BENEDEKOVA, podpredseda
Jan SLAUKA a ¢len predsednictva Bartolomej FENICIN.

Aj tu sa diskusia zacala rekapitulaciou nelichotivej si-
tuacie v eurdpskom i slovenskom hutnictve, ovplyvnenej
vysokymi cenami energii, povoleniek CO2, dovozom lacnej
ocele a vjrobkov z nej z krajin mimo EU - a v pripade kosic-
kej huty uZ aj dva roky trvajicej - a kvoli odmietavému po-
stoju amerického prezidenta - stagnujGcej akvizicie koncer-
nu US.Steel v prospech japonského oceliarskeho giganta
Nippon. Prave tato akvizicia dava koSickym hutnikom néa-
dej na komplexnejSiu modernizaciu zastaralych technol6-
dii a zaroven prislub zachovania konkurencieschopnej pre-
vadzky koSickej huty i pracovnych miest v tomto zavode.

KoSicky odborarsky lider JVARGA nasledne zrekapitulo-
val uplynulé obdobie z pohladu odborarov, pricom spome-
nul kolektivne vyjednavanie i pred(Zenie platnej kolektivnej
zmluvy do konca tohto roku. Podakoval sa zamestnancom
a viac ako 400 odborovym zastupcom v zévode za ich
aktivnu pracu i operativne rieSenie v oblasti BOZP ¢i ak-
tualnych problémov. Vyzdvihol aj aktivitu mladych odbo-
rarov na Cele s Martinom BEDERKOM z Rady odborov 0Z
KOVO, ktori uZ 8. rokov ordanizuju v Kosiciach dobrovolné
darcovstvo krvi pod ndzvom Mam odbory v krvi. Nasledne
sa podakoval koSickym kovakom za ich GCast na februa-
rovom proteste v Bruseli, kde upozorfiovali na zachovanie

Rec je o Sikovnej, sympatickej a Sarmantnej mladej dame, Ing. Ludmile KOSTREJ.

Zo sUkromia: Ludmila sa narodila v Bratislava na
,Z05ke" (Zochovej ulici), a to 3. septembra 1989, teda dva
mesiace pred ,,NeZnou* revolGciou. Po absolvovani zaklad-
nej Skoly a nasledne 8-ro¢ného gymnazia sa rozhodla pre
StGdium Z&hradnej a krajinnej architektiry na Slovenskej
polnohospodarskej univerzite v Nitre. Popri Skole, ktorG do-
koncila externe, sa venovala aj umeniu a tvorbe keramiky,
soch a diel z [thaného (tepelne spracovaného) skla. Uspes-
ne sa v tomto smere odprezentovala niekolkymi vysta-
vami a navrhla viacero zahrad. Nasledne so svojim part-
nerom - neskdr manzelom — odcestovala do Holandska,
kde dva roky Zila v Eindhovene a pokracovala v Gpravach
a vizualnych rieSeniach miestnych zahrad. Pocasie, konti-
nualne dazde a prevazne rovinata krajina im zo zaciatku
vyhovovali, ale neskér vyhodnotili, Ze pre zaloZenie rodiny
a vychovu deti im bude lepSie na Slovensku, a tak sa
v roku 2017 vratili spat. Po navrate vsak Ludka skonstato-
vala, Ze tvorba zéhrad uZ bude len jej hobby. Zamestnala
sa v pravnickej kancelarii Futej and Partners, o dodnes
povazuje za GZasn( skisenost aj vdaka rozsiahlej agende.
0disla odtial po takmer roku do developerskej spolocnos-

ti IURIS GROUP, kde zhruba 2 roky pdsobila na pozicii HR
manazérky a zaroven pravej ruky troch konatelov.

Praca v odboroch: ludkin duch je v3ak asi prirodzeny
odborar, pretoZe vzdy a vsade sa nevahala ozvat a riesit aj
citlivé problémy. Po rodicovskej dovolenke s dvoma krasny-
mi detmi (majl 6 a 4 roky) pracuje od jesene minulého ro-
ka u kovakov na centrale 0Z KOVO v Bratislave, kde pdsobi
na kombinovanej pozicii HR manaZérky a hlavnej asistent-
ky predsednicky 0Z KOVO i ako projektova administrativna
podpora na nadnarodnych projektoch. Ako sama hovorf:
»Adendy je tu mnoho, a jej réznorodost ma velmi tesi.
Praca priamo s pani predsednickou je velmi prijemna
a motivacna. Po cely svoj Zivot som potrebovala mat
zmysel v tom, ¢o robim, a prinasat aj uZitocnost do sveta.
Zahrady sG nesmierne fyzicky narocné, hlavne pre Zenu,
a satisfakcia vysledkov je prave pri Odborovom zvédze KO-
VO taka skveld, ako pri zahrade — pri oboch vidiet cestu
i vwysledky. Ze to ma zmysel, pretoZe to robime pre vset-
kych [udi, ktori majd pravo na lepSie podmienky vo svo-
jom zamestnani, na obhajobu svojich prav a narokov, ¢im
sa zvySuje aj ich status a pre nich samych sebahodnota.

V piatok, 4. aprila, zordanizovali kovaci jednej
z nasich najvéatsich odborovych organizacii - Zakladnej
ordanizécie 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova — vyroéni
konferenciu v Bystrej pri Taloch, na ktorej sa sklorovali
aktualne vyzvy, Gspechy, ale i problémy nielen sloven-

ského, ale aj eurépskeho hutnictva.

kvalitnych eurépskych priemyselnych miest. A napokon
odprezentoval vyzvu slovenskych, Ceskych a polskych hut-
nikov (celé znenie vyzvy najdete na: https://Ink.sk/lmulg),
adresovan( narodnym vladam i predstavitelom Eurépske-
ho parlamentu a Eurdpskej komisie s ndvrhom rieseni na
zachovanie konkurencieschopnosti a celkovej situacie v eu-
ropskom oceliarskom priemysle, poznamenanom krachom
viacerych eurdpskych hutnickych spolocnosti aj u nasich
severnych a zapadnych susedov. V tomto segmente za-
niklo len na Slovensku za poslednych par rokov viac ako
5 tisic priamych pracovnych miest. Pripomenul aj volby
odborovych funkcionarov, ktoré sa v koSickej hutnickej fab-
rike majd uskutocnit v druhej polovici tohto roka. Na zaver
sa podakoval vietkym pritomnym za ich nasadenie a tvrdd
pracu. K jeho slovam sa nasledne pripojili aj zastupcovia
vedenia 0Z KOVO, ktori ocenili aktivnu a profesionalnu
pracu kovakov i zamestnancov v koSickych oceliarfiach
a podakovali im za nasadenie i konstruktivnu spolupracu
pri aktivitach zvdzu i v rdmci obhajoby prav zamestnancov,
ktorych zastupuju.

il

V naslednej diskusii potom zazneli podnety, tykajice
sa pretrvavajiceho nedostatku zamestnancov na viace-
rych prevadzkach, a to nielen v désledku odchodov ludi do
starobného ¢i predcasného déchodku, alebo do iného za-
mestnania (vlani to bolo okolo 300 zamestnancov, pricom
novoprijatych bolo len cca 150 (udi), ale aj stGpajici pocet
dlhodobych PN. Aktuélne vo fabrike pracuje cca 7 700 [u-
di. Kosicka fabrika pritom vykazala za rok 2024 zisk pred
odpocitanim Grokov, dani, odpisov a amortizacie (EBITDA)
vo vyske 68,32 miliona eur a ich vyrobné kapacity boli vy-
UZité na 77%.

Dakujeme kosickym i podbrezovskym hutnikom za po-
zvanie a prajeme im vela zdaru a Gspechov v ich dal3ej
praci. Text a foto: A.Fakova

A nemusim pritom cely der ko-
pat a nicit si krize ©.

Zaujmy a vizie: ,Mgj koni-
ek je mdj Zivot s mojou rodinou. Je taky, aky je - obcas
narocnejsi, obcas plynulejsi... Krasnou odmenou i relaxom
s0 rodinné vylety na bicykloch. Kedysi som mala velké sny
a hlavu v oblakoch, ale zistila som, Ze vSetko to pekné je
tu, teraz, a predo mnou. A Ze je lepSie pozerat sa dopredu,
ako hore. To neznamend, Ze nemam ciele. Ak sa mi po-
dari vychovat z mojich deti Stastnych a pracovitych ludf,
budem asi najvdacnejsia. Rovnako, ak s manZelom dosta-
viame nas dom a zvladneme tak velky milnik v nasom
Zivote...

Nateraz som vsak rada, Ze mézem byt sicastou vas,
kovakov, super [udi so srdcami na pravom mieste a ob-
rovskou volou bojovat za tento svet. Za svet, ktory nas asi
dnes potrebuje viac ako predtym...”

Dakujeme za rozhovor.

Ludke prajeme vela dspechov a srdecne ju medzi
nami vitame.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Z REGIONOV

V banskabystrickej fabrike na vyrobu systémového
debnenia - DOKA Drevo s.r.0. - nakoniec Strajk nebude.
Po troch tyzdioch hlasovania zamestnancov o vyhla-
seni ostrého Strajku sa tento nakoniec nekona. Odbory
ho chceli spustit pre neGspesné podnikové kolektivne
vyjednavanie i nasledné konanie pred sprostredkova-
telom. Aj preto v zavere februara vyhlasili Strajkovd
pohotovost a 17. marca zacali s hlasovanim pracovni-
kov o ostrom Strajku. Do hlasovania sa vsak nezapojil
dostatocny pocet zamestnancov, ktorych tu pracuje
zhruba 330. K dohode socialnych partnerov vsak na-
koniec doslo a 29. aprila 2025 bola medzi Zakladnou
ordanizaciou 0Z KOVO DOKA a zamestnavatelom DO-
KA Drevo s.r.o. podpisana nova podnikova kolektivna
zmluva, ktorej Gcinnost trva od 15.aprila 2025 do
31. marca 2026. Ta kopiruje navrh sprostredkova-
tela a definuje navysenie mesacnych tarifnych miezd
zamestnancov od januara tohto roka o 4% s tym,
Ze zamestnavatel v pripade kladného hospodarskeho
vysledku zabezpeci doplatok tychto miezd do 7%.

V ZKW sa vyjednava
a pozvolna prepuista

Potom, ¢o bola v januari tohto roku zverejnena
informacia o planovanom hromadnom prepGstant
v spolocnosti ZKW KruSovce (vyrabaji automobilové
svetelné systémy a elektroniku), ktoré sa ma v priebe-
hu tohto roka vysplhat na celkom 480 (udi, dalej mo-
nitorujeme situaciu v tomto strojarskom podniku. Ako
potvrdil predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO ZKW,
Patrik MRIZO, po februdrovom hromadnom prepusteni
30-ich ludi odislo v marci dalSich cca 10 ludi a v aprili
ich bolo 6. I5lo prevazne o THP zamestnancov. ,Mimo
prepGstania odislo na vlastn( Ziadost 99 [udi, ktori te-
raz v podniku chybaji a preto firma aktualne zvysuje
pocet zamestnancov prijimanim novych [udi cez pra-
covnU adentdru®, uviedol odborarsky predak. Spoloc-
nost pritom zamestnava vyse 3000 [udi, z nich je cez
2 600 v internom pomere a zhruba 500 [udi je agen-
tdrnych zamestnancov. V marci zacalo v spolocnosti aj
kolektivne vyjednavanie, nakolko platnost podnikovej
kolektivnej zmluvy trvala len do konca aprila tohto
roku. Dobrou spravou je, Ze sa odborarom a zamest-
navatelovi podarilo dohodnit na prediZent kolektivnej
zmluvy do 30.jina tohto roku, ¢im majd zamestnanci
darantované vsetky doterajsie benefity, mzdu i letny
dovolenkovy bonus vo vyske 650 eur, ktory chcel za-
mestnavatel pévodne zrusit. Vyjednavanie novej kolek-
tivnej zmluvy v3ak bude aj nadalej pokracovat, pricom
dalSie kolo je naplanované na 12. maja 2025.
Oceliari v Trinci

V diioch 2. a 3. aprila sa v ¢eskom Trinci uZ po
12-y krat stretli zastupcovia odborovych ordanizacii
Ceského Odborového svazu KOVO, polského zvazu SO-
LIDARNOSC a nadho Odborového zvdzu KOVO - vietci
z hutnickych a oceliarskych fabrik, a to spolocne so zas-
tupcami zamestnavatelskych ordanizacii, zastupujo-
cich priemysel v tychto krajinach a v Eurdpskej Gnii.

Hlavnou témou stretnutia bola katastrofalna situa-
cia v oceliarskom priemysle, a to nielen v jednotlivych
krajinach, ale v celej EU. Pritomni jednotne skonstato-
vali, Ze uZ sa nechcG len necinne prizerat na Gpadok vy-
roby ocele v Eurdpe, zatvaranie fabrik a s tym spojend
stratu pracovnych miest. Preto kaZzdoroCne so zastupca-
mi priemyslu diskutujG o dopadoch na konkrétne pod-
niky, ale aj o opatreniach, ktoré by bolo potrebné prijat
na ochranu ocele v EU a nase hutnicke fabriky.

Za slovensky stranu sa stretnutia z0cCastnil pod-
predseda 0Z KOVO - Jan SLAUKA a ¢len predsednictva
Bartolomej FENICIN, ale aj zastupcovia zakladnych or-
danizacii Rady odborov U.S.Steel KoSice na Cele s ich
predsedom Jurajom VARGOM a predsedom Zakladnej
ordanizacie 0Z KOVO v OFZ Istebné, Michalom UHOR-
SKAIOM. SGcastou stretnutia bola aj komentovana
prehliadka vyroby v Trineckych Zeleziarfiach. Vysled-
kom rokovania bolo prijatie spolocnej vyzvy, adre-
sovanej jednotlivym vladam, narodnym poslancom
a poslancom Eurépskeho parlamentu, ktorej znenie
najdete na https://Ink.sk/lmulg. af,js

/ kovackej kuchyne

Budovanie sily odborov v batériovom priemysle:
V Doke dohoda namiesto étrajks. BYatislava hostila narodny workshop

V diioch 24. a 25. aprila 2025 sa v Bratislave usku-
tocnil narodny workshop, zamerany na ordanizovanie
zamestnancov v batériovom priemysle na Slovensku.
Toto podujatie bolo kli€ovou siéastou eurdpskeho
projektu ,,Budovanie sily odborov v eurépskom baté-
riovom priemysle“, ktory je financovany Eurdpskou
Uniou. Hlavnym cielom projektu je posilnit kapacity od-
borovych organizacii, podporit kolektivne vyjednavanie
a prispiet k udrZatelnej, zelenej a spravodlivej transforma-
cii eurépskeho hospodarstva, s dérazom na rychlo rastdci
batériovy priemysel.

Na workshope participovali zastupcovia industriAll Eu-
ropean Trade Union (industriAll Eurépska odborova fede-
racia), medzi nimi strategicka organizatorka Ildikd KREN,
finanény a projektovy manazér Alexander RODRIGUEZ,
Bernarda GUERRERO a Dalibor ANTANASIJEVIC. Odborovy
zvaz KOVO reprezentovala predsednicka Monika BENEDE-
KOVA, spolu s projektovym timom, vedenym hlavnym or-
ganizatorom Gabrielom TOTHOM. Na podujati boli pritom-
ni aj zastupcovia zakladnych ordanizacii 0Z KOVO (Kia,
Mabis, Volkswagen, Jaguar Land Rover a HELLA). Pozvanie
prijala aj Orlagh FAWL, skGsena strategicka konzultantka,
facilitatorka, mediatorka a poradkyria pre ordanizacny
rozvoj, ktord sa Specializuje na pomahanie ordanizaciam
i jednotlivcom pri zlepSovani ich schopnosti v oblasti vy-
jednavania, ordanizovania a budovania efektivnych timov.

Workshop otvorili zastupcovia 0Z KOVO, Martina
BARTOVICOVA a Gabriel TOTH, ktori privitali G&astnikov,
strucne nacrtli hlavné témy diskusii a predstavili viziu 0Z
KOVO, ktora spotiva v ambicii etablovat sa ako silny
a vplyvny odborovy zvdz v oblasti batériového prie-
myslu. VV ramci Gvodného bloku vystdpila aj ILdikd KREN,
ktora predstavila ,The Battery Project” a odprezentovala
vysledky spravy ,Mapping Report — aktualny stav baté-
riového priemyslu v E0*. Tento vyskum priniesol detail-
ny pohlad na dynamiku batériového priemyslu v Eurdpe,
pricom identifikoval hlavné vyzvy, ktorym sektor Celi, ako
aj prileZitosti na posilnenie pozicie odborovych ordanizacii
v tomto ryichlo sa rozvijajocom odvetvi. I. KREN zddrazni-
la, Ze proces ordanizovania zamestnancov nie je Sprint
s okamzitymi vysledkami, ale maratén, so vSetkymi
Uskaliami dlhej trate.

Dalgim z klGcovych momentov workshopu bola pre-
zentacia Orlagh FAWL, ktord sa zamerala na tvorbu efek-
tivnych stratégii ordanizovania a planovania kampani.
Zd6raznila v nej vyznam systematického pristupu pri
vybere cielov, mapovani a budovani vitaznych stratégii.
Tento odborny pristup je nevyhnutny na to, aby sa odbo-
ry stali silnym a efektivnym nastrojom na ochranu prav
zamestnancov a na podporu spravodlivej transformacie
v novych, technologicky naro¢nych odvetviach.

Prvy den workshopu vyvrcholil indpirativnym vystipe-
nim Dalibora ANTANASIJEVICA, ktory zdielal svoje cenné

skdsenosti z oblasti organizovania zamestnancov. Jeho
pribeh, ktory opisoval prekonavanie vyziev a dosahovanie
zmien prostrednictvom vytrvalosti a spolo¢ného Usilia, sa
stal zdrojom inSpiracie pre vSetkych pritomnych. Dalibor
ukazal, Ze aj v najnaroCnejsich situaciach je mozné do-
siahnut pokrok, ak sa opiera o odhodlanie, spolupracu
a premysleny strategicky pristup.

NARODNY NATiONAL

WORKSHO|

® Ucastnici medzinarodného workshopu v Bratislave.

Workshop neostal len pri teérii — v ramci druhého
dita mali G€astnici moZnost vyskd3at si tvorbu eska-
laénych kampani a medialnych planov v ramci skupi-
novej prace. Zastupcovia Z0 0Z KOVO tak mali prileZitost
nielen ziskat pevné teoretické zaklady, ale zarover nado-
budnit praktické skisenosti, ktoré moézu efektivne vyu-
Zit pri organizovani zamestnancov v sektore batériového
priemyslu. Priprava konkrétnych stratédii na zvySovanie
povedomia o pracovnych pravach a zlepSovanie pracov-
nych podmienok sa potvrdila ako klG¢ovy prvok Gspesné-
ho procesu organizovania.

Zaverecné hodnotenie workshopu poukazalo na vy-
znam systematického posiliiovania odborovych StruktGr
v rychlo sa meniacej a rozvijajicej oblasti batériového prie-
myslu. U¢astnici si uvedomili, Ze je klGEové pokracovat v
budovani silnych a flexibilnych odborovych ordanizacif,
ktoré dokazu pohotovo a efektivne reagovat na aktualne
vyzvy, najmd v sovislosti s ekologickou transformaciou
a technologickymi inovaciami.

Workshop v Bratislave potvrdil, Ze organizovanie za-
mestnancov je nevyhnutnym predpokladom Uspesnej
a spravodlivej transformacie hospodarstva. Kombinacia
odhodlania, vedomosti a spoluprace medzi odborovymi
organizaciami méze priniest vyznamné vysledky. Ako uka-
zali priklady z praxe, aj v naro¢nych podmienkach je moz-
né dosiahnut pozitivne zmeny, ak je pritomna vytrvalost
a spologny ciel. Ugastnici workshopu si odnagajd nielen
nové vedomosti a sksenosti, ale aj motivaciu pokracovat
v praci na zlepSovani pracovnych podmienok a ochrane
prav zamestnancov.

Za Projektovy tim 0Z KOVO spracovala
Ing. .NOVAKOVA

sektora.

Pozvanie 0Z KOVO, ako organizatora akcie, prijali ko-
legovia z Ciech, Rakiska, Madarska a zastupcovia ETF
(Eurdpskej federacie zamestnancov dopravy) na Cele s
Cristine TILLING.

Okrem vymeny poznatkov a skisenosti diskutovali
Geastnici workshopu aj o moZnostiach prehlbenia vza-
jomnej spoluprace a presadzovania spolocnych pozicif
na eurdpskej Grovni pri tvorbe eurépskej ledislativy. Za-
ujimava bola diskusia s kolegami z Madarska, kde je
autobusova doprava vo vlastnictve Statu. Kolegovia
z Ciech zas prezentovali zatinajici projekt, ktorého
cielom ma byt meranie stresu vodi¢ov poéas vyko-
nu prace. Zastupcovia 0Z KOVO z odvetvia dopravy pre-
zentovali najma problémy, spojené s pracovnym ¢asom
vodicov, ktoré najviac prispievaji k neatraktivnosti tejto
profesie.

2. rocnik workshopu 0Z KOVO
k autobusovej doprave

Dia 10. aprila 2025 zordanizoval Odborovy zvaz KOVO v Bratislave uz druhy medzinarodny workshop
k autobusovej doprave, tentokrat prioritne zamerany na pracovny ¢as vodicov, ale aj aktualne problémy tohto

Ucastnici workshopu zhrnuli ako hlavné problémy
odvetvia autobusovej dopravy z pohladu zamestnan-
cov a odborov najma:

m  Nedostatok kvalifikovanych vodicov, ktory je prave
dosledkom vysokého stresu, pracovnej neistoty a zlej
vyvazenosti medzi pracovnym a sGkromnym Zivotom.
m Nezodpovedajice mzdové ohodnotenie, ktoré ne-
zodpoveda naro¢nosti prace vodita ani redlne odpra-
covanému casu, vratane prestojov, priprav na jazdu Ci
manipulacie s vozidlom mimo samotnej jazdy.

m  Neefektivne planovanie pracovného ¢asu a neplate-
né Cakania medzi spojmi a dalSie Useky, ktoré sa neza-
pocitavaji do pracovného Casu.

Pokracovanie na 5. strane.
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Kovacky serial: Umela inteligencia (Al) v praci

Zatial, ¢o sa sUstredujeme na preZitie, menia sa vzorce. Diditalna transformacia nie je len inovacia
- je to zmena logiky prace. Kto ju riadi? A preco nam o nej nikto nehovorf?

Ohlasované prepGstania. Green deal. Spravodliva
transformacia. Vojna na Ukrajine. Transak¢éna dan. Kon-
solidacia vydavkov. Vysoké ceny energii. Ktord vyhovorku
ste eSte nepoculi? SG to skutocne relevantné argumenty?
Alebo je to spdsob, ako umlcat zamestnancov?

Zatial, ¢o sa hadame o par eur navyse na vyplatnej
paske...sa v tichosti meni pristup k vyrobe. Meni sa sp6-
sob, akym nas budd v budicnosti hodnotit, nahradzat,
riadit. Zatial éo my poéitame centy, menia sa vzorce.

Sustredeni na preZitie, nemame silu pytat sa na
smerovanie. A mozZno... mozno to tak niekomu vyhovuje.
Lebo ked je ¢lovek vycerpany bojom o pritomnost, nebude
si vSimat, ¢o sa deje za jeho chrbtom.

MozZno si poviete, 7e prehafam. Ze digitlna trans-
formacia nie je eSte tak daleko. Ale ona tam je. U7 teraz.
MozZno nie ako velky robot, ktory vam vezme robotu. Ale
ako systém, ktory sleduje, kto kolko stlacil klavesov, kto
odpovedal na e-mail neskoro, kto ma akd naladu na linke.

A ked'sa pytame, kto to sleduje a preco, odpoved ne-
pride. Lebo ,to je len softvér. Tak vam len poviem: Kym sa
budete hadat o 5 percentné navysenie mzdy, niekto vam
potichu preprogramuje sposob, akym budete mat mzdu
vobec urcend. A to, Ze o tom dnes nehovorime... bude mat
dosledky, o ktorych sa nam este ani nesniva.

Digitalnou transformaciou sa mnohi radi chvalia.
Firmy, Stat, investori - ako nie¢im inovativnym a pokro-
kovym. Maji prepocitané dopady na ekolédiu, udrZatel-
nost, narast novych miest, potencialne zisky. V. médiach
sa Casto prezentuji vietky pozitivne dopady a vyhody, ale
je skutoCne tak? Je to darcek zabaleny v drahom hodvab-
nom papieri so saténovou maslou. Ale ked' ho otvorime,
¢o v flom skutocne najdeme?

Ak by bola digitalna transformacia len pozitivna,
preco musime pri kaZzdej zmene, ktor( sa nds zamest-
navatel snaZi ,nendpadne“ prepasovat do reality,
klopat, prosit, zistovat, dohadovat sa? Kedy prestalo
,statit sa pytat“? Pre¢o to nie je automatické? A &o to
hovori o tom, ako nas - zamestnancov - vnimaji?

Dnes nebudem dlha. Naopak budem velmi stru¢na a bez
zaveru. Skiste sa zamysliet, nad ¢im sa zamyslam denne gj
ja a.. mozZno si napise zaver tentokrat kazdy z vas sam.

Ak by umela inteligencia rozhodovala o V\’/Eke va§ej
mzdy, vedeli by ste o tom? Vedeli by ste, Ze uzZ to mozno
robi? Ze uZ mozno vyhodnocuje vasu efektivitu, vage slova
v e-mailoch, vasu dochadzku, ton hlasu pri telefonatoch?
A Ze sa o tom nikde nepise?

Kedy nam prestalo zaleZat na tom, kto nas hodnoti

- a pre€o sme sa prestali pytat, CIm7 Je v poriadku, ak
vas hodnoti $éf. Ale je v poriadku, ak vas hodnoti aldo-
ritmus? A ¢o ak sa $éf sam uZ riadi tym, ¢o mu ,vyhodi
systém“?

Ak vam niekto meni pracovné podmienky — nemal
by vam to aspofi oznamit? Alebo to uZ neplati, ked' td
zmenu robi stroj?

Kto vlastne taha za nitky? A kto nesie zodpovednost,
ked' veci zlyhaji? Ak vam bude ,nahodou” zniZzeny bonus,
pretoZe vas nevyhodnotil systém ako dostatocne produk-
tivneho... koho sa pdjdete opytat: Preo? Kto vam povie:
,To bolo moje rozhodnutie. Alebo vam povie: ,Tak to vy-
slo.."

Aké ticho nam odpoveda, ked sa pytame na Al, ¢i
diditalnu transformaciu na pracovisku? Povedia: ,To nie
je vasa starost.“ Povedia: ,To s0 technické detaily.” Alebo
nepovedia vobec ni¢? Ticho. Odmietnutie. Vyhybanie.

A my len ticho prikyvujeme? Preco? Preco sa ma-
me pripravit na désledky, ale nesmieme hovorit o pla-
noch? Ked zamestnavatel pripravuje prepGstanie, zmenu
ordanizacie prace, zavedenie technolégie ma podl’a zako-
na mformovaf Tak preco sa tvarime, Ze Al je nieco ,iné“?

Co urobime, ked sa odpovedou stane ml¢anie? Ak sa
zamestnavatel vyhyba odpovedi, povie, Ze to nie je povin-
nost, Ze na Al ,predsa nie je zakon“. Kto vtedy bude hovo-
rit za zamestnancov?

Prosim, nenechajte sa odradit. Pytajte sa. Aj ked'je
to neprijemné. Aj ked vam neodpovedia. PretoZe ticho
nikdy nebolo bezpecnejsSie neZ pravda.

. JUDr. Daniela PODMAJERSKA
veduica Useku ekonomiky a kol. vyjednavania 0Z KOVO

Pokracovanie z 1. strany.

® U¢astnici workshopu s predsednickou 0Z KOVO,
M.Benedekovou (v strede) a zastupkyriou ETF,
Cristine Tilling (v ruZovom).

2. rocnik workshopu 0Z KOVO
k autobusovej doprave

m  Kratenie odpocinkov, ktoré je zrejme Uplne najnevy-
hodnejsie pre vodicov prave na Slovensku, kde je mozné
odpocinok v tyZdni skratit aZ tri krat pocas tyzdia na 6
hodin.

m  Chybajica socialna infrastruktira pocas prestavok
vodiCov. Prestavky nie si vZdy zabezpecené v primera-
nych podmienkach (chybajd hygienické zariadenia, od-
dychové priestory), alebo si v praxi obchadzané kvoli
napatym drafikonom a meskaniam spojov.

m  Zakonné limity pracovného ¢asu a odpocinku sa ¢asto
obchadzaji alebo nedostatocne kontrolujd. Evidencia pra-
covného casu byva nedplna alebo neprehladna.

V zavere workshopu formulovali Géastnici odpo-
rG¢ania smerujice k zlepSeniu pracovnych podmienok
vodicov a k zvySeniu atraktivity tohto povolania.

Spracovala: JUDr. M.BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO

a predsednicka Komisie dopravy 0Z KOVO
Foto: J. NEMKY

KRATKO

Dve tretiny [udi v chudobe

Stupen dosiahnutého vzdelania ma vplyv aj na fi-
nancnd stabilitu. Od vyplaty do vyplaty Zije 70 % Slo-
vakov so zakladnym vzdelanim. Rozdiely sG viditelné
aj v oblasti vytvarania si pravidelnej financnej rezervy
& investovania. Vyplyva to z prieskumu 365.bank. Cim
vysSie vzdelanie ma Clovek, tym viac ma tendenciu od-
kladat si peniaze alebo investovat. Dostatocnd financnd
rezervu ma o Stvrtinu viac vysokoskolsky vzdelanych
[udi neZ ludi so zakladnym vzdelanim. Investuje dvoj-
nasobne viac populacie s vysokoskolskym diplomom
nez (udi so zakladnym vzdelanim. Z prieskumu vyply-
nulo, Ze financnd rezervu ma v potrebnej vyske Siestich
platov len 1/3 [udi so zakladnym vzdelanim a viac ako
polovica vysokoskolsky vzdelanych Slovakov. Priemer je
pritom na Grovni 40 % populdcie. Z celkovej populacie
Slovakov pravidelne investuje v priemere viac ako tretina.

MEI’IEJ pl’aCUjUCICh nacierno

Pocet [udi, pracujicich na Slovensku na Cierno, kle-
sa. Problém s nelegalnym zamestnavanim ale trva.
NajcastejSie u nas neledalne pracujo najma cudzinci
z tretich krajin. Upozornila na to Konfederacia odbo-
rovych zvazov (KOZ) SR na zaklade analyzy Eurdpskej
migracnej siete o nelegalnom zamestnavani statnych
prislusnikov tretich krajin za roky 2017 az 2022. Naj-
viac pracovali ludia na Cierno v priemyselnej vyrobe,
administrative a podpornych sluzbach, stavebnictve,
maloobchode ¢ velkoobchode. Zakony obchadzali
najma malé podniky s jednym aZ deviatimi zamest-
nancami. Najmenej porusovali zakon firmy s viac ako
250-imi pracovnikmi. Zavazné nedostatky boli zistené
najma u zamestnavatelov, ktorf sG odkazani na cudzin-
cov. Chybajucich pracovnikov nahradzajd ludmi zo Srb-
ska, Ukrajiny, Macedonska, Bosny a Hercegoviny, Cier-
nej Hory, Vietnamu, Rumunska, Kazachstanu, Polska,
Ruska, Gruzinska ¢i Moldavska. Ak spolo¢nost nedodr-
Ziava Z&konnik prace a pridruzené zakony, do problémov
sa spolu s iou moZe dostat aj zamestnanec. Za vykon
nelegalnej prace méZe Eelit pokute 331 eur. Okrem
finanénych sankcii hrozi aj trojrocné odiatie slobody.
Pocet [udi, pracujdcich na Cierno, sice ub(da, ale niek-
tori zamestnavatelia prechadzaji na takzvany Svarc-
systém, ktory je rovnako nelegalny. Firmy si formalne
najimaja (udi, vacsinou Zivnostnikov, ale v skutocnosti
maji rovnaké podmienky ako riadni zamestnanci. Majd
fixnG pracovnd dobu, dostavaji plat a riadia sa prikazmi
zamestnavatela. Zamestnavatel tak Setri na odvodoch,
daniach, ma menej administrativy, ale zamestnanec je
ukrateny o benefity zo Zakonnika prace.

Ceny stupaju

Slovaci, Poliaci a Madari platia za tovary a sluzby
ovela viac, ako dalSie eurdpske krajiny. Marcovy rast cien
tu bol najsilnejsi za poslednych patnast mesiacov. Kym
vacsina statov Eurdpskej Gnie profituje z poklesu infla-
cie, tri krajiny VySehradskej Stvorky sa od zaciatku tohto
roka drzia na poprednych prieckach Gniového rebricka
zdraZovania. Madarsko v marci 2025 zaznamenalo
medziro¢nd inflaciu 4,8 %, pricom madarska vlada
v ramci requlacie zastropovala obchodné marze na 30
zakladnych potravin tak, Ze predajcovia nemozu pre-
krocCit zisk 10% (napr. pri vajciach, mdse, peciva atd’)
Madarsko za posledni dekadu preZilo najprudsiu in-
flaciu spomedzi krajin V4. Ceny od roku 2015 do roku
2024 vzrastli v priemere 0 66,6 %. Polska inflacia do-
siahla v marci medzirocny rast o 4,4 %. Hoci krajina
vyuzila svoju velkost a ekonomicky silu na boj s infla-
ciou cez znizené regulované ceny enerdii a DPH, naklady
takychto opatreni sG neudrZatelné. Inflaciu zvySujl aj
rastice mzdy, priemerny plat bol vlani 1 967 eur. Ceny
v slovenskej ekonomike v marci 2025 stipli v prie-
mere 0 4,2 %. Od zaciatku roka sa na vacsinu produk-
tov uplatriuje 23-percentna sadzba DPH, pricom vlani
bola zakladna sadzba len 20%. Od aprila rast cien pod-
pori aj dan z finanénych transakcii a koncom roka ma
skoncit ploSné dotovanie cien enerdii. Slovensko sa tak
v tomto, a asi aj v budicom roku, zaradi medzi krajiny
s najvy$Sou inflaciou v ramci EU. Spominané porovna-
nia vychadzajl z harmonizovaného indexu spotrebitel-
skych cien (HICP). V dalSich eurdpskych krajindch do-
siahla medzirona miera inflacie hodnotu 5,1% v Ru-
munsku, v Chorvatsku a Esténsku 4,3%, v Bulharsku
4%, v Litve 3,7%, v Belgicku 3,7%, v Rakisku a Grécku
3,1% a v Cechach 2,7%. TASR, Sita, redakcia
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Vlani na
Slovensku cez

7 800 pracovnych
Urazov, z nich

25 smrtelnych

Podla oficidlnych Gdajov Narodného inSpek-
toratu prace (NIP) bolo v roku 2024 na Slovensku
zaznamenanych 7888 pracovnych Grazov, z toho 25
s tragickym koncom a 55 zamestnancov skoncilo
s tazkou ujmou na zdravi.

V tejto sGvislosti vydala Konfederacia odborovych
zvazov (KOZ) SR tlacova spravu, ktorej mottom je: Bez-
pecna praca nie je luxus, ale pravo.

Zastupcovia v nej pripomenuli, Ze v sivislosti
s technologickym pokrokom zaznamendva aj oblast
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov nové
vyzvy, najma v slvislosti s automatizaciou, pracou na
dialku, platformovou ekonomikou ¢i vyuZivanim algo-
ritmov pri riadeni pracovnych procesov. Digitalny do-
hlad, kybersikana, neustala dostupnost, izolacia pri
praci z domu, zvyseny tlak na vykon ¢i aldoritmicka
kontrola prace méZu nasledne viest k rasticej zata-
Zi na psychiku zamestnancov, k pocitom neistoty,
stresu a vyhoreniu.

Traditné nastroje bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci ¢asto na rieSenie tychto novych foriem psy-
chosocialnych rizik nestacia. Preto je ddleZité, aby
sa pristup k ochrane zdravia zamestnancov vyvijal
spolu s technologickym pokrokom.

Podla Eurdpskej agentury pre bezpeénost
a ochranu zdravia pri préci zaZiva v EU takmer treti-
na pracovnikov stres, Gzkost &i depresiu v sivislosti
s pracou.

-
Existujice prepOJenle med2| psychosocialnymi

faktormi — ako pracovné pretaZenie, neistota zamest-
nania i nizka autonémia, a vaznymi zdravotnymi
nasledkami, vratane srdcovo-cievnych a pohybovych
ochoreni, depresie €i vyhorenia, sG neprehliadnutelné.
Najviac zasiahnuté s zranitelné skupiny — Zeny,
mladsi pracovnici a osoby s nizsim vzdelanim.

»Je potrebné nahlas hovorit aj o ekonomickych
nakladoch, spojenych s tymito psychosocialnymi rizi-
kami. Napriklad depresia, sGvisiaca s tymito rizikami,
stoji ob¢anov v EU a7 103 miliard eur roéne®, uviedla
prezidentka KOZ SR, M. UHLEROVA s tym, 7e ,nedo-
statoCné legislativne zazemie znemoziuje efektivnu
ochranu pracovnikov, pricom nasledky sG zavazné nie-
len pre jednotlivcov ale aj pre ekonomiku ako celok.”
Len zavazny pravny ramec zabezpecdi, 7e dusevné zdra-
vie na pracovisku nebude prehliadané, ale chranené
rovnako ako to fyzické.

Eurdpska odborova konfederacia (EOK) preto ape-
luje na vznik jednotnej eurdpskej legislativy - zavdznej
smernice, ktora stanovi minimalne Standardy ochrany
pred psychosocialnymi rizikami.

Zdroj: kozsr.sk, spracované redakciou

Zaostrené na BOZP

28. april - SVETOVY DEN BOZP

Kazdorocne si 28. aprila pripominame Svetovy den
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP). Tento
den sa kona z iniciativy Medzinarodnej ordanizacie prace
(ILO) uZ od roku 2003 a tohtoroénou témou je: ,,Revelicia
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia: Uloha umelej
intelidencie a digitalizacie na pracovisku“.

Tato — doteraz neznama oblast - v poslednom obdobi
mimoriadnym spdsobom ovplyvﬁuje pracoviska na celom
svete a spolu s tym aj pristup k rieSeniu otazok, sdvisiacich
s bezpecnostou a ochranou zdravia zamestnancov. Ziadne
iné technoldgie, ktoré ¢lovek doteraz vynasiel a vyrobil,
neovplyvnili pracoviska tak zasadne, ako prave digitali-
zacia a v poslednych rokoch aj umela inteligencia (Al).

Na jednej strane s0 tu technolégie ako robotika, au-
tomatizacia, drony, virtualna realita a pod., takisto aj pra-
ca na dialku a iné, ktoré prinasajd zamestnancom velké
moznosti a zaroven aj isty prinos v oblasti zlep3enia Grov-
ne stavu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, akym
moze byt napriklad zniZenie namahy pri praci prostred-
nictvom automatizovaného vykonavania aj nebezpecnych
Gloh, flexibilita alebo ochrana pred potencionalne nebez-
pecnym pracovnym prostredim.

Na druhej strane, tato oblast predstavuje aj vela do-
teraz neprebadanych novych rizik, ako sG napriklad psy-
chosocialne dopady digitalizacie (kybersikana), strata kon-
troly nad pracovnym c¢asom (neustala dostupnost), i tlak
na vykon pod dohladom algoritmov, na ktoré si musi dat
spolocnost velky pozor.

28. april je zaroveri aj MEDZINARODNYM SPO-
MIENKOVYM DNOM NA OBETE PRACOVNYCH URAZOV
A CHOROB Z POVOLANIA. V tento den si pripominame
tragédie, ktoré sa odohrali na pracoviskach. Podla oficial-
nych Gdajov Narodného inSpektoratu prace SR bolo v roku
2024 na Slovensku zaznamenanych 7 888 pracovnych

Urazov, z toho 25 s tragickym koncom a 55 zamestnan-
cov s tazkou ujmou na zdravi.

Prave tento deii nam pripomina, Ze zdravie a bez-
peénost na pracovisku nesmd byt vnimané ako vedlajsi
efekt ekonomického rozvoja, ale ako jeho zakladny pred-
poklad. Pokrok a technologicky rozmach mozu byt silngm
nastrojom zlepSenia pracovnych podmienok — no len vte-
dy, ak budi zavadzané zodpovedne, s ohladom na ludskd
dostojnost, zdravie a dusevn( pohodu zamestnancov.

Kazdy pracovnik ma pravo na zdravé, bezpetné
a dostojné pracovné prostredie. ZvySovanie povedomia
prostrednictvom vzdelavania, zlepSovanie legislativy for-
mou praktickych skisenosti, ddsledné kontroly a aktivna
Gloha odborov si nevyhnutné na to, aby sa Grazom, spo-
jenym s vykonom préace, dalo predchadzat a aby sa zmeny
v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti prace stali reali-
tou, nielen nevyhnutnou reakciou na dalSie tragédie.

»,Za kazdym Grazom je pribeh - koleda, sused, ro-
dic alebo partner. Kazdému z tychto Grazov bolo mozné
predist, ak by boli dodrZané opatrenia a zamestnanci
mali vytvorené bezpecné pracovné podmienky, uvied-
la k danému prezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA
a dodala: ,Pre nas nie je 28. april len pietnou spo-
mienkou, ale aj silnym apelom na spolo¢nost — musime
urobit viac, aby zamestnanci pracovali v zdraviu vyho-
vujicich a bezpecnych pracovnych podmienkach.”

Zdroje:

Svetovy dert BOZP 2025 - Narodny inSpektorat prace

28. april — Svetovy der bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci - Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci BOZP

KOZ SR: Bezpelna praca nie je luxus, ale pravo - KOZ SR
Spracoval: Ing. Jozef KOVACIK,

InSpektor BOZP na Metod. pracovisku

0Z KOVO Banska Bystrica

Pozvanka na konferenciu 0Z KOVO v Liptovskom Jane

VSETKO O PRACOVNYCH URAZOCH

UZ po druhykrat organizuje Odborovy zvdz KOVO pre
svojich Elenov — prostrednictvom Useku vzdelavania a
ZIBP - odborni konferenciu, venovani problematike
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Ta sa uskutoc-
ni 7.maja so zaciatkom o 9.00 hod. v hoteli Sorea M3j
v Liptovskom Jane.

Podla slov vedicej Useku a hlavnej organizatorky, Ing.
Marie SPIRIAKOVEJ: ,Tentokrat budi hlavnou obsahovou
napliou aktualne otazky pracovnej Grazovosti, posu-
dzovanie pracovnych Grazov, vyvoj legislativneho ram-
ca v oblasti BOZP a novinky preventivhom pracovnom
lekarstve. Chybat nebudu ani priklady z klinickej praxe
— a to vdaka renomovanému prednostovi Kliniky pra-
covného lekarstva z martinskej lekarskej fakulty - doc.
MUDr. Otovi OSINOVI, ale aj prezentacia odbornej pub-
likacie a nepochybne zaujimava diskusia s odbornikmi
z Narodného indpektoratu prace (NIP), ROVZ, pravneho
i odborového prostredia.”

Aj na zaklade pozitivnych ohlasov a vysokého zaujmu
0 minuloro¢ny konferenciu chce 0Z KOVO pokracovat na

Registracia ucastnikov

tejto platforme pri vymene odbornych skdsenostT a inicia-
cii odborného dialogu.

AV ”’ t] 2|
Méozete sa pytat odbornikov

Vzhladom k obmedzenej kapacite priamych Gcastni-
kov, ktori sa na konferenciu mohli zaregistrovat najneskér
do 2. maja 2025 prostrednlctvom online formulara bola
tu viak moznost poloZit svoju otazku
na pozvanych hosti sprostredkovane,
a to prostrednictvom QR kédu (Slido)
alebo e-mailom na adresu: jkovacik@
ozkovo.sk. Urobte tak do utorka, 6. maja
2025.

Pripominame, Ze samotna konferencia BOZP na té-
mu pracovnych Urazov sa pre ¢lenov 0Z KOVO uskutoé-
ni 7.médja 2025, v ¢ase od 9.00 hod. do cca 15.30 hod.,
v hoteli Sorea Maj v Liptovskom Jane.

Informacie z priebehu tohto podujatia prinesieme aj na
strankach Priorit.

Ing. M.SPIRIAKOVA, sprac. redakciou

Otvorenie konferencie - JUDr. Monika Benedekova, PhD., predsednicka OZ KOVO, moderuje Mgr. Anita Fakova, 0Z KOVO

Definicia pracovného urazu, statistiky, vyvoj urazovosti - Ing. Stanislav Krajnak, PhD., MBA, riaditel IP Kosice
Posudzovanie pracovnych urazov a Specialne pripady - Ing. Marek Gall, odbor BOZP NIP Kosice
Prezentacia publikacie “Pracovné urazy” - RNDr. Miroslava Kordo3ova PhD., samostatna vedecko-vyskumna pracovnicka

Institutu pre vyskum prace a rodiny v Bratislave
Prestavka na kavu

Preventivne pracovné lekarstvo a nové legislativne ramce - MUDr. Jarmila Belakova, veduca Odboru preventivheho

pracovného lekarstva, RUVZ Banska Bystrica
Praktické priklady z klinickej praxe pracovného lekarstva a toxikolégie - doc. MUDr. Oto Osina, PhD., prednosta
Kliniky pracovného lekarstva a toxikologie, JLF UK Martin

Prestavka na obed

Panelova diskusia - Najéastejsie otazky od ¢lenov OZ KOVO a ZIBP )
Ucastnici diskusie: Mgr. Katarina Timkova (riaditelka odboru BOZP NIP), MUDr. Jarmila Beldkova (RUVZ Banska Bystrica),
doc. MUDr. Oto Osina, PhD. (klinika Martin), JUDr. Martin Vavro (pravnik MP OZ KOVO Bratislava), moderator: Ing. Jozef

Kovacik (ZIBP MP OZ KOVO Banska Bystrica)

Zaver, odporicania a dalsia spolupraca s NIP, IP, UVZ, RUVZ -

Mgr. Peter Rampasek (ZIBP MP OZ KOVO Bratislava)

Vyhodnotenie a podakovanie - JUDr. Monika Benedekova, PhD., predsedni¢ka OZ KOVO a Ing. Maria Spiriakova,

veduca Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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Ekonomika

Verejné financie, Zivotna droven a naklady prace

Deficit a dlh verejnej spravy

Podla predbeZnjch Gdajov Statistického Gradu SR
0 hospodareni Statu sa verejné financie Slovenskej re-
publiky v minulom roku ocitli pod vyraznym tlakom, ¢o
sa prejavilo narastom deficitu aj celkového dlhu verejnej
spravy. Zverejnené vysledky naznacuji zhorsenie klGco-
vych ukazovatelov, ktoré poukazuji na pretrvavajice vy-
zvy v oblasti fiskalnej udrZatelnosti. Tento vyvoj zddraz-
fuje potrebu prijatia systémovych opatreni na stabilizaciu
verejnych financii a zabezpecenie dlhodobej rovnovahy
medzi verejnymi vydavkami a prijmami.

V roku 2024 dosiahol deficit verejnych financii Slo-
venskej republiky Groveri 6,91 miliardy eur, ¢o pred-
stavuje 5,27 % hrubého domaceho produktu (HDP).
V porovnani s predchadzajdcim rokom ide o medzirocné
zvySenie deficitu o priblizne 0,5 miliardy eur. V roku 2023
totiZz rozpoctovy deficit, po revizii Gdajov, predstavoval
6,43 miliardy eur, co zodpovedalo hodnote 5,19 % HDP.

2020 2021 2022 2023*  2024*
|| || 1,67 || ||
530 @ ">09 519 | 527

M Deficit verejnej spravy (% HDP)

* polodefinitivne udaje

Stav verejnych financii na Slovensku patri k najhor-
§im v ramci Eurépskej Gnie!

Rumunsko -9,3
Polsko
Francuzsko
Slovensko
Madarsko
Rakusko
Belgicko
Finsko
Malta
Taliansko
EU 27
Spanielsko
Eurozdéna
Bulharsko
Nemecko
Chorvatsko
Cesko
Lotyssko
Estonsko
Svédsko
Litva
Holandsko
Slovinsko
Portugalsko
.uxembursko
Grécko
frsko
Cyprus
Déansko

6,6
5,8
5,3
-4,9
-4,7
4,5
-4,4
3,7
3,4
3,2
3,2
3,1
-3,0
2,8
2,4
2,2
1,8
-1,5
-1,5
-1,3
-0,9
0,9

4,3
4,3
4,5

Ako ukazuji aktudlne Gdaje Eurostatu, Slovensko
dosiahlo v roku 2024 deficit verejnych financii na Grov-
ni 5,3 % HDP. Tento vysledok predstavoval Stvrty naj-
vy3si deficit v EQ. Horsie visledky zaznamenali len Ru-
munsko (-9,3 % HDP), Polsko (-6,6 % HDP) a FrancGzsko
(-5,8 % HDP).

Hruby dlh verejnej spravy Slovenskej republiky do-
siahol v roku 2024 vysku 77,65 miliardy eur, ¢o po jarnej
revizii vykonu ekonomiky predstavovalo 59,28 % HDP.

60,18
59,28
58,41
57,70
|| 55,64
2020 2021 2022 2023*  2024*

m Dlh verejnej spravy (% HDP)

* polodefinitivne udaje

V porovnani s predchadzajicim rokom ide o narast za-
dlZenia 0 8,75 miliardy eur. V roku 2023 predstavoval dlh
verejnej spravy 68,90 miliardy eur, ¢o zodpovedalo 55,64
% HDP. Medzironé zvysenie relativneho aj absolGtneho
objemu dlhu odzrkadluje prehlbujice sa rozpoctové ne-
rovnovahy a rastdci tlak na verejné financie.

Zivotna Uroven

Podla predbeznych Gdajov Eurdpskeho Statistického
Gradu (Eurostat) za rok 2024 je Slovensko, rovnako ako
v roku 2023, Stvrta najchudobnejsia krajina Eurépskej
Gnie. Zivotna Groveri Slovakov ma podla prepoétu HDP
na obyvatela v parite kipnej sily (PKS) dosahovat len
75 % priemeru Eurdpskej Gnie, horSie sG na tom len oby-
vatelia Bulharska, Grécka a LotySska.

Luxembursko
frsko
Holandsko
Ddansko
Belgicko
Nemecko
Rakusko
Svédsko
Malta
Finsko

EU 27
Francuzsko
Taliansko
Cyprus
Spanielsko
Cesko
Slovinsko
Litva
Portugalsko
Estonsko
Polsko
Rumunsko
Chorvatsko
Madarsko
Slovensko
Lotyssko
Grécko
Bulharsko

241
211

Naklady prace

V roku 2024 dosiahli priemerné hodinové naklady pra-
ce v hospodarstve Eurdpskej Gnie Groven priblizne 33,5
eur, pricom medzi jednotlivymi Clenskymi Statmi pretr-
vavali vyrazné rozdiely. NajnizSie hodinové naklady boli
evidované v Bulharsku (10,6 eur) a Rumunsku (12,5 eur),
zatial ¢o najvyssie naklady prace presiahli v Luxembursku
hranicu 55 eur za hodinu.

Na Slovensku hodinové naklady prace medziro¢ne
vzrastli zo 17,2 eur v roku 2023 na odhadovanych 18,5
eur v roku 2024. Slovensko tak aj nadalej patri medzi

iz8imi nakladmi prace v ramci E0 — vyssie
hodnoty evidovalo 16 Elenskych &tatov. Uroveri sloven-
skych nakladov na pracu predstavovala priblizne 55 %
priemeru Eurépskej Gnie.

Luxembursko
Dansko
Belgicko
Holandsko
Rakusko
Francuzsko
Nemecko
frsko
Svédsko
Finsko

EU 27
Taliansko
Slovinsko
Spanielsko
Cyprus
Estonsko
Malta
Slovensko
Portugalsko
Cesko
Polsko
Grécko
Chorvétsko
Litva
Lotyssko
Madarsko
Rumunsko
Bulharsko

55,2
50,1
48,2

Aktualna inflacia

Podla Gdajov SU SR inflacia v marci 2025 vzrastla
na Groveri 4 % (CPI), ¢o predstavuje najvyssiu hodnotu
za poslednych 15 mesiacov. Najvacsi vplyv na zvysenie
celkovej inflacie mali vy3Sie ceny potravin a nealkoholic-

kych napojov, ktorych ceny vzrastli medzirocne o 3,2 %.

m .

S inflaciou na Grovni 4,2 % (HICP), sa tak Slovensko
stalo krajinou so 6. najrychlejsim rastom cenovej hla-
diny v rdmci Eurépskej Gnie. Priemer €U 27 v marci 2025
dosiahol hodnotu 2,5 %.

Podla jarnej strednodobej predikcie Narodnej ban-
ky Slovenska by mala inflacia v tomto roku medzirocne
zrychlit na 4,3 % (CPI aj HICP).

Spracovala: Ing. .NOVAKOVA,
Usek ekonomiky a kol. vyjedndvania 0Z KOVO
Zdroj: Statisticky Grad SR, Eurostat, NBS
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Aj v tomto roku pre seniorov 100 eur na dovolenku

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny poskytne seniorom aj tento rok 100 - eurovi dotdciu na podporu rekondi¢nych aktivit, a to cez redistrované obcianske
zdruZenia a odborové ordanizacie. UZ od 4. maja 2025 tak méZu déchodcovia nastipit na prvy pobyt so statnou Géelovou dotéciou.

Z ceny pobytu sa odrata 100 eur

Sto eurovl dotaciu mozu na rekondicny pobyt zis-
kat poberatelia starobného, predéasného starobného
a vysluhového déchodku. Cielom tejto iniciativy je zlep-
Senie psychickej a fyzickej kondicie seniorov a predchad-
zanie ich socialnemu vyliceniu. ,Poberatelia déchodku
ziskajo prispevok na rekondicny pobyt, respektive na
jeho Ciasto¢ni Ghradu vo vyske najviac 100 eur na oso-
bu, ktora sa odrata z ceny vybraného pobytu,” uviedlo
pohybuji od 198 eur. Zaujemca o Statom dotovany po-
byt nesmie pracovat, teda nesmie mat prijem zo zavis-
lej ¢innosti, alebo z podnikania, ¢i z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

Nesmie to byt kipelna liecba,
hradena poistoviiou!

Rezort zaroven upozornil, Ze seniori neZiadaji o ten-
to prispevok ministerstvo, ale musia sa obratit na nie-

ktorého z ordanizatorov rekondi¢nych pobytov, ktory-
mi sU Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR, 0d-
borovy zvaz potravinarov a Jednota dochodcov na Slo-
vensku. Ziskanie prispevku je pritom jednoduché. Kipele,
hotely a iné rekreacné zariadenia, v ktorych déchodcovia

mo7u absolvovat rekreacny pobyt, najdu na web stran-
kach spominanych troch zazmluvnenych partnerov, ktori
pobyty organizuji a poskytujd. Zaujemca o pobyt si vybe-
rie lokalitu a hotel, overit si musi, ¢i hotel patri napriklad
do hotelovej siete SOREA, ktorG spravuje Konfederacia
odborovych zvazov, pripadne medzi zariadenia, ktoré rie-
Sia Odborovy zvdz potravinarov a Jednota déchodcov na
Slovensku.

Pobyty trvaji v priemere 6 dni, teda 5 noci a zahf-

fajo dvanast proceddr. V cene musi byt zahrnuta strava
a ubytovanie nemdZze byt daleko od miesta proceddr.

Délezité je viak nepomylit si kipelnd lie¢bu, do-

tovani zdravotnou poistoviiou, a rekondiéné pobyty,
podporované prispevkom vo vyske 100 eur zo strany
ministerstva prace. |de o dve rozdielne dotacie.

V roku 2025 tak m6Ze ministerstvo prace poskytndt

dotaciu na podporu rekondi¢nych aktivit v sume do 1,39
miliéna eur pre 14 000 seniorov.

af

KriZovky s ismevom

Gynekolog prijima mladu sestriCku
do svojej ambulancie. Okrem beznych

ostro
p L, nabrusenal kuracie
otazok sa jej pyta: hrana

hori bez Jspraval saj] 3. ¢ast’

plamefia [afektovane] tajnicky rozotieram

- Sle€na, kolko ste mali sexualnych
partnerov? osmina
- Pat alebo Sest, - hovori po chvili kruhu
premyslania sestricka. (mat.)

- No, to nie je vela, - konstatuje lekar. sira

- Pan doktor,... (chem.)
(Dokonc¢enie tvori tajnicku krizovky.) tienim
rozdrobia

triedenim
usporiada
nie novo

2. cast’

oddych PP
Y J] Yy

streknutim
obleje, ob-
strekne

prestane
tliet

tim,
po Cesky
oblizol

slzi
od Zzialu

polovacka umyval sa
Zabacie (zastar.)

kfmim,
obtra chovam

vykasal

volné

blizy
Spanielske
Zen. meno

citoslovce
vyjadrujd-
ce udiv

prestal
skratka boliet

pre iteretur novost,

Cerstvost’

nosenim
nahroma-
dil

zn. nano-
sekundy

cudzokraj-

na rastlina

oblast
okolo
niecoho

Adela
(dom.)
tazkeé
kladivo

zakyval

zn. mili-
gramu rimske

pre, Cislo 450

po cesky

vzorec
oxidu
zlatnatého

Pomoécky:
oktant,
kazaky,
agava

znacka obrabaj plat, mzda
pre mili- pluhom ECV
pond 100 m? Pezinka

1. cast’
tajnicky

praskalo

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Jeden zo zarucenych spdsobov, ako potesit svoju
mamu, je vratit jej dozy od jedla aj s vrchnakmi.
[ 1] ]

Keby peniaze vedeli rozpravat,
najcastejsie by zaznelo: Zbohom!

[ 11|
Hovorf pacient lekarovi:

,Pan doktor, tak som po tych vasich praskoch
konecne po dlhej dobe zaspal.”

,Tak ste boli radi, ¢i nie?“

»Ja ano, ale $éfovi v praci sa to velmi nepacilo...“
[ 1 1]

Ked som nedavno kontrolovala domacu lekarnicku,
zistila som, Ze nasa rodina ma v Zivote len dva ciele
- vyhn(t sa stresu a hnacke!

[ 11|
Hlupaci so ako chripkové ochorenia.
Ked'uZ si myslis, Ze si voci nim imanny,
zmutuje sa nejaky novy druh.

[ 1 1]

Nikto nie je taky povercivy,
aby odmietol 13. plat.

[ 11|
Rozpravaju sa spoluZziaci v Skole:

»My sa pred jedlom vZdy pomodlime.”

A druhy na to:

,My nie, nasa mama vari dobre.”

[ 11|
Chlapci si pozeraji erotické ¢asopisy. Odrazu sa jeden
rozplace. Druhy sa ho pyta, preco place.
,Preto, lebo mama mi pohrozila, Ze ak si budem
pozerat sprosté ¢asopisy, tak skameniem.

A ono sa to uZ za¢ina..."

[ 1] ]

Myslim pozitivne.

Napriklad dnes som spadol zo schodov
a pomyslel som si — pani, dnes som tie schody
zvladol naozaj rychlo!

[ 1] ]

Dekan:

,Pan student, preco ste sa rozhodli Studovat prave na
nasej fakulte?”
+Ale otec! Nechaj si tie hlipe otazky.”
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