V SEZ Krompachy konkurz
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Ocami predsednicky 0Z KOVO,
Moniky BENEDEKOVEJ:

PRECO JE DOLEZITE
ODBOROVO SA
ORGANIZOVAT?

Novy strategdicky plan IndustriAll Europe (europ-
ska federacia, zdruzZujica 200 narodnych a segmen-
tovo réznorodych odborovych zvazov z 39 eurdpskych
krajin), platny na obdobie rokov 2025 - 2029, ma za
hlavny ciel posilnit silu odborov aj v ¢ase transfor-
madcie. Ako z neho vyplyva, zamestnanci ,nesmu zna-
Sat vSetky dopady transformacie®. Preto sG spolocna
eurdpska priemyselna politika a investicie do priemyslu
nevyhnutné pre udrzatelné a kvalitné pracovné miesta.

Aj tieto posolstva zazneli na tohtoronom jGno-
vom 4. kondrese Industriall Europe v Budapesti, ktory
privital zastupcov z viac ako 500 odborovych central
z celej Eurdpy, aby diskutovali o budicnosti eurdp-
skych priemyselnych odvetvi pod heslom ,Zjednote-
nie pracovnikov pre priemyselnd buddcnost!”

V ramci neho vystipila aj predsednicka Odboro-
vého zvizu KOVO, JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.,
ktora sa vo svojom prihovore dotkla aj budicnosti
odborov:

Vazeni koledovia, odborari.

Ak chceme, aby malo odborové hnutie budic-
nost, musime mysliet dopredu a konat uzZ dnes. Ne-
staci branit to, o sme v minulosti vybojovali. Musime
byt pripraveni rozsirovat nase rady a otvarat sa novym
deneraciam, novym formam prace a novym vyzvam.

Pracovny trh sa rychlo meni. Objavujd sa nové sku-
piny pracujdcich, ktoré Casto zostavajG mimo kolek-
tivnej ochrany — mladi ludia, platformovi pracovnici,
migrujoci zamestnanci, administrativni a technicki
pracovnici, fiktivni Zivnostnici a mnohi dalsi, ktori moz-
no ani nevedia, Ze odbory mdzu byt aj pre nich oporou.

Nasou Glohou je ukazat im, Ze odbory nie sG len
pre vyvolenych, ale s pre kazdého, kto pracuje.
A Ze kolektivna sila ma zmysel aj v 21. storo¢i. Za-
rovenl potrebujeme budovat silné siete spoluprace
napriet krajinami EU. Pracovné podmienky sa globa-
lizujo a zamestnavatelia Coraz castejSie zneuZivaji
dlobalizaciu na okliestovanie pracovnych prav. Aj
preto musi byt nasa odpoved’ koordinovana, spo-
lo€na, solidarna. Musime si vymienat skisenosti, ucit
sa jeden od druhého a posiliiovat sa navzajom.

V tomto duchu sG pre nds mimoriadne doleZité pro-
jekty ako BTUC4R (Budovanie odborovych kapacit) a Or-
danizovanie v batériovom priemysle, ktoré sme Uspes-
ne implementovali v rdmci 0Z KOVO a vdaka ktorym
sa nasi odborari utia moderné metody ordanizovania.
Pomahaji nam lepsie pochopit potreby nowych skupin
zamestnancov, oslovovat ich zrozumitelne, efektivne
a zaroven posiliiovat nasu odborarsku komunitu.

No popri rozsirovani nasho vplyvu nemdZeme
prehliadat ani jednu mimoriadne vaZnu tému — a tou
je porusovanie odborovych prav. Stale castejSie Ce-
lime obmedzovaniu slobody zdruZovania, tlakom
na odborarov, ich diskriminacii ¢i dokonca pre-
pustaniu odborovych funkcionarov len preto, Ze si
plnia svoju zakonnd a demokratickd Glohu.

Pokracovanie na 2. strane.
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Najskor prepustenie odborového lidra Juraja KARASKU,
potom nezakonné podpisanie kolektivnej zmluvy

s mensinovymi odbormil
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KZVS vo verejnej a Statnej
sluzbe podpisané —str. 4

Uspech v odboroch sa nemeria rychlostou zmien,

ale vytrvalostou v ich presadzovani...

¥ Uraj{KARASKA

Nie je to tak davno, €o sme na strankach Priorit pisali o prepusteni predsedu odborov z kovackej zakladnej
ordanizacie AITS v Nitre, Adrianovi SUBOVI (Priority ¢. 3 a 4 najdete na https://www.ozkovo.sk/priority/). Aktudl-
ne je vo vypovednej dobe Juraj KARASKA, predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Orava - Liptov, pdsobiacej
v spolocnosti ARRIVA LIORBUS a.s. so sidlom v RuZzomberku. Navyse, poza chrbat vacsinovych odborov — pocas
trvajiceho kolektivneho vyjednavania a zaroven konania rozhodcu o urcenie reprezentativnosti jednej z dvoch
posobiacich odborovych ordanizacii - uzatvoril zamestnavatel s mensinovou odborovou ordanizaciou v podniku

kolektivnu zmluvu na 5 rokov!

Zamestnavatelska taktika: Vyhodim

predsedu - eliminujem odbory!
Vypoved, udelena predsedovi Zakladnej organizacie
0Z KOVO Orava — Liptov, Jurajovi KARASKOVI, zacala ply-
not od 1. jona tohto roku a skoncit by mala po dvoch me-
siacoch, k 31. jGlu 2025. Jej udelenim vSak zamestnava-
tel porusil § 240 Zakonnika prace, kedZe na prepustenie
odborového predsedu je potrebny sihlas prislusnej od-
borovej ordanizacie — v tomto pripade Zakladnej orda-
nizacie 0Z KOVO Orava - Liptov, a tento sGhlas udeleny
nebol! KedZe ide o porusenie zakona, je viac ako pravde-
podobné, Ze toto konanie bude mat dohru pred sidom.
Nehovoriac o moralnom zlyhani zamestnavatela, ktory
nielenZe zdmerne ignoruje legislativu Slovenskej repub-
liky, ale prepustenim demokraticky zvoleného predsedu
odborov zarover deklaruje, Ze ten - ako zastupca zamest-
nancov, komunikujdci ¢asto aj naro¢né a neprijemné témy
v snahe zlepsit zamestnanecké prostredie - moZe Celit tvr-
dej represii. A to je v demokratickom State nepripustné!
Odborové prava sU zakladnymi pravami zamestnan-
cov a ich potieranie poukazuje na to, do akej miery sa
zamestnavatel riadi ledislativou a platnymi zakonmi
v tejto republike. Nehovoriac o skuto¢nosti, Ze prepustenim
predsedu - ako Statutara odborovej organizacie- dochad-
za aj k eliminacii ¢innosti odborov, kedZe je mu zabranené
pohybovat sa po pracovisku a na mieste riesit problémy
zamestnancov. Doveru vak predseda Juraj KARASKA — na-
priek nelahkej sG¢asnej situacii - u svojich ¢lenov ma, ¢o
tito deklarovali vo volbach odborovych funkcionarov na
konferencii Zakladnej organizacie 0Z KOVO Orava — Lip-
tov v Liptovskom Jane (21.6.2025), kde ho potvrdili v jeho
funkcii predsedu a rovnako tak aj ostatnych ¢lenov vyboru.

~—

® Z konferencie ZO 0Z KOVO Orava Liptov v Lipt. Jane:
Sprava podpredseda D.Las5ak, predseda J.Karaska
a vlavo ¢len predsednictva 0Z KOVO J.Kordek.

DalSie pochybenia

Dalsim, este zavaZnej$im pochybenim - a zarovef
deklaraciou ignorancie a arodgancie voci platnej legisla-
tive, ale najma zamestnancom tejto spoloCnosti - bolo
rozhodnutie zamestnavatela — ARRIVY LIORBUS v Ru-
Zomberku - podpisat novi kolektivnu zmluvu, platni na
roky 2025 az 2029, s druhou, mensinovou odborovou
ordanizaciou — s Modernymi odbormi AIOS - so Statu-
tarnym sidlom v Bratislave. Ta u tohto zamestnavatela
zaCala posobit na sklonku minulého roku (27.12.2024),
0 ¢om sa kovacke odbory dozvedeli zaciatkom januara.
V prvych mesiacoch roku 2025 sa tak uskutocnilo niekol-
ko kol kolektivneho vyjednavania so zamestnavatelom
k obsahu novej kolektivnej zmluvy, a to aj za GCasti tychto
novovzniknutych odborov, vedenych Ernestom SARKOZIM
(ide o predsedu, pdsobiaceho na ¢ele rovnhomennych odbo-
rov aj v druhej dopravnej spolocnosti ARRIVA v Bratislave
— v ARRIVA Mobility Solutions (AMS), s.r.o., kde takisto pred
¢asom doslo k prepusteniu predsedu kovackych odborov,
Viktora POKOJNEHO).

Najskor sprostredkovatel,

potom rozhodkyna

V Gvode postupovali obe zakladné odborové orda-
nizacie (kovacka a aj mensinova - tzv. moderna) v zhode,
mali rovnaké pripomienky k navrhom zamestnavatela
i obdobné navrhy riesent.

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Oc¢ami predsednicky 0Z KOVO,
Moniky BENEDEKOVEJ:

PRECO JE DOLEZITE
ODBOROVO SA
ORGANIZOVAT?

Pokracovanie z 1. strany.

Takéto praktiky sG neprijatelné! Musime ich désledne
monitorovat, medializovat a pravne napadat — a zaro-
veR poZadovat od $tatu a indtitGcii €U aktivnu ochranu
odborovych prav ako zakladného piliera demokracie
a pravneho Statu.

Sloboda zdruZovania nie je luxus. Je to zaklad-
né pravo. A jeho ochrana je nevyhnutna na to, aby
odborové hnutie mohlo plnit svoju Glohu — chra-
nit ddstojnost prace, férové podmienky a socialnu
spravodlivost.

Preto potrebujeme byt tam, kde si (udia — fyzicky
aj digitalne. Byt ddveryhodni, kompetentni a priprave-
ni prijat zmenu — nie v nasich hodnotach, ale v spdso-
be, ako ich presadzujeme. Odbory nie sG prezitkom. S0
dolezZitou sGcastou demokratickej spolocnosti, ale len
vtedy, ak dokaZu readovat na vyzvy dneska a branit
prava vsetkych pracujdcich.

Spolu to dokaZzeme — ak budeme organizovani, so-
lidarni a pripraveni postavit sa za seba aj za tych, ktorf
eSte nemajd hlas!

Slovensko patri medzi krajiny, kde asi 10% za-
mestnancov stale zaraba minimalnu mzdu. A nie pre-
to, Ze by sme boli menej produktivni — ale preto, Ze
kolektivne vyjednavanie je u nas systematicky osla-
bované. Sektorové kolektivne vyjednavanie je mardina-
lizované, ¢o vedie k narastanie regionalnych rozdielov.

Dnes je na Slovensku pokrytych kolektivnymi
zmluvami len necelych 25 % zamestnancov. Pre nas
to viak nie je len percento. Je to otdzka ddstojnosti,
rovnosti a solidarity.

Tam, kde chybaji odvetvové kolektivne zmlu-
vy, vladne tlak na nizke mzdy, slabé pracovné pod-
mienky a prehlbovanie regionalnych rozdielov. Fir-
my si konkurujd tym, kto zaplati menej, nie tym, kto
poskytne lepsie podmienky. Prave eurépska smerni-
ca 0 minimalnych mzdach a riou zadefinované akéné
plany ndm mdZu pomact obnovit sektorové kolektiv-
ne vyjednavanie a bojovat s nerovnostami. Vdaka tej-
to smernici bolo na Slovensku obnovené rozsirovanie
zavaznosti sektorovych kolektivnych zmliv. A akéné
plany maji potencial ist eSte dalej a vytvorit lepSie
podmienky pre nasu ¢innost.

A k tomu musime otvorene pomenovat este je-
den problém — mzdovd priepast medzi vychodom
a zapadom Eurdpy, ktora ani po 20 rokoch od nasho
vstupu do EU nezmizla. Préve naopak — v mnohych
pripadoch sa tato priepast stabilizovala ako akysi
»novy normal“. A to je pre odbory vo vychodnej Eu-
rope neprijatelné!

NeméZeme hovorit o jednotnom trhu, ked'v jednej
Casti Eurdpy ludia vyrabaju tie isté produkty, v tych
istych fabrikach, pre tie isté nadnarodné firmy
— a pritom zarabaju tretinu alebo polovicu mzdy svo-
jich kolegov na zépade. Toto nie je konkurencieschop-
nost, toto je mzdovy dumping!

Preto potrebujeme koordinované kolektivne vyjedna-
vanie na Grovni sektorov a regionov, tlak na firmy, ktoré
tazia z lacnej pracovnej sily, ale odmietajd zdielat pridanG
hodnotu a silné odbory v kazdej krajine, ktoré sa navza-
jom podporuju, zdielajd skisenosti a bojuji spolocne.

My, na Slovensku, nechceme byt montaznou diel-
fiou Eurdpy. Chceme byt déstojnym partnerom v spra-
vodlivej Eurdpe. Potrebujeme spolocni eurdpsku straté-
giu, ako vratit kolektivne vyjednavanie do centra mzdo-
vej politiky. Ako ukoncit preteky ku dnu a ako zabezpecit
dostojnost a spravodlivost, pokial ide o mzdy a pracovné
podmienky kazdého jedného zamestnanca v EU.

Preto musime ostat jednotni. Bojujme za realne
uplatnenie smernice o primeranych mzdach, za obno-
vu silného kolektivneho vyjedndvania a za ukoncenie
mzdového dumpingu.

PretoZe Eurépa bez dostojnych miezd nie je so-
cialna. A Eurépa bez odborov nie je spravodlival*

M.BENEDEKOVA, predsednitka Rady 0Z KOVO

LIPTOVSKA ARRIVA
PRERAZA DNO!

Pokracovanie z 1. strany.

Dialo sa tak za Ucasti sprostredkovatela, JUDr. MIN-
CICA, uréendho ministerstvom prace a socidlnych vec,
ktory bol do procesu kolektivheho vyjednavania privo-
lany este v decembri 2024 na rieSenie sporu o uza-
vretie kolektivnej zmluvy medzi odbormi a zamestnava-
telom. Koncom marca (24.03.2025) zamestnavatel do-
rucil obom odborovym ordanizdciam svoj protinavrh
Kolektivnej zmluvy na roky 2025 — 2029 - a to aj s prilo-
hami ¢. 1 aZ 4. Kovacke odbory s navrhom zamestnava-
tela nesuhlasili a svoje pripomienky dorucili tak zamest-
navatelovi (7.4.2025), ako aj druhej odborovej organizacii
(Z0 MO AIOS). Ta, paradoxne, tento navrh s malymi koz-
metickymi Gpravami odobrila, a to aj v bodoch, ktoré s
z nasho pohladu jasne v rozpore s platnou legislativou.

Tym vznikol medzi odborovymi ordanizaciami roz-
por vo vyjednavani a zaroveri sa do popredia dostala
otdzka reprezentativnosti jednotlivych odborovych or-
danizacii. V pripade, ako je tento, ked sa viaceré odbo-
rové organizacie v podniku nevedia dohodnit na spoloc-
nom postupe, povolava sa do konania rozhodca, urceny
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, a ten
po preskdmani situacie a predloZeni poZadovanych do-
kumentov i prihlasok ¢lenov pravoplatne urci, ktora z od-
borovych ordanizacii je vacsia - teda reprezentativnejsia
— a ma pravo kolektivne vyjednavat. List na povolanie
rozhodcu bol na ministerstvo prace odoslany 9. mdja
2025 — o ¢om boli zamestnavatel i druhd odborova orda-
nizacia informovani.

Podpis kolektivnej zmluvy

mensinovymi odbormi?!

Aké v3ak bolo prekvapenie kovakov, ked skor, ako
vobec uplynula zakonna lehota na uréenie rozhodcu zo
strany ministerstva prace, ktory by potvrdil reprezen-
tativnost, a teda kompetenciu vyjednavat jednej alebo
druhej odborovej ordanizacii, vyslo najavo, Ze zamestna-
vatel a ZO MO AIOS uZ podpisali Kolektivnu zmluvu na
roky 2025 -2029 (spolu s prilohami ¢. 1 a7 4), o ¢om za-
mestnavatel informoval kovakov aZ 19.maja 2025, pri-
¢om datum podpisu na kolektivnej zmluve bol este zo
16. aprila 2025! Paradoxne, v defi oznamenia podpisu
novej kolektivnej zmluvy (20.5.2025) bola kovackemu
predsedovi odborov, J.KARASKOVI, dorucena vypoved.
N&hoda? Alebo premysleny krok so zdmerom zbavit sa
legitimneho zastupcu zamestnancov v rozhodujicej faze
kolektivneho vyjednavania?

Pritom podpisanim podnikovej kolektivnej zmluvy na
5 rokov odborovou organizaciou, ktora ni¢im nepreuka-
zala, Ze je opravnena k takémuto kroku — navyse, pocas
konania rozhodcu v spore o reprezentativnost pritomnych
odborovych ordanizacii - doslo k nezakonnému diskva-
lifikovaniu kovackej Zakladnej ordanizacie Orava - Lip-
tov z procesu kolektivneho vyjednavania a popreniu
jej zakladného prava kolektivne vyjednavat, &im za-
mestndvatel spolu s ,,modernymi* odbormi zdmerne
obisli a porusili Zakon o kolektivnom vyjednavani! To,
samozrejme, bude mat dohru pred sGdom.

Co sa tyka procesu urcenia reprezentativnosti pri-
tomnych odborov - od 5. jina 2025 je v tomto pripade

nikov:Z0J0ZKOV0,

sy

uréenou rozhodkyfiou JUDr. Lydia BUDZINAKOVA, ktora
zhromazduje potrebné dokumenty a v polovici jGla by ma-
la oznamit, ktora z tychto dvoch zakladnych ordanizacii -
kovacka ¢i ,moderna“- je vacsia a teda reprezentativna.
Kovaci sG jednoznacne presvedceni o tom, Ze sG vacsou
ordanizaciou ako nedavno vzniknuté moderné odbory.

V tomto pripade je vSak viac pochybeni a moznych
precedensov. Jednym z nich je napr. konanie sprostred-
kovatela, JUDr. MINCICA, ktory do dnesného dria nedodal
vyjednavajicim stranam pisomny vysledok svojho roz-
hodnutia v spore v kolektivnom vyjednavani, ¢im si ne-
splnil svoju zakladnG povinnost. Konanie pred sprostred-
kovatelom sa tak sice povaZuje za nelspesné, ale na veci
ni¢ nementi, Ze pan sprostredkovatel svoje pdsobenie neu-
koncil v zmysle platnej legislativy, Co by tieZ nemalo ostat
premlcané.

Ak to teda zhrnieme, vedenie spolo¢nosti ARRIVY
LIORBUS a.s. v RuZomberku svojim konanim porusilo:
1/ Zakon o kolektivnom vyjednavani tym, Ze pokracovali
v uzatvoreni kolektivnej zmluvy v ase sporu o reprezen-
tativnost v kolektivnom vyjednavani.

2/ Uzatvorili kolektivnu zmluvu s druhou odborovou or-
danizaciou bez preukazania jej reprezentativnosti.

3/ Porusili zakon, ked zvyhodnili nereprezentativnu odbo-
rov( ordanizaciu.

4/ Prijali opatrenia proti predsedovi odborovej organi-
zacie, ¢im naplnili znaky zakazu diskriminacie z dévodu
vykonu odborovej ¢innosti podla § 13 Zakonnika prace
a ¢lanku 1 Dohovoru MOP ¢. 98/1949.

Aj vzhladom na vyssie uvedené chcl zastupcovia
Z0 0Z KOVO Orava - Liptov vyuZit vietky legislativne
nastroje, ktoré im umozZnia ochranit ich klG¢ové pra-
vo na kolektivne vyjedndvanie, nevynimajic pritom
vyuzitie natlakovych prostriedkov. Na vedenie ARRIVY
LIORBUS a.s. v Ruzomberku i na eurdpske vedenie tejto
spoloc¢nosti odoslali dva otvorené listy, v ktorom popisali
skutkovy stav v sGvislosti s prepustenim predsedu odbo-
rov i nezakonného podpisu podnikovej kolektivnej zmluvy
s druhou odborovou organizaciou, a Ziadali napravu. Za-
roveri vedenie ARRIVY LIORBUS upozornili na mozné rizi-
ka, plynGce z uplatriovania takto podpisanej kolektivnej
zmluvy.

Rozbehla sa aj iniciativa predsednicky Rady 0Z KO-
VO, Moniky BENEDEKOVEJ, ktord okrem deklarovanej
podpory predsedovi J.KARASKOVI adresovala apelacné vy-
zvy na napravu slovenskému i eurépskemu vedeniu ARRI-
VY, upozornila vedenie Zilinského samospravneho kraja,
N&rodného inSpektoratu prace, vybranych poslancov i eu-
roposlancov, KOZ SR, ministra prace i eurdpskych odboro-
vych struktdr. Podporu J.KARASKQVI formou listov, mailov
¢i statusov na socialnych sietach deklaruji aj kolegovia
a Clenovia z 0Z KOVO, ale i dalSich odborovych zvdzov — za
¢o im aj v jeho mene Gprimne dakujeme.

Zaroven sa zastupcovia odborov snaZia presadit navrh
na zmenu Zakonnika prace s G¢innejSou ochranou odboro-
vych funkcionarov pred prepGstanim, kedZe v poslednom
Case sa s takymto bezprecedentnym ,postupom* stotoz-
nili viacerf zamestnavatelia.

0 dalSom vyvoji v celom pripade vas budeme infor-
movat.

Text a foto: A.FAKOVA
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V SEZ Krompachy je vyhlaseny
konkurz. Co to znamena?

Dlhodobé finanéné problémy maji stat v pozadi vyhlasenia konkurzu vo firme SEZ Krompachy, $pecializuji-
cej sa na vyrobu elektrozariadeni, isticov, spinacov ¢i rozvadzacov. Aktualne tu pracuje cez 220 zamestnancov,

z nich je vySe polovica Zien.

Mestsky sid KoSice rozhodol o zacati konkurzného ko-
nania voci znamemu vyrobcovi elektrotechnickych zariade-
ni — spolocnosti SEZ Krompachy a. s. - dia 11. jina tohto
roku. Navrh podalo samotné vedenie firmy s tym, Ze roz-
hodnutie sidu nadobudlo zverejnenim v Obchodnom vest-
niku pravoplatnost a proti konkurzu sa nemozno odvolat.

Firma hlada investora

Firma SEZ Krompachy sa tak stala Gpadcom a moze
vykonavat len Gkony, potrebné na zabezpeéenie beZnej
prevadzky. Vsetky exekucné a vykonové konania voci spo-
lo¢nosti sa tak prerusujd, nové nemozno zacat. Zakazané
s0 aj zmeny pravnej formy i vstup do likvidacie.

Ddévodom tohto stavu je podla vedenia firmy skutoc-
nost, Ze uZ nedokaze splacat svoje zavazky. Socialnej pois-
tovni dlhuje priblizne 120 tisic eur, no najvacsi problém si
zavézky voci bankam, ktoré presiahli Styri miliony eur. ,UZ
Siesty rok po sebe zaznamendvame vyrazny pokles in-
vesticnej vystavby, ktora je jednym zo zakladnych pred-
pokladov umiestiiovania nasich vyrobkov a zachovania
ich vyroby na Slovensku,“ uvadza vedenie vo svojom sta-
novisku. Ako dalej upozoriujd, to sa potom premietlo do
poklesu objednavok, obmedzeného dopytu a nakoniec aj
,do nedostatocnej cash-flow stability. Zhorﬁujﬁce sa pod-
nikatelské prostredie situaciu este viac prehlbilo.”

Z informacii z portalu Finstat.sk vyplyva, Ze eSte v roku
2022 vykazala spolocnost zisk 882 tisic eur. V roku 2023
spadla do straty 1,28 miliéna eur. Trzby pritom vyrazne
neklesli, z 10,6 na ostatnych 9,7 miliéna. ,Spoloénost

Preco by malo byt odvetvové
vyjednavanie dolezité?

Mnohi zamestnavatelia vnimajd kolektivne vyjed-
navanie — podnikové, ale najma to odvetvové - skor ako
zataz, preto je treba neustale v komunikacii vysvetlovat,
Ze ide o stabilizatny nastroj v prospech prosperity celého
odvetvia, vyhodnej pre oboch aktérov — zamestnavatelov
aj zamestnancov.

KlG¢ovym argumentom v tejto komunikacii je pred-
vidatelnost a stabilizdcia konkrétneho odvetvia. Ak
sa podmienky dohodn0 na sektorovej Grovni, zamest-
navatelia tak méZu skér predchadzat individudlnym
sporom a potencialnym Strajkom na podnikovej Grovni.

Sektorové vyjednavanie zaroven vytvara stabilné pros-
tredie pre podnikanie s jasnymi a rovnakymi pravidlami
podnikania pre vsetkych v ich odvetvi. Kolektivne vyjedna-
vanie moZe taktieZ prispiet k lep3ej reputacii ako aj atrak-
tivity pre kvalifikovanych pracovnikov celého odvetvia.
Zaroven angazovanost v kolektivnom vyjednavani signa-
lizuje spolocenskd zodpovednost zamestnavatelov, ktora
zabezpedi, Ze sa nebudl vytvarat pracovné podmienky na
hranici preZitia, ¢o by mohlo viest k odlivu kvalifikovanych
pracovnikov do inych odvetvi alebo krajin, o v tomto ob-
dobi ¢asto prezentuji ako dévod nedostatku pracovnikov.

Rovnako spolo¢né vystupovanie socidlnych part-
nerov pri presadzovani ledislativnych zmien v pros-
pech oboch socidlnych partnerov méZe mat pozitivny
vplyv na zniZenie politickych zasahov a nekoncepénych
Uprav v nastaveni predvidatelného podnikatelského,
ako aj zamestnaneckého prostredia. Dal$ou z moznosti
je Cerpanie prostriedkov z eurdpskych fondov a zapgjanie
sa do projektov, zameranych na rozvoj zruc¢nosti, inovacie
alebo adaptaciu na nové technoldgie, ak existuje spolu-
praca a dohody medzi zamestnavatelmi a odborovymi
ordanizaciami v celom odvetvi. ZdruZenia zamestnava-
telov musia vnimat odvetvové kolektivne vyjednavanie
ako budovanie partnerstva pre prosperitu celého od-
vetvia, a nie ako boj proti zamestnavatelom.

Sektorovym vyjednavanim sa tak zniZuje vnitroodve-
tvova konkurencia v mzdach, teda mzdovy dumping. Preto
moZzu svoje sily, aj ekonomické, sGstredit na konkurencnd
rivalitu v oblasti inovacii a kvality, alebo na podporu roz-
voja vzdelavania a rekvalifikacie, na posilnenie svojej per-
sonalnej pozicie. Fungujice kolektivne vyjednavanie mo-
Ze prispiet k vy33ej produktivite vdaka lepSim pracovnym
podmienkam, motivacii zamestnancov a spolupraci pri za-

vyvija maximalne Usilie v komunikacii s potencialny-
mi investormi, ktori by mohli do priemyselného parku
v Krompachoch priniest perspektivnu vyrobu,* tvrdi ve-
denie spoloc¢nosti.

SEZ Krompachy patri medzi nastupcov niekdajsieho Stat-
neho podniku Slovenské elektrotechnické zavody. V meste
posobi uz takmer 80 rokov a spolu s Kovohutami figurovali
dlhé roky medzi najvacsimi zamestnavatelmi v regione.

ESte pred niekolkymi desatrociami zamestnavala fab-
rika viac ako dvetisic [udi, dnes ich je cez 200. Ti zatial
vela o svojej budicnosti vo firme nevedia. Tvrdia, Ze vy-
roba zatial zastavena nie je, objednavky firma prijima ako
doteraz, a hoci sa o problémoch v spolocnosti kadeco ho-
vorilo, sprava o konkurze ich zaskocila.

Podla informacii predsedu Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO SEZ Krompachy, Jana GABONAYA, by vsak zamest-
nanost v podniku mala zatial zostat viac - menej zachova-
na. Rovnako aj vedenie firmy deklaruje, Ze bude ,,nada-
lej zodpovedne, riadne a véas plnit obchodné zavazky
a uspokojovat naroky svojich zamestnancov*. Pravdou
je, Ze zatial nebolo ohlasené Ziadne hromadné prepudstanie.

Z pohladu konkurzného konania sa tak rozbehla zakon-
na procedira, ktora da veritelom 45 dni na prihlasenie svo-
jich pohladavok. Spravca konkurznej podstaty je povinny
vypracovat podrobné spravy o majetku a stave pohladavok
a pripravit prvi schddzu veritelov. Do hry nasledne vstupuji
banky, Socidlna poistovia, dodavatelia, ale aj zamestnanci
s narokmi na mzdy. Ako sa bude situacia dalej vyvijat, bude-
me nadalej sledovat. Zdroj: Forbes, spracované redakciou

vadzani inovacii. PretoZe ked' zamestnanci citia, Ze maji
podiel na zisku a su reSpektovani, sG produktivnejsi.

Fundujdci model sektorového vyjednavania je pozna-
telny v severskych krajinach, ale aj v Nemecku, Rakdsku i
Belgicku.

Zial, na Slovensku stale zamestnavatelia vnimajd od-
borové organizacie ako nepriatela ¢i prekazku v podnika-
ni. Pritom, ak sG ochotni podporovat socialne partnerstvo
v konkrétnom odvetvi, ide o partnerstvo stability a udr-
Zatelného rastu pre vsetkych zamestnavatelov v tomto
segmente. Vdaka rovnakym pravidlam pre v3etkych sa ne-
musia obavat, Ze by ich konkurenti podhodnocovali mzdy
a podmienky. Spolocné Usilie mdZe viest k lepSej adaptacii
a prijimaniu zmien zamestnancami pri novych technol6-
diach (digitalna transformacia, Al), k investiciam do zru¢-
nosti a k rozvoju celého sektora. Preto by mali odvetvové
kolektivne vyjednadvanie zamestnavatelia vnimat skér
ako stratedicky nastroj pre stabilitu, predvidatelnost,
konkurencieschopnost a udrzatelny rast celého od-
vetvia. Nie ako ,,Ustupok odborom*, ale ako investiciu do
budicnosti ich podnikania. Ide o nastroj, ktory systema-
tizuje pracovné vztahy, odstrafiuje nezdravl konkurenciu
a vytvara platformu pre spolocné rieSenie vyziev, ktoré
zasahujl celé odvetvie. V kone¢nom ddsledku vedie k ro-
bustnejsej, predvidatelnejsej a udrZatelnejSej ekonomike,
z ktorej profituji nielen zamestnanci, ale aj samotni za-
mestnavatelia - a nakoniec i cela spolo¢nost.

DéleZitost odvetvovych kolektivnych zmliv a vyjedna-
vania - ako aj podpora zo strany zakladnych ordanizacii,
pdsobiacich u zamestnavatelov v odvetvi, je klGcova pre
zlepSenie celkovych pracovnych podmienok, pretoZe tieto
odvetvové kolektivne zmluvy stanovuji minimalne Stan-
dardy pre mzdy a benefity a zaroven zabezpecujd rovnej-
Sie podmienky pre vSetkych zamestnancov bez ohladu na
velkost podniku. Ziadnym spdsob ani nebrania v podni-
kovom kolektivnom vyjednavani komunikovat dalSie, ale-
bo este lepSie podmienky pre zamestnancov. Ide zaroven
o0 prejav solidarity medzi zamestnancami v celom odve-
tvi, ktory prispieva k celkovému budovaniu odborovej sily.

A nakoniec, silné odborové ordanizacie, pdsobiace
v celom odvetvi, si vplyvnejSie pri modifikovani le-
gislativy a politiky, tykajicich sa tohto odvetvia.

Ing, Jan SLAUKA, hlavny kolektivny vyjednavac
0Z KOVO a podpredseda zvizu

VIETE, ZE?
OD JULA VYSSIE

MINIMUM
| VIACERE DAVKY

0d 1. jila tohto roka sa sumy Zivotného minima
zvySia — podla zakona €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom
minime - ¢o nasledne ovplyvni aj vysku viacerych
socialnych davok, napriklad rodicovského prispevku,
minimalnych déchodkov ¢i davok v hmotnej nidzi.

K Gprave dojde v nadvaznosti na koeficient rastu
Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti, vy-
pocitany porovnanim aprila 2025 s aprilom 2024. Ten
bol stanoveny na 1,037. To znamena, Ze sumy Zivot-
ného minima sa zvysia o0 3,7 %.

Po novom sa zakladna suma Zivotného minima
pre jednu plnoletd osobu zvysi priblizne o 10 eur,
a to na 284,14 eura mesacne. Pre dalSiu spolocne
posudzovani osobu vzrastie na 198,23 eura, Co pred-
stavuje narast o zhruba 7 eur. V pripade nezaopatre-
ného dietata pdjde o zvysenie o priblizne 4,6 eura,
na novd vysku 129,75 eura mesacne.

Niektoré zmeny sa dotkniG poberatelov od 1.
jola tohto roku, iné od zaCiatku roku 2026. Napr.
zvySenie minimalneho déchodku ocenia najma novi
poberatelia, pricom v niektorych pripadoch sa méze
dotknit aj existujicich déchodcov.

Prispevok na socialne

sluzby sa zvysi

Tento prispevok je uréeny na podporu [udi, ktori
vyuZzivajl sluzby socialnej starostlivosti, ¢i uz ide o po-
bytovy alebo terénnu formu starostlivosti. Od januara
2026 bude prispevok na socidlne sluzby stanove-
ny podla stupiia odkazanosti a formy poskytovania
starostlivosti. Pre |. stuper odkazanosti bude suma
dosahovat 204 eur mesacne pri pobytovej forme
a 136 eur pri ambulantnej forme. Pri Il. stupni sa
prispevok zvysi na 408 eur pre pobytov( a 272 eur pre
ambulantnd formu, pri lll. stupni dosiahne 530 eur pri
pobytovej a 353 eur pri ambulantnej starostlivosti atd.

Okrem toho bude od januéra 2026 stanoveny aj
prispevok na zariadenia krizovej intervencie, ktory
predstavuje 408 eur mesacne, respektive 4 896 eur
rocne. Tento prispevok je uréeny na podporu zariadent,
ako sG noclaharne, Gtulky alebo zariadenia nidzového
byvania, ktoré poskytujo pomoc osobam v docasnej
alebo nddzovej situacii.

Problém s hypotékou?

Zvysenie Zivotného minima vSak modZe skom-
plikovat situdciu niektorym Ziadatelom o hypoté-
ku. Banky totiZ pri posudzovani Ziadosti odpocitavaji
z Cistého prijmu Ziadatela jednak sumu Zivotného mi-
nima za kazdého ¢lena domacnosti, a tiez planovand
mesacnd splatku Gveru. Zvy$ok musi tvorit minimal-
ne 40 % rezervy z Cistého prijmu. Pre klientov s niz-
Sim prijmom to mdZe znamenat, Ze im nebude hypo-
téka schvalena v pozadovanej vyske.

Spracované redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Zasadnutie RRP
v Kosiciach

Po zdpadnom Slovensku a PreSovskom redione
sa v stredu, 25. j0na, stretli v KoSiciach zastupcovia
Redionalnej rady predsedov (RRP) 0Z KOVO KoSic-
kého regionu.

Zasadnutie inicioval ¢len predsednictva Rady 0Z
KOVO, Bartolomej FENICIN, v spolupraci s Metodic-
kym pracoviskom 0Z KOVO v PreSove. Pozvanie prijala
aj predsednitka zvdzu, Monika BENEDEKOVA, ktora
pritomnych oboznamila s najnovsimi informaciami
z rokovania tripartity - kde sa aktualne zacalo roko-
vanie o vyske budicorocnej minimalnej mzdy, ale gj
z Konfederacie odborovych zvdzov SR a predsednictva
Rady Odborového zvazu KOVO. V bohatej rekapitulacii
aktualnych tém sa dotkla problematiky fiktivnych Ziv-
nostnikov, obav z dopadov tretieho konsolidacného ba-
licka vlady, prenasledovania a zamerného prepistania
odborovych funkcionarov - a z toho vyplyvajicej nedos-
tatocnej pracovno-pravnej ochrany tychto [udr - ale aj
narocnej, socialno-ekonomickej situacie na slovenskom
trhu prace, v ktorom stUpajdce naklady na byvanie,
energie ¢i potraviny rastG rychlejsie ako redlne mzdy.

® Zlava: podpredseda J.5lauka, preHsednifka

deardni;

M.Benedekova, ¢len pr tva B.Fenicin a veddci

MP v Presove S.Knut.

S aktualnymi vysledkami z tohtoro¢ného odvet-
vového kolektivneho vyjednavania sa odprezentoval
podpredseda 0Z KOVO, Jan SLAUKA (podrobnejsie
v Prioritach na str. 5), ktory upozornil aj na aktualny
trend vo vyjednavani slovenskych zamestnavatelov,
a to: Vyjednavania sa zOcastnit, ale podpis vysled-
nej zmluvy nezrealizovat. Pozitivnu zmenu si v tom-
to smere slubuje od pripravovaného akéného planu
k eurépskej smernici o minimalnych mzdach, ktora
by G¢inne - ¢i uZ sankéne alebo pozitivnou motivaciou
— prinGtila zamestnavatelov zmenit svoj pristup.
| — = == ?W L

Zaujimavymi informaciami z regiénu prispel ¢len
predsednictva Rady 0Z KOVO, Bartolomej FENICIN,
ktory vyzdvihol aj viaceré priklady dobrej praxe v do-
siahnutom podnikovom kolektivnom vyjednavani
v regione. Nechybali ani aktualne ekonomické ukazo-
vatele, ktoré sG argumentacnym podkladom pri kolek-
tivnom vyjednavani, v podani vediceho Metodického
pracoviska v PreSove, Stanislava KNUTA.

V plodnej diskusii sa odprezentovali takmer vSet-
ci pritomni predsedovia a ich povereni zastupcovia
a okrem aktualnych informacii z diania v ich domovskej
odborovej ordanizacii otvorili aj tému mozného zvyse-
nia finan¢ného odvodu na centralu zvazu, ¢o spreva-
dzali viaceré pripomienky. Okrem toho sa — v zmysle
Stanov 0Z KOVO - v tychto z&kladnych ordanizaciach
priebezne realizuji volby funkcionarskeho aktivu, ktoré
by mali byt vo vSetkych kovackych organizaciach zavi-
Sené do konca novembra tohto roku. Sovisi to s blizi-
acim sa IX. zjazdom 0Z KOVO, ktory by sa mal konat
4 a5. jGna buddceho roka.

Text a foto: A.FAKOVA

/ odborarskej kuchyne
Par krokov vpred
a zatvorené dvere

Kolektivne
vyjednavanie
2025:

Rok 2025 potvrdzuje to, ¢o uZ vieme: kolektivne
vyjednavanie je Sachova partia, kde rozhoduje straté-
dia, trpezlivost a nagasovanie. Vyjednavaciemu timu 0Z
KOVO sa pod vedenim hlavného vyjednavaca- podpredse-
du Jana SLAUKU - podarilo dosiahnut viaceré vjznamné
vysledky — a zaroven pomenovat prekazky, ktoré musime
dalej systematicky riesit.

Zvaz hutnictva, taZobného priemyslu a deoléddie po-
tvrdil, Ze férové dohody si stale mozné — v Dodatku €. 2
sme sa dohodli na Gprave mzdovych tarif. Zamestnan-
ci sa mdzu tesit na narast miezd o0 4,2 %. V najblizSom
obdobi planujeme otvorit aj otazku rozsirenia tejto kolek-
tivnej zmluvy — aby sa jej prinosy mohli dotkndt SirSieho
okruhu zamestnancov v odvetvi.

ZdruZenie bytového hospodarstva Slovenska pri-
nieslo dalsi pozitivny posun - zvySenie mzdovych tarif
06,9 % od 1. jina 2025 je vysledkom korektného dial6-
du, ktory priniesol rychly a konkrétny efekt.

Naopak, strojarstvo a elektro s stale tvrdy orieSok.
Vyjednavania v strojarskom odvetvi, ktoré sa tiahnu od
roku 2022, ostavajl aj po konani pred sprostredkova-
telom bez dohody. Z posledného stretnutia sme odchad-
zali so slovami: ,,0Z KOVO mame radi, ale KZVS nebude.”
Obdobny postoj zastava aj Zvdz elektrotechnického prie-
myslu (ZEP). Hoci platna kolektivna zmluva eSte beZi, na-
vrh dodatku uZ druhykrat odmietli. A ZEP uZ teraz hovori
jasne: ,Bud kompletne nova KZVS, alebo Ziadna.”

N&S hlavny vyjednavac a podpredseda 0Z KOVO, Jan
SLAUKA, k tomu dodava: ,My sme pripraveni rokovat —
ale na to treba dvoch. Ak druha strana nereaduje, navrh
pripravime sami — s dérazom na realitu pracovisk.”

Sklari momentalne ladia novd odvetvovd kolektivnu
zmluvu na roky 2025 — 2028. 0Z KOVO v nej navrhlo zni-
Zenie podielu agentGrnych zamestnancov, zavedenie kur-
zarbeitu nad ramec zakona, viac prav na informacie a aj
nové volna. Prvé kolo prebehlo v maji — teraz cakame na
dalSie kroky zamestnavatelskej strany.

Kym ¢akame, ¢o na nas navrh povedia zamestnavate-
lia, je fér priznat — vela toho, ¢o sa na rokovaniach ozve
nahlas, vzniklo este potichu — v komisiach. Prave tam
sa Casto formuje nielen obsah, ale aj smerovanie na-
Sich poZiadaviek. Podakovanie patri vietkym ¢lenom
vyjednavacich komisii — za odbornG pracu, spatni vdzbu
a schopnost vidiet veci z viacerych uhlov. Za pripomien-
ky, ktoré niekedy boleli. Za navrhy, ktoré posivali hranice.
Za trpezlivost, ked to Slo pomaly. Vdaka tymto premysla-
vym ludom, ktori si neklopG na rameno, ale bez ktorych
by bol len PowerPoint bez podkladov. Argument bez Cisel.

KZVS bez obsahu. Vdaka vam nie sme len hlasom, ale aj
obsahom. Osobitné podakovanie patri koledyni Ivone
NOVAKOVEJ z Useku ekonomiky a kolektivneho vyjed-
navania 0Z KOVO — za presné analyzy, ktoré stali za mno-
hymi nasimi navrhmi. Jej praca nie je vZdy vidiet navonok,
ale v rokovacej sale citit kazdy jeden prepocet.

Vazeni koledovia, vazime si vasu vytrvalost a ochotu
byt pri tom — aj ked je to niekedy tazké, tiché a malo vidi-
telné. Ale prave v tom je sila.

A co dalej?

,Aj ked kaZdé odvetvie ma svoje Specifika, ciel ostava
rovnaky — férové podmienky pre [udi, ktori stoja za kazdou
vyrobenou sGciastkou, za kazdou odliatou tonou ocele, za
kaZdym zvarenym spojom,” hovorf Jan SLAUKA. Preto po-
kracujeme v praci — aj tam, kde je ticho, aj tam, kde sa
rokovania komplikujd. Vyjednavanie nie je len o €islach.
Je to o dovere. O férovosti. A o tom, Ze to ma zmysel.

Ale ako nastavovat nové kolektivne zmluvy v &ase,
ked'sa svet prace meni rychlejsie ako kedykolvek pred-
tym? Odpoved'hladame priamo u vas - vo vasich odpo-
vediach v dotazniku o kolektivnom vyjednavani, ktory
sme aj tento rok rozposlali nasim zakladnym ordani-
zaciam. Vas pohlad nam pomaha pochopit, ¢o funduje,
¢o chyba a o uz davno nestaci. Vas nazor, vasa odpoved
je dolezita. Je zakladom pre nov( generaciu vyjednavania.
VyuZite moznost ovplyvnit stratégiu a priority kolektivne-
ho vyjednavania na dalSie obdobie!

0Z KOVO nie je pri stole len vtedy, ked sa dari. Sme
tam aj vtedy, ked sa dohoda vzdaluje. Kolektivne vy-
jednavanie je maratén, nie Sprint. A my vieme, Ze ak
chceme nové zmluvy, musime pocuvat Prave preto sa
pytame: o potrebujete? Co je fér? Co este vieme do-
hodput?

Dakujeme, Ze sa zapajate. B B

JUDr. Daniela PODMAJERSKA, vedica Useku
ekonomiky a kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO

KZVS pre zamestnancov verejnej
a Statnej sluzby podplsane'

Diia 26. juna 2025 boli zastupcami Konfederacie
odborovych zvédzov (KOZ) SR, zamestnavatelov a vlady
SR podpisané Kolektivne zmluvy vyssieho stupria pre
zamestnancov vo verejnej a Statnej sluzbe, a to s plat-
nostou od 1. jula 2025 do 31. decembra 2025.

Predmetom kolektivnych zmlGv sG vyhodnejsie pra-
covné podmienky pre Statnych zamestnancov a zamest-
nancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme na zvySok
roka 2025 tak, ako boli dohodnuté vo vyjednavani, ktoré
sa uskutoZnilo 17. septembra 2024 na Urade vlady SR.

Kolektivne zmluvy zahfiiaji viaceré socialne bene-
fity, medzi ktoré patri najma priaznivejsie nastavenie diz-
ky pracovného ¢asu, navysenie vymery dovolenky o jeden
tyZden oproti zdkonnému ramcu, odchodné a odstupné
zvySené o jeden funkény plat nad rémec zakona, prispevok
na doplnkové déchodkové sporenie Ci pridel do socidlneho
fondu. Zamestnanci zaroven ziskavaji narok na 2 dni
pracovného volna na zotavenie - tzv. sick days.

ZvySenie platov zamestnancov v Skolstve bo-
lo predmetom samostatnych rokovani medzi Odboro-
vym zvdzom pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
a Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe

f

—)

SR. Vysledkom je dohoda o navyseni platov o 7 % od
1. septembra 2025 a o dalSich 7 % od 1. januara 2026,
¢o bolo nasledne potvrdené schvalenim novely zakona
€. 553/2003 Z. z. v Narodnej rade SR dna 10. jona 2025.
Plné znenie najdete aj na naSom kovackom webe na:
https://Ink.sk/xijkt
redakcia
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DusSevné zdravie v Case digitalizacie a technostresu:
Projekt Incremental prinasa rieSenia

V Case, ked technoldgie zasadne menia spdsob nasej
prace, narasta aj tlak na psychiku zamestnancov. Odbo-
rovy zvaz KOVO v spolupraci s Central European Labour
Studies Institute - CELSI a Univerzitou Komenského or-
danizuje v ramci projektu Incremental tri prepojené tré-
ningové moduly, ktoré tvoria uceleny program ochrany
dusevného zdravia pracovnikov a prevenciu psychoso-
cialnych rizik v pracovnom prostredi kovopriemyslu.

1/ Dna 12.6.2025 sa uskutocnil 1. tréning, jeho témou
bola: Ochrana duSevného zdravia na pracovisku v kovo-
priemysle.

Pod vedenim psychologicky doc. Mdr. Eleny LISEJ, PhD.,
sa UCastnici venovali téme dusevného zdravia z pohladu
HR politiky, prevencie a podpory pracovnikov. Zakladné
posolstva sa tykali potreby zakotvenia psychickej pohody
do firemnych smernic, ESG agendy a BOZP politiky. Du-
$evné zdravie by sa malo pravidelne merat prostred-
nictvom jednoduchych otazok, tykajicich sa zmyslupl-
nosti prace, Urovne stresu a spokojnosti. Ako praktické
nastroje boli predstavené EAP programy, Skolenia o rezili-
encii (je to schopnost ¢loveka GspeSne sa zotavit z tazkych
Zivotnych situacii, stresu a nepriaznivych okolnosti), stres
manazment a pravo na tzv. ,digitalne ticho“. Docentka LI-
SA prezentovala aj vlastny vyskum — tzv. ,priming bez-
pecnej vztahovej vazby“, teda vizualizatné techniky, ktoré
dokazu vyrazne zniZit Gzkost, stres a zlepsit psychickd po-
hodu uZ po 8 tyZdrioch pravidelnej praxe.

2/ Nasledne sa 20.6.2025 uskutocnil 2. tréning: Digita-
lizacia, automatizacia a duSevné zdravie na pracovisku.

RNDr. Miroslava KORDOéOV/:\, PhD., otvorila tému
technostresu, ktory vznika z pretaZenia technolégiami,
neustalej dostupnosti a informacného tlaku. Ten spo6-
sobuje vycerpanie, poruchy spanku, znizenG schopnost
koncentracie, narusenie hranic medzi pracou a sGkromim
a zvysuje pouty Gzkosti ¢i zlyhania. JUDr. Daniela POD-
MAJERSKA, vedica Useku kolektivneho vyjednévania
a ekonomiky 0Z KOVO, vo svojej ¢asti poukazala na po-

trebu kolektivneho vyjednévania o dusevnom zdravi

a jeho zakomponovanie do pracovnopravnych doku-
mentov. DoleZitym aspektom je podpora psychologickej
bezpecnosti, kultGry ddvery a dialégu. Utastnici si tiez
vyskGsali pracu s obrazovymi stimulmi, ktoré pomahaji
vnimat a reflektovat psychick( zataz.

DuSevné zdravie nie je len sikromnou zaleZitos-
tou - je intedralnou si¢astou pracovnych podmienok.
Najviac ohrozené sG skupiny, ktoré malo hovoria o svojom
pretaZeni. Efektivna prevencia si vyZaduje spolupracu
HR oddeleni, vedenia, odborov aj samotnych zamest-
nancov. Lidri musia byt pripraveni rozpoznat pretaZenie,
vediet pondknut podporu a vytvarat bezpecné a reSpek-
tujUce prostredie.

OdporiGcania pre pracoviska: Zaviest psycholodgic-
ky bezpecné prostredie, v ktorom sa zamestnanci nebo-
ja hovorit o pretaZeni, je prvym krokom. DoleZité je tiez
pravidelne zistovat Groveri duSevnej pohody prostrednic-
tvom jednoduchych, anonymnych dotaznikov. Ordanizacie
by mali vytvorit priestor na regeneraciu — napriklad sick
days bez nutnosti PN, relaxacné zony alebo digitalny de-
tox. ManaZzéri a odborari potrebuji vzdelavanie v témach
stresu, technostresu, aktivneho pocdvania ¢i podpory
v krize. A napokon, duSevné zdravie treba zahrnGt do BOZP
aj kolektivnych zmldy, s cielom identifikovat rizika a prijat
konkrétne preventivne opatrenia.

DuSevné zdravie nie je len mddna téma, ale predpo-
klad dlhodobo udrZatelného vykonu. Projekt Incremental
ukazuje, Ze ordanizacie, ktoré tito tému ber( vazne, ziska-
vaji doveru, stabilitu a reSpekt — hodnoty, ktoré si dnes
doleZitejSie, neZ kedykolvek predtym.

Zaroven by sme vas radi pozvali na zaverecny,
treti tréning vzdelavania (22.9. 2025), ktory sa bude
venovat: Pracovnému prostrediu, nerovnostiam a du-
Sevnému zdraviu pracovnikov. Zameriame sa v fiom na
otazku ,pracovnej pohody“ a pracovného prostredia, ako
aj na nerovnosti v ramci pracovnej sily, ktoré mozu byt
tieZ pricinou diskriminacie na pracovisku (nielen vzhla-
dom na rozdiely, akymi sG vek a pohlavie, ale aj medzi
pracovnikmi so Standardnymi a ,,atypickymi“ zmluvami).
Dalej sa tréning bude tjkat aj environmentalnych fakto-
rov ,,mimo* pracoviska, ktoré mézu mat vplyv na dusevné
zdravie pracovnikov.

V pripade zaujmu o posledny z trénindgov kontaktujte
mailom garantku projektu za 0Z KOVO, vedicu Useku ZIBP
a vzdelavania, Ing. Mariu SPIRIAKOVU, na adresu: spiriako-
va@ozkovo.sk

Text: Ing. Maria SPIRIAKOVA,
vediica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO

medzinarodnymi zavdzkami.

Slovenska pravna Uprava, konkrétne novela, G¢inna
od 1. marca 2021 vdaka iniciative vtedajsieho ministra
prace Milana KRAJNIAKA, totiZ umoZiiuje vstup do tri-
partity aj ordanizaciam s minimalnou alebo takmer
Ziadnou ¢lenskou zakladriou. Podla KOZ SR ide o jasné
porusenie Dohovoru MOP ¢. 144 o trojstrannych konzul-
taciach, ktory je klG¢ovym nastrojom na zabezpecenie
férového, vyvazeného a funkéného socialneho dialogu
medzi vladou, zamestnavatelmi a zamestnancami. Do-
hovor uklada $tatom povinnost viest tieto konzul-
tacie s najreprezentativnejSimi organizaciami — nie
s hociktorym subjektom, ktory sa formalne zaregistruje
bez preukazanej ¢lenskej zakladne, organizacnej Struk-
tary i vyjednavacich skisenosti. Tento stav vyvolal vl-
nu kritiky a Slovensko sa ocitlo na zozname tzv. indi-
vidualnych pripadov Vyboru pre uplatfiovanie noriem
pri MOP.

Stala konferencia Medzinarodnej ordanizacie pra-
ce Je najvyssim rozhodovacim orgdnom Medzinarod-
nej ordanizacie prace. Kona sa kaZdorofne v Zeneve
a zdruZuje zastupcov vlad, zamestnavatelov a zamest-
nancov zo vsetkych clenskych Statov. Konferencia slZi
ako celosvetové forum pre diskusiu o klG¢ovych otazkach
pracovného prava, pracovnych podmienok a socialneho
dialégu. Prijimajd sa tu medzindrodné pracovné Stan-
dardy vo forme dohovorov a odporGcani a posudzuje sa,
ako ich JEantlIVé Staty dodrziavajd. Jednym z dolezitych
organov pocas konferencie je Viybor pre uplatiovanie no-
riem, ktory dohliada na plnenie zavazkov, vyplyvajicich
z ratifikovanych dohovorov. Pripadné nedostatky a poru-
Senia sU verejne prerok(vané v tzv. individualnych pri-
padoch, ¢o predstavuje medzinarodny tlak na napravu.

MOP kriticky k zakonu o tripartite

V prvych dvoch jinovych tyzdiioch sa v Zeneve konala 113. Stala konferencia Medzinarodnej ordanizacie
prace (MOP), na ktorej sa — okrem iného - riesil aj pre Konfederaciu odborovych zvdzov (KOZ) SR jeden z
kldéovych bodov rokovania, a to posudzovanie siladu slovenského Zakona o tripartite (¢. 103/2007 Z.z.) s

Slovensky model ,,podkopava“

socialny dialég

Pripad Slovenska sa dostal na program vyboru ako tzv.
individualny pripad na zaklade stanoviska Viyboru exper-
tov. Argumentdcia KOZ SR, najreprezentativnejSej ordani-
zacie pracujicich na Slovensku, bola podporena viacery-
mi medzinarodnymi delegaciami. Zastupcovia odborov
zo Spanielska, Grécka, Svédska &i Finska varovali pred
destabilizaciou tripartity, ak do nej budi pripistané
organizacie bez dostatocnej leditimity a Clenskej za-
kladne. Poukazali na riziko, Ze slovensky model podko-
pava doveru v socialny dialég a umoZiiuje tzv. tichym
hraéom bez redlneho mandatu ziskat konzultaéné pra-
va. Podla nich ide o nebezpecny precedens, ktory ohrozu-
je nielen rovnost, ale aj samotnd podstatu tripartizmu.

KOZ SR vo svojom vystGpeni deklarovala pripraveno-
st diskutovat o nastaveni reprezentativnosti, ale pravidla
musia byt rovnaké pre vsetkych. Zaroven navrhli riese-
nie, a to zaviest kombinované kritérid — minimalny pocet
¢lenov a pdsobnost v aspon piatich sektoroch, aby bola
zabezpecena skutocna reprezentativnost. ,,Socialny dia-
L6d je zakladnym nastrojom na dosiahnutie socidlnej
spravodlivosti. Ak ma tripartitny systém fungdovat,
musi byt déveryhodny, stabilny a postaveny na spra-
vodlivych pravidlach,* zdéraznili zastupcovia KOZ SR.

Vybor pre uplatfiovanie noriem MOP bude vyvoj
v tejto oblasti na Slovensku sledovat a vyzyva slovenskd
vladu, aby napravila vzniknuty nesilad s Dohovorom ¢.
144 a zabezpecila rovnaké, objektivne a transparentné
podmienky pre vietkych socialnych partnerov.

Autor: M.Nemethova, hovorkyria KOZ SR

KRATKO

MAME TRETIU NAJVYSSIU INFLACIU

0d aprila 2020 dodnes ceny na Slovensku vzrast-
li 0 37%, kym v EU len 0 25%. Ceny potravin u nas
stOpli medzi decembrom 2021 a aprilom 2024 a7z
0 45%. Vysoké zisky firiem zapricinili az 82% rastu
nasej inflacie v roku 2023. A kto skutocne profitoval
z rastu cien? Velké polnohospodarske farmy, spraco-
vatelia potravin a nie vyrobcovia, distribGtori enerdgif.
Firmy ako SPP Bratislava a @MH Teplarensky Holding
zwsili zisky 0 1000%. Zisky desiatich najvacsich po-
travinarskych firiem sa v roku 2022 zvysili 0 189%
a ziskova marZa sa zdvojnasobila na 6%. Vlada rea-
dovala plosnymi dotaciami na enerdie, ktoré nas stali
2,7 miliardy a Ciastocne zastavili rast inflacie, ale vy-
soké ceny potravin akceptovala. Aj to vyplyva zo Stidie
»Rast cien kvéli rekordnym ziskom? Poucenia zo Soko-
vej inflacie v EU na pripade Slovenska®, publikovanej
ordanizaciami FEPS, OZ Proforum a Friedrich-Ebert-
-Stiftung - Zastdpenie v Slovenskej republike. Autorom
Stddie je Anton MARCINCIN. Celd Stddia je dostupna
na https://www.proforum.sk/?p=227

STRATA DOBREHO PRIJMU
PO 45. ROKU

Pracujicim [udom hrozi, Ze o dobry prijem pri-
du ovela skor, nez dosiahnu déchodkovy vek. Pokles
prijmu nastava uZ po 45-om roku Zivota. Dévodom
je zmena platovej dynamiky na trhu prace, starnutie
populacie a technologické zmeny, ktoré zvyhodriujd
mladsich pracovnikov. Z dlhodobého hladiska je za-
bezpecenie ddstojného déchodku Coraz narocnejSie.
Slovensko celi demodrafickej krize — pocet déchodcov
rastie, zatial ¢o pracujicich ubdda. Podla portalu Platy.
sk, priemerna mzda rastie do 45. roku Zivota, potom
zaCina klesat. NajlepSie zarabaji zamestnanci vo veku
35 az 44 rokov s priemernou hrubou mzdou 1 921 eur.
Medzi 45. a 54. rokom klesa priemerny plat o 112 eur,
na Groven 1 809 eur. Po 55-ke sa priemerny hruby pri-
jem zniZuje na 1 609 eur. Zmena malokedy nastane,
ak dotycny ¢lovek nezmeni zamestnavatela. Starsi pra-
covnici tak robia zriedkavo. S pribddajdcim vekom totiz
klesa aj schopnost odpracovat rovnaky pocet nadcasov
a nocnych zmien ako v mladosti, ktoré sG honorova-
né vy3simi priplatkami. K poklesu prijmov prispieva
aj nastup mladsich odbornikov so zruénostami najma
v technickych a digitalnych odboroch. Ti nahradzajd
starSich pracovnikov, ktorych skisenosti nie si vZdy
financne ocenené.

V MARTINSKOM ECCO STRAJK

V. martinskom zavode na vyrobu obuvi ECCO dia
18. jGna na dve hodiny utichla vyroba. Zamestnanci
Strajkovali za déstojné odstupné. Od vedenia Ziadali
3000 eur naviac pre kazdého. Koncern ale tvrdi, Ze
peniaze na to nema. Ranna zmena skoncila Strajkom,
popoludnajSia sa nim zacala. Pracovnici martinské-
ho zavodu protestne vysh z hal a do materskej ﬁrmy
v Dansku vyslali jasny odkaz: ,,Zladame len to, ¢o
nam patri za tridsat rokov driny tu. Ziadame férovost,
dostojnost.“ Stanovisko koncernu sa nezmenilo: ,,Po-
Ziadavku odborarov o navysenie odstupného o dalsich
3000 eur spolo¢nost nemoZe - vzhladom na ekono-
micky situaciu - akceptovat, kedZe by ohrozila svoju
finan¢na situaciu, a tym vystavila riziku jej zostavaji-
cich zamestnancov.“ Odborari vsak trvaji na svojom.
Tisice eur navySe povazujl za minimalny prejav Gcty
pri hromadnom prepdstani. Podporuje ich aj vedenie
KOZ SR Gstami jej prezidentky, Moniky UHLEROVEJ:
»Zamestnanci maji narok na plnd kompenzaciu, ktora
je spojena s ich postupnym odchodom z firmy a s tym,
Ze firma sa na Slovensku zatvara.”

U OTCOV RASTIE ZAUJEM
0 MATERSKU

Materskd dnes na Slovensku cerpa vyse 5 000 ot-
cov kaZdy mesiac. Este v roku 2010 ich bolo len 32. Ot-
covia sa tak zapajaju do starostlivosti o novorodencov
aktivnejSie ako kedykolvek predtym. Prispieva k tomu
aj nova otcovska dovolenka — 2 tyZdne ihned po naro-
deni dietata. Vytvarajl si tak pevnejsi a citovejsi vztah
k svojmu potomkovi. Priemernd vyska materskej dav-
ky pre muZov je zruba 1 300 eur mesacne. Benefitom
pre matky je ich rychlejsi nvrat na trh prace a lepsia
rovnovaha v rodine. TASR, Sita, redakcia
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Vzdelavanie
odborovych inSpektorov
BOZP pokracuje

Pravidelné vzdelavanie odborovych inSpektorov
bezpecnosti prace KOZ SR (dalej len Ol BP) dava za-
kladny predpoklad pre kvalitnG ochranu prav zamest-
nancov v oblasti BOZP.

V ditoch 24. aZ 26. juna 2025 usporiadal referat
BOZP Konfederacie odborovych zvdzov SR v spolu-
praci s predsednictvom ZdruZenia Ol BP KOZ SR toto
vzdelavanie za Ucasti prezidentky KOZ SR Moniky
Uhlerovej, ktoré bolo nielen miestom pre ziskanie no-
vych vedomosti, ale aj miestom zhodnotenia ¢innosti
odborovej kontroly za rok 2024 s vytycenim novych ci-
elov pre dalSie obdobie.

ZdruZenie odborovych inSpektorov bezpecnosti
prace je poradnym ordanom KOZ SR a ma celkom 33
¢lenov z odborovych zvazov, zdruzenych v KOZ SR.
ZvySovanie pravneho vedomia Specialistov ochrany
prace, vymena poznatkov, informacii a skdsenosti ni-
elen medzi ¢lenmi ZdruZenia, ale spolocne aj s riaditel-
kami odborov BOZP a pracovnopravnych vztahov N&-
rodného inSpektoratu prace - Mdr. Katariny TIMKOVEJ
a PhDr. Lydie PETI SCHUSTEROVEJ, bolo vjznamnym po-
dujatim pre zvySovanie kvality vzajomného pésobenia
% DreVEﬂtIVHEJ a kontrolnej ¢innosti obidvoch institdcil.

Dalgim velmi vyznamnym prvkom bola Gcast ria-
ditela odboru ochrany prace Ministerstva prace social-
nych veci a rodiny (MPSVaR) SR, JUDr. Mariana LIZAN-
CA, ktory svojim prispevkom prispel k objasneniu Stat-
neho pristupu v oblasti BOZP.

Z pohladu KOZ SR pozitivne hodnotime skutocnost,
Ze sa nam dari na tychto podujatiach privitat vjznam-
ného socialneho partnera v oblasti BOZP, ktorym je
Nérodny inSpektorat prace, ako aj zastupcu MPSVR.
Pozitivne to vnimaji aj nasi susedia v zahranici, kto-
rym sa nedari spojit spolocne sily odborovej kontroly
a Statnych organov v oblasti BOZP.

Odborovi inspektori ziskali informéacie k problema-
tike ,mobbing a bossing na pracovisku®, z pohladu Slo-
venského narodného strediska pre ludské prava, pod
vedenim PhDr. Silvie PORUBANOVEJ — jeho vykonnej
riaditelky a Mgr. Anny NADAZDYOVEJ, PhD. z oblasti
vzdelavania.

® InSpektori BOZP za 0Z KOVO, zlava: G.Gersi,
P.Rampasek, M.Spiriakova a J.Kovacik.

InSpektori boli dalej informovani poradcom prezi-
dentky KOZ SR, Michalom NEMCOM, o Zakladnych po-
stojoch KOZ SR k systému socialneho poistenia, ako aj
k problematike Grazového poistenia. Okrem spoloc-
ného rokovania bol vytvoreny priestor aj pre hodnote-
nie vlastnej ¢innosti, Grovne protokolov, Grovne sprav
o ¢innosti, ako aj iniciativa novelizovat rokovaci poria-
dok Zdruzenia Ol BP KOZ SR.

Ulohou odborov v oblasti BOZP je byt vjznam-
nym respektovanym socialnym partnerom zamest-
navatelom a vlade. Snahou je snaZit sa o ¢o najlep-
Sie pracovné podmienky, ktoré by boli prijatelné pre
zamestnancovy, ale aj pre zamestnavatelov v zaujme
vyvazeného pracovného a rodinného Zivota.

Spracoval: Mgr. Peter Rampasek,

Specialista BOZP na Metodickom pracovisku 0Z

KOVO v Bratislave

Pracovny odev vplyva
na efektivitu prace

Pracovné odevy zvysuji bezpec-
nost, viditelnost, pomahajo dodrzi-
avat zdravotné a hydienické normy.
Pracovné oblecenie je v mnohych
profesidch nutnost. Z nedavneho
prieskumu vsak vyplynulo viacero
alarmujucich zisteni.

Bezpecie, kvalita, pohodlnost. Pracovny odev doka-
Ze zlepsit kvalitu aj efektivitu prace. Mnohi zamestnan-
ci, ktorf povinne pracuji v pracovnom obleceni vedia, ako
velmi ddleZité je citit sa v iom dobre aj pohodlne.

Najnovsia StGdia skimala hydienické navyky zamest-
nancov ohladne pracovnych odevov v potravinarskom prie-
mysle. Prieskumu sa zic¢astnilo 2 276 respondentoy, z toho
940 z potravinarskeho priemyslu v 11-ich krajinach, medzi
nimi aj zamestnanci zo Slovenska. StGdiu robila spolo¢nost
Norstat pre poskytovatela textilnych sluZieb Lindstrom.

Z prieskumu vyplynulo, Ze pranie pracovnych odevov
v domacnostiach je stale beznou praxou — napriek tomu,
Ze zamestnavatelia Casto zabezpecuju profesionalne Cis-
tenie. AZ 73 % ludi uviedlo, Ze si pracovné odevy berd
domov na pranie. Na Slovensku bol tento podiel este
vyssi, az 80,2 %.

V boji proti mikroorganizmom treba

vyssie teploty prania a Zehlenie

AZ 64 % zamestnancov si pracovny odev perie pri
teplote niZSej ako 70 °C, ¢o je nedostatoéné na Géin-
né odstranenie skodlivych baktérii. Menej ako tretina
respondentov odevy po prani vZdy Zehli — aj ked Zehlenie
mdZze vyznamne zniZit vyskyt mikroorganizmov.

JTieto zistenia sO alarmujice. Pri domacom prani nie
je mozné zabezpetit dodrZiavanie spravnych hydie-
nickych postupov a vyrazne sa zvysuje riziko kriZovej
kontamindacie. Odevy mdZzu prist do kontaktu s domacimi
baktériami, alergénmi ¢i ingmi neZiaducimi latkami, ktoré
by sa nemali dostat do priestorov na spracovanie potra-
vin,“ upozorfiuje Michal MACKO zo spolo¢nosti Lindstrom.

Vysledky stadie o pracovnych odevoch:
- 24 % tvrdi, Ze pouZiva pracovné obleCenie
aj mimo pracovnych priestorov

Pocas prvych piatich mesiacov tohto roka doslo
podla ministerstva prace, socialnych veci a rodiny k po-
klesu fiktivnej do¢asnej praceneschopnosti (PN). Najvy-
raznejsi medziro¢ny pokles v tomto smere zaznamenala
Socialna poistovia v januari 2025, a to o vySe 15.000.
v malovom hodnoteni ide medziro¢ne o zniZenie 0 12.957.

,Cim viac usetrime na fiktivnych PN, tym viac penazi
zostane pre [udi, ktorf ich realne potrebujd, napriklad na
invalidné dochodky. Na prelome rokov sme aj prijali kvéli
tejto nasej iniciative legislativne zmeny a ta najhlavnejsia
bola ta, Ze sme posilnili kompetencie posudkov?ch leka-
rov Socialnej poistovne, a to tak, Ze od januara tohto roka
172 posudkow lekari maju pravo ukonéovat neopravne-
né PN, povedal k danému minister prace, Erik TOMAS.
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Najmensi pokles ﬁktlvnych PN bol podla neho v marci,
konkrétne o 3842, to vsak sUvisi s obdobim s vysokym
pottom vir6z, Za pét mesiacov tohto roka sa zniZila aj
priemerna dlzka PN zo 43,5 diia na 41 dni. Napr. v roku
2023 trvala priemerne PN na jednu osobu a7 46 dni. Sé&f
rezortu prace pribliZil, Ze na Slovensku za prvych pat me-
siacov tohto roka premarddovali (udia o 1,2 milibna dia
menej ako za rovnaké vlanajsie obdobie. Zaroven kazda
desiata PN bola bud’ ukonéena rozhodnutim posudko-
vého lekara, alebo na jeho podnet.

0d januara do maja tohto roka SP usporila na vyplaca-
ni nemocenskych davok 24 milionov eur. V pripade zapla-
tenych odvodov, ak ludia uZ nemarddovali a zacali praco-
vat, doslo k uSetreniu 14,4 miliéna eur a pri odvodoch do
zdravotnych poistovni to bolo Sest milibnov eur. Rovna-
ko sa to tyka aj dani z prijmu fyzickych osdb, Co prinieslo

Pokles fiktivnych PN

- 64 % perie pracovné odevy pri teplote
menej ako 70 °C
- 73 % si donieslo pracovné oblecenie domov na pranie
-1z 3 zamestnancov si nie si vedomi Ziadnych
hygienickych noriem, ktoré musi vyroba dodrziavat
- 85 % tvrdi, Ze Cistota a pohodli pracovného
oblecenia ovplyviuje ich spokojnost
- 18 % tvrdi, Ze oblecenie ovplyviuje ich produktivitu
- 30 % poskodenych odevov sa neopravi, ale vyhodi sa
- 28 % trapi najviac nizka odolnost
pracovného oblecenia
15 % si samo opravi poskodené oblecenie

o odevy sa ma starat zamestnavatel

Zamestnavatel je povinny bezplatne poskytndt za-
mestnancom pracovny odev a pracovni obuv ak pra-
cujo v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
zneéisteniu. TaktieZ je povinny zabezpeéit Gdrzbu tych-
to pomdcok a odevov, vratane Cistenia, oprav a vyme-
ny, aby boli vZdy v dobrom a funkénom stave. Jeho po-
vinnostou je tiez kontrolovat, ¢i zamestnanci pracovné
ochranné prostriedky riadne pouZivajd. Tieto povinnosti
uklada zamestnavatelovi zakon o BOZP.

Na Slovensku vykonavajd kontroly pracovnych odevov
redionalne Grady verejného zdravotnictva, a to v ramci
bezného Statneho dozoru alebo auditov.

Z kontrolnych sprav hygienikov vyplyva, Ze najcastej-
Sie zistenymi nedostatkami si dodrziavanie osobnej hy-
gieny zamestnancov, napriklad ked kuchar nepouZiva pri
vyrobe pokrmov pokryvku hlavy, nie je v pracovnom oble-
ceni, pracovnici majd znecisteny odev, nepouzival( jedno-
razové rukavice pri vydaji pokrmov a podobne.

Zdroj: Norstat,
spracovala redakcie ePrace kozsr.sk

Gsporu pre Stat, teda samospravy, v hodnote 3,6 miliéna
eur. Ak by SP postupovala takymto tempom nadalej, tak
za cely rok usetri pre Stat a samospravy 100 miliénov eur.

Minister prace vyzdvihol aj spolupracu s minister-
stvom zdravotnictva pri elektronickej zdravotnej kniz-
ke obéanov, kde by mohli véetci lekari v SR zapisovat
potrebné Gdaje o pacientoch. Tymto krokom by sa moh-
la zefektivnit komunikacia aj medzi lekdrmi a Socialnou
poistovriou, ktora bude rychlejSie rozhodovat o narokoch
na nemocenski davku. Pocas leta chce rezort prace
pracovat aj na dalSich ledislativnych zmenach, a to
zavedenim kontroly pri dvoch obdobiach, ked Socialna
poistoviia eviduje velky poet neopravneného zneuZi-
vania PN. Ide o obdobie v skiSobnej lehote a takzvanej
ochrannej dobe, ked je zamestnanec prepusteny z prace
alebo z nej odide sam.

Zaroveri minister apeloval na firmy, ktoré zneuZivaji
PN a umelo posielaji svojich zamestnancov marédovat
pocas zimnych mesiacov, lebo nemaji dostatok prace.
Patria sem najma stavebné firmy, ktoré majd podla neho
0 200 % viac PN v zimnych mesiacoch oproti zvysku roka.
Vysoky pocet PN je aj v agentdrach, ktoré sprostredkivajd
zamestnanie.

Odborari: Na dizku ¢erpania PN

vplyva viac faktorov

Na dizku PN pritom mézu mat vplyv redionélne roz-
diely, mzdova Urovei, ale aj vyska financnej nahrady,
pretoZe jej nizka suma rychlejsie motivuje ludi vratit sa
do prace. Pripomenuli to zastupcovia Konfederacie odbo-
rovych zvdzov (KOZ) SR.

ﬁaléim faktoromje mzdové Uroveni, kedZe najmﬁ vre-
nejsie viac marddovat, nakolko strata na zarobku nie je ta-
ka vysoka a dokazu ju kompenzovat’ napriklad aj znizenim
vydavkov na cestovanie do prace. Na dlzku PN a zdravie za-
mestnancov ma tieZ vplyv kombindcia vysokej miery prace
na zmeny, zlé pracovné podmienky a no¢né zamestnanie.

Spracované redakciou
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Hospodarstvo SR v 1. Stvrtroku 2025

Hruby domaci produkt

Podla Gdajov Statistického Gradu Slovenskej republi-
ky (50 SR) sa hruby doméci produkt (HDP) v 1. kvartali
2025 medzirocne zvysil 0 0,9 % (v stalych cenach, se-
zO6nne neupraveny). Rast hospodarstva sa tak prvykrat
po dvoch rokoch spomalil pod hranicu jedného percen-
ta, pricom este pred rokom vykazoval ovela vysSiu dyna-
miku, konkrétne 3,3 %.
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Vykony vyrobnych odvetvi si v 1. Stvrtroku 2025 udr-
Zali mierny medziro¢ny rast, hoci minuloro¢ny vyvoj na-
znacoval oslabenie dynamiky. Hruba pridana hodnota sa
zvysila v 9 z 10 sledovanych skupinach odvetvi, pricom
k celkovému vysledku najvyraznejSie prispel priemysel
s medzirocnym rastom o 1,5 %. Priemysel, ako vahovo
najvyznamnejsie odvetvie hospodarstva, dosahoval 23,5
% podiel na celkovej pridanej hodnote.

HDP z pohladu vydavkovej metddy bol aj v 1. Stvrtro-
ku 2025 podporeny predovsetkym domacou spotrebou.
K rastu prispeli tak domacnosti, ako aj verejny sektor, hoci
dynamika ich spotreby znacne spomalila. VyraznejSie ob-
medzenie vydavkov sa prejavilo pri domacnostiach, kto-
rych spotreba medzirocne vzrastla len 0 0,5 %, zatial ¢o
v predchadzajicom roku sa drzala nad Groviiou 2 %. Mier-
nejsie rastla aj spotreba verejného sektora, hoci jej tempo
stale presahovalo 1 %, konkrétne 1,2 %.

SGcasne pretrvaval pokles investi¢nej aktivity, ktory sa
prejavil zniZzenim tvorby hrubého fixného kapitalu o 8 %.

Investovanie tak zostalo v zapornych hodnotach uz
treti Stvrtrok po sebe.

Priemerna mesacna mzda

Podla Gdajov 50 SR dosiahla priemerna nominalna
mesacnd mzda zamestnanca v slovenskom hospo-
darstve v 1. §tvrtroku 2025 Groveri 1 518 eur. Medziroc¢-
ny narast predstavoval 4,9 %, ¢o v absoldtnom vyjadreni
znamena zvysenie o 71 eur.
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Dynamika mzdového rastu zaznamenala, v porovnani
s predchadzajicim Stvrtrokom, mierne zrychlenie, avsak
vplyvom zintenziviiujicej sa inflacie na zaCiatku roka sa

tempo rastu redlnych zarobkov od posledného Stvrtro-
ka 2023.

m Nominalny rast M Realny rast/pokles
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Odvetvie priemyslu, ktoré si dlhodobo udrZiava
postavenie najvacSieho zamestnavatela v ramci slo-
venskej ekonomiky, zaznamenalo v 1. tvrtroku 2025
medzirocny rast priemernej mzdy na Grovni 4,3 %. Prie-
merny hruby mesacny prijem pracovnikov v tomto sek-
tore dosiahol 1 624 eur. Po zohladneni cenového vyvoja
sa viak realny rast miezd v priemysle vyrazne spomalil
—zvysilisalen 00,4 %

Z redionalneho hladiska si nadpriemernd Grover no-
minalnej mesacnej mzdy v 1. Stvrtroku 2025 udrzal vy-
lu¢ne Bratislavsky kraj, kde dosiahla hodnotu 1 901 eur.
V ostatnych krajoch sa Grovert miezd pohybovala v rozpati
0d 1 179 eur v PreSovskom kraji po 1 417 eur v kraji Tren-
Cianskom. Medzirocny rast nominalnych zarobkov bol za-
znamenany vo vsetkych regionoch, pricom najvyraznejsie
zvySenie evidoval Nitriansky kraj s tempom 8,2 %. Po zo-
hladneni inflacie v3ak redlny narast miezd zaznamenalo
len pat z 6smich krajov. Najvyssiu dynamiku realneho rastu
— presahujicu 2 % — vykazali Nitriansky a Trenciansky kraj.
Naopak, v Bratislavskom a Zilinskom kraji do3lo k realne-
mu poklesu miezd, zatial o v Banskobystrickom regidne
ostala ich redlna hodnota medziro¢ne nezmenena.

EUR REALNY RAST
Kraj
1Q2025 1Q2025/1Q2024
SR spolu 1518 1,0%
Bratislavsky 1901 -0,5%
Trnavsky 1404 1,9%
Trenciansky 1417 2,2%
Nitriansky 1301 4,1%
Zilinsky 1336 -0,4%
Banskobystricky 1299 0,0%
Presovsky 1179 1,4%
Kosicky 1371 1,3%
Trh prace

Podla Gdajov z Vyberového zistovania pracovnych sil
S0 SR bol v prvom Stvrtroku 2025 evidovany medziroény
pokles nezamestnanosti. Pocet 0s6b bez prace sa znizil
0 8,2 tisic na 146,6 tisica, Co predstavuje pokles o vyse
5 %. Miera nezamestnanosti, vyjadrend ako podiel ne-
zamestnanych na ekonomicky aktivnom obyvatelstve,
dosiahla Uroveii 5,3 %. Oba ukazovatele sa nadalej pohy-
bovali na Grovni histarickych minim.

V 1. Stvrtroku 2025 tvorili dlhodobo nezamestnani, te-
da osoby bez prace dlhsie ako 12 mesiacov, nadalej domi-
nantnG zloZku nezamestnanosti s podielom takmer dvoch
tretin (93,4 tisica osdb).

B Pocet nezamestnanych (v tis. 0s6b)

O Miera nezamestnanosti
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V Siestich z 6smich krajov SR bol v 1. Stvrtroku 2025
zaznamenany medzirocny pokles poctu [udi bez prace,
najvyraznejsi v Kosickom a Trnavskom kraji. Najviac ne-
zamestnanych nadalej evidovali PreSovsky, KoSicky
a Banskobystricky kraj, ktoré spolu tvorili takmer dve
tretiny vSetkych nezamestnanych. Rediondlna miera
nezamestnanosti sa pohybovala od 2,6 % v Bratislavskom
kraji po 10,5 % v PreSovskom kraji.

Pocet Miera
nezamestnanych nezamestna-

Kraj v tis. 0sdb nosti
1Q2025 %
SR spolu 146,6 53
Bratislavsky 10,5 2,6
Trnavsky 8,9 3,1
Trenciansky 9,2 3,2
Nitriansky 12,6 3,8
Zilinsky 10,6 3,0
Banskobystricky 22,7 7,3
PreSovsky 41,4 10,5
Kosicky 30,7 8,2

Spotrebitelské ceny
Inflacia (CPI) v medzironom porovnani dosiahla
v médji 2025 Uroveii 4,1 %.
2023 17,3%
2024
1/2025
2/2025
3/2025

4/2025

5/2025

B Spotrebitelské ceny thrnom
M Potraviny a nealkoholické napoje

M Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva

Podla jednotnej eurdpskej metodiky dosiahla in-
flacia (HICP) na Slovensku hodnotu 4,3 %, ¢o predsta-
vovalo 5. najrychlejSie zdraZzovanie v ramci Eurépskej
Gnie. Priemer €U 27 v méji 2025 dosiahol hodnotu 2,2 %.

Spracovala: Ing. I.NOVAKOVA, Usek ekonomiky a KV

Zdroj: Statisticky trad SR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

NA CO PRED DOVOLENKOU NEZABUDNUT?

KaZdy, kto sa rozhodne cestovat do zahraniia, by mal naerpat maximum informaécii o krajine a mieste svojho pobytu. Pripravi ho to na predvidatelné, ale i mozné

nepredvidatelné situacie, ktoré mézu nastat.

Uviedol to minister zahrani¢nych veci a eurépskych
zaleZitosti, Juraj BLANAR. Spolu so zastupcami cestovnych
kancelarii i poistovni zaroveii vyzval na dostatocné po-
istenie, ktoré pomdZe pripadné nidzové situacie po-
¢as dovolenky zvladnut. Najma, ak planujete vyskisat
adrenalinové Sporty ¢i nebezpecnejsie zaZitky.

Dobrovolna registracia

a asistencna pomoc

Okrem zakladnych informaécii, ktoré sa tykajd cesty,
miesta pobytu ¢i ubytovania je dobré sa oboznamit aj so
zvyklostami danej krajiny, aby dovolenkarov ni¢ neprekva-
pilo. VSetky déleZité informacie o cielovych krajinach
dovolenkovych destinacii si na webe ministerstva za-
hrani¢nych veci a priebeZne sa aktualizuja.

»Rovnako odpori¢ame aj dobrovolni redistraciu
pred cestou do zahranicia na webe ministerstva zahra-
ni¢nych veci a eurépskych zaleZitosti (MZVEZ), ktora
umozni v pripade krizovych situdcii kontaktovat dand

-

osobu,“ zddraznil minister J.BLANAR. Zvyraznil aj asis-
tenénd pomoc, ktord vie poskytnit rezort prostrednic-
tvom Medzinarodného operacného krizového centra
(MOKC) a jeho linky, fungujicej nonstop. ,,0d vlanajsie-
ho oktdbra, ked sme ho zriadili, vykonalo vySe 4000 tele-
fonatov. Prave v sicasnom turbulentnom Case sa ukazuje
jeho uZitocnost a opodstatnenost,” upozornil minister, po-
ukazujic na zapojenie MOKC pri rieSeni evakuacie obca-

nov z krizovych oblasti, vratane tych ostatnych z regionu
Blizkeho vychodu.

Zastupcovia ministerstva tieZz odporucili v dosta-
tonom predstihu preverit platnost cestovnych do-
kladov, pripadne povinnost viz. Rovnako si spravit kopiu
cestovného dokladu pre pripad potreby. Podla nich v ro-
ku 2024 zaznamenali Grady 373.000 podanych Ziadosti
o0 konzularne ¢innosti pri strate dokladov, veci alebo Zia-
dosti o vydanie nahradnych cestovnych dokladov, pricom
tretina vsetkych pripadov straty cestovnych dokladov sta-
la prave v mesiacoch jil a august.

Podla prezidenta Slovenskej asocidcie cestovnych
kancelarii a cestovnych agentir (SACKA), Romana BER-
KESA, vlani vycestovalo do zahrani¢ia 1 078 000 Slova-
kov, pricom ich pocet medzirocne stGpol o jednu tretinu.
Najvyhladavanejsimi destinaciami sG Turecko, Grécko
a Edypt. Apeloval na preverovanie a vyuZivanie dove-
ryhodnych cestovnych kanceldrii a agentdr, ktoré so
poistené proti insolventnosti. r

KriZovky s ismevom

predajiia Jano sa pyta Mary: sbesne
liekov, 2. cast’ omami - Marka, povedz, vydala by si umyli 3. cast’ Arnolda
lekaren | tajnicky |alkoholomco -4 idiota, len preto, ze ma oplachii tajnicky (dom.)
(hovor.) Lt
rasne auto? -
- Janko, neviem! Ked ta... osobné
otec .. . zameno
(hovor.) (ngonceme tvori tajnicku pokrdila,
kriZovky.) dokréila
Pomécky: zbi
pravoslav- bavinena imami, (expr.)
ny knaz tkanina Zenilka, stiekli po
Savel kvapkach
strati-
graflck}/ sklonenie
stupen
triasu
cudzo- ide
krajné neprijima-
ihlicnaté me potra-
dreviny vu Ustami
rybia muzské
samica meno
asyrsky Zenilia
boh mesta Samuel
Eridu (dom.)
N muzské
znacka meno
kilopond- =
sekundy boris
(kniz.)
skr. Statu
Zenské Virginia
meno pomaly
(expr.)
N moslimski P
Pomécky: . . remiza
X vladcovia >
anis, funkoia (Sach.)
Ea, serz Stekol
zn. sec
mesto
do Sirky na Morave
(zried.) 1. cast’
tajnicky
znasal
Elena utrpenie
(dom.) skr. pre
a podobne
biblické .
ECV muz.meno th'oky' Olympia
. muzsky
Krupiny skr. bas- hlas (dom.)
klarinetu
blaznivo
skratka (expr.)
antibiotik znacka
radia
krajanim
nacinal
bolo zlo-
zené, po-
zostavalo

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Ked'vidite chlapa po 40-ke s cucflekmi,
vedzte, Ze je to z EKG...
[ 1] ]
Rozhovor v ,talianskom“ manZelstve:
,Draha, rozhodol som sa,
7e sa s tebou uZ nebudem hadat.”
»Aha, tak pan sa rozhodol!
A Co sa takto spytat?!
[ 1 1]
Hovori manZelka manZelovi:
»Chcela by som ist do Pariza.”
LA naco?“
,Potrebujem si kipit topanky, kabelku Saty...”
,Ved'to si mozes kdpit aj doma.”
,No vidis, toto som chcela pocut.”
[ 1 1]

V jednej spolocnosti je pred vchodom
do vyroby tabulka: Odborné pracovisko
— pracujeme tu rychlo a efektivne, takZe sotva uvidite
nejakého zamestnanca.

[ 1 1]

Ukazuje manZelka manZelovi fotku:

,Si schopny zapamatat si tvar tohto ¢loveka?“
LAsi ano, preco?”

JTak ho chod' vyzdvihnGt do Skolky.”

[ 1 1]

H&daju sa dvaja manZelia a on uZ nevydrzi
a vystraznym hlasom povie:
,Nestvi ma, lebo vo mne zobudis zvieral“
Prosim ta, hadam si nemyslis,

Ze sa zlaknem somaral”

Krudne. Pytaj
sa.

| Ak by uniesli mna a
“ tvoju matku, koho by
si najviac Putoval?

Ked uz mam byt
uprimny ...tak uréite
unoscov!




