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KOZ SR poslala
prezidentovi
otvoreny list

Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR me-
nom svojej prezidentky, Moniky UHLEROVEJ, Ziada
prezidenta Slovenskej republiky, Petra PELLEGRI-
NIHO, aby nepodpisal vladny navrh zdkona o kon-
solidacii verejnych financii a vratil ho na preroko-
vanie do Narodnej rady SR. Otvoreny list s tymto
posolstvom adresovali do prezidentského palaca
26. septembra tohto roku.

Odborari nesihlasia s tym, aby sa najvacsie bre-
meno konsolidacie prenieslo na pracujdcich, a po-
Zaduji Gpravy v opatreniach, ktoré majo nedativny
vplyv na Zivotnd Groveii Slovakov.

»Musime konstatovat, Ze balik konsolida¢nych opat-
reni vlada opat presadila a posunula na schvalenie
parlamentom bez pred-
chadzajiceho dialodu, bez
dohody a bez respektu vo-
¢i pravidldam a socialnym
partnerom. Ani v uplynu-
lom obdobi vlada dosta-
tocne nevyuZzila moZnosti
prijat postupné a nevyh- | %
nutné reformy tak, aby e
konsolidatné opatrenia (G I
mali redlny a dlhodoby p—
efekt,” uvadza v liste M.
UHLERQVA.

Odborari tieZ vyCitajo vlade, Ze sibor konsolidac-
nych opatreni na budici rok bol predloZeny socialnym
partnerom na rokovanie Hospodarskej a socialnej ra-
dy SR (16.9.2025) na poslednd chvilu. Spresnili, Ze od
tychto opatreni zavisi aj zostavenie budicoro¢ného
rozpoctu verejnej spravy, ktory je potrebné pred-
loZit do parlamentu do 15. oktébra tohto roka, pri-
¢om sa zuZuje priestor na ich pripadnG Gpravu. Zaro-
ven upozorfiujd, Ze o novom konsolidacnom baliku na
rok 2026 v hodnote 2,7 miliardy eur rokovali poslanci
v skratenom legislativnom konani.

»Uvedomujeme si, Ze konsolidacia verejnych fi-
nancii je nevyhnutna, aviak musi byt spravodliva,
postupna a v Ziadnom pripade nesmie zasiahnut
najzranitelnejSie skupiny obyvatelstva. Dérazne
odmietame, aby sa hlavnymi platcami tychto opa-
treni stali opat zamestnanci! Je nevyhnutné, aby sa
vlada zamerala na zefektivnenie vydavkov verejného
sektora, ako aj na vyraznejsie zdanenie bohatych, ktori
nych financii. Opatrenia na zamestnancoch prispeji
ku konsolidacii vo vyske cca 814 miliénov eur, Cize
takmer 400 eur na kaZdého pracujiceho,” doplnila
hlasom svojej prezidentky Konfederacia odborovych
zvdzov SR.

Nepriaznivo sa dotknU pracujicich napriklad aj
zmeny v sadzbach dane z prijmov fyzickych osdb
¢i zvySenie zdravotnych odvodov zamestnancov
o0 jeden percentudlny bod.

Pokracovanie na 2. strane.
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anglicky filozof, spisovatel a podnikatel Stuart WILDE

ODBORY ZVOLAVAJU PROTEST
PROTI KONSOLIDACII

Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR zasadne
nesGhlasi s tym, Ze najvacsie bremeno pripravovaného
konsolida¢ného balika nesi opat pracovnici. VIada a par-
lament postupuji bez skutoc¢ného dialdgu so socialnymi
partnermi a bez hladania spravodlivejSieho rozdelenia
tarchy konsolidacie.

Konsolidacny balik v hodnote 2,7 miliardy eur obsa-
huje 22 opatreni, pricom na pleciach pracujicich ma do-
padnit zataZ vo vyske priblizne 814 miliénov eur — teda
takmer 400 eur na kazdého zamestnaného cloveka.

Ide o kroky, ktoré priamo zhorsia ZivotnG Groven za-
mestnancov:
® zmrazenie platov zamestnancov Statu a samosprav,
® zvySenie zdravotnych odvodov o jeden percentny bod,
® zmeny v sadzbach dane z prijmov fyzickych oséb,
® zisahy do pracovného ¢asu pocas sviatkov,
® obmedzenia v davkach v nezamestnanosti.

Socialni partneri opakovane Ziadali vecnG diskusiu
a sami ponukli alternativne navrhy opatreni, ktoré by za-
bezpecili konsolidaciu verejnych financii spravodlivejsim
spésobom. Namiesto dialdgu vsak vlada opét predloZila
balik opatreni na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady
SR v poslednej chvili a bez redlneho priestoru na Gpravy.

Preto Konfederacia odborovych zvdzov SR ordani-
zuje 30. septembra 2025 o 15:00 hod. pred Narodnou
radou SR v Bratislave protestné zhromazdenie!

STRUCNE Z TRIPARTITY:
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2,0, september 2075 0 15.00 hod
Prztc{eNdrodhou radou SR

Cielom je vyslovit jasny nesGhlas s tym, aby pracujo-
ci boli opakovane ti, ktori nesi najvacsiu tarchu vladnych
rozhodnuti.

KOZ SR vyzvala vietkych pracujicich a verejnost,
aby sa pridali k protestu a spolocne dali najavo, Ze kon-
solidacia musi byt spravodliva a nesmie ist na Ukor pra-
cujGcich. Pracujici uZ viac na svojich pleciach neunesi!

Odbory zaroven poslali prezidentovi SR, Petrovi PELLE-
GRINIMU, otvoreny list, v ktorom ho vyzyvajd, aby parla-
mentom schvaleny pravny predpis o podobe 3. konsoli-
dacného balicka nepodpisal.

Informécie z protestu, ktorého boli sG¢astou aj pred-
stavitelia 0Z KOVO, prinesieme v budGcom Cisle.

Zdroj: kozsr.sk, uprav.redakciou
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VYHRADY K DALSIEMU
KONSOLIDACNEMU BALICKU

V utorok, 16. septembra, sa uskutocnilo mimoriadne rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR (tzv. tripar-
tity), ktoré sa venovalo dalSiemu, v poradi uZ tretiemu baliku konsolidacnych opatreni.

Ako po skonceni zhodne skonsStatovali zastupcovia
socialnych partnerov — tak za zamestnavatelov, ako aj za
odbory - balik konsolidaénych opatreni vldda opat pre-
sadila bez predchadzajiceho dialédu, bez dohody a bez
reSpektu voci pravidlam a socialnym partnerom. Upo-
zornili, Ze v uplynulom obdobi vldda dostatocne nevyuzila
moZnosti prijat postupné a nevyhnutné reformy tak, aby
konsolida¢né opatrenia mali redlny a dlhodoby efekt.

SGbor opatreni sa opatovne predkladal na poslednd
chvilu a na zaklade politickych dohdd. Socialni partneri
Ziadali vecnu diskusiu tak, aby konsolidacné opatrenia ne-
dopadali len na jednu skupinu obyvatelstva. Rovnako zod-
povedne pristGpili ku konsolidacii tym, Ze poskytli vlastny
navrh sGboru konsolidacnych opatreni, ktory dorucili aj
socialnym partnerom. KOZ SR v tomto smere ponukla aj
zrozumitelné stanovisko: https://www.kozsr.sk/wp-con-

tent/uploads/2025/09/Stanovisko-KOZ-SR_HSR-SR_kon-
solidacia.pdf

Navyse, kedZe od konsolidacnych opatreni zavisi aj zo-
stavenie budGcorocného rozpoctu verejnej spravy, ktory je
do Narodnej rady SR nevyhnutné predloZit do 15. oktdbra
tohto roku, zuZuje sa priestor na ich pripadnd Opravu.

Opat viak plati stary scenar: najvacsiv zataz po-
nesl zamestnanci! Ti, ktori svoje povinnosti voci Statu
nedokazu nijako obist ani optimalizovat, maji znova
niest zasadnu tarchu konsolidacie, zatial o iné subjek-
ty zostavaji bokom. A s tym zastupcovia KOZ SR zasad-
ne nesihlasia!

PribliZzme si vyhrady k vybranym statiam z tretieho ba-
licka konsolidacnych opatreni:

Pokracovanie na 2. strane.
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Nedativne vplyvy konsolida¢ného balika sa preja-
via aj pri Gpravach davky v nezamestnanosti ¢i pri
zmene v troch sviatkoch, vratane zruSenia zakazu
maloobchodného predaja pocas nich. KOZ SR upo-
zorfuje, Ze takéto opatrenia si nespravodlivé a zniZujo
aj kvalitu Zivota pracujicich na Slovensku. Preto by
mala vlada svoje kroky prehodnotit, aby konsolidacia
skutocne prispela k dlhodobému rozvoju krajiny a nie
k prehlbeniu socialnych a ekonomickych problémov.

® Protest odborov proti chudobe,
Bratislava, oktéber 2022.

Prijaté zmeny vo vlddnom navrhu zdkona vnima
KOZ SR aj v kontexte skutocnosti, Ze v buddcom ro-
ku sa nebudid zvy$ovat platy zamestnancov $tatu
a samosprav, ¢o znamena realny pokles ich prijmov
v €ase rasticich cien. Navrhované opatrenie bolo za-
tial prezentované len ministrom financii na tlacovej
konferencii k predstaveniu konsolidacnych opatreni.
KOZ SR predpoklada, Ze opatrenie bude sGcastou na-
vrhu rozpoctu verejnej spravy pre rok 2026. ,Napriek
tomu si dovolujeme v sGvislosti s vladnym navrhom
zakona upozornit, Ze vlada SR takymto pristupom
porusila dohodu z kolektivneho vyjednavania pre rok
2025 a 2026. Dohoda zo strany zastupcov zamest-
nancov na akceptovani 800 € odmeny bola podmie-
nend valorizaciou tarifnych platov od januara 2026
0 5 %. Na uveden( dohodu reflektoval aj Navrh roz-
poctu verejnej spravy na roky 2025 — 2027 (v Casti
Hlavna kniha): ,Na zaklade vyjednanych podmienok
kolektivnych zmldv vySSieho stupria na roky 2025
a 2026 s0 v rozpoCte zabezpecené zdroje na vyplate-
nie odmeny v sume 800 eur na zamestnanca v roku
2025 a zaroven aj vydavky na valorizaciu platov od
roku 2026 na Grovni 5 %."“ PovaZzujeme za nekorekt-
né, Ze zastupcovia zamestnavatelov (teda vlady
a samosprav) neboli schopni zabezpetit podpisanie
dohodnutych kolektivnych zmldv vy$sieho stup-
fa do konca roka 2024. Kolektivne zmluvy vyssieho
stupnia pre rok 2025 boli nakoniec platné a G¢inné az
od jola 2025, uvadza KOZ SR a pokracuje: ,V kontex-
te uvedeného vyvoja mozno uvedeny navrh opatrenia
povaZzovat za hrubé porusenie korektného socialneho
dialdgu a nici akukolvek déveryhodnost dohdd, uza-
tvorenych s vladou, reprezentovanou kolektivnymi
vyjednavacmi,” uvadza sa v otvorenom liste Moniky
UHLEROVEJ, prezidentky KOZ SR, ktory adresovala pre-
zidentovi republiky.

Af, zdroj kozsr.sk
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KONSOLIDACNEMU BALICKU

1/ BUDUCI ROK SA NEBUDU ZVYSOVAT PLATY

ZAMESTNANCOV STATU A SAMOSPRAV

Vlada tymto opatrenim porusila dohodu z kolektiv-
neho vyjednavania pre roky 2025 a 2026 zo septembra
minulého roka. Dohoda zo strany zastupcov zamestnan-
cov na akceptovani 800-eurovej odmeny pre rok 2025
bola podmienena valorizaciou tarifnych platov od januara
2026 0 5 %. Bolo nekorektné, Ze zastupcovia zamestna-
vatelov — CiZe Statu a samosprav, neboli schopni zabezpe-
Cit podpisanie dohodnutych kolektivnych zmliv vysSieho
stupnia (KZVS) do konca roka 2024. KZVS pre rok 2025 boli
nakoniec platné a G¢inné a7 od jila 2025.

Tento ndvrh na nulovi valorizaciu povaZuje KOZ
SR za hrubé porusenie korektného socialneho dialégu,
ktoré nici akGkolvek ddveryhodnost dohdd uzatvorenych
s vladou reprezentovanou kolektivnymi vyjednavacmi.

2/ ZMENY V SADZBACH DANE

Z PRIJMOV FYZICKYCH 050B

Zvysenie progresivity dane z prijmu fyzickych osob bo-
lo jednym z navrhov konsolidacnych opatreni KOZ SR, kto-
ré zaslali na vladu. Cielom opatrenia bolo, aby zdarovanie
bolo postavené na principoch prodresivity, teda v silade
s Programom KOZ SR na roky 2022 — 2026. Zamerom bo-
lo, aby sa opatrenie nedotklo 0sdb s priemernymi prijma-
mi ani strednej vrstvy, ale cielilo na vysokoprijmové osoby
tak, aby najbohatsi [udia viac prispeli ku konsolidacii.

Opatrenia v materiali ,,Informacia o opatreniach
zameranych na konsolidaciu verejnych financii pre
rok 2026 su odliSné od opatreni, prezentovanych na
tlacovej konferencii a vo vacSej miere zasiahnu za-
mestnancov (s mierne nadpriemernymi prijmami), teda
stredny vrstvu pracujicich, a to najma v dosledku znizenia
nezdanitelnej ¢asti zakladu dane a posunuti hranic zakla-
du dane pre niZsie sadzby dane smerom dole. V kombina-
cii s ostatnymi opatreniami (zvySeny zdravotny odvod
a zrusenie sviatkov) spdsobi zasah do Zivotnej Grovne
ludi a zniZi kipyschopnost obyvatelstva. VysSia progre-
sivita sa tak zavadza aj do vysky uplatnenej nezdanitelnej
Casti zakladu dane, ¢o nedativne ovplyvni aj zamestnan-
cov s prijmami mierne nad priemernou mzdou.

KOZ SR nesuhlasi s Gpravami navrhnutymi v oblasti
nezdanitelnej ¢asti zakladu dane a pri v sG¢asnosti plat-
nych sadzbach dane 19 % a 25 %, kde poZaduje zachova-
nie si¢asného stavu.

3/ ZVVSENIE ZDRAVOTNYCH ODVODOV

ZAMESTNANCOV O 1 PERCENTNY BOD

Opatrenie sa nedativne prejavi na Cistych mzdach
zamestnancov, ktori uZ v siG¢asnosti nesi najvacsie
bremeno konsolidacie aj prostrednictvom neustale
rastGcich cien. Zaroven ma Slovensko uZ v sGcasnosti
jedno z najvyssich dariovo-odvodovych zataZeni v ram-
ci krajin €U, ktoré sa tymto opatovne zvy3uje. Opatrenie
plosne zasiahne vsetky prijmové skupiny zamestnancov
a je otazne, ako sa zvysenie odvodov prejavi v kvalite zdra-
votnej starostlivosti.

4/ ZMENY V TROCH SVIATKOCH A ZRUSENIE ZAKAZU
MALOOBCHODNEHO PREDAJA VO SVIATOK

Koalicia chce natrvalo, po 1. septembri, zrusit aj
volno 17. novembra (nebude diiom pracovného poko-
ja). Pocas dalsich dvoch sviatkov — (pdvodne 6. januara,
ale aktualne 15. septembra) a 8. maja, sa ma pracovat
vraj iba buduci rok. Rusi sa aj zakaz predaja pocas sviatkov.

KOZ SR sa s rusenim dalSich Statnych sviatkov ako dni
pracovného pokoja, ako aj s moznostou otvorenych ma-
loobchodnych prevadzok pocas sviatkov absolGtne nesto-
toZruje. Obe opatrenia sU v rozpore s dlhodobou poZia-
davkou na skracovanie pracovného ¢asu a zosiladenie
stkromného a pracovného Zivota. Ked sa moznost zvy-
hodnenia za pracu vo sviatok odstrani, zamestnanci budd
pracovat za Standardnd mzdu, ¢o vo vysledku zniZuje ich
prijmy. Vysledkom bude, Ze sa zvysi celkovy pocet od-
pracovanych hodin, ale priemerna mzda ostane rovna-
ka, alebo dokonca klesne, ak vezmeme do Gvahy stratu
priplatkov za sviatky.

Statistiky uzZ dnes ukazujl, Ze velka Cast slovenskej
pracovnej sily pracuje v podmienkach, ktoré neumoziiujd
dostatocny oddych. Zrusenie sviatkov ako dni pracovného
pokoja tento tlak eSte zvysi.

® Po tripartite v popredi prezidentka KOZ SR, M.Uhlerova.

5/ ZMENY V DAVKACH V NEZAMESTNANOSTI

Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti tvoria
svojimi odvodmi prevazne zamestnanci a ich zamest-
navatelia. Tento fond je dlhodobo prebytkovy. Zaroven
dizka vyplacania je jedna z najkrat3ich v Eurdpskej dnii.

Navrhované opatrenie zasiahne najviac znevyhodne-
nych uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych je zloZi-
tejSie po strate zamestnania uplatnit sa na trhu prace.
Najma starsi uchadzaci o zamestnanie v predddchod-
kovom veku, ktori ¢astokrat dlhodobo prispievaji do
poistenia, sa tazsie uplatfiuji na trhu prace a neraz
sU aj diskriminovani z dévodu veku. Namiesto motivo-
vania k zamestnaniu mdZe opatrenie uchadzacom o za-
mestnanie spdsobit existenéné problémy a este prehibit
chudobu.

KOZ SR zasadne nesGhlasi s navrhovanou Gpravou.

Aj vzhladom k vSetkym zverejnenym vyhradam - a tiez
na podnet svojich ¢lenov - organizuje Konfederacia odbo-
rovych zvdzov SR v utorok, 30. septembra, protestné zhro-
mazdenie pred budovou Narodnej rady SR v Bratislave
so zaciatkom o 15.00 hod. Pozyva nari nielen odboréarov,
ale aj Siroky verejnost. Spracované redakciou

do 25 [udi.

Zastupcovia zamestnancov zo Zakladnej organizacie
0Z KOVO Brother Krupina sa o planovanej ordanizacnej
zmene dozvedeli na stretnuti s vedenim spoloc¢nosti es-
te 25. augusta 2025. Dévodom tohto rozhodnutia mal
byt vyrazny pokles objednavok, smerujicich do Eurdpy,
ktoré sa v zavode realizovali v ramci dvojzmennej pre-
vadzky. Poklesom objedndvok a naslednym poklesom
denného objemu vyroby sa spolo¢nost rozhodla zru-
$it celd dvojzmenni prevadzku, a to k 30. septembru
2025 a ponikla zamestnancom zmenou pracovnej
zmluvy prejst na uZ existujici 8 hodinovy denny pra-
covny Gvazok.

Prepustalo sa aj v Krupine

V spolocnosti Brother Industries (SLOVAKIA), s.r.o., ktorého vyrobny zdvod na repasovanie tonerovych
kaziet sidli v Krupine, sa prepdstalo. Z 210 zamestnancov ma byt k 30. septembru tohto roka prepustenych

Kvoli usetreniu dalSich nakladov vedenie zrusilo aj
zabezpecovanie firemného autobusu, ktory vozil za-
mestnancov z okresu Velky Krtis do prace do krupinské-
ho zavodu. Pokracovanie na 3. strane.
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Automobilovy priemysel — a nielen na Slovensku - zaZiva tazké ¢asy. Nielen kvéli stagnujicemu dopytu, ame-
rickym clam ¢i problematickym podmienkam pri prestaveni casti vyroby na ekologdickejsiu formu. Premieta sa v E M B RAC U
to aj v zniZovani po¢tu zamestnancov po celom svete a najnovsie sa takato redukcia dotkne aj ludi, pracujicich
v zavode na vyrobu svetlometov do automobilov — spolocnosti Hella — ktora ma na Slovensku tri fabriky s viac

A4
nez 3 200 zamestnancami. N A s P I S I
Na tGto skutoCnost ako prvy upozornil portal HNon- i b RS S Al

line.sk, a to na zaklade podnetu od jedného zo zamest-
nancov. Nasledne jeho slova potvrdil aj predseda tu pé-
sobiacich odborov — Zakladnej organizacie 0Z KOVO Hella
Slovakia, Michal NIRKA: ,MbZem potvrdit, Ze zo strany
zamestnavatela sme boli poZiadani o prerokovanie viace-
rych vypovedi,* uviedol s tym, Ze viac informacii s tretimi
stranami nemdze zdielat.

Pocet prepustenych zatial otazny

Na otazky, kolko pracovnikov chce zavod s tromi pre-
vadzkami v Trencine, Banovciach nad Bebravou a Kocov-

Najvacsi zamestnavatel na Spisi oznamil hro-
madné prepdstanie. O pracu ma aktualne prist sto
[udi. Firma Embraco Slovakia, ktora sa venuje vyro-
be a montazi chladiacich systémov, tak reaguje na
aktualny vyvoj trhu.

Zavod Embraco Slovakia oznamil v zavere septem-
bra hromadné prepistanie s tym, Ze sa ma dotknit
stovky zamestnancov, medzi nimi aj dlhorocnych pra-
covnikov firmy. SpiSskonovovesky Grad prace a social-
nych veci oznamil, Ze obdrzal informaciu o prepusteni

ciach nedaleko Nového Mesta nad Vahom prepustit, ve-  batérii. V menSom objeme mala byt ¢ast produkcie sme- | 74 [ydf.
denie spolo¢nosti Hella neodpovedalo. Podla zverejne-  rovand aj do dalsich prevadzok v Cine a v Mexiku. ZniZovanie a v pripade potreby nasledné nabera-
nych informacii viak ma ist o desiatky [udi, ich pocet viak Z tohto ddvodu boli v slovenskych zavodoch alokované | nie zamestnancov je pritom pre tito chladiarensku

Gdajne eSte nie je uzavrety. Odchod zamestnancov sa nemalé produkené kapacity prave pre tohto jedného klien- spoloénost v poslednych rokoch priznané. Aktualne
ma podla vyjadrenia odborov na socialnych sietach diat ta. Podla zverejnenych informacif viak Hella dnes Gdajne ma v zavode pracovat zhruba 1 300 zamestnancov.
postupne, najskdr formou vypovedi a nepredlzovanim pocita len s poloviénym vytaZenim oproti pvodnym oca- .
pracovného pomeru pracovnikom, ktori maji pracovnG  kavaniam z minuljch rokov. Nizky dopyt po kompresoroch
zmluvu na urcity ¢as. Primarne ma ist o nevyrobnych pra- Zlou spravou je aj fakt, Ze dalSim klG¢ovym zakazni- Podla vedenia firmy za to mdZze vyrazny pokles do-
covnikov, teda skladnikov, Gdrzbarov, majstrov, kvalitarov, kom slovenskych zavodov je Mercedes-Benz. S nim ma | pytuv segmente komer&nych kompresorov. ,Toto nepo-
technoldgov, planovacov a zamestnancov z dalSich admi-  slovenska baza kontrakt na osem rokov na dodavky svet- pularne, no nevyhnutné opatrenie je reakciou na celko-
nistrativnych pozicii. lometov pre elektromobil EQE a Sportové modely AMG. Aj | v§ pokles globalneho dopytu po kompresoroch v seg-
Spoloc¢nost sa tym chce zrejme vyhnGt hromadnému  Mercedes v3ak zapasi s clami a prepadom dopytu, najma mente komercného chladenia. Ide o krajné rieSenie,
prepUstaniu. Zo zakona totiZz moZe dat naraz vypoved 29 po elektromobiloch, v ddsledku ¢oho aj prostrednictvom kedZe sme uZ vycerpali vietky dostupné moznosti

zamestnancom mesacne bez toho, aby i3lo o hromad- svojho 3éfa Ola KALLENIUSA tlaci na odsun emisnych pld- | pre zvrétenie nedativnych vplyvov a zachovanie pl-
né prepGstanie. Ak by to bolo viac, nasleduje narocnejsi  nov Bruselu. nej zamestnanosti,“ uviedol v stanovisku pre média
proces a situaciu musi zamestnavatel rieSit s Gradmi aj Zisk kl 1 generalny riaditel Embraco Slovakia, André BUBLITZ.
odbormi. Skrtanie ma najskér pocitit zdvod v Banovciach IS eso 0 Zivobytie tak pridu aj dlhoro¢ni pracovnici fabriky.
nad Bebravou, kde sa vyrabaji zadné svetla napriklad pre Spolocnost Hella Slovakia vlani zniZila svoj zisk opro- | ¢j 5§ na zozname prepustenych, sa dozvedia v posled-
Mercedes aj Teslu. Postupne sa podobny scenar otakava ti roku 2023 o polovicu. Pre porovnanie, kjm eSte v roku | nych septembrovych diioch.

aj v KoZovciach. Vynimkou mdZe byt Trentin, ktory ziskal 2020 vykazala zisk 10 milionov eur, minuly rok to bolo Osloveni [udia v spi§skonovoveskych uliciach ne-
novy projekt v oblasti vstrekolisov. Tie s klGtové pri vjro- 2,76 miliona eur. Jej trzby minuly rok dosiahli sumu vySe | tajili [Gtost: ,Je to hrozna informacia. Poznam ludi,
be produktov z plastovych dielov. 685 miliénov eur. ktorych sa to priamo dotyka, a viem, Ze sG z toho vel-

— . a2 Pripomeiime, Ze Hella pdsobi na Slovensku uZ viac ako | mj negtastni,* uviedol jeden z obyvatelov. Druhy po-
Klesaj’uuhdopyt a n.els_te k(?ntraktv dve desatrotia a je jednym z najvacSich zamestnavatelov | dotkol, e je to velka Skoda a bude narofné néjst si

Hlavnym dévodom redukcie ma byt kriza v celom seg- v TrenCianskom regione. Venuje sa vyrobe vykonnej svetelnej | gryhg pracu, kedze Spisska Nova Ves nema tolko vela
mente a pokles objednavok od automobiliek. Kld¢ovym  techniky a patri do obchodnych skupin Lighting a Electro- | zamestnavatelov a pracovnjch prilefitosti.

odberatelom spolognosti je americka Tesla, ktorej zakla-  nics. V slovenskyich zévodoch - v Ba&novciach nad Bebravou ,Spolo¢nost dorutuje vypovede postupne, v po-
datelom a séfom je Elon MUSK. Tesla pred tromi rokmi - sa vyrabajd zadné svetla, v KoCovciach predné svetlomety | slednyjch diioch mesiaca september a v priebehu ok-
podpisala s Hellou prestiZny kontrakt pre svoju berlinsku a v Trencine jednofunkéné svetla a interiérové osvetlenie. tdbra, priom zamestnancom bude plynit vyjpovedna
gigafactory — tovarefi na vjrobu elektromobilov a elektro- Zdroj: hnonline.sk, spracované redakciou | goba v zmysle Zakonnika préce a kolektivnej zmluwy,”

dodal riaditel A. BUBLITZ.
Najdu iné zamestnanie?

& v a9 e ®
P re p u sta lo sa aj v Kru p I n e Priestor na vyjadrenie dostal aj predseda Zakladnej

organizacie 0Z KOVO Embraco Slovakia, Juraj HOJNOS.

Pokracovanie z 2. strany. fia buddicoroénej minimalnej mzdy (916 eur), s &im sa Ten sa oficidlne pre média vyjadrit odmietol. Mimo
e e e . . odbory absoldtne nestotoZiuji a v histdrii prevadzky sa zaznamu vSak povedal, Ze ho cela situacia velmi mr-
Prepustili aj n9d|SC|pl|n0V3n\/Ch doteraz ni¢ také nestalo (zavod pdsobi od roku 2007). Si- zi. Nazval to ne§t’astri1rln Dfelfugfg \l/nfma to velmi Zlei
ve . tuciu komplikuje aj skutoénost, Ze v podniku je pomerne S prepdStanim nesGhlasi, ale dodal, Ze zamestnavatel
ci neefektlvnych vysoka fluktudcia zamestnancov, &o mdZe Ciastoéne sivi- postupoval podla legislativy a vSetko dodrZal. Zd6raz-
Odborovéa ordanizacia akceptovala ordanizatnid siet aj so mzdovou motivaciu, nakolko operator so peci- nil, Ze pravomoci, ktoré on ako 5éf odborov mal, vyuZil
zmenu uz aj preto, Ze stédle upozoriiovala na neren- fickjmi Glohami v 5. platove] triede zarobi cca 1.100 eur, a v tejto chvili viac urobit nemdZe. Dohliadol aj na do-

tabilnost, ale aj nespravodlivé odmefiovanie zamest- v nizsich platovych triedach je to radovo mene;j. drZanie socialnych veci. Trval napriklad aj na tom, aby
nancov na dvojzmennej prevadzke. T T . medzi prepustenymi neboli samoZivitelia rodin.

V sivislosti s prepGstanim sa vsak na zoznam pre- Mnohi z prepustenych sa tak v dohladnej dobe
pustenych dostali aj zamestnanci (6 ludi), ktori mali budd hlasit na najblizom Grade prace. Hovorkyna
urtité disciplindrne postihy alebo boli pre spoloénost Ustredia prace, socialnych veci rodiny SR, lveta DOR-
kvoli ¢astej absencii neefektivni. S tymto sa Odborova CAKOVA, uviedla: ,Ku koncu augusta 2025 evidova-
ordanizacia ZO 0Z KOVO Brother Krupina nestotoZnila lo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v okrese
a upozornila vedenie spolo¢nosti, Ze povaZuje takto Spisska Nova Ves podiel disponibilnych uchadzacov
koncipovani ordanizacni zmenu za neprijatelnd, ked- 0 zamestnanie v produktivnom veku na Grovni 4,65 %,
Ze sa fou zamestnavatel chce zbavit aj takych zamest- i.* Aj ked medzirocne ide v po-

o je takmer tritisic (udi.
nancov, ktorych sa v podstate netyka. rovnani s augustom 2024, kedy dosahovala 5,02 %,
Nehovoriac o argumente vedenia, Ze im ide o efek-

o citelné zlepSenie, najst si v tomto regione nova pra-
tivne nakladanie s prostriedkami- hoci tito zamestnanci cu nemusi byt vdbec lahké.

boli zo strany zamestnavatela prepusteni dohodou a te- 1.0 L Napriek zlym spravam vsak z Embraca prichadza
da s narokom na odstupné. Pred Zakladnou organizaciou 0Z KOVO Brother Krupi- aj nadej na lepsiu buddcnost. Zavod uZ minuly rok na-

Vedenie spolognosti viak na druhej strane ubezpeCi-  na tak aktualne vyvstava vazna vyzva - zvratit tento ne- Startoval transformaciu, ktorej cielom je stat sa tak-
lo z&stupcov zamestnancov, Ze v buddcnosti - po tychto  priaznivy stav a rokovat o mzdovej | zamestnaneckej poli- zvanym hybridnym zavodom. Okrem tradicnej vjroby
LJnutnych, ale doasnych riedeniach® - chce firma rast  tike s vedenim spolo&nosti dovtedy, kjym nenajdu iné, pre kompresorov chce totiZ postupne rozbiehat aj produk-
a je naplanovanych niekotko vyznamnych investicii. zamestnancov prijatelnejsie a motivujicejSie rieSenie. ciu priemyselnych motorov. Spolocnost planuje spus-
€o vsak nekore$ponduje so zamerom manaZmentu Autor: Peter SLOBODA, tit novG vyrobu uZ na konci tohto roka, ¢o ma do re-
zastabilizovat od janudra budiceho roku nastupny podpredseda VZ0 0Z KOVO Brother Krupina, gionu i zavodu priniest vacsiu stabilitu do buddcnosti.

plat pre novych zamestnancov na Grovni prvého stup- upravené redakciou Af, TASR
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Co Slovakov v praci
najviac stresuje?

Psychicky stres a psychicka zataz na pracovisku
s0 nové oblasti, ktorymi sa uZ zaoberaji aj analyzy
v sOvislosti s ochranou zdravia a bezpecnosti v praci.
Podla InstitGtu pre vyskum prace a rodiny je vSak prav-
na Gprava vo vztahu k stresu u nas nedostatocna.

AZ 20 % zo vietkych manazérov trpi Uzkostou,
ide pritom o najvyssi podiel spomedzi vietkych po-
volani. ManaZéri majl aj najvyssiu Groven konfliktov
medzi pracovnym a sOkromnym Zivotom. Stres na
pracovisku sa vsak netyka len riaditelov ¢i vrcholo-
vych manazérov, ale aj beZznych zamestnancov bez
rozdielu pozicie.

Coho sa najviac boja Slovaci?

Z velkého eurdpskeho prieskumu podnikov, v kto-
rom boli zapojené aj slovenské firmy vyplynulo, Ze az
63 % Slovakov ma stres z kazdodenného pouZiva-
nia digitalnych technolédii. Nova hrozba ma tak no-
vy nazov - technostres.

Tento rok sa nesie v znamen digitalizacie a ume-
lej inteligencie, ktora prevratnym spdsobom ovplyvni-
la pracoviska na celom svete a spolu s tym aj pristup
k rieSeniu otazok stvisiacich s bezpecnostou a ochra-
nou zdravia zamestnancov.

,Na jednej strane tieto technolégie prinasajd pre
zamestnancov velké moznosti a potencialny prinos
v oblasti zlepSenia Grovne BOZP, ako je zniZzenie namahy
pri praci, ¢i ochrana pred nebezpe¢nym pracovnym pros-
tredim, no na druhej strane predstavujd aj mnohé ne-
preskdmané rizika," uviedla generalna riaditelka Narod-
ného in$pektoratu prace, Alena ZVAROVA BASISTOVA.

Podla oficidlnych Gdajov InSpektoratu prace SR bo-
lo v roku 2024 na Slovensku zaznamenanych 7 888
pracovnych Grazov, z toho 25 s tragickym koncom
a 55 zamestnancov skoncilo s taZkou ujmou na zdravi.

Zatial, ¢o pocCet Umrti na pracoviskach postupne
klesa, pocet chordb z povolania rastie. Stres, 0zkost
a depresia predstavuji druhy najcastejsi zdravotny
problém, sivisiaci s pracou, ktory postihuje eurép-
skych pracovnikov.

Top 10 rizikovych faktorov

Meniaci sa svet prace prinasa do Zivota zamestnan-
cov nové stresové faktory, ako pracu s umelou inteligen-
ciou ¢i inymi technologickymi a digitalnymi nastrojmi.
Dlhodobo je v3ak strasiakom napriklad aj sedenie.

Vlyplyva to z posledného prieskumu Eurdpskej
agentGry pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
do ktorého sa zapojilo 41tisic podnikov z 30-ich krajin.
Najvacsie obavy, tykajice sa bezpecnosti a ochrany
zdravia na pracovisku, majo [udia z dlhodobého se-
denia, diditalizacie a psychosocialnych rizik.

V minulom roku to boli dva hlavné rizikové faktory,
spojené s poskodeniami podporno-pohybovej sistavy:
dlhodobé sedenie (64 % pracovisk) a tesne za nim
nasleduji opakované pohyby rik alebo pazi (63 %).
Okrem toho 52 % uviedlo ako jeden z hlavnych ri-
zikovych faktorov zdvihanie alebo premiestiiovanie
0s0b alebo tazkych bremien.

Podcenovana prevencia
»AZ 25 % podnikov stale neuzndva existenciu
psychosocialnych rizik, ¢o poukazuje na znacny ne-
dostatok pri rieSeni tychto ddleZitych problematic-
kych otazok. Zdbrazruje to vyznam nasej nadchadzaj-
Gcej kampane Zdraveé pracoviska, ktora sa zacne v roku
2026 a ktora sa zameria na rieSenie vplyvu psychoso-
cialnych rizik pri praci na dusevné zdravie pracovnikov,”
uviedol vykonny riaditel EU-OSHA (Eurdpska agentlra

pre ochranu a zdravie pri praci) William COCKBURN.

Ako pozitivny trend sa javi priprava na diditalne
technoldgie vo firmach. Ludi stresuje nova praca, no
pribliZne 42 % podnikov ponika svojim zamest-
nancom aj odbornd pripravu v tejto oblasti, aby eli-
minovali stresovy faktor. Podniky dalej uvadzali ako
rizika aj zvy$end intenzitu prace (34 %), informacné
pretaZenie (32 %) a stieranie hranic medzi pracov-

nym a sGkromnym Zivotom (27 %).
Zdraj: Institdgt pre vyskum préace a rodiny,
Eurépska agentira pre bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci, Narodny inspektorat prace

/ odborarskej kuchyne

KED TICHO BOLI...

alebo DUSEVNE ZDRAVIE NIE JE LUXUS!

Co sa deje, ked ludia prestavaji vladat — a nik si to nevdimne...

Systém sa meni. Nové aplikacie. Skenery. Vjkazy. Cipy. Tlaéi sa na vykon. Tlaéi sa na rychlost. Tlaéi sa na &isla.

Ale kto sa pyta: Ako sa maju ludia, ktori to vSetko robia?

Ranné zasobovanie, vecerné uzavierky, kratke prestav-
ky, vZdy nieco nesedi. Sebakontrolné pokladne nahradzajd
kontakt. Ale problém zakaznika riesi vidy ¢lovek. Clovek,
ktory to schytd. V noci sa ti sniva, Ze pipas rozky. Nechces
sa rozpravat, len chces ticho. Ale aj doma sa od teba ¢aka,
7e ,budes mila“. Boli ta chrbat, odi, srdce. Ale najviac ta
boli, Ze si pre systém len vykon, nie ¢lovek.

Tempo linky sa nezastavi. Ak si pomalsi, pocujes to.
Ak si rjchly, pridajo ti. Nové systémy, ktoré mas ovladat
—ale nik ti nevysvetli ako. Séf ma pocitac, ty mas skrutkovac
— ale aj tak musis zadavat Gdaje do tabletu. Hlasia, Ze ,sa
zracionalizovalo“. V preklade: robis aj za toho, o uZ tam nie
je. Chces si oddychnut — ale tahas nadcasy, lebo hypotéka.

Psychicka nepohoda nie je len plat pri stole, ¢i dra-
matické zritenie. Casto prichadza potichu. Nevidno ju.
Ale citit ju. V timoch zrazu zavladne ticho. Nie to sistre-
dené, ale to...zvladtne. Vznikajo malé tabory. Sepka sa po
kGtoch. Ludia sU podrazdeni. Alebo Gplne otupeni. Odcha-
dzaj0. Ked' sa ich spytate preco, povedia: ,Lebo som una-
veny. Lebo takto uZ nechcem dalej Zit.“

Digitalizdcia mala pomdct. Ale obéas pridava
tlak tam, kde uZ niet priestoru. Systém nahlasi kazdi
prestavku. Aplikacia vie, kolko ste naskladnili. Hodiny sG
»smart*, ale ludia sU Coraz viac vyCerpani. A nie, netyka sa
to len manazérov v kancelariach. Toto zaZivajl aj ludia na
pokladni. V sklade. Vo vyrobe. Cez migrény, cez PN-ky, cez
ticho, cez CastejSie slova ,nevladzem®.

A prave tu maji odbory svoju rolu. Lebo tam, kde sa
mLéi, treba zastat. Pomdct pomenovat. Odborne, vecne
- ale srdcom. Odborari maji jedinecny pristup k realite
pracovisk. Dokazu pozorovat Gnavu, vyhorenie ¢i napatie
v timoch. Dusevna pohoda je pracovna podmienka. Ak
zamestnavatel tvrdi, Ze [udia nie s efektivni, pytajme sa:
,Co robite preto, aby mohli byt?*

Digitalizacia prindsa nové formy tlaku - rychle
procesy, neustalu dostupnost, aldoritmy bez empatie.
Softvéry neodpocivajl. Ale [udia musia. Zavedenie no-

vej technolégie nema znamenat zvy3ovanie noriem,
ale uvolnenie psychickej zataZze. Odbory mozu klast
otazku: ,,Ako planujete zohladnit psychick( adaptaciu za-
mestnancov pri zavadzani novych technologii?“

Vsimajme si signaly.
PoZadujme psychoso-
cialny audit. Vytvorme
podmienky, kde mozZe
zamestnanec povedat
»potrebujem  pauzu
bez strachu. Skolme ve-
ddcich, aby rozumeli aj
ludom, nielen cislam.
Pytajme sa: Co potre-
bujeme, aby sme mohli
dobre pracovat a pritom zostat zdravi? Digitalizacia nie
je nepriatel. Ale bez cloveka v strede sa stane tlakom.
A tlak, ak nema ventil, vZdy niekde praskne.

Viem. Niekedy zamestnavatel ani nechce otvorene ho-
vorit o tom, ako presne bude digitalizovat, aké systémy
zavadza, ¢i ako fungujd algoritmy. Ale to neznamena, Ze
odbory majd éakat v tichostil

Staéi sa pozerat. Po¢dvat. Vnimat. Z toho, ako sa
ludia spravaju, ¢o hovoria — aj €o uz hovorit prestali -
sa da vycitit viac neZ z akejkolvek analyzy. A prave preto
majl odbory silu a zmysel: vedia priniest konkrétne navr-
hy do kolektivnych zmldy, ktoré readujd na realitu — nie na
firemny newsletter.
0ddych nad rdmec zakona.

Pravo na skutocni pauzu.

Psychologicka bezpecnost.

Vzdelavanie, ktoré posilni aj ludi, aj ich veddcich.

Rekvalifikacie, ktoré dajd novym systémom ludsky rozmer.

Dusevné zdravie nie je luxus. Je to zakladny predpo-

klad pre pracu, ktord ma trvat dlhsie neZ jednu sezonu.
Autorka: JUDr. Daniela PODMAJERSKA

vediica Useku kol. vyjednavania a ekonomiky 0Z KOVO
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V JLR odstavka kvdli kyberiotoku

Britska automobilka Jadguar Land Rover (JLR), ktorej vyrobny zavod sidli aj pri Nitre na Slovensku, zaznamenala
na prelome audusta a septembra rozsiahly kyberneticky Gtok, ktory uz na viac ako mesiac ochromil jej vyrobu vo
vsetkych jej pobockach. Ako potvrdilo vedenie zavodu, dovodom tejto dlhej odstavky je, Ze ,,kontrolovany restart
produkcie potrebuje ¢as“ a napriek viacerym avizovanym terminom spustenia liniek sa tomu tak zatial nestalo.

Ked' hackeri napadli IT systémy spolocnosti Jaguar
Land Rover, nikto najskor netusil, kolko Skdd to mdZe na-
pachat. Tie sa uZ dnes odhaduji radovo na niekolko mi-
liard eur podla toho, ako dlho bude este vypadok vyroby,
servisu a predaja aut trvat. Odhaduje sa, Ze Jaguar straca
celosvetovo asi 58,5 milidna eur tyzdenne. Napr. v Nitre
vyrobili denne 600 aut a hoci opakovane viackrat ohlasili
spustenie vyroby, zatial sa nvrat zamestnancov do vyrob-
nych hal nekona.

0 tom, Ze situacia je vazna, svedci aj to, Ze Jaguar po-
Ziadal 0 nGdzové financovanie. Automobilka nedavno ozna-
mila, Ze na kompenzaciu $kéd si poZiCia asi 1,7 miliardy
eur od britskej vlady, informovali Financial Times. Nasledne
prisli britské média s novou sumou a Gdajnym Gverom vo
vySke viac ako dve miliardy eur od komercnych bank.
Vyroba a montaZ automobilov tak ochromila zdvody vo
Velkej Britanii, v Cine, Indii, Brazilii i na Slovensku. V za-
vodoch po celom svete ostalo bez prace zhruba 200 tisic
zamestnancov, na Slovensku sa to dotklo cca 4 400 pra-
covnikov a nedativny dopad pocituje aj mnoZstvo subdo-
davatelov automabilky.

Slovenski zamestnanci ¢akaji na pokyny doma -
bud’cerpaji dovolenku alebo si na prekazke v praci na
strane zamestnavatela a aktualne poberaji 75% prie-
mernej mzdy. Prvych desat dni dostavali 69% priemer-
nej mzdy. ,Mame prislGbeny kurzarbeit, kde by mali ludia
dostat 80%, ¢o by mala firma doplatené,” ozrejmil pred-

seda miestnych odborov, Jozef BALAZI. O wyplatenie tejto
financnej pomoci spatne za september mdZe nitrianska
spolo¢nost poZiadat Stat.

Automobilka JLR nasledne v pisomnom stanovisku
potvrdila, Ze niektoré casti vyroby sa v najblizSich drioch
opat spustia. Ktoré a ¢i zahrnd aj zavod na Slovensku, vSak
neuviedla.

Podla osloveného odbornika vsak opatovné sfunkéne-
nie systémov po hackerskom Gtoku jednoduché nie je. Zol-
tan BALOGH z Laboratéria internetu veci a kybernetickej
bezpecnosti Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre upres-
nil: ,Musi prebehndt forenzna analyza a potom musia
obnovovat systém. TakZe mdzu to byt aj tyZzdne. Systémy
postupne nabiehajd, ale musia ich skontrolovat, aby boli
bezpecné, aby neobsahovali nejaké zadné dvierka alebo
virusy,“ vysvetlil. Zdroj: TASR, spracované redakciou
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Enerdopomoc bude adresna

Slovenské domacnosti ¢aka od zaciatku budiceho roka zmena. Plosné dotacie na enerdie, ktoré stat rozdaval
pocas enerdetickej krizy a aj v priebehu poslednych rokov, sa skoncia a nahradi ich adresna energopomoc. Poslanci
Narodnej rady SR definitivne schvalili novy zékon, podla ktorého sa narok na fiu bude odvijat od vysky prijmu.

Poslanci Narodnej rady SR schvalili novy zakon o ad-
resnej energopomoci v skratenom legislativnom konant.
Ku koncu tohto roka déjde k ukonceniu doterajsej plosnej
kompenzacie nakladov na enerdie.

,Cielom navrhu zakona je zabezpecit vhodny a pri-
merany pravny a institucionalny ramec na poskytova-
nie pomoci so zvySenymi cenami enerdii (elektrina, plyn
a teplo) energetickym domacnostiam v rozsahu a forme,
ustanovenej nariadenim vlady,“ uviedlo Ministerstvo hos-
podarstva SR v dévodovej sprave.

Pre pripomenutie — na jar tohto roka bol schvaleny
zakon, podla ktorého viaceré institGcie a distribGtori
enerdii maju posielat ministerstvu hospodarstva in-
formécie o domécnostiach, ktoré sa tykajo zistovania
miery ohrozenia enerdetickou chudobou. Stat tak po no-
vom zistuje Gdaje napriklad o prijmoch obcanov ¢i o dav-
kach, ktoré dostavaji zo socidlneho systému.

Urad pre requlaciu sietovjch odvetvi (URSO) bude od
januara urcovat ceny podla svojich Standardnych pravidiel
— teda na zaklade nakladov dodavatelov a situacie na tr-
hu. Pre [udi to znamena, Ze bez adresnej pomoci by sa ich
GCty za elektrinu, plyn ¢i teplo automaticky zvysili, kedZe
prestane fungovat mimoriadny ,strop”, zavedeny pocas
krizovej requlacie.

Predseda vlady Robert FICO pritom uZ skor zdoraz-
nil, Ze kompenzacie vysokych cien plynu, elektriny
a tepla by sa v roku 2026 mali dotkndt aZ 90 % do-
macnosti. Podla neho by v opacnom pripade ceny mohli
stOpnut aZ o tretinu. V pripade elektriny podla predsedu
vlady zaroven plati, Ze ceny jej silovej zloZky nebudd stdpat
—zostanG na Grovni 61 eur za megawatthodinu (MWh).

Dévodova sprava k navrhu zdérazriuje, Ze zakon ma
pozitivny socialny vplyv. Ochrani zranitelné domacnosti
pred prudkym narastom cien po ukonceni plosnych do-
tacii, no zaroven odlah¢i Stat od obrovskych vydavkov na
plosné kompenzacie pre vsetkych. Na rozpocet verejnej
spravy v3ak opatrenie bude mat aj nedativny vplyv, kedZe
na adresni pomoc bude treba vyclenit nemald sumu fi-
nancii. Hoci sa Slovensko aktualne nachadza v case tazkej
konsolidacie, ktora podla odborarov dopadne najma na
pracujdcich, nas rozpocet to celé bude stat 435 milionov
eur. Podla slov premiéra by sa tieto mali sanovat najma
z eurdpskych penazi.

Z&kon tieZ upravuje podmienky pre vznik a zanik prava
na adresn( energopomoc, pravne vztahy pri poskytovani
adresnej energopomoci, ako aj prava a povinnosti subjek-
tov pri poskytovani adresnej energopomoci.

V hutnictve hovorime
jednotnym hlasom!

Najvacsi hutnicky zavod na Slovensku - U. S. Steel KoSice - spolu so svo-
jim odborovym partnerom v tomto zdvode - Radou odborov 0Z KOVO U.S.
Steel KoSice, podnikli déleZity krok na ochranu budicnosti slovenského aj

eurdpskeho oceliarstva.

Spolo¢ne sa obratili na slovenskych europoslancov,
a to v Case, kedy Eurépska komisia pripravuje nové opa-
trenie na ochranu trhu s ocelou, ktoré ma od roku 2026
nahradit dnesny tzv. steel safequard (v preklade ocelova
poistka/ochrana).

Ako hovaria v spoloénom stanovisku: ,NaSe posol-
stvo je od zaCiatku jasné: globalna nadkapacita vo vyro-
be ocele prudko rastie a podla OECD prekroci do roku
2027 hranicu 721 miliénov ton. Ocel z tretich krajln
a zo Statom dotovanych produkcii zaplavu1e trh €0
a bez ochranného opatrenia budi nase domace vysoké
pece, valcovne, ale aj desiatky tisic pracovnych miest
v ohrozeni. A s nimi aj celé vyrobné retazce v odvetviach,
vyuZivajicich ocel - od automobiliek aZ po stavebnictvo.”

Iniciativu ved( europoslanci Dan NICA (S&D, Ru-
munsko), Christian EHLER (EPP, Nemecko) a Christophe
GRUDLER (Renew Europe, Francizsko). Spolocne adreso-
vali list predsednicke Eurdpskej komisie, Ursule von der
LEYEN, vykonnému podpredsedovi Stéphane SEJOURNEMU
a komlsarow Marogovi SEFCOVICOVI. Cielom llstUJe pouka—
zat na to, Ze nové ochranné opatrenie musi byt masivne,
efektivne, pripravené a ¢o najskér a riadne konzultované so
zastupcami dotknutého priemyslu a aj ¢lenskymi Statmi.

Nérok na pomoc budd mat domacnosti, ktorych
prijem bude niZsi, ako stanovi nariadenie vlady. Ener-
gopomoc pre obyvatelov bude podla navrhu poskytovana
prostrednictvom urcenia ceny v elektroenergetike, plyna-
renstve alebo tepelnej energetike a podmienok ich uplat-
nenia alebo prostrednictvom energopoukazok.

0 tom, kto ma na fiu narok a v akej forme, bude do-
macnosti informovat ministerstvo hospodarstva elek-
tronicky alebo postou. Ten, komu nebola poskytnuta
adresna energopomoc, méze tito skutoénost namie-
tat do 60 dni odo dfia, ked’vzniklo alebo malo vznikndt
pravo na tdto pomoc. MdZe tak urobit aj odo diia doruce-
nia energopoukazky, ak sa namieta vypocet jej hodnoty.

Nariadenim vlady bude stanoveny okrem iného druh
pobytu na adrese odberného miesta, ktory musi spliiat fy-
zicka osoba, tvoriaca enerdetickd domacnost, rozsah Gda-
jov, z ktorych sa vypocita prijem na Gcely vypoctu bonity
energetickej domacnosti, ¢i podrobnosti o spdsobe vypo-
Ctu bonity enerdetickej domacnosti a vypocet koeficientu
velkosti enerdetickej domacnosti.

Kto bude mat narok na pomoc?

N&rok na pomoc budi mat takzvané enerdetické do-
macnosti — skupina (udi, ktori Zijo na rovnakej adrese
a odoberajd tam elektrinu, plyn alebo teplo na vlastnd
spotrebu. Nemusi to byt len rodina v Gzkom zmysle slova
— podmienkou je, aby mali vietci na tej istej adrese oficial-
ne vedeny pobyt a aby Slo o domacnost, ktora enerdie vy-
uZiva na svoje byvanie, nie na podnikanie alebo iné Gcely.

Zavadza sa aj dalsi pojem — bonita enerdetickej do-
macnosti. Ide o vypocet, ktory zohladruje prijmy vietkych
¢lenov domacnosti a zaroven velkost domacnosti. Vysle-
dok ukazuje, ¢i ma dana domacnost dostatocné financné
moznosti platit G¢ty za energie. Ak bonita klesne pod hra-
nicu, ktord urci vlada, domacnost ziska narok na adresnid
energopomoc. Tento mechanizmus ma zabezpecit, aby sa
pomoc dostala len k tym, ktori ju skutocne potrebujd.

Novy systém prindSa aj zavedenie redistra odber-
nych miest. V fiom sa bud( zhromazdovat (Gdaje o spo-
trebe enerdi, tarife ¢i adrese odberného miesta. Udaje sa
budd pouzivat len v nevyhnutnom rozsahu a po spracova-
ni sa automaticky vymaza. Pristup do registra budd mat
iba uréeni zamestnanci ministerstva a okresnych Gradov,
ktori budi viazani mlcanlivostou.

Z&kon bude G¢inny od 10. oktdbra tohto roka.

Prvé reakcie sU
povzbudivé. Z nasich
domacich  europo- #3
slancov napr. Michal
WIEZIK potvrdil, Ze sa k llstu pripoji a o¢akava sa podpora
aj od dalSich. Mimoriadne déleZité je aj to, Ze v tejto veci
vystupuji socialni partneri spoloéne — zamestnavatelia
aj zamestnanci. Ako ukazali nedavne verejne prezento-
vané aktivity medzi Republikovou Gniou zamestnavatelov
(RUZ) a Konfederaciou odborovych zvdzov (KOZ SR) SR na
narodnej Grovni, kde obe ordanizacie spolocne odmietli
zvySovanie odvodového zataZenia a zaroven deklarovali
spolocny postup pri ochrane konkurencieschopnosti Slo-
venska, aj tento pocin v eurdpskom priestore dokazuje,
Ze ak ide o budicnost priemyslu, vedia zamestnanci a za-
mestnavatelia pracovat spolocne.

Zber podpisov eurposlancov pod peticiu mala trvat
zhruba do polovice septembra. Komisia by zarover mala
navrh nového opatrenia zverejmt v najblizsich tyzdroch.
Tato spolocna aktivita zabezpedi, Ze hlas Slovenska a hlas
U. S. Steel KoSice bude v Bruseli pocut.

Zdroj: Juraj VARGA,
predseda Rady odborov 0Z KOVO USSK

KRATKO

2/3 Slovakov zmenia pracu
pre vyssi plat

Zvysenie platu je hlavnou motivaciou Slovakov pri
zmene svojej doterajsej prace. Takmer 2/3 z oslove-
nych by odisli zo svojho zamestnania, ak by dostali
pracovnd ponuku s vyssim platom o 20 % az 30 %. Na
druhej strane, 6% by z financnych dévodov nikdy neu-
vazovalo o odchode. Viyplyva to z aktudlneho priesku-
mu JobsIindex od spolocnosti Alma Career Slovakia,
ktory sa realizoval na vzorke 1090 zamestnancov.
V Case nizkej nezamestnanosti je to jasny signal pre
zamestnavatelov, aby vo svojom podnikani venova-
li zvy3enG pozornost mzdovej politike, ale aj baliku
benefitov pre zamestnancov. Z prieskumu vyplynulo,
Ze takmer 1/3 ludi je pripravend hned odist zo
sGCasnej prace v pripade lepsej ponuky. Novym moz-
nostiam je otvorenych 24 % zamestnancov. O zmene
prace by uvaZovalo 16 % pracujicich aj vtedy, ak by
bola nova pracovna ponuka porovnatelna s tou sGcas-
nou. Plat tak zostava pre zamestnancov najvacsou
motivaciou pri rozhodovani o zmene prace, nasledujd
dobré pracovné podmienky ci kariérny rast. Najviac
pripraveni zmenit svoje zamestnanie sG mladi ludia
vo veku od 18 do 24 rokov (41 %) a nizSie kvalifikova-
ni (udia na manualnych poziciach. NajnizSiu ochotu
na odchod z prace majl pracovnici s dlhSou praxou
a starsie vekové skupiny, obzvlast zamestnanci v Skol-
stve a zdravotnictve.

Byvanie stale drahSie

Bytova vystavba sa na Slovensku spomalila, vy-
raznejSie klesli pocty dokoncenych aj zacatych by-
tov, nizsia bola tieZ rozostavanost. Informoval o tom
Statisticky Grad SR. Dopyt po byvani pritom neustale
rastie, nedostatok bytov viak zvySuje ceny. V druhom
Stvrtroku bolo dokoncenych len 3 717 bytov, najmenej
v ramci porovnania 2. Stvrtrokov od roku 2017. Tra-
di¢ny lider, Bratislavsky kraj, sa prepadol na historicky
nizke ¢isla, ked'tu dokoncili menej nez 440 bytov. Na-
opak, v Nitrianskom kraji dostavali o vySe 40 % viac
bytov neZ pred rokom, az pét krajov hlasilo pokles pod
dlhodobé hodnoty, pricom vyrazny bol prepad v Ko-
Sickom kraji (-22 %). Celkovo v3ak stale plati, Ze vac-
Sinu dokoncenych bytov (takmer 3/4) tvori individu-
alna vystavba rodinnych domov — vyplyva zo zistenia
analytikov z 365.bank. V druhom Stvrtroku sa pritom
rozbehla vystavba iba 4 043 bytoy, Co je najmenej za
poslednych pét rokov. Medzirocne je to pokles o 12,5
%. Ku koncu jona tak bolo na Slovensku rozostavanych
vySe 77-tisic bytov a za prvy polrok 2025 bolo dokon-
Cenych 6 836 bytov, Co je o patinu menej nez pred
rokom. Aj to stupniuje tlak na ceny bytov. V pripade po-
nukovych cien, ktoré sleduje Narodna banka Slovenska
(NBS), bol medziroEm}v narast cien 0 12,8 %, v pripade
realizacnych cien od Statistického Gradu bolo zdraze-
nie 0 11,3 %. Pokial sa nestane nieco vynimocné, rast
cien bude pokracovat aj v najblizsich rokoch.

Odbory zasadne proti

zruSeniu sviatkov

Odborari z Konfederacie odborovych zvazov (K0Z)
SR zasadne nesGhlasia s rusenim troch sviatkov (8.
maj, 15. september a 17. november), ¢i uZ docasne
(pri sviatkoch 8.maj a 15. september ma ist o docas-
né zrusenie len v roku 2026) alebo trvalo - ako dni
pracovného pokoja. Rovnako nesthlasia so zrusenim
z&kazu maloobchodného predaja v nasledujice dni:
6. januar, Velkonocny pondelok, 1. maj, 8. maj, 5. jil,
29. august, 15. september, 1. november a 17. novem-
ber. ,TOto Opravu povazujeme za rozpornd s nasou
poZiadavkou na skracovanie pracovného ¢asu a na
zosUladenie sikromného a pracovného Zivota,“ uvied-
la prezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA a pokraco-
vala: ,,Napriek tvrdeniam, Ze mame jeden z najvacsich
poctov sviatkov z okolitych krajin, Slovaci majd aj je-
den z najvyssich poctov odpracovanych hodin.“ Zaro-
ven mame aj vysoky pocet hodin, odpracovanych v tzv.
nestandardnych pracovnych ¢asoch (v noci, cez sviat-
ky ¢i vikendy). Ako dalej zastupcovia zamestnancov
zdoraznili vo svojom vyhlaseni - vykonnost ekonomiky
treba zvySovat inovaciami a zmenou ekonomického
modelu a nie ndrastom poctu odpracovanych hodin.

Redakcia, TASR, Sita
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

Odbory a kontrola BOZP u zamestnavatela

Odborova ordanizacia ma pravo kontrolovat, ako za-
mestnavatel plni svoje povinnosti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP). Pri kontrole BOZP sa
treba drZat ustanoveni Zakonnika prace, konkrétne § 149
- Kontrola odborovym organom.

U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborova ordani-
zacia, ma odborovy ordan pravo vykonavat kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom
ma pravo najma kontrolovat, ako zamestnavatel plni
svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost a ochra-
nu zdravia pri praci a ¢i sistavne utvara podmienky
bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne pre-
verovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre za-
mestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, kontro-
lovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych
Urazov, zi€astiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych
Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sam vyset-
rovat, poZadovat od zamestnavatela odstranenie ne-
dostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bez-
prostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia za-
mestnancov a ostatnych os6b, zdrZiavajlcich sa v priesto-
roch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénd
pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov, z0Castriovat sa na rokovaniach o otazkach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. O nedostatkoch je
odborovy ordgan povinny vypracovat protokol.

Protokol obsahuje oznacenie odborového organu, kto-
ry kontrolu vykonal, datum a ¢as vykonania kontroly a ne-
dostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a za-
riadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy
organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vaz-
neho ohrozenia Zivota alebo zdravia, protokol obsahuje aj
poziadavku na prerusenie prace s oznacenim prace a ¢asu,
odkedy sa poZaduje praca prerusit. Si€astou protokolu je
vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

0 poziadavke na pripadné prerusenie prace je od-
borovy ordgan povinny bez zbyto¢ného odkladu upo-
vedomit prisluiny InSpektorat prace. PoZiadavka na
prerusenie prace odborového organu trva az do odstrane-

nia nedostatkov zamestnavatelom, inak do skoncenia jej
preskdmania prislusnym InSpektordtom prace. V pripade,
Ze je na kontrolu BOZP prizvany aj inSpektor odborové-
ho zvéazu, naklady, vzniknuté vykonanim kontroly nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhra-
dza Stat (na zaklade dohody Ministerstva prace social-
nych vecT a rodiny SR s Konfederaciou odborovych zvazov
SR, kde sU zdruZené odborové zvazy - vratane 0Z KOVO).

eve

Podrobnejsie o kontrole BOZP

odborovou ordanizaciou:

Ako na to v praxi? M6Zeme vyZit aj ustanovenie zako-
na o BOZP - § 29 Kontrolna éinnost organov zastupuji-
cich zamestnancov.

Odborové organy a iné organy, zastupujice zames-
tnancov, kontroluji plnenie Gloh zamestnavatelov v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na plnenie
tychto Gloh si mdZu vytvorit vlastny systém kontroly.

Najlepsie by bolo dohodnit sa na Vybore zakladnej
ordanizacie (Z0) na case, forme a personalnom obsade-
ni kontrolnej skupiny v oblasti BOZP - aj za Gcasti zas-
tupcov zamestnancov pre BOZP na jednotlivych pra-
coviskach zamestnavatela - podla charakteru zamest-
navatela (velkost podniku, poCet zamestnancov rizika pri
vykone prace). Ak by bola potrebna aj G€ast odborového
inSpektora z 0dborového zvazu KOVO, je potrebné tito
skuto€nost oznamit tieZz zamestnavatelovi.

Ak sa dohodnete na tychto z&kladnych atribGtoch, je
potrebné oznamit termin kontroly BOZP zamestnava-
telovi, a to najlepsie pisomne, ale ni¢ nebrani kontrolu
BOZP dohodnit aj Gstne.

Zakladom kontroly je vnitorna dokumentacia BOZP
zamestnavatela, ktord musi byt prijatd po dohode
v zmysle § 39 Zakonnika prace, ak tak preukazatelne
nie je treba zabezpe¢it napravu.

Odborova ordanizacia ma pravo kontrolovat, ¢i za-
mestnavatel dodrZiava povinnosti v oblasti BOZP, vratane
vytvorenia podmienok pre bezpecnd a zdravotne neskod-
n0 pracu.

« Povinnosti zamestnavatela:
Zamestnavatel je povinny umoznit odborovej orda-

nizacii kontrolu a poskytnit jej potrebné informacie. Po-
vinnosti zamestnavatela v oblasti zabezpecenia BOZP si
zaroven pravami zamestnancov, ktorych odborova organi-
zacia zastupuje.

« Rozsah fyzickej kontroly BOZP:

Kontrola sa ma tykat stavu pracovisk, strojov a zaria-
deni, pracovnych postupov, evidencie vySetrovania pra-
covnych Grazov a inych zaleZitosti, sGvisiacich s BOZP.

« Nasledky kontroly:

Ak odborova ordanizacia zisti nedostatky, poZaduje ich
odstranenie. Odborova organizacia ma pravo informovat
zamestnancov o svojej ¢innosti, vratane oblasti BOZP.

Konkrétne kontrolované oblasti:
« DodrZiavanie predpisov:

Kontrola, ¢i zamestnanci dodrZiavaji vSetky bezpecnost-
né predpisy a postupy, ktoré su pre ich pracu relevantné.
- Pouzivanie OOPP:

Zabezpecenie, 7Ze zamestnanci pouZivaji osobné
ochranné pracovné prostriedky adekvatne, a to nielen
v zmysle dostupnosti, ale aj spravneho pouZzivania.

« Vzdelavanie BOZP:

Pravidelna kontrola, ¢i sU zamestnanci pravidelne
oboznameni a informovani v oblasti BOZP a ¢i sG informo-
vani o rizikach, spojenych s ich pracou.

« Technicka bezpeénost:

Kontrola stavu a Gdrzby technickych zariadeni, strojov
a nastrojov, aby sa predislo nebezpecnym situaciam.

« Pracovné prostredie:

Zabezpecenie bezpetného a zdravého pracovného
prostredia, vratane osvetlenia, vetrania, Opravy podlah
a dalSich faktorov.

Zaver:

Zamestnavatel je zodpovedny a zaroven sicinny so
svojimi odbornymi bezpecnostnymi technikmi a vedicimi
zamestnancami pri kontrole BOZP v tom, aby boli vSetky
zistené nedostatky Co najskdr odstranené a zarover boli
prijaté primerané opatrenia na ochranu zdravia a bezpec-
nosti zamestnancov.

Spracoval: Mgr. Peter RAMPASEK,
zvdzovy inSpektor bezpecnosti prace na Metodickom
pracovisku 0Z KOVO Bratislava

OTCOVSKA DOVOLENKA — podmienky jej éerpania

Na Slovensku je otcovska dovolenka realitou uz
treti rok. Tento benefit vyuZiva €oraz viac Slovakov.
Mnohym viak nie je Gplne jasné, ako ju efektivne vyuZit
a Casto si ju zamienaju s materskou pre otca ¢i rodicov-
skou dovolenkou.

ABY NEDOSLO K OMYLU!

OTCOVSKA DOVOLENKA - kratke volno, maximal-
ne dvojtyZdriové, aby mohol byt otec pri mame a dietati
bezprostredne po narodeni. Za tento ¢as vyplaca Socialna
poistoviia periazn( davku z nemocenského poistenia, kto-
ra sa vola ,otcovské“. Teda: zamestnavatel da zamest-
nancovi volno, Socialna poistoviia posle peniaze.

MATERSKA PRE OTCA (dlhdie obdobie starostlivosti) -
ak otec prevezme starostlivost o dieta, m6Ze poberat dav-
ku ,materské“ (ako ,iny poistenec”) —ide o dlhsie platené
obdobie starostlivosti. Zvy¢ajne trva 28 tyZdnov a pobera
sa najviac do doviSenia 3 rokov veku dietata. V praci si
k tomu Cerpa pracovné volno podla Zakonnika prace.

RODICOVSKA DOVOLENKA - je to pracovné volno od
zamestndavatela na dlhsie obdobie starostlivosti o dieta.
Prijem pocas tohto volna riesia bud’ cez nemocenské dav-
ky (ak na ne vznikne narok), alebo rodiCovsky prispevok
— a ten moZe poberat vZdy len jeden z rodicov. Zvycajne
sa Cerpa do 3-och rokov dietata. Ak ma dieta dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav, da sa Cerpat az do 6 rokov.

Kto ma narok na otcovskd dovolenku?

Socialna poistoviia definuje otcovské ako novy typ
davky materské, ktory sa poskytuje maximalne dva tyzd-
ne v obdobi Siestich tyZdiiov po narodeni dietata. Davka
je viazana na reélnu starostlivost o dieta a nemocenské
poistenie otca. KlG¢ovou podmienkou ostava aspor 270
dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch ro-
koch; narok si vedia uplatnit aj otcovia v ochrannej leho-
te, povinne nemocensky poisteni Zivnostnici ¢i dobro-
volne poistené osoby.

Prakticky to znamena, Ze Ziadost o davku a o volno tre-
ba nacasovat tak, aby 14 dni prebehlo najneskdr do Siestich
tyZdriov od pdrodu. Ak je matka s dietatom v tomto case
hospitalizovana, okno sa o obdobie hospitalizacie predlzuje.
Po dvoch tyZdnoch otcovskej moZe otec — pri splneni pod-
mienok — nadviazat na dlhsie materskeé pre otca, pricom do-
terajSi uceleny narok sa rozdelil na dve samostatné obdobia
(napriklad dva tyZdne hned'po porode a 26 tyZdriov neskar).

Vypocet a maxima v roku 2025

VySka otcovského sa pocita rovnako ako materské —
75 % denného vymeriavacieho zakladu, najviac vsak do
zakonného maxima, ktoré sa kazdy rok odvadza od vseo-
becného vymeriavacieho zakladu. Pre rok 2025 je maxi-
malny denny vymeriavaci zaklad 94,0274 eura, ¢o da-
va denni davku najviac 70,52 eura. Za dva tyZdne teda
maximalne 987,28 eura.

Zaroven plati, Ze s G¢innostou od janudra 2025 sa zvy-
$il aj maximalny mesacny vymeriavaci zaklad, kedZe sa
menil nasobok vSeobecného zakladu. Tento posun ma vplyv
na stropy pri nemocenskych davkach, teda aj pri otcovskom.

Ako poziadat?

Otcovska dovolenka je pracovnopravny institit — za-
mestnanec poZiada zamestnavatela o cerpanie volna.
Davku otcovské vyplaca Socialna poistoviia po podani
Ziadosti o materské iného poistenca (otca); zamestna-
nec predklada potvrdenia od zamestnavatela a lekara,
Zivnostnik ¢i dobrovolne poisteny preukazuji trvanie
poistenia a zaplatené odvody. Davku mozno &erpat aj
vtedy, ak matka siGcasne pobera materské alebo rodi-
¢ovsky prispevok!

Pozor na povinnosti pocas

starostlivosti!

Socialna poistovia v poslednom obdobi upozorfiuje na
dodrZiavanie rezimu pocas poberania davok, spojenych so

starostlivostou o dieta. ,Stavajl sa pripady, kedy Socialna
poistovia zisti, Ze doslo k poruseniu poskytovania davky.
Vtedy pristupujeme k poZadovaniu tejto davky naspat. Ide
najma o rodiCov, ktori popri poberani materského pracuji
z homeofficu," hovori hovorca poistovne Martin KONTUR.

Upozornenie sa tyka aj otcov, ktori po dvojtyZdrovej
otcovskej prechadzaji na dlhsie materské — zakon vyZza-
duje, aby pocas poberania davky zabezpecovali celodenn(
starostlivost o dieta.

Zmyslom otcovskej je posilnit vazbu medzi otcom,
matkou a dietatom v tesnom popGrodnom obdobi a vy-
rovnat rozdelenie opatrovatelskych povinnosti. Rezort
prace pri predloZeni novely zdéraznil, Ze dvojtyzdriova
otcovska sa zapocitava do celkového obdobia materskej
otca a je financovana z nemocenského poistenia, nie na
tarchu zamestnavatelov.

Zaujem otcov rastie

Dostupné data po zavedeni davky ukazovali rychly
nabeh — uzZ v roku 2023 a 2024 Socialna poistovia in-
formovala o desattisicoch vyplatenych otcovskych davok
a priemernej sume, presahujicej 300 eur. Hoci velkost ba-
lika zavisi od prijmov a dennych vymeriavacich zakladov
(DVZ) konkrétnych otcov, z Gdajov a metodiky vyplyva,
7e s rastom vSeobecného vymeriavacieho zakladu stipaji
aj maxima davok.

Zhrnutie

Otcovska dovolenka je dnes pevnou sGcastou pracov-
ného a socialneho Standardu. Trva 14 dni, treba ju stih-
nit do Siestich tyZdiiov od pérodu a vyplaca ju Socialna
poistoviia vo vyske 75 % denného vymeriavacieho za-
kladu, s jasne stanovenym roénym maximom. Otcovia
by si mali dopredu pripravit Ziadost, dohodu so zames-
tnavatelom a mysliet na to, Ze poCas davky musia plnit
zakonnd podmienku celodennej starostlivosti o dieta.

Spracované redakciou
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Hospodarstvo SR v 2. stvrtroku 2025

Hruby domaci produkt

Podla Gdajov Statistického Gradu Slovenskej republi-
ky (50 SR) hruby domaéci produkt (HDP) v 2. $tvrtroku
medzirocne vzrastol 0 0,6 % (v stalych cenach, bez se-
zonneho ocistenia). Ide o najpomalsi rast za uplynulych
desat Stvrtrokov, hranica 1 % nebola prekrocena uz dru-
hy $tvrtrok po sebe.

1Q2023 M 0,8%
2Q2023 I 2,5%
302023 N 2,6%
4Q2023 I 2,6%
2023 I 2,2%
1Q2024 I 3,3%
2Q2024 NN 2,1%
302024 I 1,4%
4Q2024 NN 1,7%
2024 I 2,1%
1Q2025 I 0,9%

2Q2025 MM 0,6%
1-2Q2025 N 0,7%

Rast HDP podla vydavkovych zloZiek bol aj v 2. Stvr-
troku 2025 vyrazne podporeny domacou spotrebou, kto-
ra vsak zaznamenala najpomalsi rast za poslednych 18
mesiacov, iba 0 0,5 %. Konecna spotreba domacnosti me-
dzirone vzrastla o 2 %, zatial ¢o na zaciatku roka bola
utlmena na Groven 0,5 %. Zvysend spotrebu zaznamenala
aj verejna sprava, ktorej spotreba opat prekrocila hranicu
2 %, v 2. Sturtroku dosiahla 2,2 %.

Priemerna mesacna mzda

Podla Gdajov 50 SR dosiahla priemerna nominalna
mesacna mzda zamestnanca v slovenskom hospo-
darstve v 2. Stvrtroku 2025 Groveii 1 654 eur. Medziroc-
ny narast predstavoval 8,8 %, o v absolGtnom vyjadreni
znamena zvysenie 0 134 eur.

1304 €
1430€
1524 €
1518 €
1654 €
1586 €

W
-
-
N
-

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
1Q2025
2Q2025
1-2Q2025

Medziro¢né tempo rastu miezd sa oproti predchad-
zajicemu Stvrtroku takmer zdvojnasobilo a dosiahlo naj-
vysSiu Groven za poslednych pat kvartalov. Napriek vyssej
inflacii sa rast redlnych miezd zrychlil na 4,5 %.

V prvom polroku 2025 dosiahla priemernd nomi-
nalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR
Uroveil 1 586 eur, o predstavuje medzirocny narast
0 6,9 %. Redlna mzda sa v sGhrne za toto obdobie zvy-
Sila len 0 2,8 %.
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Priemysel aj obchod, ktoré zamestnavajd najvyssi
pocet zamestnancov na Slovensku, zaznamenali v dru-
hom Stvrtroku 2025 o nieco slabsi medzirocny rast no-
minalnych aj realnych miezd v porovnani s celkovym
priemerom hospodarstva SR. Hruba mesacna mzda v pri-
emysle vzrastla 0 8,3 % na 1 791 eur, pricom jej realna
hodnota sa zvysila 0 4 %.

Z regionalneho hladiska si nadpriemerng Grover miezd
v 2. Stvrtroku udrZal len Bratislavsky kraj, kde priemerna
mesacna mzda dosiahla 1 960 eur. V ostatnych krajoch
sa mzdy pohybovali od 1 299 eur v PreSovskom kraji
po 1 629 eur v Kosickom kraji. Nominalne mzdy boli vo
vsetkych regionoch vyssie nez v druhom Stvrtroku 2024,
pricom najvyraznejsi medzirocny narast zaznamenal Ko-
Sicky kraj — aZ 0 13,3 %. Po zohladneni inflacie vzrastli
redlne mzdy vo vetkych krajoch Slovenska, najviac v Ko-
Sickom kraji (0 8,8 %) a najmenej v Bratislavskom kraji
(02,6 %).

EUR REALNY RAST
Kraj
2Q2025 2Q2025/2Q2024

SR spolu 1654 4,5%
Bratislavsky 1960 2,6%
Trnavsky 1548 3,8%
Trenciansky 1493 4,1%
Nitriansky 1390 7,2%
Zilinsky 1456 3,9%
Banskobystricky 1483 4,3%
Presovsky 1299 6,7%
Kosicky 1629 8,8%
Trh prace

Podla Gdajov z Vyberového zistovania pracovnych sil
S0 SR v 2. tvrtroku 2025 dosiahol pocet nezamest-
nanych na Slovensku 144,5 tisica osdb, Co predstavuje
medziro¢ny narast o 1,7 tisica (1,2 %). Ide o prvy medzi-
rocny prirastok po 15 kvartaloch.

B Pocet nezamestnanych (v tis. 0s6b)

O Miera nezamestnanosti

181,4
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170,4
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Miera nezamestnanosti dosiahla v 2. Stvrtroku 2025
hodnotu 5,3 %, €o zodpoveda historicky najniZzsim Grov-
niam. Tento ukazovatel, vyjadrujici podiel nezamestna-
nych z ekonomicky aktivneho obyvatelstva vo veku 15 —
74 rokov, sa uZ dva roky stabilne drZi pod hranicou 6 %.

Z regionalneho hladiska sa dlhodobo najvyssi pocet
nezamestnanych nadalej sUstredoval v PreSovskom kraji
(viac ako 41-tisic os6b), KoSickom kraji (takmer 32-tisic
0s0b) a Banskobystrickom kraji (23-tisic 0s6b). Medziroc-
ny narast poctu (udi bez prace bol zaznamenany v piatich
z smich krajov Slovenska.

Regionalna miera nezamestnanosti sa v druhom Stvr-
troku 2025 pohybovala od 2,1 % v Bratislavskom kraji po
10,6 % v PreSovskom kraji. AZ pat z 6smich krajov vykaza-
lo velmi nizku mieru nezamestnanosti pod hranicou 4 %

Pocet Miera
nezamestnanych nezamestna-

Kraj v tis. 0s6b nosti
2Q2025 %
SR spolu 144,5 53
Bratislavsky 8,5 2,1
Trnavsky 9,4 3,2
Trenciansky 8,3 2,9
Nitriansky 11,8 3,6
Zilinsky 10,6 2,9
Banskobystricky 22,7 7,3
PresSovsky 41,3 10,6
Kosicky 31,7 8,5

Spotrebitelské ceny
Inflacia (CPI) v medziro€nom porovnani dosiahla
v auduste 2025 Uroveii 4,2 %.

2,8%
2024 2,5%
0,5%
3,9%
/2025 %SZD
,5 ()
3,8%
1/2025 22,7§;A
, 170
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3,7%
1/2025 — 3,6%
,5%
. 4,1%
/2025 — 3,9%
) 0
. 4,3%
3/2025 4,2%
2,6%
4,4%
/2025 — 4,4%
,7%
4,2%
3/2025 _— 3,9%
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M Spotrebitelské ceny thrnom
M Potraviny a nealkoholické napoje

M Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva

Podla jednotnej eurdpskej metodiky dosiahla inflacia
(HICP) na Slovensku hodnotu 4,4 %, Co predstavovalo
4. najrychlejsie zdraZovanie v ramci Eurdpskej Unie.
Priemer €0 27 v auguste 2025 dosiahol hodnotu 2,4 %.

Spracovala:ing. .NOVAKOVA,
Usek ekonomiky a KV 0Z KOVO
Zdroj: Statisticky drad
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

0d oktdbra vyssia bezpecnost pri prevode penazi z Gétu

| 3.

0d oktdbra 2025 si pri posmlam eur bankovym pre-
vodom budete méct overit, &i ¢islo GEtu (IBAN), kto-
ré zaddvate, patri spravnej osobe alebo firme. Banka
prijemcu potvrdi, ¢i sa vami zadané Gdaje o prijemcovi
(IBAN a jeho nazov) zhoduju s Gdajmi, ktoré eviduje vo
svojom systéme.

Podla Nariadenia Eurdpskeho parlamentu budi banky
povinne poskytovat sluZbu overenia prijemcu. Hlavnym
cielom opatrenia je zvySenie bezpecnosti a spolahlivos-
ti realizovanych platieb. Ak klienti pri SEPA Standardnych
a SEPA okamZitych platbach zadaji nazov prijemcu, ban-
ka platitela v spolupréaci s bankou prijemcu potvrdi, ¢i za-
dany nazov naozaj prisldcha k IBAN-u.

LAk klienti budl chciet, aby banka overila nazov pri-
jemcu, pri platbe na Gcet fyzickej osoby bude potrebné
uviest aj jej meno a priezvisko, pri pravnickej osobe na-
zov spolocnostl Overenie prebehne v banke prijemcu
okamZite, ¢as spracovania platby sa nepredIZI Nasled-
ne klient — odosielatel platby - pred autorizovanim pla-
tobného prikazu obdrZi informaciu s vysledkom overenia.
Nov( sluzbu budd mact vyuzit vietci klienti — fyzické oso-
by, Zivnostnici aj pravnické osoby — ktori realizujG SEPA
Standardné ¢i okamZité platby,” informuje Tatra banka.

KriZovky s ismevom

Ilustracné fota:mn%k\

Co ak vyplnite nazov

prijemcu nekorektne?

Banky budi vysledky overenia posudzovat rézne. Ban-
ka pri overovani prijemcu rozlisi drobny preklep od zasad-
nej chyby. Neberie do Gvahy diakritiku ani velké pismena.
Ak pdjde len o drobnl chybu, systém automaticky opra-
vi ndzov prijemcu na ten, ktory eviduje banka prijemcu.
Klient tak bude pokracovat v platbe bez potreby opravy
prijemcu.

Ak sa nazov prijemcu nebude dostatoéne zhodovat,
obdrZi klient informaciu, ktora ho upozorni na mozné
riziko prevodu peiazi na Gcet, ktory nevlastni nim uve-

Pomécky: skratka Stretnd sa dvaja kamaréati a jeden hovori:
oolit, muf, | '\ ieval | 3 ¢ast | .| morsky Jorezavaniel- Poc¢ul som, Ze si sa rozi$iel so svojou
fix, aak. ostarieva tajnick opravne- hibkomer (zahr.) " i
Komaray JNICkY o podniku ) Jsnubenicou.
omenoy Ano, mali sme rozdielne nazory.
o e - Vy ste sa rozisli pre rozdielne nazory?
Zivocisny A .
tuk - Ano, lebo ja som chcel...
(Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)
tesarska vodca Ar- nadul, rukavnik odpilo si 1. ¢ast’
sekera gonautov | naftkol (hovor.) P tajnicky
. teinizmus
typ ruské- (Iek.)
ho lietadla malé
(Antonov) dutina
zadupoce
poradie spdsobuju
bolest’
pripona
ozubec (Ilngv.)v
solmizac-
na slabika
silne skr. prg
. letecké
zvetrana
. opravovne
poda —
nevelmi
Pomécky: synt'etlcke faza
topor, lato-| vldkno 3
lakn Mesiaca
sol, lason, Cast’ ida
akarid mosta p
Desana
striedal (dom.)
jemne
pomacia
mala os, pos\uplr)e
osicka rozbit
oblial
skratka da do ruky hornina
Slovenskej skratka s gulécko-| 2. cast’
komory katedry vou Struk- | tajnicky
architektov tel. vych. tarou
obec na
tam Slovensku
Alojzia
(dom.)
stred. odb.
stala sa Skola
Zltou ¢ln
na Ryne
znacka
vdova lantanu
(hovor.) egyptsky
boh sinka
zakladna
Gast lod- kliestovec
nej kostry
japonska
lovkyfia vabite
perloro-
diek

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

deny pruemca Aj v tomto pripade sa bude madct klient
rozhodn(t, Ze si Zela pokraCovat v realizacii platby. Odpo-
rG¢ame vsak, aby si predtym opatovne overil platobné
Udaje s prijemcom platby.

Co ak nevyplnite nazov prijemcu?

»Ak klient nevyplni nazov prijemcu pri platbe na Gcet,
vedeny na Slovensku, banka ho upozorni, Ze bez uvede-
nia tejto informacie nebude mozné vykonat jeho ove-
renie. Klient napriek tomu méZe platbu autorizovat,
avsak s rizikom, Ze financné prostriedky moZu byt zasla-
né na Gcet, ktory nevlastni nim zadany prijemca,” dodava
Tatra banka.

Zavedenie okamZitych platieb ako Standardu tak zna-
mena koniec ¢akaniu a neistote. Napriklad pri kipe cez
inzerat uzZ nebudete musiet ¢akat, kym peniaze dorazia —
platbu odoslete a prijemca ju ma na G¢te do par sekdnd,
takZe vdm mdZe tovar rovno odovzdat. Rovnako sa zjed-
nodusi platenie v restauracii, remeselnikom po dokonceni
prace alebo posielanie penazi rodine v urdentnej situacii.
Tento komfort bude dostupny nonstop, vratane vikendov
a sviatkov. Nové opatrenia tak davaju ludom vacsiu kontrolu
nad ich financiami a zvySuju istotu pri online transakciach.

Zasmejmesa

»Musim vam, pan Novak, oznamit smutn( spravu.
Vasej manZzelke zostava uZ len niekolko dni*
,Co sa da robit, pan doktor... Vydrzal som s fou tie
dlhé roky, tak tych par dni uz nejako zvladnem.*
[ 1 1]

Zena na spovedi:

»Pan farar, podviedla som muza.”

,Ako pokanie obehnete kostol a dedinu tolkokrat,
kolkokrat ste ho podviedli.

JTak to si musim odbehndt domov po bicykel.”
[ 1 1]

Hovorf lekar pacientovi:

»Mam pre vas vybornG spravu. Ta nevyliecitelna
choroba, ktorou trpite, bude niest vase meno!*
[ 1 1]

Medved zakazal zvieratkdm pit v lese alkohol.
Na druhy den ide cez les a vidi ako sa opity zajac
vala v malej mlake.

Ty si pill* - kri¢i medved.

A zajac hovori:

»Rozkazuj si zvieratkdm, a ndm rybam daj pokoj.“
[ 1] ]

Je snad nieco horsieho, nez najst ¢erva v jablku?
Ano - najst tam uZ len polku Zerva.

[ 11|
Janko pride do 3koly a ucitelka sa ho pyta:
,Janko, z ¢oho mas takd velkd modrinu na hlave?
JAle, ustipla ma osa...”

,No z toho tak( velkd modrinu mat nemdzes”
,To mam z toho, Ze ju chcel ocko zabit lopatou,
ale nestihol.”

[ 1 1]

Kazdy muz potrebuje manZzelku,
pretoze je plno takych veci, z ktorych jednoducho
nemozno vinit vladu.

Ziadne strachy, [o—
kamos. ' .
Vynasli vysavaé
a pozri, stale




