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Z pera predsednicky 0Z KOVO,
M. BENEDEKOVEJ

Preco je prepustanie
odborarov nebezpecné
pre demokraciu?

V poslednych rokoch sa aj na Slovensku Coraz
CastejSie stretdvame s pripadmi, ked' s odborari a od-
borarky vystaveni tlaku zo strany zamestnavatelov — ¢i
uZ vo forme zastrasovania, obmedzovania ich ¢innosti,
alebo dokonca prepistania. Tento jav v3ak nie je len
problémom jednotlivcov. V skutocnosti ide o ohroze-
nie samotnych zakladov demokracie.

Demokracia nestoji len na slobodnych volbach
¢i fungovani institdcii. Jej podstatou je aj vyvaZenie
moci v spolo¢nosti. Na pracoviskach zohravaji tito
Glohu odbory — predstavujd hlas zamestnancov, ktort
jednotlivo nemaji dostatok sily celit velkym firmam
alebo nadnarodnym korporaciam.

Ak sG odborari umlc¢iavani alebo prepdstani, osla-
buje sa moznost [udi slobodne sa organizovat a obha-
jovat svoje prava. To vedie k posilfiovaniu jednostrannej
moci kapitalu a k oslabovaniu socialneho dialdgu, ktory
je nevyhnutny pre spravodlivd spolocnost.

Prepustenie odborara nie je nikdy len indivi-
dualnym aktom. Nesie so sebou jasny odkaz pre
ostatnych zamestnancov: ,,Ak sa ozvete, moZete
dopadndt rovnako!“ Tento efekt zastraSovania je
G¢inny nastroj na umlcanie kritiky na pracoviskach.

Tam, kde zlyhdva odborova ochrana, klesa aj
véla zamestnancov branit si déstojné mzdy, bez-
pecné pracovné podmienky i primerany pracovny
¢as. To v konecnom ddsledku oslabuje celd spolo¢nost
— pretoZe nespravodlivost na pracovisku sa vZdy preja-
vi aj v SirSom verejnom Zivote.

Nie je nahoda, Ze medzinarodné ordanizacie ako
Medzinarodna ordanizacia prace (MOP) alebo Eurdp-
ska Gnia povazuji ochranu odborarov za jeden z klG¢o-
vych principov demokracie a pravneho Statu.

V krajinach, kde dochadza k systematickému
potlacaniu odborov — napriklad v niektorych auto-
ritativnych reZimoch — mizne aj sloboda médii, ob-
¢ianska spoloénost a nezavisla justicia. Oslabenie
odborov je tak ¢asto prvym krokom k obmedzovaniu
demokracie ako takej.

Mnohi ludia si myslia, Ze problém prepUsta-
nia odborarov sa ich netyka. Opak je vsak pravdou.
VSetky socialne prava, ktoré dnes povaZujeme za
samozrejmé: 8-hodinovy pracovny cas, platena
dovolenka, ochrana zdravia pri praci — boli vybojo-
vané odbormi. Ak odbory stratime, otvorime cestu
k oslabeniu prav vsetkych zamestnancov, bez ohla-
du na to, €i sU v odboroch alebo nie!

Prepistanie odborarov nie je len pracovnopravny
problém — je to vazny Gtok na demokraciu a obcianske
slobody! Kazda spoloénost, ktora si chce zachovat

slobodu a spravodlivost, musi chranit tych, ktori

stoja v prvej linii boja za déstojnost prace.
Ak sa budeme prizerat mlcky, riskujeme, Ze sa
z pracovisk vytrati nielen spravodlivost, ale aj samotny
demokraticky duch nasej spolocnosti.
Preto musime byt na barikadach a svoje odborové
prava odhodlane branit! Spolu, solidarne a odvazne!
JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO
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V ARRIVA Liorbus obnowll

socialny dialog
— vdaka podpore zamestnancov!

V stredu, 13. audusta, sa v popoludiiajsich hodinach uskutocnilo v RuZomberku,
v dopravnej spolo¢nosti ARRIVA Liorbus a.s., stretnutie odborovych zastupcov Vybo-
ru Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Orava-Liptov, predstavitelov 0Z KOVO a vrcholo-
vého manaZmentu dopravnej spolo¢nosti ARRIVA s cielom obnovit socialny dialég
a kolektivne vyjednavanie. Pocas stretnutia sa pred budovou konalo zhruba hodinové
podporné zhromazdenie ¢asti zamestnancov a voditov z RuZomberku a okolia.

T sa viac ako hodinu prechadzali popod okna vyjedna-
vacov vo vestach 0Z KOVO a s trGbkami, vlajkami a zapnu-
tymi megafonmi upozorfiovali nielen na svoju pritomnost
a podporu svojich odborovych zastupcov, ale zarover vy-
jadrovali nesGhlas s prepustenim predsedu miestnej od-
borovej ordanizacie (Juraja KARASKU — pisali sme o fiom
v Prioritach 6/2025 v ¢lanku ,Liptovska ARRIVA https://
www.ozkovo.sk/clanky/priority-jun-2025), a tieZ so spdso-
bom, akym sa v tejto spolo¢nosti viedol socialny dialdg,
v ramci ktorého sa zamestnavatel snaZil obist majoritnd
odborov( ordanizaciu - Z0 0Z KOVO Orava-Liptov — s tym,

Vysku budicorocnej e
minimalky urcil automat &\

V pondelok, 18. audusta 2025, rokovala Hospodarska a socialna rada SR (tzv.
tripartita) opatovne o vyske minimalnej mzdy na rok 2026. Zastupcovia zamestnava-
telov a zamestnancov sa vsak na konkrétnej sume nedohodli, a tak vysku budicorocnej

minimalnej mzdy urci stanoveny automat.

Ten hovori, Ze to bude 60% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR, zverej-
nenej Statistickym Oradom za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje
suma mesacnej minimalnej mzdy.

KedZe priemerna mzda v roku 2024 dosiahla 1 524
eur, potom 60 % z tejto sumy predstavuje 915 eur po za-
okrdhleni nahor na celé eura.

0d 1. januara 2026 bude minimalna mesacna mzda
v prvom stupni naroc¢nosti prace 915 eur.

Pravidla ,automatu” na vypocet minimalnej mzdy sa
v minulom roku upravili. Zatial ¢o dovtedy sa minimal-
na mzda - bez dohody socialnych partnerov - urcovala
na Grovni 57 % priemernej mzdy spred dvoch rokov, od
roku 2026 sa tento podiel zvysil na 60 %. Znamena to,
Ze minimalna mzda sa bude v budlcnosti vyvijat rychlej-
Sim tempom a viac sa pribliZi k redlnej priemernej mzde
v hospodarstve SR.

Vyska minimalnej mzdy sa upravuje tak, aby reago-
vala na ekonomicky vyvoj a Zivotnd Groven. Ovplyvriuje
pritom nielen zamestnancov s najnizsimi platmi, ktorych
je zhruba 200 tisic, ale aj priplatky, odvody, iné plnenia
a celkové naklady prace. BudGcoro¢na minimalna mzda
vzrasta oproti tomuto roku o0 99 eur, ¢o predstavuje najvys-
$i medziro¢ny narast minimalnej mzdy za posledné roky.

,,Rast minimalnej mzdy musi zohladnit realitu ci-
en, nakladov na byvanie a déstojného Zivota. Automat

Ze pocas sporu o urCenie reprezentativnej odborovej or-
danizacie uzavrel 5-ronG kolektivnu zmluvu s nedavno
vzniknutymi a navySe mensinovymi Modernymi odbormi
AlQS so sidlom v Bratislave. Podporu svojim kolektivnym
vyjednavacom vyjadrovali aj vodici okoloidicich autobu-
sov, ktori boli v praci a nemohli sa zhromazdenia osobne
zOc¢astnit. Vyrazngm motivacnym prvkom bola aj osobna
GCast Ferdinanda CHOMU, predsedu odborovej ordaniza-
cie z podniku GeliMa v Liptovskom Mikulasi, kde sa po vy-
Se troch tyZdnoch ostrého Strajku podarilo zamestnancom
dosiahnut navysenie miezd.  PokraCovanie na 2. strane.

je dolezity, ale nema byt stropom,” upozoriiuje Konfe-
deracia odborovych zvazov SR. Pokial ide o podiel mi-
nimalnej mzdy na priemernych ¢i medianovych platoch,
Slovensko je stale pod priemerom Eurdpskej Gnie.

Priemerny Slovak zarobil v prvom Stvrtroku tohto roka
podla Statistického Gradu 1 518 eur v hrubom, najmenej
zarabajlci ludia v republike mali svoje vyplaty o 702 eur
nizsie. Hoci sa Cisla na vyplatnych paskach slabo zarabaju-
cich Slovakov v poslednych rokoch zvySovali, v skutocnosti
si toho za svoje mzdy mohli dovolit stale menej. Podla z&-
stupcov zamestnancov totiZ takmer cely rast minimalnej
mzdy pohltila vysoka inflacia, ktora zmrazila alebo dokon-
ca znizila redlnu hodnotu ich prijmu.

Tento problém je pritom potrebné vnimat v Sirsich
sOvislostiach. Od vysky minimalnej mzdy sa odvija nielen
budicnost dochodkov a zdravie verejnych financii, ale aj
schopnost Slovenska konkurovat vyspelym ekonomikam
Eurdpskej Gnie.

Minimalna mzda v stupiioch

narocnosti prace

Kazdé pracovné miesto ma priradeny stuperi naroc-
nosti prace — mozno povedat, Ze ¢im je pracovna napln
zloZitejSia a prindsa viac zodpovednosti, tym vy3sia je aj
minimalna mzda, ktord musi zamestnavatel zamestnan-
covi vyplatit. Pokracovanie na 2. strane.
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V ARRIVA Liorbus obnovili

socialny dialdg
— vOaka podpore zamestnancov!

Pokracovanie z 1. strany.

Strajkova pohotovost

a obnovenie dialégu

Tomu kroku pritom predchadzalo viacero udalosti
- pocndc takmer rok trvajicim kolektivnym vyjednava-
nim medzi Z&kladnou ordanizaciou 0Z KOVO Orava-Liptov
a zamestnavatelom (ARRIVA Liorbus a.s. Ruzomberok),
ktorému nepomohlo ani konanie pred sprostredkovatelom
a vyUstilo do vyhlasenia Strajkovej pohotovosti (kovaci
v podniku vyhlasili $trajkovi pohotovost 24.7.2025), cez
zarazajico rychle zaloZenie druhej odborovej ordanizacie
— Moderné odbory AlQOS (koniec decembra 2024), s ktorou
pocas trvania konania rozhodcu o urceni reprezentativ-
nosti (teda o tom, ktora z dvoch tu pdsobiacich odboro-
vych ordanizacii je vacsia, a teda reprezentativna a kom-
petentna kolektivne vyjednavat) zamestnavatel bleskovo
podpisal kolektivnu zmluvu, platnG na najblizsich 5 rokov,
a to dokonca so spatnou Gcinnostou od aprila 2025. Pri-
tom zamestnanci a druha — kovacka odborova ordanizacia
- sa 0 tomto zaraZajicom fakte dozvedeli aZ po mesiaci
(19.m4ja), v Case, kedy bola predsedovi kovackych odbo-
rov- Jurajovi KARASKOVI — dorucena vypoved z pracovné-
ho pomeru (vypovedna doba mu uplynula 31.jola 2025).
Tomuto aktu pritom prislusna odborova ordanizacia neu-
delila sthlas a zamestnavatel tak nereSpektoval §240 Za-
konnika prace - ¢o bude mat dohru pred sGdom.

Na tento moment a stupriujice sa napdtie medzi za-
mestnancami upozornili aj Zilinsky samospravny kraj, pre
ktory tento dopravca zabezpecuje dopravné sluzby vo ve-
rejnom zaujme v regiénoch Liptov a na Orave a s ktorym
ma uzavretd zmluvu na 10 rokov. Odpovedou bol otvo-
reny list zo Zilinského samospravneho kraja, v ktorom sa
snaZia apelovat na obnovenie socidlneho dialégu a upo-
zornuju na vysoké sankcie pre dopravcu v pripade Straj-
ku - ak teda nezabezpeci chod pravidelnych autobusovych
liniek v zmysle platného cestovného poriadku. Odborarom
zaroven radi obratit sa v opodstatnenych pripadoch na
prisludny In&pektorat prace v Ziline- o kovaci aj viackrat
spravili. Svoje urcite zohralo aj zverejnenie informacie,

Ze zamestnanci sU pod vedenim kovackych odborov pri-
praveni vstdpit aj do natlakovych akcif, nevynimajic pri-
tom ostry Strajk - a spominal sa pritom 1. september...

Taktika i zaujem?

Vysledkom narocného audustového rokovania, na
ktorom sa okrem Elenov Vjboru Z0 0Z KOVO Orava - Lip-
tov, vedenych podpredsedom Danielom LASSAKOM (pred-
seda J.KARASKA bol v tom &ase PN) zi&astnili aj zastupco-
via 0Z KOVO — veduci Metodického pracoviska v Banskej
Bystrici, Ing. Michal KUKOLIK a pravnicka JUDr. Maria KA-
SANOVA - bolo objasnenie si viacerjch nezrovnalosti
a nasledne dohoda na dalSom stretnuti (18.9.2028 v Bra-
tislave), kde sa budl obe strany snaZit pokracovat v so-
cialnom dialégu a vo vyjednavani novej kolektivnej zmluvy.
TG stcasnd, ktorG vedenie spolocnosti na 5 rokov uzavrelo
odborovej ordanizacie, totiz nepovazujl za platnd, kedZe sa
tak stalo v ¢ase konania rozhodcu pocas sporu o urcenie re-
prezentativnosti odborovej ordanizacie a navyse, s viacery-
mi jej ustanoveniami sa uZ pocas uplynulého kolektivneho
vyjednavania nestotoZnili a povaZovali ich za nevyhodné.
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Zaroven sa dohodli na nemedializovani vysledkov toh-
to stretnutia, aj ked sa nasledne o tito tému zacali za-
ujimat viaceré média, na o potom deneralny riaditel
spolo¢nosti ARRIVA na Slovensku a predseda predsta-
venstva spolocnosti ARRIVA Liorbus, Michal HORAK,

vydal vyhlasenie: ,Vedenie spolocnosti ARRIVA sGhlasi
s principom, ktory presadzuje aj 0Z KOVO, Ze socialny dia-
6g musi viest ku kompromisu akceptovatelnému pre obe
strany. Som velmi rad, Ze sme sa stretli pri rokovacom
stole a socialny dialég bude konsStruktivne pokraco-
vat,“ povedal po rokovani.

Podporu kovackej ordanizacii prezentovala aj pred-
sednitka Rady 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA: ,,Plne
podporujeme nasich kolegov zo Zakladnej ordanizacie
0Z KOVO Orava-Liptov v ich snahe obnovit socidlny
dialég a ochranit svoje odborové praval*

V tlacovej sprave hovorcu ARRIVY, p. STACHA, sa vsak
opdtovne objavili informacie o tom, Ze kolektivnu zmluvu,
podpisand s Modernymi odbormi AIOS, povazuji za platnd
— a navyse, Ze bola odsGhlasena oboma odborovymi orga-
nizaciami - ¢o nie je pravda a voci omu sa v otvorenom
liste vedeniu spolocnosti vymedzil cely Vybor ZO 0Z KOVO
Orava - Liptov. Vyberame z neho: ,Zd6éraziiujeme, Ze Cle-
novia nasho Vyboru ZO 0Z KOVO Orava-Liptov za znenie
tejto kolektivnej zmluvy nehlasovali, ¢o vedia aj preuka-
zat, a rovnako sa s jej obsahom nestotoznili - v opaénom
pripade by predsa tento dokument podpisali!

Po tomto upozorneni sa p. hovorca STACH zastupcom
0Z KOVO ospraved!nil.

Kovaci v ARRIVA Liorbus a.s. s v3ak aj nadalej konfron-
tovani s tymito vyjadreniami, dokonca boli svojho Casu
oznaceni za tych, ktori spochybriovanim vysledkov tejto
kolektivnej zmluvy ,,prestali obhajovat zaujmy zamestnan-
cov“. Vo svojom stanovisku pre svojich kolegov a zamest-
nancov to zadefinovali jasne: ,Nasim zaujmom vZdy bolo,
je a bude vyjednavat pre nasich zamestnancov ¢o naj-
lepSie pracovné a mzdové podmienky — tak sme to robili
doteraz a o to sme sa snaZili aj v tohtoro¢nom kolektiv-
nom vyjedndvani. To bol aj d6évod, pre¢o sme nesihla-
sili s poslednym navrhom zamestndavatela (na rozdiel
od 5 mesiacov pdsobiacej novej odborovej ordanizacie)
a preco sme chceli v kolektivnom vyjednavani dalej po-
kragovat. Boli v fiom totiZ uvedené aj ustanovenia, kto-
ré boli z nasho pohladu v rozpore so Zakonnikom prace
a Zakonom o BOZP. Paradoxne, koledovia z novovznik-
nutych odborov s tym evidentne Ziadny problém nemali.
Skutocnost, Ze v rekordne rychlom ¢ase doslo k podpisu
novej kolektivnej zmluvy s nedavno vzniknutymi odbormi,
o ¢om neboli zamestnanci ani dalsi socialny partner vyse
mesiaca informovani, vSak poskytuje viacero opravnenych
otazok a spochybneni tohto aktu i jeho vysledku,” uviedli
vo svojom stanovisku ¢lenovia Vyboru Z0 0Z KOVO Orava -
Liptov na Cele s predsedom J.KARASKOM.

Ako sa bude situacia dalej vyvijat, vsak zrejme uvidime
az po 18. septembri. 3 3

Text a foto: A.FAKOVA

Vysku budicorocnej minimalky urcil automat

PokracCovanie z 1. strany.

Tychto stupriov je celkovo Sest a s do nich zaradené roz-
ne povolania. DoleZité je aj to, Ze firma vdm nemdze platit
menej, ako ur€uje konkrétna tarifa, do ktorej ste zaradeni
— porusila by tym totiz zdkon. Povinnost uréovat mini-
malne mzdové naroky podla stupiia narocnosti prace
vyplyva z § 120 ods. 1 Zakonnika prace. Tato povin-
nost plati pre zamestnavatelov, ktori nemaji dohodnu-
té odmenovanie v kolektivnej zmluve.

Do prvého stupnia so zakladnym platom si zaradené
povolania ako upratovacka, chyzna ¢i pomocna sila v ku-
chyni. Ak v3ak pracujete napriklad ako zdravotna sestra Ci
hlavny kuchar, nachadzate sa v tretom stupni naro¢nosti
a mesacne musite na buddci rok zarobit miniméalne 1 147
eur v hrubom.

Najvyssi, Siesty stupen, zahfiia tvorivé rieSenie najzlo-
Zitejsich Gloh s najvysSou mierou zodpovednosti. Rozhod-
nutia na tejto Grovni maja Casto Siroké spolocenské alebo fi-
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nanc¢né dosledky. VyZaduje sa pritom vysokoskolské a ¢asto
aj dalSie Specializované vzdelanie. Ide o Spickovych vedcov,
sudcov Najvyssieho sidu ¢i primarov oddeleni v nemocni-
ciach, ktori si po novom zarobia minimalne 1 495 eur.

MINIMALNA MZDA V JEDNOTLIVYCH STUPNOCH
NAROCNOSTI PRACE (sumy sG v eurach)

Stupeii Vyska Vyska
narocnosti minimalnej mzdy  minimalnej mzdy
prace 2025 2026
1. 816 915
2. 932 1031
3. 1048 1147
4. 1164 1263
5. 1280 1379
6. 1396 1495

Vyssie priplatky
Viac zarobi aj kazdy clovek, ktory pracuje cez viken-
dy ¢€i v noci. Priplatky za pracu v neStandardnom case sG
totiZ naviazané na rast minimalnej mzdy. KedZe sa nova
minimalna hodinova mzda zvysi od budiceho roka zo
stGcasnych 4,70 eura na 5,26 eura, automaticky a vy-
razne stipnu aj vsetky zakonné priplatky, naviazané
prave na tGto sadzbu. Zamestnanci si tak prilepsia za kaz-
dU hodinu odpracovand v noci, pocas soboty alebo nedele.
Najcitelnejs$i bude narast pri priplatku za pracu
v nedeluy, ktory je Standardne vo vyske 100 % minimalnej
hodinovej mzdy. Podobne si polepsia aj ti, ktori pracujo
v sobotu. Priplatok za pracu v tento den, stanoveny na 50
% minimalnej hodinovej mzdy, stipne z aktualnych 2,155
eura na 2,63 eura za hodinu.
af, koz.sr, ozkovo.sk

Tabulka priplatkov:

Sadzba Suma priplatku za hodinu
Priplatok (najmenej) v roku 2026 (najmenej)
Priplatok za pracu v sobotu 50 % minimalnej mzdy za hodinu 2,6295 eur
Priplatok za pracu v nedelu 100 % minimalnej mzdy za hodinu 5,259 eur
Priplatok za pracu v sobotu — zniZeny 45 % minimalnej mzdy za hodinu 2,3665 eur
Priplatok za pracu v nedelu — zniZeny 90 % minimalnej mzdy za hodinu 4,7331 eur
Priplatok za no¢nd précu pri nerizikovej praci 40 % minimalnej mzdy za hodinu 2,1036 eur
Priplatok za no¢n0 pracu pri rizikovej praci 50 % minimalnej mzdy za hodinu 2,6295 eur
Priplatok za no¢na pracu pri nerizikovej
praci - znizeny 35 % minimalnej mzdy za hodinu 1,84065 eur
N&hrada za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska (zamestnanec) 20 % minimalnej mzdy za hodinu 1,0518 eur
Mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace 20 % minimalnej mzdy za hodinu 1,0518 eur
Priplatok za pracu vo sviatok (dohodar) 100 % minimalnej mzdy za hodinu 5,259 eur
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VSimli sme si:

V mene ,,dobrej
povesti firmy* sid
umlcal odborara

Je velmi nebezpecné, ak politici a zamestnavatelia
zneuZivaji svoj vplyv a ekonomickd moc na ovplyv-
fnovanie sddnych rozhodnuti. ESte nebezpecnejsie
vsak je, ak sudcovia budd rozhodovat len na zaklade
jednostranného navrhu zamestnavatela, podloZzeného
skutkovymi a pravnymi tvrdeniami Zalobcu, a teda bez
toho, aby zhromazdili dostatocné skutkové podklady.

Vo februari 2003 vydal sudca okresného sidu Bratisla-
va |. predbezné opatrenie, ktorym pozastavil Strajk, organi-
zovany Zelezni¢nymi odbormi. VV oktébri toho istého roka,
teda po tom, ako sa Gspesne podarilo politikom zlikvidovat
Strajk a nasledne defragmentovat (t.j. rozloZit, zniZit) na
nulu Zelezniciarke odbory, vydal krajsky sid rozhodnutie,
ktorym dal za pravdu odborom a skonstatoval, Ze Strajk
nemal byt predbeznym opatrenim zastaveny. Vtedajsi
predstavitel Zelezni¢nych odborov v tej dobe povedal, Ze:
WVl&da jednoducho zariadila, aby sa Strajk skoncil*.

Sloboda prejavu verzus dobré meno

Zaciatkom jdla uzrelo svetlo sveta predbeZné opatre-
nie Okresného sidu v Novych Zamkoch, ktorym sudca
nariadil ,,neodkladné opatrenie“ vo€i prepustenému
odborovému funkcionarovi. Ide o varovny signal pre kaz-
dého, kto sa odvazi postavit za prava pracujicich. Bez to-
ho, aby prebehlo sidne konanie, bez moznosti obhajo-
by a bez toho, aby sa sid vébec zaoberal platnostou
vypovede, rozhodol, Ze zamestnanec nesmie verejne
hovorit o svojom prepusteni — lebo vraj ohrozuje dobré
meno zamestnavatela.

Rovnako povazlivy je aj fakt, Ze sudca neaplikoval test
proporcionality medzi slobodou prejavu zamestnanca
a ochranou dobrého mena zamestnavatela a zaroveri
ignoroval postavenie Zalovaného ako zakonom chrane-
ného odborového funkcionara. Zakonnik prace (ZP), kon-
krétne § 240, pritom jasne hovori, Ze takéhoto zamestnan-
ca mozno prepustit len so sGhlasom odborovej ordanizacie
— ktory v tomto pripade udeleny nebol. Napriek tomu sid
vyjadrenia prepusteného zamestnanca o ,nezakonnom
prepusteni oznacil za Skodlivé, nepravdivé a nepripustné.

Sud tym otocil zakladnid logiku naruby: Namiesto
toho, aby skimal, ¢i zamestnavatel konal v sdlade so za-

/ kovackej kuchyne

konom, kritizuje zamestnanca za to, Ze na mozZné poruse-
nie zadkona verejne upozornil. V pravnom State by malo
byt Uplne legitimne, ak sa slabsia strana — zamestnanec
— brani aj verejne, ked' iné institdcie zlyhavajo alebo ko-
naju prilis pomaly. Rovnako je pozoruhodné, Ze sGd dal
za pravdu zamestnavatelovi, ktory obranu zamestnanca,
opierajicu sa 0 § 240 ZP, o Gstavnid slobodu vyjadrovat
saao§13ods. 5 ZP ktory hovori o slobode zamestnan-
ca rozpravat o ,, jeho pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania“,
nazval poskodzovanim dobrého mena zamestnavatela.

Samozrejme, sGd ma pravo obmedzit prava obcanov,
vyplyvajlce z legislativy, no takéto obmedzenie prav ma
byt stanovené zdkonom, nevyhnutnym v demokratickej
spolo¢nosti, primeranym vo vztahu k sledovanému cielu
a reSpektovat nim aj zasadu proporcionality. Legitimnou
tak ostava otazka, ¢o z tyichto podmienok splfa rozhod-
nutie novozamockého sudcu, najma v kontexte judikatdry
Eurdpskeho sGdu pre ludské prava na zaklade Eurépskeho
dohovoru o ludskych pravach a aj €l. 16 Ustavy SR?

Tymto predbeZnym opatrenim sa tak vytvara ne-
bezpecny precedens. Nie preto, Ze by chranil ,,dobré
meno firmy“, ale preto, Ze v skutoénosti méze sloZit
ako nastroj na umlcanie kritiky a moZnej napravy moz-
ného protipravneho konania zamestnavatela. Najma,
ak by islo o kritiku opravnend, spolocensky doleZitd a vy-
slovend v mene nielen individualnych, ale aj kolektivnych
prav zamestnancov. V tomto pripade dokonca existuje
moZznost, Ze rozhodnutie novozamockého sudcu sa dosta-
va do rozporu aj s Dohovormi Medzinarodnej ordganizacie
prace (MOP) a Chartou EU.

Ak sGdy zacn( odborarov trestat za to, Ze robia svo-
ju pracu — upozorniujd na nespravodlivost a brania indivi-
dualne aj kolektivne prava zamestnancov — tak nejde len
o individualne pochybenie sudcu. Ide o systémové zlyha-
nie a ohrozenie zakladnych demokratickych prav a slobdd.
Zaroven ide o jasny signal, Ze rovnost pred zdkonom
medzi zamestnancom a zamestnavatelom je stale len
ilziou, ked ekonomicka moc zamestnavatelov a ich prav-
nych kancelarii valcuje prava zamestnancov.

Autor: Jan KOSC, epracaonline.sk

Jeden z najdlhsie sluzZiacich kovakov
oslavil 90-ku: p. LADISLAV WOLF

Za (tasti predsednitky Rady 0Z KOVO, JUDr. Moniky BENEDEKOVEJ, PhD. a Elenov si¢asného Vyboru Zaklad-
nej ordanizacie (VZ0) 0Z KOVO MARIANUM - pod vedenim jeho aktualneho predsedu, p. Rastislava BRECANA - sa
31. jola 2025 (v deii 90-ych narodenin p. Ladislava WOLFA) - uskutocnilo v centrale Odborového zvdzu KOVO
v Bratislave priatelské stretnutie s tymto najdlhsie slGZiacim funkcionarom a byvalym predsedom nasej kovackej
zakladnej ordanizacie.

® Oslavenec L.WOLF (v strede), vedla vpravo v cervenom
predsednicka 0Z KOVO M.BENEDEKOVA, vpravo od nej
predseda Z0 0Z KOVO Marianum, R.BRECAN.

Pan Ladislav WOLF- obdivuhodny, energiou a pozitiv-
nym zmyslanim prekypujici pan, ktory je telom i duSou
odborarom, Sportovcom, ale najma prajnym, priatelskym
a empatickym c¢lovekom, Tento hrdy rodak zo z&horackej
Skalice, znamej aj skalickym pravym orechovym trdelni-
kom ¢i ¢ervenym rubinom (vino), si na stretnuti zaspo-
minal na svoje pracovné zaciatky v roku 1952, na kole-

dov, s ktorymi mal moznost pracovat pocas svojho dlhého
a plodného pracovného Zivota, a tieZ na obdabie, kedy sa
plne venoval odborarskej praci ako predseda Z&akladnej
ordanizacie 0Z KOVO MARIANUM. Zaroven pritomnych
Gcastnikov poinformoval aj o svojom pozoruhodnom ro-
dokmeni, ktory sa mu podarilo zaknihovat, a ktory siaha
az do 18. storocia nasho letopoctu.

Predsednitka Rady 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA,
osobne podakovala tomuto vynimocnému cloveku a vy-
slovila nasledovné: ,Ludskost, obetavost a pozitivna
mysel. To azda najlepSie charakterizuje Lacka WOLFA.
Chcem mu v mene 0Z KOVO podakovat za roky prace
pre odbory, za jeho zapalenost, odhodlanie a nednav-
nost pri zlepSovani zamestnaneckého prostredia.”

K tomuto prianiu sa pripajame aj my — v mene vset-
kych kovakov i v mene Redakcie Priorit — Zelame p.
Lackovi WOLFOVI hlavne vela zdravia, $tastia, Zivotnej
enerdie, optimizmu a spokojnosti a nech sa este dlho
deli o svoj eldn, vedomosti a znalosti s nami vietkymi.

Pripravil: Peter RAMPASEK,
Metodickeé pracovisko 0Z KOVO Bratislava
a VZ0 0Z KOVO Mariannum, upravené redakciou

Kovaci z Podbrezovej
poslali premiérovi
otvoreny list

Zeleziarne Podbrezova, ktoré s na Horehroni
najvacsim zamestnavatelom (pracuje tu takmer 3
tisic ludi), vykazali za minuly rok rekordny stratu,
presahujicu 30 miliénov eur. Hlavnou pri¢inou mali
byt najma vysoké ceny enerdii, ktoré tento podnik
dlhodobo taZia a pri ktorych — podla vedenia spo-
lo¢nosti - fabrika preZije maximalne tri roky.

Aj preto o zachranu fabriky poZiadali predsedu vla-
dy Roberta FICA — najskor tak opakovane urobilo vede-
nie spolo¢nosti a nasledne aj jeho zamestnanci, ktori
sa 0bavaju o stratu svojich pracovnych miest.

Otvoreny list za zamestnancov a ¢lenov odbo-
rov poslalo vedenie Zakladnej organizacie 0Z KOVO
Zeleziarne Podbrezova na cele s predsedom Jura-
jom SCHMIDTOM. Z jeho znenia vyberame:

»0braciame sa na Vas ako zastupcovia odborovej
organizacie ZO 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova, po-
sobiacej v jednom z ngjv{/znamnejéich priemyselnych
podnikov Slovenska — Zeleziarne Podbrezova a.s., ktory
tvorf nielen hospodarsku chrbtovi kost regionu Hore-
hronia, ale aj Zivobytie pre tisice rodin.

Nasa vyzva prichddza v Case, ked'sa slovensky prie-
mysel nachadza na hrane udrzatelnosti, a to predo-
vsetkym v ddsledku neGnosne vysokych cien energii.
Tento problém nie je novy, no jeho ddsledky sa kaz-
dym mesiacom prehlbuji. Pre podniky energeticky
naro¢ného priemyslu, medzi ktoré patria aj Zeleziarne
Podbrezova, ide o existen¢ni otazku. S plnou vaznos-
tou preto upozoriiujeme, Ze ak vlada SR v tejto oblas-
ti urychlene neprijme systémové opatrenia, hrozi
zanik stoviek aZ tisicok pracovnych miest.

Zamestnanci ZeleziarnT Podbrezova, ktorf dlhé roky
prispievajd svojou poctivou pracou k ekonomike Statu,
si zaslGZia viac neZ len neistotu a obavy z budicnos-
ti. Za kazdym jednym pracovnym miestom sa skryjva
[udsky pribeh — pribeh rodiny, pribeh komunity, pribeh
regionu, ktory nema iné alternativy zamestnania v ta-
kom rozsahu. Bez strategickej podpory zo strany Statu
mdZe dojst nielen k oslabeniu priemyselnej vyroby, ale
aj k socialnym otrasom, ktoré pociti celd spolocnost.

Preto Vas, pan premiér, Ziadame o prijatie kon-
krétnych krokov na Grovni vlady, ktoré:

1. Zabezpecia dostupné a konkurencieschopné ce-
ny enerdii pre enerdeticky narocné podniky, ktoré si
sUcastou strategickej infrastruktary SR;

2. Zohladnia Specifika slovenského priemyslu v eurdp-
skych politikdch dekarbonizacie a zelenej transforma-
cie, a neodsidia nase podniky k zaniku v mene nerea-
listickych cielov;

3. Posilnia dial6g so zastupcami zamestnancov, ktori
najlepsie poznajy situaciu ,zdola“ a sG ochotni aktivne
participovat na rieSeniach.

Slovensko potrebuje silny priemysel, a silny prie-
mysel potrebuje zodpovednd statnu politiku. Bez sku-
tocnej podpory vlady sa zniZovanie enerdetickej zataze
pre podniky stava len ildziou a stratégiou pre zahranic-
nG konkurenciu. Slovenski zamestnanci nechcd almuz-
ny — chcG pracovat a chcl mat istotu, Ze Stat stoji na
ich strane. Dovolujeme si verit, Ze ako predseda vlady
Slovenskej republiky nezostanete voci tejto vyzve la-
hostajny. OCakavame, Ze Vasa vlada prijme opatrenia
a urobi vsetko pre zachovanie stabilného zamestnania
v klGEowych priemyselnych podnikoch, akym Zeleziar-
ne Podbrezova nepochybne si.*

Dodajme, Ze situacia nielen v slovenskom, ale aj
eurépskom hutnickom priemysle je uZ niekolko rokov
skutocne vazna. Opakovane na to upozorfiuji majite-
lia i zamestnanci tychto fabrik — naposledy tak urobili
odborari vo februari na eurépskom proteste v Bruseli.
Pritom za posledné roky zaniklo na Slovensku v tomto
segmente vySe 5 tisic pracovnych miest — spomerime
ukon&enie vyroby hlinika v zavode Slovalco v Ziari nad
Hronom, postupn( redukciu vyroby i zamestnancov
v U.S.Steel KoSice ¢i utlmenie vyroby a nasledne jej
Ciastocny presun z oravského OFZ do Uzbekistanu.

A.FAKOVA, ilustr. foto Sita
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MENEJ SVIATKOV

= VIAC PRACE, NIZSIE PRIJMY

Prvy september - Deii Ustavy SR, nebol v tomto
roku diilom pracovného pokoja, aj ked'Statnym sviat-
kom ostal. Vlani sme si to moZno ani neuvedomili,
pretoZe iSlo o nedelu. A ti zamestnanci, ktori pra-
covali v tento den, mali za svoju pracu aspori zvy-
hodnenie za pracu v nedelu. Nie vSak uZ za pracu vo
sviatok. Vysledkom bolo teda zniZenie ich prijmu.

Tohtoroény Deri Ustavy SR — a teda aj prvy Skolsky
den - pripadol na pondelok a je sice Statnym sviatkom,
ale aj beZznym pracovnym diiom, bez zvyhodnenia za
pracu vo sviatok. Zamestnanci tak pracujl za Stan-
dardn0 mzdu. Mzdy zamestnancov sa vsak odpracova-
nim dalSich hodin nezvysia — prave naopak. Historic-
ky je dokazané, Ze zvysenie poctu pracovnych hodin
za cenu odopretia si pracovného pokoja nezarucuje
zvySenie miezd, ale naopak, mdZe spésobit presne
opaény efekt: ndrast pracovného zataZenia a pokles
realnych prijmov zamestnancov.

Statistiky uZ dnes ukazujo, 7e velka ¢ast sloven-
skej pracovnej sily pracuje v podmienkach, ktoré
neumoziuju dostatoény oddych. ZruSenie sviatkov
ako dni pracovného pokoja tento tlak este zvysi.

Pripomerime, Ze Slovéci drZia v Eurépe nelicho-
tivé prvenstvo napriklad pri nocnej praci, pricom azZ
11,2 % zo vSetkych zamestnancov pracuje v noci.
TyZdenne odpracuji v priemere 39,6 hodin, pricom
priemer v Eurdpskej Gnii je len 37,1 hodiny.

Ekonomicky model Slovenska je pritom stale po-
staveny na nizkych mzdach a vysokom pocte odpraco-
vanych hodin. Stale prevlada mylna predstava, Ze ¢im
viac hodin odpracujeme, tym sme produktivnejsi.

Navyse, vladna koalicia chce podobny postup ako
pri 1. septembri zvolit aj pri dalsom $tatnom sviat-
ku, a to 17. novembri - Dni boja za slobodu a demo-
kraciu. Ostal by Statnym sviatkom, ale nie driom pra-
covného pokoja. V3etko v snahe zabezpecit Gspesny
priebeh nevyhnutnej konsolidacie verejnych financil.
Zmenu viak edte musi odobrit parlament a v takom
pripade by zatala platit od budiceho roku. Zatial sa
tak nestalo.

Pocet dni pracovného pokoja by tak na Slovensku
klesol na 13, teda obdobne, ako v Cechach & Polsku.
Madari maju dokonca este o jeden deri menej.

Stat aj zamestnavatelia by sa z tohto rozhodnutia
mohli radovat. ZruSenie dfia pracovného pokoja totiz
znamena zvyseny prijem Statu na daniach a odvodoch.
Zamestnavatelia zas uSetria na priplatkoch za sviatky.

Den, ktory ludia stravia v praci, prinesie do Statne-
ho rozpoctu 130 aZz 150 miliénov eur. Podla prepoctov
ministerstva financif a zahrani¢nych odhadov zrusenie
jedného sviatku zvysi ponuku prace o 0,23%. Celkové
HDP by potom mohlo v dlhodobom horizonte stipnut
0d 0,1 do 0,23%.

Zamestnavatelia rusenie volnych dnf vitajd. Podla
nich sG najvacsim problémom v prevadzkach, ktoré
fungujd nonstop, ako s automobilky ¢i nemocnice,
kde nem6Zu zo dia na den vypnat linky i prerusit vy-
robu. Zamestnancom, ktori zostanG pracovat cez vol-
no, nasledne doplacajl sviatocné priplatky, o firmam
navysuje mzdové naklady.

Naopak, Konfederacia odborovych zvdzov SR
dlhodobo presadzuje skracovanie pracovného ¢asu
ako civilizacny trend, ktory zvysuje produktivitu, ale
aj pracovnd spokojnost. Skracovanie pracovného ¢asu
by prispelo nielen k rozvoju nasej domacej ekonomiky,
zdravia obyvatelstva, ale aj zdravia verejnych financii.

Zdroj: KOZ SR, uprav. redakciou

LO¢ime sa

S hlbokym zarmutkom oznamu-
jeme, Ze dia 2.jala 2025 po zdravot-
nych komplikaciach skoncila v Kyn-
celovej pri Ban. Bystrici Zivotna pGt
byvalej prvej Zeny v predsednictve
Rady 0Z KOVO, dlhorocnej kovacky a odborarky, sta-
tocnej a odvaznej Zeny a Gprimnej a dobrej priatelky

pani Terézie DURIKOVE).

Cest jej pamiatke...

Odvetvové vyjednavanie
v sklarskom priemysle ukoncené!

V marci tohto roka podal Odborovy zvdz KOVO na Zvaz sklarskeho priemyslu SR navrh novej kolektivnej zmlu-
vy vyssieho stupia. KedZe platnost predoslej konéila, i3lo o Gplne nové znenie navrhu celej kolektivnej zmluvy.

Po prvych preposlanych pripomienkach a protina-
vrhoch si zastupcovia oboch socialnych partnerov sadli
spolu za rokovaci stdl v maji tohto roku, aby hladali kom-
promis pri podobe novej kolektivnej zmluvy vyssSieho
stupiia na obdobie rokov 2025 — 2028.

Rokovanie nebolo jednoduché, a to aj vzhladom na
vsetky konsolidacné a deopolitické opatrenia, ktoré majd
vplyv na podnikanie, ale aj na zamestnancov. Po dlhych
diskusiach a narocnej argumentacii sa vsak zhoda na no-
vej odvetvovej kolektivnej zmluve nakoniec nasla.

N

VyssSie mzdy i zaujimavé benefity

Nadviazali pritom na vyhody z predchadzajicej dohody,
ktoré prinasali zamestnancom konkrétne benefity nad ra-
mec zakona — napr. volno navyse pri oSetreni a ndvsteve
lekara bez straty zarobku €i vyssie odstupné a odchodné
0 mesiac naviac ako urcuje Zakonnik prace a podobne. Z&-
roven sa dohodlo aj obmedzenie objemu docasne pridele-
nych zamestnancov podla § 58 Zakonnika prace.

,POvodne sme Ziadali navysenie tarifnych miezd o 75
eur, zamestnavatelia nam ponGkli 35 eur. Aj tu sme nako-
niec nasli kompromis — tarify sa zvysia 0 50 eur vo vset-
kych tarifnych triedach, pricom v 1. stupni bude tarifa
pre tento rok 816 eur. To je narast o 66 eur oproti mi-
nulému roku a predstavuje priemerny rast tarifnych mi-
ezd 0 5,85 %"“, uviedol podpredseda 0Z KOVO, J.SLAUKA.

Al a bezpecnost prace

Jednou z najaktualnejsich a zaroven najkritickejSich
tém, s ktorou sa uZz mnohi stretavame, je vyuZivanie
umelej inteligencie (Al) v pracovnom prostredi. MoZno si
to zamestnanci zatial Gplne neuvedomujd, ale v budicnosti

moZe byt jej zavadzanie zasadnym faktorom, ktory ovplyvni
vyrobu, produktivitu, ale aj bezpecnost prace. Aj preto boli
rokovania o tejto téme najdlhSie a najnarocnejsie.

Snazili sme sa presadit, aby odborova ordanizacia ma-
la pravo byt vopred informovana o zavadzani a vyuZiva-
ni umelej inteligencie, hlavne v situdaciach, ak by také-
to zavedenie malo zasadny vplyv na pracovné miesto
a bezpeénost pri praci, ¢o sa napokon pretavilo do za-
vdzku zamestnavatelov postupovat v tomto duchu.

Vyzvy, ktoré pridu

Dohoda, ktord sa podarilo dosiahnut, je déleZitym
Gspechom, no uZ teraz vieme, Ze buddci rok prinesie este
narocnejsie vyjednavanie. Zvaz sklarskeho priemyslu uz
teraz upozorfiuje na zloZitejSie podmienky — ovplyvnia ho
cla v USA, vladny konsolidacny balicek, ale aj automatic-
ky narast miezd. Bude to opat skiska trpezlivosti, arqu-
mentov a hladania rieSeni, ktoré udrZia rovnovahu medzi
istotami zamestnancov a moZnostami zamestnavatelov.
Aj preto bude klGcova dobra domaca priprava v komi-
sidch a timova praca — tak ako doteraz, ked sa ukazalo,
Ze konstruktivny a vecny pristup prinasa realne vysledky.

Podakovanie a vyznam dohody

,Na zaver chcem podakovat celému nasmu vyjed-
navaciemu timu a kolegyniam z 0Z KOVO za ich aktivny
a konstruktivny pristup pri priprave kolektivnej zmluvy, aj
pocas samotnych rokovani. Nebol to jednoduchy proces
— vyZadoval vela trpezlivosti, hladania kompromisov a od-
hodlania obhajit to, Co je pre zamestnancov doleZité.

Vysledok, ktory sme spolocne dosiahli, vytvara stabil-
ny zaklad, na ktorom moZu zamestnavatelia podla svojich
ekonomickych moznosti dalej stavat — ¢i uz pri poskytova-
ni dalSich finan¢nych, alebo aj nefinancnych benefitov. Je
to zaroven dokaz, Ze aj narocné rokovania mozu priniest
rieSenia, ktoré davajd zmysel vsetkym strandm.

Tato dohoda je déleZitym krokom, ktory posiliiuje
istoty zamestnancov aj stabilitu celého odvetvia,“ zhrnul
JSLAUKA.

Nova kolektivna zmluva vyssSieho stupia v sklar-
skom priemysle nadobudla Géinnost od 1. jila 2025.

Ing. Jan SLAUKA
hlavny kolektivny vyjednavac a 0Z KOVO
a podpredseda zvazu

Zamestnanci
z GelLiMa strajkoval
dlho, ale Uspesne!

Po viac ako troch tyZdrioch odhodlaného Strajku od-
borari a zamestnanci spolocnosti GeLiMa, a.s. v Liptov-
skom Mikulasi, naplnili svoje poZiadavky Gspechom.

Vdaka vytrvalosti zamestnancov a odborovej ordaniza-
cii sa podarilo dosiahnut spravodlivd dohodu, ktora zlepsu-
je pracovné podmienky a stabilizuje zamestnanost v regio-
ne. Ide o najdlhsie trvajici Strajk v novodobych dejinach
Slovenskej republiky. Zakladna ordanizacia Odborové-
ho zvdzu pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku
pri GeLiMa, a.s. Liptovsky Mikulas, spustila ostry Strajk
pred branami podniku 26. jona 2025 a Strajkovd poho-
tovost vyhlasili o defi skér. K dohode prislo 16. jila.

Vyssie mzdy, priplatky

i zamestnanost

Po intenzivnych rokovaniach sa zastupcovia odboro-
vej ordanizacie a vedenie spolocnosti GeliMa, a.s. (zdvod
na produkciu kolagénu a Zelatiny) dohodli vo vietkych
bodoch, vratane spornych mzdovych podmienok. Stcas-
tou dohody je aj zvySenie zakladnej hrubej mzdy za-
mestnancov o 120 eur, a to spatne od 1. januara 2025.
Zaroven zostava zachovany 13. plat. Vyznamné zlep-
Senie nastava aj pri odmeriovani za pracu v naro¢nych
podmienkach - priplatky za staZeny vykon prace sa
Zvy5uji o 8 %. Rovnako ddleZité bolo aj potvrdenie za-
chovania pracovnych miest a pokracovanie jedinecnej
vyroby koladénu v rediéne. Firma sa zaroven zaviazala
kompenzovat odstavku vyroby a vyplatit dalSie bonusy.

Predseda tamojSej Zakladnej ordanizacie Odborového
zvdzu pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku, Fer-
dinand CHOMA, oznacil dohodu za vysledok narocné-
ho, ale konstruktivneho socialneho dialédu: ,,Tesi nas,
Ze zamestnavatel vnima socialny dialég ako nastroj
zlepSovania pracovnych podmienok. Verime, Ze si tento
pristup zachova aj v budGcnosti.”

Historicky Gspech

,Tento Uspech nevznikol nahodou. Je vysledkom ne-
uveritelnej vytrvalosti, sidrZnosti a odvahy ludi, ktori sa
postavili za svoju déstojnost a spravodlivé pracovné pod-
mienky. Ich pribeh je inSpiraciou pre vietkych zamest-
nancov na Slovensku. Je to ddkaz, Ze ako spoloénost sme
odkazani na spolupracu, solidaritu a spajanie sil — najma
v €asoch, ked' okolo seba casto vidime rozdelenie a edo-
izmus," uviedol viceprezident Konfederacie odborovych
zvazov (KOZ) SR, FrantiSek GAJDOS a zdoraznil historicky
vyznam tohto Gspechu: ,,Ako viceprezident KOZ SR som hr-
dy na nasu zakladnd ordanizaciu a na silu, ktor( preukazala.
Osobitne chcem vyzdvihnit Glohu predsedu Ferdinanda
CHOMU - absolventa mladeZnickych programov KOZ SR
a dnes jedného z lidrov Rady mladych KOZ SR. Jeho pribeh
je Zivym dokazom, Ze nasa dlhodoba investicia do mladych
odborarov bola nielen zmysluplna — ale aj nevyhnutna.”

KOZ SR zaroven vyjadrila podakovanie vsetkym odbo-
rovym zvazom, zdruzenym pod jej hlavickou, za solidarnu
podporu, a rovnako aj Eurdpskej odborovej konfederacii.

Text a foto: kozsr.sk



jol - august 2025

5| priority

Ddéchodcovia maji narok
na viaceré vyhody a zlavy.
0 mnohych v§ak nevedia.

Viaceré vyhody a zlavy pre seniorov si dnes ¢asto nevyuzité, pretoZe tito o nich nevedia alebo sa boja kom-
plikovaného vybavovania. Nie vietky pritom pochadzaji od sikromnych firiem &i dopravcov. Vyznamnd Glohu zo-
hrava aj $tat a samospravy. Zlavy na enerdie, rozne prispevky, odpustenie poplatkov — to vSetko mdZe seniorom
vyrazne ulahéit Zivot, najma ak Zija len z jedného déchodku.

ZniZené poplatky za energie

vok na byvanie, ktory im pomaha s nakladmi na elektri-

nu, plyn ¢i vodu. Posudzuje sa vyska dochodku a vydavky

domacnosti, pricom prispevok sa vyplaca mesacne ako
sOCast davok v hmotnej nddzi. Niektori dodavatelia ener-
gifl poskytujd aj vernostné zlavy alebo individualne zlavy
pre seniorov — najmd, ak majd 70 a viac rokov. Oplati sa
informovat priamo u svojho dodavatela, pripadne si dat
spravit bezplatny energeticky audit domacnosti.

Ak je prijem seniora velmi nizky, ma narok na viace-
ro foriem podpory:

- Doplatok do Zivotného minima — ak d6chodok
nedosahuje zakonom stanovené minimum (od jila
2024 je to 273,99 € mesacne), Urad prace moze
doplatit rozdiel.

- Prispevok na opatrovanie — ak senior Zije
s rodinnym prislusnikom, ktory sa onho stara,
ten mozZe ziskat az 525 € mesacne (vyska sa liSi
podla rozsahu starostlivosti).

- Penazny prispevok na prepravu — pre [udi
so zdravotnym postihnutim a seniorov
s obmedzenou mobilitou.

- Prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov
— napriklad na diétne stravovanie
alebo Specialne hydienické potreby.

- Dotécia na stravu — niektoré obce poskytuji
lacnejsT alebo bezplatny obed pre seniorov
vo vybranych zariadeniach.

NiZsie poplatky a zlavy

V ramci samospravy
Mnohé mesta a obce pondkaju zlavy alebo Gplné oslo-
bodenie od niektorych miestnych danf a poplatkov:
- ZniZeny alebo nulovy poplatok za odpad
- Zlava na dan z nehnutelnosti pre seniorov
nad urcity vek alebo s nizkym prijmom
- Bezplatné parkovanie v okoli bydliska pre TzP
seniorov alebo [udi nad 70 rokov
- Zlavneny vstup do mestskych bazénov, kGpalisk
alebo kultdrnych domov
KaZda obec si tieto pravidla urCuje samostatne,
preto sa treba informovat na miestnom Grade.

. Tl ’

Ako si vybavit prispevky a zlavy?
1/ Navstivte Grad prace — ten rozhoduje o prispevkoch
na byvanie, doplatkoch do Zivotného minima aj o kom-
penzacnych davkach.
2/ Pripravte si doklady — obciansky preukaz, rozhodnu-
tie o vySke dochodku, ndjomnd zmluvu alebo faktary za
energie.
3/ Poziadajte o pomoc — ak si neviete sam poradit,
oslovte socialneho pracovnika, miestny Grad alebo orga-
nizacie, akou je napr. Jednota déchodcov Slovenska.

Nedajte sa odradit byrokraciou — mnohé veci sa
dajd vybavit aj elektronicky cez slovensko.sk.

Kde konkrétne sa o zlavy Ziada?

Ak neviete, kde zacat, klG€om je Grad prace, social-
nych veci a rodiny, ktory posudzuje vacsinu statnych
davok. Nachadza sa v kaZzdom okrese a zvycajne ma aj
vyhradené dni na osobné konzultacie. Pocas navstevy si
moZete dohodndt termin alebo podat Ziadost rovno na
mieste. Ak sa neviete dostavit osobne, je moZné mnohé
veci vybavit aj postou alebo elektronicky — pomocou
portalu slovensko.sk a obcianskeho preukazu s ¢ipom.

Niektoré samosprévy, ako napriklad mesto Banska
Bystrica, Zilina ¢i PreSov, zaviedli tzv. klientske centra
pre seniorov, kde pomahaji starsim [udom orientovat sa
v socialnych sluzbach, zlavach a prispevkoch. Tieto centra
spolupracuji aj s tretim sektorom — napriklad s charitativ-
nymi ordanizaciami, ktoré vedia poskytnit aj potravinovi
pomoc ¢i sprostredkovat rehabilitacné pobyty so zlavou.

Seniori by tieZ nemali vahat obratit sa na Jednotu
dochodcov Slovenska. Tato ordanizacia ma zastOpenie

0 aktualnych zmenach, zlavach ¢ moznostiach, ako si zlep-
Sit ZivotnG Groven. V niektorych pripadoch méze JDS po-
méct aj pri komunikacii s dradmi alebo pri vyplAani tlaciv.
Na aké zlavy maju seniori narok?
® Nulové doplatky za lieky

Nulové doplatky, ak ma ¢Elovek prijem niZsi ako
2 574 eura $tvrtroéne, ¢o je 858 eur mesaéne — inak
povedané, narok maju ludia, ktorych penzia je nizsia ako
60 % priemernej mzdy v hospodarstve spred dvoch rokov,
Cize v tomto pripade z roku 2023. Ak ma clovek prijem
vy$3i, vztahuje sa naiiho tzv. limit spoludéasti, ktory je
v pripade starobnych déchodcov 30 eur, v pripade invalid-
nych dochodcov a tazko zdravotne postihnutych 12 eur,
nulové doplatky sa vztahuji iba na lieky, ktoré su &i-
asto&ne uhradzané zdravotnou poistoviiou, dalSou pod-
mienkou je, Ze musi ist o najlacnejsi liek z danej kate-
gorie lie€iv, ak €lovek chce drahsi liek, poistoviia mu
v rdmci tzv. limitu spoludcasti zapocita len cenu naj-
lacnejsieho lieku z danej katedérie, ak je napriklad za
nejaky liek doplatok 50 centoy, ale senior uZiva liek s tou
istou G¢innou latkou od iného vyrobcu s doplatkom 2,50
eura, uhradi sa mu len spominanych 50 centov.
® Dane a poplatky

Zlavy sa tykaji najma miestnych dani a poplatkov,
o ktorych rozhoduji samospravy, ide napriklad o dane
Z0 stavieb alebo z bytov pre obyvatelov nad 62 rokov, tiez
o zlavy na dan z nehnutelnosti, dan za psa i o poplatky za
komunalny odpad, ktoré moZu mesta a obce zniZit alebo
Gplne odpustit, podmienkou je uplatnenie naroku zo stra-
ny danovnika a preukazanie splnenia stanovenych pod-
mienok, ur€enych samospravou.
® Pracovné benefity

Ak si chce déchodca privyrobit k penzii, mdze tak
urobit za zvyhodnenych podmienok, za brigadu, resp.
pri praci na dohodu je oslobodeny od dane z prijmu, ak
zarobok nepresiahne 200 eur mesacne. Ak penzista pra-
cuje riadne na zmluvu a z prijmu odvadza dane a odvody,
po skonceni pracovného pomeru moZe ocakavat zvysenie
ddchodku, Socidlna poistoviia mu dochodok po skoncent
prace zvysi automaticky, ¢lovek nemusi o Gpravu Ziadat.
® Kdipele a rekredcie

Stat prispieva seniorom na rekreacie G¢elovou do-
taciou 100 eur, nedostava ju vsak kazdy ddéchodca,
rocne sa rozda len 14-tisic poukazov — polovica pre
Jednotu ddchodcov Slovenska, polovica pre odborarske
rekreaCné zariadenia Sorea, a aj tu treba splnit urcité pod-
mienky — pobyty s0 nastavené na Sest dni, teda pat no-
¢ a minimalne dvanast proceddr, v zariadeni by mal byt
k dispozicii bazén a celodenna strava, za pobyt si vak se-
niori musia doplacat zvy3ok ceny, doplatok sa pohybuje od
100 aZ do 500 eur, podla zariadenia. Okrem Statnej Gce-
lovej dotdcie s tu eSte zlavy a pobytové balicky, ktoré
poskytuji niektoré kipele ¢i iné komercné zariadenia
v snahe ziskat klientov, v tomto pripade sG moZné aj krat-
Sie pobyty, vyska zlavy zavisi od zariadenia a typu pobytu.
® Pohyb, turistika, Sportovanie

Osobitné ceny pre déchodcov si samozrejmostou na
mnohych Sportoviskach a vstupoch do niektorych turis-
tickych lokalit, napriklad do Slovenského raja. Zlava zavisi
od zariadenia: kym na niektorych ide naozaj o symbolické
vstupné, napriklad plavarne, niektoré, napriklad mnohé ly-
Ziarske strediska, v snahe zarobit, nepondkajd uZ ani pre deti
50 % zlavu, ale vo vyske 70 % ponlkaji zlavu dochodcom.
® Bankové poplatky

Banky zo zdakona musia ludom s mesacnym prij-
mom niz$im ako 400 eur poskytnit Géet zadarmo, pod-
mienkou je, Ze €lovek nema Gcet v Ziadnej dalSej banke
na Slovensku. Co m6Ze mat, sG iné depozitné produkty.
Pozor, nemusi v3ak ist stale o G¢et zadarmo - niektoré
banky spoplatriujd vyber z bankomatov alebo pri nizkom
pocCte obratov, resp. platieb kartou ich spoplatiujd, a s
tieZ banky, ktoré samy ponOkaji seniorom vlastné zvy-
hodnené balicky, aby si otvorili G¢et prave u nich.

Zdroj: uzitocnapravda.sk, upr.redakciou

KRATKO

Vysoka inflacia

Slovensko ma nelichotivé prvenstvo — inflacia
v medziro¢nom porovnani dosiahla 4,3 %, ¢o bol naj-
vySSi rast cien od decembra 2023. V porovnani so
susednymi krajinami, s vynimkou Madarska, kde spo-
trebitelské ceny tovarov a sluzieb medzirocne vzrast-
li aZz 0 4,6 %, sme na tom najhorsSie. Na porovnanie:
v Polsku vzrastla inflacia o 4,1 %, v Rakdsku o 3,3 %
a v Cesku 0 2,9 %. Slovaci pocitili zdraZovanie najviac
pri navsteve restauracii a hotelov, ktorych sluzby zdra-
7eliaZ 09,5 %. Vzhladom na to, Ze vlani bola schvalena
iba 5 %-na DPH pre gastro a hotely, je to prekvapujdce.
Na druhej strane, rast cien bol pohanany najma vyssou
daflou z pridanej hodnoty (DPH) ako si¢astou konso-
lidacného balika. Statisticky Grad SR zaroven potvrdil,
Ze stravovacie sluzby isli hore aZ 0 10 %. Obedové me-
nu dnes stoji okolo 8 az 10 euro. Platy vsak ani zda-
leka nekopirovali inflaciu, ludia schudobneli, a preto
dnes musia Setrit. Najviac zdraZeli oleje a tuky (0 23,3
%), ovocie (0 7,6 %), mlieko so syrmi a vajcami (o 7,4
%), ale priplacame si aj za chlieb s obilninami a cukor
s cukrovinkami - 0 1,6 %. Naopak, lacnejSie bolo maso
00,5 %, Ci zelenina 0 4,4 % a ryby o 1,2 %. Nealkoho-
lické napoje zdrazeli az 0 18,5 %, mineralne vody s ne-
alko napojmi a Stavami (o0 20 %), a aj kava, Caj a kakao
(0 17 %). Analytici odhadujd, Ze inflacia na Slovensku
by sa aj nadalej mala udrziavat cca na Grovni 4%.

Dve tretiny Slovakov
z platu nevyzije

Na Slovensku majd problém vyZit zo svojho platu
2/3 zamestnancov. Medziro¢ne ide o narast z 59 % na
67 %. Najviac (udi ma problémy vyZzit zo svojho prijmu
na vychodnom Slovensku, a to celkovo 71 %. V pripa-
de Bratislavského kraja to uviedlo 61 %. Vyplyva to
Z jGlového prieskumu Jobs Index spolocnosti Alma Ca-
reer. Neceld desatina uvadza velké problémy, iba pre
3% je vychadzanie s prijmom velmi lahké. Takmer 9
z 10-ich pracujdcich, ktori mesacne zarobia menej ako
800 eur, ma problém vyZit zo svojho platu, pricom naj-
vacsie problémy majl zakladné manualne pozicie bez
vys3ej kvalifikacie a pracujici v sluzbach a obchode.
Naopak, najlepsie sG na tom Specialisti s technickym
zameranim a top manazZment. Z prieskumu tiezZ vyply-
nulo, Ze neocakavané vydavky v sume cca 500 eur by
si nemohlo dovolit 29 % pracujdcich [udi, pricom pred
rokom to bolo 21 %. Dalgich 35 % by si to sice mohlo
dovolit, ale s problémami.

Nadorové ochorenia stipaji

V prvom polroku 2025 boli nadorové ochorenia
najcastejsou pricinou, preco isli Slovaci do invalidného
déchodku, pricom prevaZzujd najma Zeny. Druhou naj-
CastejSou diagndzou boli dusevné poruchy a poruchy
spravania. Informoval o tom hovorca Socialnej poistov-
ne, Martin KONTUR: ,Pri 2683 novouznanych invalidi-
tach je az 1628 z nich pripisanych nadorovym ochore-
niam. Predstavuji tak 61 % pripadov. Medzi muzmi
boli na prvom mieste nadorové ochorenia, a to viac
ako 47 %. Dalej to boli choroby obehovej sistavy, kto-
ré tvorili 11,6 %, nasledne choroby nervového systé-
mu s 10,2 % a Stvrtd zase dusevné poruchy ¢i poruchy
spravania s 8,8% . Pri Zenach prevazovali tieZ nadorové
ochorenia, tie dosiahli 74,3 %. Nasledovali dusevné po-
ruchy a poruchy spravania so 7,3% potom choroby ner-
vového systému s 5,6 % a choroby obehovej sistavy
s 2,4 %. Priemerna vyska invalidného ddchodku nad
70 % uznanej invalidity je v sG¢asnosti 574 eur.

Podpora talentovanych studentov
Ministerstvo Skolstva SR eviduje 5 920 Ziadosti

o Stipendia pre talentovanych Studentov v ramci sché-
my Studujem doma, Slovensko ma odmeni. Ako infor-
muje rezort Skolstva, o Stipendium prejavilo zaujem
5 160 Studentov zo Slovenska a 760 zo zahranicia, pri-
¢om 657 domacich Ziadatelov pochadza zo socialne
znevyhodneného prostredia. Ministerstvo méze pod-
porit 1 050 domacich a 195 zahrani¢nych Stipendis-
tov, pre Ziadatelov zo socidlne znevyhodneného pro-
stredia je vyClenenych 300 Stipendii. Domaci Studenti
moZu ziskat 4 000 eur na akademicky rok, zahranic¢ni
5 000 eur. Pri vybere zavazia studijné vysledky, Uspe-
chy v sGtaziach a olympiadach ¢i mimoskolské aktivity.
Zdroj: TASR, Sita, redakcia
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

PORADNA BOZP: Ako je to s rekondié¢nymi pobytmi?

V zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania je
zamestnavatel povinny - podla § 11 Zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o BOZP*)
zabezpecovat rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu za-
mestnancom, ktori vykonavaji vybrané povolania.

Paragraf 11 ods. (2) zakona o BOZP presne popisuje
vybrané povolania (v sGvislosti s poskytovanim rekon-
di¢nych pobytov) ako ,,pracu, zaradend organom Statnej
spravy na Useku verejného zdravotnictva do 3. alebo 4.
katedoérie a rekondi¢ny pobyt tak spliia podmienku Gcel-
nosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia
zdravia®. Tato podmienka nie je - v zmysle spominaného
zakona o BOZP - splnend, ak je zamestnanec pri praci ex-
ponovany niektorym z faktorov pracovného prostredia, a to:
a) faktorom, spdsobujlcim vznik zavaznej koZnej alerdie,
b) biologickym faktorom,

c) elektromagnetickym Ziarenim,
d) ultrafialovym Ziarenim,

e) infraCervenym Ziarenim,

f) laserom.

V spoluprdci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby
zamestnavatel rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu:
« navrhuje,

« vypracovava zoznam zamestnancov,
ktorf vykonavajd vybrané povolania,
« vypracovava obsah rekondi¢ného pobytu,

s ktorym zamestnanca oboznamuje pred nastupom

na rekondi¢ny pobyt,

«  Uréi defl nastupu, miesto a dizku rekondiného pobytu,
« ur¢i zamestnancovi spsob dopravy

a dalSie podmienky - rovnako ako pri pracovnej ceste

a poskytne cestovné nahrady,

« zabezpecuje programovo riadeny zdravotny rezim,
ubytovanie a celodenné stravovanie (ubytovanie

a celodenné stravovanie sa nezabezpecuje

pri rehabilitacii v sOvislosti s pracou).

Zamestnavatel by mal vsetky tieto svoje povinnos-
ti konzultovat so zdstupcami zamestnancov, vratane
zastupcov zamestnancov pre bezpeénost, s ktorymi sa
ma podla zakona o BOZP v niektorych pripadoch aj vopred
dohodn(t — a to predtym, ako vysle zamestnancov, pra-
cujdcich vo vybranych povolaniach, na rekondi¢ny pobyt
pripadne rehabilitaciu.

Podmienky a dlzka pobytu

Na prvom rekondi¢nom pobyte je povinny zGcast-
nit sa zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu
zaradenU do 3. katedérie pocas najmenej piatich rokov,
a tieZ zamestnanec, ktory nepretrZite vykonava pracu,
zaraden( do 4. kategérie pocas najmenej Styroch rokov.

NepretrZzitym vykonavanim prace je aj jej prerusenie na
menej ako osem tyzdriov.

DiZka rekondi¢ného pobytu je najmenej 7 dni; diZka
rehabilitacie v slvislosti s pracou je najmenej 80 hodin
v priebehu dvoch rokov.

Rehabilitacia je alternativou k pobytovej forme re-
kondi¢ného pobytu. Zamestnavatelovi je dana moznost
vyberu vhodného spdsobu prevencie pre zamestnancov.
V ramci rehabilitacie zamestnavatel nemusi zamest-
nancovi zabezpefovat a uhradzat ubytovanie, celo-
denné stravovanie a cestovné naklady mimo miesta
bydliska. VyuZitim tychto ustanoveni vSak nemdze dojst
k znizeniu miery ochrany zamestnancov v ramci prevencie
chordb z povolania.

Zamestnanec je podla zdkona o BOZP povinny zi-
¢astiovat sa na rekondiénych pobytoch, resp. rehabili-
taciach.

V neposlednom rade, § 11 ods. (9) zdkona o BOZP
uvadza, Ze zamestnavatel moZe zabezpecit na odporica-
nie lekara pracovnej zdravotnej sluzby, a po dohode so
zastupcami zamestnancov - vratane zastupcov zamest-
nancov pre bezpecnost - rekondiény pobyt aj zamest-
nancovi, ktory vykonava pracu zaradend do 2. kate-
gorie, ak rekondicny pobyt splni podmienku Gcelnosti
z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

POZOR! Naklady na rekondicny pobyt, resp. rehabilita-
ciu s0 nakladmi, spojenymi so zaistovanim bezpeénos-
ti a ochrany zdravia pri préci, ktoré je povinny znasat
zamestnavatel a nemdzu byt presunuté na zamest-
nancal

Stanovisko Narodného inSpektordtu prace (NIP)
k problematike plnenia rekondi¢ného programu, resp.
rehabilitacie:

V silade s ustanovenim & 11 ods. 18 Zakona C.
124/2006 Z. z. sa za G&ast na rekondiénom pobyte po-
vaZuje plnenie rekondi¢ného programu. VV priamej sQvis-
losti s Gcastou na rekondi¢nom pobyte je aj cesta tam
a spat, stravovanie a osobné volno v rekondi¢nom objekte.

V pripade rehabilitacie je potrebné postupovat obdob-
ne, teda za G¢ast na rehabilitacii povaZovat plnenie reha-
bilitacného programu. V priamej sdvislosti s G¢astou na
rehabilitacii je cesta tam aj spat. Cesta tam a spat na
rehabilitaciu preto nemédze byt povaZovana za G¢ast na
rehabilitdcii a zamestnavatel nemdzZe tento ¢as zapo-
¢itat do €asu, ktory je uréeny pre rehabilitaciv.”

Opakovana G&ast zamestnanca na rekondi¢nom pobyte:

V zmysle § 11 ods. (12) Zakona o BOZP na dalSom
rekondi¢nom pobyte je zamestnanec povinny zicast-
nit sa raz za tri roky, ak odpracoval v tomto obdobi vo
vybranom povolani najmenej 600 pracovnych zmien,
a zamestnanec, ktory pracuje s dokazanym chemickym
karcinogénom, ak odpracoval najmenej 400 pracov-
nych zmien.

Otdazka 0Z KOVO na InSpektorat prace:

Modelovy priklad: ,Zamestnanec, vykonavajdci rizi-
kovG pracu, absolvoval posledny rekondicny pobyt v me-
siaci 11/2021. Zamestnavatel mu mal dalsi rekondicny
pobyt poskytndt o tri roky na to, v mesiaci 11/2024 - ak
zamestnanec odpracoval 600 pracovnych zmien. No v ob-
dobi 20.9.2023 - 30.11.2023 (cca 10 tyZdrov) bol za-
mestnanec praceneschopny z dévodu choroby. Zamest-
navatel pristUpil k danej situacii nasledovne: Konkrétne-
mu zamestnancovi poskytne dalsi rekondi¢ny pobyt az
v mesiaci 11/2026, teda o dalSie 3 roky od skoncenia je-
ho pracovnej neschopnosti, pretoZe obdobie 20.9.2023 -
30.11.2023 povaZuje za prerusenie nepretrzitého vykonu
prace (8§11 ods. 11 Zak. ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP — ,Nepre-
trZzitym vykondvanim prace je aj jej prerusenie na menej
ako osem tyzdriov.).

Mame za to, Ze poskytnutie dalSieho rekondiéného
pobytu je v zakone o BOZP jasne definované, tak, ako sme
uvadzali vySSie v texte. Podla nasho nazoru by zamestna-
vatel mal zamestnancovi poskytnit dalsi rekondiény
pobyt po splneni obidvoch podmienok, prvou je obdo-
bie 3 rokov (splnené) a druhou nasledovné odpracova-
nie 600 pracovnych zmien vo vybranom povolani, ¢o
ma konkrétny zamestnanec momentalne takisto spl-
nené - odpracované. Narok na rekondi¢ny pobyt preto
ma.

InSpektorat prace sa s tymto stanoviskom 0Z KOVO pl-
ne stotoznil.

Pripravil: Ing. Jozef KOVACIK,
inspektor BOZP na MP 0Z KOVO Ban. Bystrica
Zdroje:
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/
77/2006/124/20250701
https://www.ip.gov.sk/rekondicny-pobyt-rehabilitacia/
https://www.bozponline.sk/

Poculi ste o prispevku na pracovni rehabilitaciu?

Isty zamestnanec si chcel po pracovnom Uraze vy-
bavit v Socialnej poistovni davku — tzv. rehabilitaéné -
na pracovni rehabilitaciu, aby sa po zraneni rychlejsie
vratil do zamestnania. Jeho firma na to Statu plati Gra-
zové odvody. O to viac ho prekvapilo, ked'sa dozvedel,
Ze je vraj prvym za vyse 20 rokov, kto o takyto prispe-
vok Ziada.

Zlomena noha, zranena ruka ¢i poskodena chrbtica. To
vSetko sa vam mdZze stat v praci ako désledok pracovného
GUrazu, ktory konci praceneschopnostou (PN-kou) a potom
eSte potrebnym doliecenim, ¢i preradenim na iné miesto
vo firme. Socidlna poistoviia ma na takidto rehabilita-
ciu zo zakona nastroj - davku, tzv. rehabilitacné. O to
vacsie bolo prekvapenie jedného zo zamestnancov, ktory
si ju zacal vybavovat potom, ako si v praci roztrhol vaz
v kolene. Pocas prace pri pase mu totiz nahle puklo v kole-
ne, zosunul sa na zem a ostal na PN-ke zhruba 5 mesiacov.
V tom ¢ase mu poradili, aby si zacal na Socialnej poistovni
vybavovat davku ,rehabilitacné”. Ale zaskoceni zostali aj
zamestnanci pobocky Socialnej poistovne. Podla Statistik
tejto institGcie totiZ od roku 2004 nebola vyplatena ani
jedna takato davka.

Potvrdil to aj Martin KONTUR, hovorca Socialnej pois-
tovne: ,Z doterajsej aplikacnej praxe, pokial potrebuje
zamestnanec na zaklade pracovného Grazu rehabilitaciu,
zvykne sa to riesit zo systému zdravotného poistenia a do-
teraz sme nemali situaciu, Ze po skonceni tejto zdravotnej
rehabilitacie bolo potrebné o tento typ davky poZiadat So-
cialnu poistovriu.”

Hovorca M.KONTUR zaroveri potvrdil, Ze Socialna pois-
tovna je pripravena schvalovat a aj poskytovat takéto typy
davok.

Doévodom je neznalost

Skutocnost, Ze je doty¢ny zamestnanec za dlhé roky
prvym Ziadatelom, pripisuj0 odbornici skor nevedomosti
[udi, neZ tomu, Ze by bola davka zbytocna.

Rovnako to vnima aj dalsi zamestnanec, ktory mal po
pracovnom Uraze len par tyZdiovd rehabilitaciu a stéle sa
neciti byt fit. Keby mu posudkovy lekar priznal pracovnG
rehabilitaciu, mohol sa zotavovat aj pol roka a mozno by sa
skor vratil do pévodnej kondicie. Navyse, jeho prijem by ne-
bol vo vyske viac ako polovice hrubého platu, ako to byva
na PN-ke, ale aZ vo vyske 80 % z vymeriavacieho zakladu.

Co teda rehabilitacné je?

Je to Grazova davka, ktor( zabezpecuje Socialna pois-
toviia bud’'priamo na pracovisku zamestnavatela, v zdra-
votnickom zariadeni podla osobitného predpisu alebo
v inom odbornom zariadeni. Socidlna poistovia o jej vy-
konani uzatvara pisomn0 dohodu so zamestnavatelom
alebo s poskytovatelom rehabilitacie. Tato dohoda defi-
nuje najma zameranie, rozsah a naklady, spojené s po-
skytovanim rehabilitacie. VSetky tieto naklady — vratane
stravovania, ubytovania a cestovného — znasa Socialna
poistoviia. O to, ¢i na fiu mate narok, rozhodne posudkovy
lekar Socialnej poistovne. MoZe byt poskytnuta nielen za-
mestnancom, ale aj inym fyzickym osobam, ktoré patria
do rozsahu Grazového poistenia.

Ziadost o poskytnutie pracovnej rehabiliticie moz-
no podat bud elektronicky cez portéal slovensko.sk
— pricom potrebujete obciansky preukaz s Cipom a kva-
lifikovany elektronicky podpis — alebo klasicky pisomne
postou €i osobne. Formuldr Ziadosti najdete na webovej
stranke Socialnej poistovne.

Pracovna rehabilitacia pritom nie je automaticka —
nestadi len to, Ze ste utrpeli pracovny Uraz. Rehabilitacia
mdZe byt priznand maximélne na 6 mesiacov, a len
v oddvodnenych pripadoch sa méZe tato lehota predl-
Zit o dalsi polrok. Ak ste vSak poberatelom starobného
dochodku, narok na pracovnG rehabilitaciu automaticky
zanika.

VIETE, ZE?

Mnohi zamestnanci ani netuSia, Ze za ich bolesti
a zdravotné problémy mdZze praca — a Ze majd narok na
finan¢né odskodnenie. NajcastejSie ide o:
o bolesti rok
« bolesti chrbtice
o nasledky stresu.

Podla zverejnenych Statistik KOZ SR riesili v roku
2024 odborovi inSpektori iba 26 pripadov chordb z po-
volania! No novopriznanych bolo aZ 423 pripadov!

Psychosocialne rizika ako stres, mobbing ¢i vyhore-
nie zatial neboli oficidlne uznané.

Zdroj: kozsr.sk, markiza.sk
Spracované redakciou
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Ekonomika

Vyvoj spotrebitelskych cien v roku 2025

Inflacia SR

Podla ddajov Statistického Gradu SR dosiahla medzi-
ro¢na inflacia, merana indexom spotrebitelskych cien
(CPI) v juni 2025 Groven 4,3 %, ¢o predstavuje najvys-
Si rast cien od zaCiatku roka 2024. Rast spotrebitelskych
cien bol zaznamenany vo vsetkych dvanastich vydavko-
vych skupindch domacnosti.

2023 17,3%

2024
1/2025
2/2025
3/2025
4/2025

5/2025

6/2025

B Spotrebitelské ceny thrnom
B Potraviny a nealkoholické napoje

M Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva

V najvyznamnejsej vydavkovej katedoérii domacnos-
ti, byvani a enerdiach, sa ceny v jini medzirocne zvysili
0 2,6 %. Zdrazelo najma najomné, imputované o 1,9 %
a skutocné o 3,3 %. Dvojciferny rast sa tykal cien za do-
davku vody a zber smeti, zatial ¢o ceny tepelnej energie
mierne klesli.

Potraviny a nealkoholické napoje, ktoré predsta-
vuji druhG najvyznamnejsiu zlozku vydavkov domac-
nosti, zdraZeli v joni medzirocne o 4,2 %, Co je zaroven
ich najvyssi rast v tomto roku. NajvyraznejsSie stapli ceny
olejov a tukov (+23,3 %), ovocia (+7,6 %) a mliecnych vy-
robkov, syrov a vajec (+7,4 %). Miernejsie zdrazZeli chlieb
a obilniny aj cukor a cukrovinky (zhodne o +1,6 %). Na-
opak, lacnejSie bolo maso (-0,5 %), zelenina (-4,4 %)
a ryby (1,2 %). Osobitne dynamicky bol vyvoj cien ne-
alkoholickych napojov, ktoré medzirocne zdraZeli az
0 18,5 %.

Vyvoj cien v oblasti dopravy ukazal na medziro¢ny na-
rast 0 2,6 %, a to najméa v dosledku prudkého zdraZenia
dopravnych sluZieb (+19,4 %). Naopak, ceny pohonnych
latok klesli o 5 % a nakup motorovych vozidiel bol lacnejst
02 %.

Za prvi polovicu roka 2025 vzrastli spotrebitelské
ceny v priemere 0 4 %, o poukazuje na pretrvavajici in-
flacny tlak v klG¢ovych vydavkovych kategériach domac-
nosti. Vzhladom na zloZenie sG¢asnej inflacie sa ukazuje,
Ze inflacné tlaky sG podporované najmé v oblasti sluzieb
a potravin, zatial ¢o komodity a energie majd skor tlimiaci
G¢inok.

Infliacia EU

Podla najnovsich Gdajov Eurostatu dosiahla me-
dziro€na inflacia na Slovensku v joni 2025 Groven
4,6 %, merana harmonizovanym indexom spotre-
bitelskych cien (HICP). Ide o tretiu najvyssiu hodno-
tu spomedzi vietkych Clenskych Statov Eurdpskej Gnie.

Rychlejsie zdraZzovanie zaznamenali uZ len Esténsko a Ru-
munsko. Nad priemerom €0 (2,3 %) aj eurozény (2,0 %)
sa nachadzalo viacero krajin strednej a vjchodnej Eurdpy,
¢o potvrdzuje, Ze prave tento region celi nadalej silnejsim
inflacnym tlakom.

5,8%
5,2%
4,6%
4,6%
4,4%
3,9%
3,6%
3,4%
3,2%
3,2%
3,1%
2,9%
2,9%
2,8%
2,8%
2,5%
2,5%
2,4%
2,3%
2,3%
2,1%
2,0%
2,0%
1,9%
1,8%
1,8%
1,6%
0,9%
0,5%

Rumunsko
Estonsko
Madarsko
Slovensko
Chorvatsko
Lotyssko
Grécko
Polsko
Litva
Rakusko
Bulharsko
Belgicko
Svédsko
Cesko
Holandsko
Malta
Slovinsko
Luxembursko
EU
Spanielsko
Portugalsko
Eurozdéna
Nemecko
Finsko
Dansko
Taliansko
irsko
Francuzsko
Cyprus

Na opacnom konci rebricka boli Cyprus a FrancGzsko,
kde inflacia zostala pod hranicou 1 %. Viaceré ekonomiky
zapadnej Eurdpy, vratane Nemecka &i Irska, vykazali infla-
ciu nizsiu ako 2 %, teda blizku inflacnému cielu Eurdpskej
centralnej banky.

Prognézy inflacie

Podla jonovej progndzy Institdtu financnej politiky
inflacia na Slovensku, merand indexom spotrebitelskych
cien (CPI), v roku 2025 zrychli na Groven 3,9 %. Hlavngm
ddvodom tohto vyvoja je januarové zvysenie sadzby DPH,
ktoré sa okamZite premietlo do rastu spotrebitelskych ci-
en. Naopak, zvySenie ciel ma na vyvoj cenovej hladiny skor
tlmiaci G¢inok, aj ked len v obmedzenej miere.

Na vyvoj cien nadalej vplyva aj rozhodnutie vlady
o zastropovani cien plynu a tepla, ktoré pomohlo udr-
Zat priemerng inflaciu pod hranicou 4 %. V oblasti energif
sa nadalej uplatiiuje rovnaky technicky predpoklad ako vo
februarovej prognoze, t. j. ceny elektriny pre domacnosti
zostavaji nezmenené, zatial o ceny plynu a tepla by sa
mali postupne vratit na trhova Grover v priebehu nasle-
dujicich dvoch rokov.

Podla predikcie Narodnej banky Slovenska z jina
2025 je vyvoj cenovej hladiny v tomto roku ovplyvneny
spomalenim ekonomickej aktivity, pretrvavajicou glo-
balnou neistotou a pokracujicou konsolidaciou verejnych
financii. Inflacia by sa mala v roku 2025 zvysit na 3,9 %
(CPI), o predstavuje mierne zrychlenie oproti predchad-
zajucemu roku, ked dosiahla 2,8 %. NBS vsak predpokla-
da, Ze ide o prechodny jav a v dalSich rokoch by sa ma-
la inflacia postupne pribliZit k dvojpercentnému cielu,
za predpokladu, Ze zostan( zachované zmrazené ceny

enerdii pre domacnosti. K timeniu inflacie v nasledujicom
obdobi prispeje slabsia domaca aj globalna ekonomika,
ako aj posilnenie eura.

NBS upozoriuje, Ze vyhlad ekonomiky a inflacie je
vyrazne neisty, pricom najvacsie riziko predstavuji pre-
biehajice obchodné spory, ktoré by v pripade vyhrotenia
mohli do roku 2027 zniZit vykon ekonomiky o priblizne
2 %, sposobit stratu okolo 20-tisic pracovnych miest a za-
roven viest k nizSej inflacii v nasledujicich rokoch, nez sa
predpoklada v hlavnom scenari.

Rada pre rozpoétovi zodpovednost, podobne ako
Néarodna banka Slovenska a InstitGt financnej politiky,
oCakava, Ze inflacia (CPI) v tomto roku dosiahne Groven
3,9 %. K medzironému zrychleniu rastu cien prispelo
najma zvysenie dani, ktoré sa podla odhadov premietlo do
inflacie navysenim o priblizne 0,6 percentualneho bodu.
Vyraznejsiemu rastu inflacie v3ak brani oslabeny domaci
dopyt a pokracujice plosné dotacie cien energii. Odklad
ich pribliZenia k trhovym hodnotam zatial zabrariuje prud-
kému cenovému skoku, avsak za cenu zvyseného zataze-
nia verejnych financii.

JUN 2025 2025 2026
NBS - Letna strednodoba CPI 3,9%  2,5%
predikcia P2Q — 2025 HICP 3,9% 2,3%
IFP - 72. zasadnutie Vyboru cp) 3,9%  3,4%
pre makroekonomické
0, 0,

prognozy HICP  4,0% 3,6%
RRZ - Makroek ickd

v akroekonomicka Pl 39%  2,9%
progndza

Dotaznik o KV 2025

0Odborovy zvdz KOVO aktualne realizuje kazdorocny
dotaznikovy prieskum v oblasti kolektivneho vyjedna-
vania. Ide o ddlezity nastroj na zhodnotenie pracovnych
podmienok v podnikoch s pdsobnostou 0Z KOVO a zaro-
ven odborny podklad pre efektivnu obhajobu zaujmov za-
mestnancov. Zakladné ordanizacie, ktoré sa zatial ne-
zapojili, vyzyvame na vyplnenie dotaznika! Len vdaka
aktualnym a spolahlivgm Gdajom modZeme spolocne
prispiet k zlepSeniu mzdovych a pracovnych podmienok.
Zaroven dakujeme vSetkym 135 ZO 0Z KOVO, ktoré sa
uZ do prieskumu zapojili a svojou G¢astou podporili tdto
dolezitd aktivitu.

V pripade, Ze potrebujete dotaznik v inej forme, na-
priklad v tlacenej verzii, prosim kontaktujte e-mailom:
ivonanovakova@ozkovo.sk.

Spracoval: Ing. .NOVAKOVA, UEaKV
Zdroj: SU SR, Eurostat, NBS, IFP, RRZ
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Futsalovy turnaj
0Z KOVO v septembri

Odborovy zvdz KOVO si dovoluje srdecne pozvat na futsalovy turnaj O pohar 0Z KOVO, ktory sa uskutocni

v sobotu, 20. septembra 2025 , v Sportovej hale na Boriku (tzv. Korytnacka) v Ziline.

Turnaj je urceny pre patclenné timy zakladnych orda-
nizacii 0Z KOVO, pricom sa hra systémom 4+1, teda Styria

hraci v poli a jeden brankar.

Maximalny pocet timov je 8, preto odporic¢ame za-
ujemcom, aby sa prihlasili ¢o najskor, a to mailom na:

zoozkovokiazilina3@gmail.com.

Budeme velmi radi, ak sa zGCastnite a prispejete tak
k vytvoreniu vybornej Sportovej a zaroven aj odborarskej
atmosféry.

Verime, Ze aj tento futsalovy turnaj posilni sGdrznost
medzi ¢lenmi nasho zvazu a vytvori priestor pre neformal-

ne stretnutia a vymenu skdsenosti.

Organizatori kovackych organizacii z KIA a Mobis

: |

KriZovky s ismevom

Rozpravaju sa dve priatelky a jedna sa
2ocp N . . zoznam
. 3. cast zblacali Jpyta: 1. éast’ .
obsial tainick ied . o . tainick hudobnych
ajnicky | (zried) LUz sa ti niekedy stalo, aby ta manzel anicky 1 <yiadieb
pristihol s cudzim chlapom? =
- Nie, nikdy! Vzdy to... ECV
skratka Dokondenie t i tainicku krizovk Brezna
odboru (Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.) jodid
sodny
zastavilo |[Pomocky: biblické
solmizac- auto s cie- | archar, vi- méze muz.meno
na slabika fom od- | nal, irade, had z Kni-
viezt' sa arat, Cet hy dzungli
v minulosti
cudzokraj- bojova
ny vtak trofej
Indidanov
U Slensky
koGovny stat USA
mongolsky <
) vtlac,
pastier o
po Eesky
. znacka
obyvatelia A
Lykie iridia
Y stred
Pomécky:| tvorte skr. suhv.
emitor, uzliky Velryba
Kaa, ave, | odflakla druh
ibis (hovor.) vlakna
- vrchnak
omamili loskly
alkoholom . Y
nater
B
doktora p. )
unavu
cit. napo- ucitel
dobriujuce (zastar.)
fucanie Elemir
vetra (dom.)
pohrebna .
. . hostina 2. cast’ s’triedo’
jelenice , P azijska
sultanov tajnicky diva
. iva ovca
prikaz
fudska
Taliani spodina
(zastar.) atéom,
po Cesky
skratka
porusenie majora
vernosti osobné
zameno
citoslovce
hadito, nezaujmu
hadovito znacka
astatu
Zivocisny do uplnej
tuk nahoty
latinsky elektroda
pozdrav tranzistora

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Bikiny, to sU také plavky, na ktoré sa musis dvakrat
pozriet, aby si ich raz videl.
[ 11|
Vzorec nevery — Hop na druh(!
[ 1 1]
Dve blondiny sa rozpravaja:

T lekari mi idG na nervy! Navstivila som dvoch
a nevedia mi urcit diagnozu — jeden tvrdi, Ze som
tehotna a druhy zas, 7Ze ¢akam dietal”

[ 11|
Sedi v kuchyni mama so synom,
piju kavicku a mama hovori:

,PoCuj, ked budem starg, nie Ze ma Supnes
do domova dochodcov! Ja tam nechcem ist1*
A syn na to:

»Mami, ani ja som nechcel chodit do Skoly,

a tieZ si ma tam poslalal“

[ 1 1]

Otazka do pléna:

Ked'sa mi v noci sniva o praci, znamena to,
Ze si rano mdZem zapisat 6 hodin nadcasov?!
[ 11|
Je to pravda, Ze vraj mlada Generacia Z pije alkohol
menej, neZ vsetky ostatné - starsie?
Samozrejme. Dnes uZ mladi na alkohol velmi
nemajl peniaze...

[ 11|
Cestna kontrola. Policajti zastavia blondinku.
Pani voditka, nesvietia vam svetla!
VystGpte prosim z autal”

,To som uZ skdsala, ale ani tak nesvietia...”

[ 1 1]

Rozpravaju sa dvaja kamarati:

»Moja svokra, to je anjel!”

,To mas teda Stastie. Ta moja este Zije."

[ 1 1]

Rozpravaju sa dvaja:

JPijes?”

»Ak je to otazka, tak nie. Ak je to navrh, tak ano.”
[ 1 ]]

Chlapik zbada dedka,
ktory za sebou $Gcha pravi nohu.

Pyta sa ho: ,,0d vojny, od vojny?*

Dedko odpoveda: ,Nie, od hovna, od hovna...”
[ 1] ]

Ide starsi manZel o polnoci na zachod.
Vrati sa cely vystraSeny a hovori babke:
»Babka, my mame na zachode duchov!
PriSiel som, samé sa zaZalo,
odiSiel som, samé sa zhaslo.”

Babka sa otodi a cela rozhorcena hovori dedkovi:
»Dedko, ty si bol zase ¢Grat v chladnicke!”

[ 1 1]

Pride chlapik k doktorovi a hovori mu:
,Pan doktor, strasne sa mi trasd ruky.”

JTo preto, Ze vela pijete.”
+Ako vela? Ved vietko porozlievam!

Vytiahni sa, Betty, vytiahni...
Trafila si tepnu!




