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Oc¢ami predsednicky 0Z KOVO:
&

Europa

potrebuje

Eurdpsky priemysel dnes stoji na razcesti. Na jed-
nej strane sa prepada v globalnej konkurencii, straca
trhy a zapasi s vysokymi nakladmi. Na strane druhej
je to prave priemysel, ktory formoval eurépsku Zivotnd
Groven, socidlne Standardy a Zivotné nastavenie Eu-
ropanov. Ak sa oslabi eurépsky priemysel, oslabi sa aj
Eurdpa — ekonomicky, socialne aj politicky.

SGcasna kriza si vsak vyZaduje rieSenia a ukazu-
je sa, Ze vlady siahaju po starych rieSeniach v podo-
be Gspor a skrtov, namiesto investicii a prorasto-
vych opatreni. Usporné opatrenia sa ¢asto tvaria ako
racionalna volba, no v skutonosti eSte viac prehlbujd
problémy. Setrenie nikdy nevybudovalo konkurencie-
schopny priemysel. Ani nezabezpecilo vyssiu Zivotnd
Groven [udi, naopak, mdZe zhorsit podmienky prace,
stlmit inovacie a oddialit rast.

Ak chceme, aby Eurdpa obstala, musime prestat
hasit krizu Skrtmi a zacat ju riedit investiciami.

Pri kazdej krize opakovane pocivame, Ze socialne
Standardy sG brzdou rastu, pretoze sG prilis nakladné.
Ze ochrana zamestnancov, dobré mzdy i bezpecné
pracovné podmienky sd luxus, ktory si v ¢ase krizy ne-
moZeme dovolit. Pravda je presne opacna. Silna soci-
alna ochrana je podmienkou produktivity a socialne
prava nie su brzdou, ale zakladiiou stability. Unave-
ny, pretazeny ¢i podhodnoteny pracovnik Ziadny rast
nevytvori. Investicia do ludi je rovnako ddleZita ako
investicia do technolddii. Krajina, ktora zniZuje so-
cialne Standardy, sice kratkodobo usetri, ale dlho-
dobo strati — talenty, zdravie, aj buddci rast.

Tato ekonomickd realitu je potrebné nahlas pripo-
minat. K{G€om k nastartovaniu ekonomik sG investicie —
a to sGkromné, aj verejné. Investicie, smerované najma
do modernizacie priemyslu, do energetickej infrastruk-
tary, do zelenej transformacie, do vyskumu a inovacii,
do pracovnych podmienok a odbornych zrucnosti.

A rovnako aj firmy musia prestat hladat rieenia
iba v zniZovani nakladov na zamestnancov. Obchod-
ny model, ktory je zaloZeny na konkurencieschopnosti,
udrZatelnej len vdaka lacnejSej praci, je odsideny na
zanik. RieSenim je rast produktivity, zaloZeny na inova-
ciach, investiciach do novych technol6dii, na spolupra-
ci so zamestnancami a férovych podmienkach.

Priemysel a socidlne prava musia ist ruka v ru-
ke. Eurdpa nemoZe svetu konkurovat zniZovanim na-
kladov na mzdy. NemdZeme porazit Aziu lacnej$ou
pracou. Pokracovanie na 2. strane.
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Eurdpski hutnici v spoloénej vyzve!

Oceliarsky priemysel, patriaci medzi najdéleZitejSie strategické odvetvia eurépskeho hospodarstva, sa v po-
slednych rokoch zmieta vo vaznej krize. Vysoké ceny elektriny i zemného plynu, poZiadavky EU na CistejSiu
a ekologickejsiu vyrobu, nedostatoéné domace financné ¢i podporné stimuly i slabd ochrana eurdpskeho trhu
pred zaplavovanim trhu lacnou ocelou a vyrobkov z nej z tzv. tretich krajin (mimo EU) - to vSetko sa podpisalo

pod dnesny - kriticky stav eurépskeho hutnictva.

S tym, ruka v ruke, kraca aj postupné zatvaranie eu-
ropskych vyrobnych liniek i jednotlivjch zavodov, ktoré
nedokazu konkurovat producentom ocele z krajin, ktoré
sa neriadia enviromentalnymi ¢i socialnymi Standardami,
dokonca niektoré vyrobu vo svojich podnikoch masivne
dotuji cez Statne dotécie. Ked'sa k lacnej ¢inskej oceli pri-
da rastGci dovoz z dalSich krajin, vratane Kanady, Indie,
Ukrajiny ¢i Ruska, tlak na eurépske hutnictvo sa stava ne-
znesitelnym. V kombindcii s klimatickou legislativou EU
a vysokymi cenami emisnych povoleniek vznika stav, ktory
je ekonomicky neudrZatelny. Podniky sa postupne zatva-
rajd, zamestnanci prichadzaji o pracu, rodiny o Zivobytie.

Stretnutie v Zakopanom

Aj na tieto aspekty chcelo poukazat nedavne stret-
nutie hutnikov - zastupcov zamestnancov a odboro-
vych ordanizacii hutnickeho a oceliarskeho priemyslu
z Ceskej republiky, Pol'ska a Slovenska, ktoré sa 14. no-
vembra uskutocnilo v Zakopanom. Z(castnili sa na riom
predstavitelia najvacsich hutnickych podnikov regionu,
ktori dohromady zastupuji viac nez 50 000 zamestnancov.

Za Slovensko to boli ¢lenovia 0Z KOVO a odboro-
vi lidri: predseda Juraj VARGA a podpredsedovia Peter
KOVAL a Jozef GRESKO z Rady odborov 0Z KOVO U.S.
Steel Kosice, predseda Juraj SCHMIDT zo Zeleziarni Pod-
brezova a predseda Michal UHORSKAI z OFZ Istebné. Ti
si s kolegami z Ciech a Polska vymenili aktuélne informa-
cie a poznatky z vlastnych podnikov, pricom sa spolocne
zhodli, Ze oceliarsky priemysel v celej EU sa nachadza
v kritickej situdcii. Podla nich je vaZne ohrozena schopnost
udrZat vyrobu ocele na nevyhnutnej Grovni a zachovat

pritom tisice pracovnych miest v regione. ,Bez okamZi-
tych a rozhodnych opatreni hrozi redlne zatvorenie huti
a hromadné prepGstanie v strednej Eurdpe,“ zaznelo
v spolo¢nom stanovisku. Niektoré nedativne procesy uz
pritom prebiehajd — zatvaranie prevadzok, bankroty a utl-
movanie vyroby si Coraz Castejsie.

= AL 4 \ 2 s > Saba

Zastupcovia odborov preto v spolo¢nom dokumente
vyzvali Eurdpsku Gniu a ¢lenské Staty na sériu okamZitych
opatreni, ktoré by mali stabilizovat trh a zabranit dalSie-
mu rozpadu oceliarskeho priemyslu. Medzi najddleZitejsie
navrhy patria:

- prijatie novych obchodnych opatreni na obmedze-
nie negativnych dopadov globalnej nadmernej kapaci-
ty (COM(2025) 726 final),

- ochranné kroky proti prudkému narastu dovozu ocele
z Ukrajiny, predovsetkym do Polska,

- obmedzenie dovozu ruskych ocelovych bram, ktoré
zostavajl vynaté spod sankcii az do roku 2028,

Pokracovanie na 2. strane.

Sud potvrdil opodstatnenost
europskej smernice o minimalnej mzde

Eurdpska odborova konfederacia (EOK) privitala rozhodnutie Sﬁdneho‘dvora €0 z oktébra tohto roka, kto-

ré potvrdilo platnost Smernice o primeranych minimalnych mzdéch v EU a jej kld€ovych ustanoveni. Rozsu-
dok tak odstranil vsetky pochybnosti o pravnom zaklade smernice a zabezpecil, Ze boj za spravodlivé mzdy

v Eurépe méZe pokracovat na pevnom pravnom zaklade.

Skupina pracovnikov Eurépskeho hospodarskeho a so-
cialneho vyboru (EHSV) vita rozhodnutie SGdneho dvora
Eurdpskej Gnie (SD EU) vo veci C-19/23, ktorym bola po-
tvrdena platnost smernice o primeranych minimalnych
mzdach v Eurdpskej Gnii. Tento rozsudok predstavuje vy-
znamny milnik v Gsili EU zabezpetit spravodlivé a dstoj-
né odmeriovanie pre vsetkych pracovnikov, najma tych
s nizkymi mzdami.

SGd jasne potvrdil, Ze smernica je v silade s pra-
vom EU, a podporil jej kldcové prvky, medzi ktoré patria
ukazovatele primeranosti — minimalna mzda na Grovni
50 % medianovej mzdy a 60 % priemernej mzdy. Ide
0 dbleZité orientacné hodnoty, ktoré maji zabezpecit, aby
minimalna mzda dokazala pokryt zakladné Zivotné potre-
by pracovnikov a ochréanila ich pred chudobou napriek to-
mu, Ze s zamestnani.

Rozhodnutie zaroveii potvrdzuje zasadni Glohu ko-
lektivneho vyjednavania pri uréovani miezd. SUd tym
uznal vyznam socialneho dialégu a silnych odborovych
ordanizacii, ktoré si klGc¢ové pre dosiahnutie spravodli-

vych miezd, bezpecnych pracovnych podmienok a Sirsej
socialnej spravodlivosti v celej Eurdpe.

EHSV vo svojom stanovisku k navrhu smernice uzZ

v minulosti podporil jej hlavné ciele — posilnenie kolektiv-

neho vyjednavania, zvySenie primeranosti minimalnych
miezd a boj proti chudobe pracujdcich.

Pokracovanie na 2. strane.
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priemysel,

pravach!

Pokracovanie z 1. strany.

Md6Zeme vsak byt lepsi v technolégii, kvalite, vyskume,
stabilite a v socialnom modeli, ktory dava ludom bez-
pecie a motivaciu.

Priemysel a socialne prava. Budicnost Eurdpy za-
visi od rovnovahy tychto dvoch pilierov. Eurdpa si dnes
musT vybrat:

Bud' prijme stratégiu rastu, zaloZend na investi-
ciach a silnych socialnych pravach. Alebo sklzne do
Upadku, ktory sa bude maskovat slovami o “rozpocto-
vej discipline.”

Aj o toto sa dnes vedie zapas v eurépskych, ale aj
narodnych vladach a institGciach.

Odbory budi musiet byt velmi silné a proaktivne,
aby nielen ubranili socialne vydobytky pre zamestnan-
cov, ale zaroven dokazali zlepSovat ich pracovné pod-
mienky. B

JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO

OD DECEMBRA _
VYSSIE STRAVNE

0d 1. decembra 2025 sa menia sumy stravné-
ho pri tuzemskych pracovnych cestach, ¢o ovplyvni
aj minimalnu hodnotu stravovacich poukaZok a fi-
nancného prispevku na stravovanie.

Stravné sa tak aktualne upravi takto:

- pri cestdach, trvajdcich 5 aZ 12 hodi,
sa zvysi na 9,30 eur,

- pricestach od 12 do 18 hodin

porastie na 13,80 eur,

- pri cestach nad 18 hodin na 20,60 eur.

Minimalna hodnota stravovacej poukazky sa
zvysi zo 6,60 eur na 6,98 eur, pricom musi predsta-
vovat najmenej 75 % zo stravného pri pracovnej ceste,
trvajicej 5 az 12 hodin. Zakonnik prace stanovuje iba
minimalnu hodnotu, takZe zamestnavatel moZe po-
skytnGt aj vy3siu nominalnu hodnotu poukazky. Prispe-
vok zamestnavatela na stravovanie sa po novom bude
pohybovat od 3,84 eur do maximalne 5,12 eur.

Je to uZ tretia Oprava sdm stravného v tomto ro-
ku, ¢o len podciarkuje, ako rychlo rastd ceny v restau-
raciach. Mechanizmus zvySovania je totiZ naviazany
prave na inflaciu v tomto sektore.
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U ra d n a o c h ra n u “0“ Urad na ochranu oznamovatelov

oznamovatelov ¢aka zmena!

Urad na ochranu oznamovatelov (000) sa ma transformovat na novy Urad na ochranu obeti trestnych &inov

a oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

Ten by mal okrem agendy oznamovatelov trestnej ¢in-
nosti riesit aj agendu od$kodriovania obeti trestnych &i-
nov, ktor( prevezme od ministerstva spravodlivosti. Vyplyva
to z ndvrhu z rezortu vnGtra, ktory posunuli poslanci Narod-
nej rady SR v zavere novembra do druhého Citania. Parla-
ment o navrhu rokuje v skratenom legislativnom konani.

Po novom sa ma zaviest aj mechanizmus zrovno-
pravnenia postavenia zamestnanca a zamestnavatela.
Ministerstvo vnitra argumentuje tym, Ze je potrebné rea-
dovat na aplikacné problémy sicasného zakona, a to pre-
dovsetkym v kontexte nedostatocnych prav zamestnava-
tela chraneného oznamovatela.

»Zriaduje sa Urad ako nezavisly organ Statnej spravy
s celostatnou pdsobnostou, ktory ma chranit prava a oprav-
nené zaujmy obeti trestnych ¢inov a oznamovatelov pri
oznamovani protispolocenskej ¢innosti. Ide o novid pravnu
Upravu v tom zmysle, Ze po prvykrat spaja pod jednu in-
Stitdciu agendu obeti trestnych ¢inov aj oznamovatelov
trestnej Cinnosti,“ vysvetluje ministerstvo vnatra.

Ministerstvo ardgumentovalo aj tym, Ze zriadenim
jednotného GOradu sa vytvori predpoklad na okamZzité
a koordinované zabezpecenie ochrany ohrozenych osdb.
LExistujici model institucionadlnej ochrany obeti trest-
nych ¢inov a oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti je
v sGCasnosti rozdeleny medzi viaceré Statne ordany, Co
vedie k jeho zniZenej efektivite a k praktickému oslabeniu
darancie prav obeti trestnych ¢inov a oznamovatelov pro-
tispolocenskej ¢innosti,“ doplnilo.

Viac prav pre zamestnavatelov

Navrh ma priniest aj dalSie zmeny. Po novom by na-
priklad mohol zamestnavatel chraneného oznamova-
tela do 15 dni od doru€enia oznamenia poZiadat sprav-
ny ordan ¢i prokuratora, aby preskimal rozhodnutie,
ktorym sa poskytla ochrana. ,SG¢asna pravna Uprava
umozniuje len oznamovatelovi, ktorému nebola poskytnu-
ta ochrana, aby mohol do 15 dni poZiadat nadriadeného
prokuratora o preskdmanie dévodov neposkytnutia ochra-
ny. V pripade poskytnutia ochrany vsak pre zamestnava-
tela obdobny institGt v sGCasnosti absentuje,” argumento-
val rezort s tym, Ze tak ma dojst k rovnovahe.

Pre zamestndvatela sa tieZ navrhuje moZnost pra-
videlnej revizie opodstatnenosti trvania ochrany chra-
neného oznamovatela. ,SG0Casné znenie zakona nijak
nezohladriuje ¢asové aspekty a potencialne znacne dlhd
dobu, pocas ktorej je oznamovatel chraneny bez toho, aby
sa mohli zohladriovat zmenené okolnosti od ¢asu, ked bola
ochrana poskytnuta,” dodalo ministerstvo. O preskimanie
by sa malo dat poZiadat aj opakovane, najskér viak po
Siestich mesiacoch od predchadzajicej Ziadosti.

Skimanie dovodov

Prokurator alebo spravny ordan by tieZ mohol za
splnenia definovanych podmienok zrusit rozhodnutie,

Sud potvrdil opodstatnenost

ktorym sa poskytla ochrana. Zaroven sa ma navrhom
do legislativy zakotvit, Ze ochranu by malo poZivat iba
také oznamenie, z ktorého je evidentny vecny sivis
s €innostou zamestnavatela. ,Inak by zamestnavatel
bol obmedzovany vo svojich pravach pre potencialnu pro-
tispoloCensk( cinnost inej osoby (o ktorej sa oznamova-
tel sice dozvedel v sGvislosti so svojim pracovnopravnym
vztahom alebo inym obdobnym vztahom, ale netyka sa
priamo zamestnavatela)," argumentuje rezort vnGtra.

”» s t] . e
Rychle nemusi byt aj spravne

Rozhodnutie vlady zrugit a pretransformovat Urad pre
ochranu oznamovatelov vzniklo pomerne rychlo a zverej-
nili ho v novembri tohto roka. Zaujimavostou je, Ze minis-
ter vnitra Mat0$ SUTAJ ESTOK je s Gradom v konflikte
zaujmov, kedZe od neho dostal uZ tri pokuty celkovo vo
vyske 114-tisic eur. Prave sankcie sG podla dosluhujice-
ho vedenia Gradu dévodom jeho rusenia. Prvd mu dali
v roku 2024 vo vyske 90-tisic eur za postavenie policajtov
okolo Jana CURILLU mimo sluZby. DruhG v sume 6-tisic eur
za preradenie policajta Petra JUHASZA, ktory &&foval timu
Kuciak, a tretiu vo vyske 18-tisic eur za preradenie Martina
JUHASZA — vyetroval pytliactvo a odpotaval komunikaciu
politikov na chate v Cifaroch.

Kym premiér Robert FICO a minister vnitra MatGs
SUTAJ ESTOK argumentujd tym, Ze po transformacii bude
mat Orad vaciu efektivitu, $éfka Gradu Zuzana DLUGOSO-
VA a opozicia za tym vidia politickd pomstu.
Vyhrady ma
aj generalny prokurator

Vyhrady k navrhu zverejnil aj generélny prokurator
Maro$ ZILINKA. Ten nevidi dovod, aby sa tento proces
dial v skratenom legislativnom konani a pripomienky
ma aj k obsahu. Predsedovi Narodnej rady SR, Richardovi
RASIMU, poslal list, v ktorom pise, Ze ide o ,nestandardny
spbsob kreovania® Uradu na ochranu obeti trestnych &inov
a oznamovatelov. ,V pravnom State by dévodom zruSenia
existujiceho Statneho organu nemalo byt rozsirenie jeho
kompetencii ¢i reakcia na poznatky aplikacnej praxe,” na-
pisal M.ZILINKA. Zaroveri upozornil, Ze sa zuZuje ochrana
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti ,bez zre-
tela na pravo Eurépskej Gnie“. Navrhovatel zmien tieZ
podla neho ,nereSpektoval principy pravneho Statu,
najma princip pravnej istoty, ktorého siéastou je aj za-
kaz retroaktivity pravnych noriem a princip legitimne-
ho ocakavania“.

Proti ruseniu Gradu sa ozvali aj niektoré mimovladne
ordanizacie, ako napr. Nadacia Zastavme korupciu, Trans-
parency International Slovensko a Via luris.

TASR, spracované redakciou

Pokracovanie
z 1. strany.

europskej smernice o minimalnej mzde

Skupina pracovnikov teraz vyzyva Clenské Staty a Eurdp-
sku komisiu, aby zabezpecili efektivnu implementaciu
smernice a podnikli konkrétne kroky, najma prostrednic-
tvom narodnych akénych planov na zvySenie pokrytia
kolektivnym vyjednavanim na Groveii 80 %.

Eurdpska odborova konfederacia (EOK) v danom kon-
texte vyzyva Clenské Staty, aby presli od pristupu ,pocka-
me a uvidime* k plnej implementacii smernice, vratane:
« zvySenia mzdovych podlah v silade s referenénymi
ukazovatelmi primeranosti,

« prijatia ndrodnych akénych planov na zvysenie pokry-
tia kolektivnym vyjednavanim na Grover 80 %.

EOK pripomina, Ze vacsina Clenskych Statov je viaza-
na Dohovorom Medzinarodnej ordanizacie prace (MOP) ¢.
131, ktory stanovuje rovnaké kritéria pre primerané mzdy
(Zivotné naklady, produktivita, ekonomické faktory). Tieto
medzinarodné zavazky zostavajl v platnosti a musia byt
sGCastou narodnej implementacie. EOK tieZ vyzyva Eu-
ropsku komisiu, aby okamZite prijala odporGcanie, ktoré

podpori implementaciu smernice a zabezpeci zjednotenie
mzdovej Grovne smerom nahor v celej Eurépe.

Predsednicka Skupiny pracovnikov Eurdpskeho hospo-
darskeho a socialneho vijboru (EHSV), Lucie STUDNICNA,
uviedla: ,V €ase, ked pracovnici v Eurépe Celia dosled-
kom krizy Zivotnych nakladov a zaroven prebiehajicim
zmenam, spojenym s diditalnou a zelenou transfor-
maciou, je dnesny rozsudok déleZitym krokom vpred.
Clenské 3taty by mali urychlene implementovat smer-
nicu a zabezpetit, aby sa jej potencial naplno prejavil
v prospech pracovnikov a ich rodin.”

Rozsudok Sidneho dvora EU posilfiuje zavazok Eurdp-
skej Unie zvySovat zivotn( Groveri pracovnikov, podporo-
vat socialny dialég a budovat spravodlivejSie pracovné
prostredie. Tento krok je zasadny pre formovanie mo-
dernej socialnej Eurépy, ktora chrani svojich pracovnikov
a zabezpecuje im dbstojné podmienky.

Autor: Miroslav HAJNOS, KOZ SR, upr.redakciou
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Z odborarskej kuchyne

Eurdpski hutnici v spoloénej vyzve!

Pokracovanie z 1. strany.

- zasadna reforma enerdetického trhu, aby vyrobcovia
v E0 mali pristup k elektrine a plynu za konkurencie-
schopné ceny,

- reforma systému EU ETS a ddsledné zavedenie CBAM,
aby sa zabranilo Gniku uhlika,

- uznanie ocelového Srotu za stratedickd surovinu a ob-
medzenie jeho vjvozu mimo EU,

- moznost Cerpania eurdpskych fondov na moderniza-
ciu a dekarbonizaciu aj pre oceliarne v strednej a vy-
chodnej Eurdpe,

- ochrana pracovnych miest a spravodliva transforma-
cia hutnickeho sektora.

0dbory upozoriiujo, Ze ak EU neprijme G€inné systé-
mové opatrenia, ciele zelenej a digitalnej transformacie
sa nenaplnia — a namiesto ekologickej transformacie Eu-
ropa zazije deindustrializaciu.

Spolocna vyzva europoslancom:

Konajte, kym nie je neskoro!

Odborové zvdzy preto naliehavo poZadujd stretnutie
s poslancami Eurdpskeho parlamentu, aby prerokovali je-
ho body. Apeluji na politikov, aby pochopili, Ze oceliarstvo
nie je len hospodarska téma, ale aj socidlna a bezpec¢nost-

Chudoba na Slovensku
alarmujico stupa!

Rok 2024 priniesol alarmujdce zistenia o stave chudo-
by v nasej krajine. Podla spravy Konfederacie odboro-
vych zvazov SR (KOZ SR) Zilo takmer milién obyvatelov
na hranici alebo pod hranicou chudoby, ¢o znamena
18,3 % populacie! Ide o najvyssiu mieru chudoby, za-
znamenanU od roku 2015, pricom problém sa prehlbuje
z dovodu rasticich Zivotnych nakladov, slabo rozvinutého
trhu prace a regionalnych rozdielov.

Pribdda pracujica chudoba

Jednym z najvacsich varovani spravy je prudky narast
tzv. pracujicej chudoby. Ide o fenomén, ked' zamestnani
ludia nedosahuji prijem, postacujici na zabezpecenie
dostojného Zivota. Podiel tejto skupiny stdpol zo 4,4 %
v roku 2019 na viac ako 10 % v roku 2024.

Zakladna hranica prijmovej chudoby bola stanove-
na na 509 eur mesacne (6 103 eur rocne) pre jedno-
élennd domacnost, pricom az 778-tisic Slovakov Zilo
pod touto hranicou. Tento stav vypoveda nielen o zly-
havani ekonomického systému, ale aj o nepostacuju-
cich socialnych politikach!

Najviac postihnuté si rodiny s viacerymi detmi, osa-
meli rodicia, seniori s nizkymi déchodkami, obyvatelia
vylicenych komunit a obyvatelia menej rozvinutych
rediénov, najma na juhu, severe a vychode Slovenska.
ru chudoby, pohrani¢né a vidiecke okresy Celia dlhodobej
socialnej a infrastruktGrnej nerovnovahe. V tychto oblas-
tiach sa k nizkym prijmom pridavajd aj vyssie naklady na
byvanie, enerdie a potraviny, ¢o spolu so slabou dostup-
nostou verejnych sluzieb — najma zdravotnictva, dopravy
a vzdelavania, prehlbuje socidlne vyldcenie tisicok rodin.

,Chudoba nie je len o nedostatku penazi, ale o nedos-
tatku spravodlivosti, reSpektu a Sanci. Kym ludia pracujd,
ale napriek tomu nedokaZu z platu dostojne Zit, je to zly-
hanie systému, nie jednotlivca. Slovensko potrebuje so-
cialny Stat, ktory stoji pri ludoch — nie proti nim," zdérazni-
la Monika UHLEROVA, prezidentka KOZ SR, aj v stvislosti
s nedavnym Medzinarodnym driom boja proti chudobe
(17.10.), ktory sa tento rok zameral na potrebu zasadnej
zmeny v pristupe institdcii.

Rodiny, Zijice v chudobe, totiZ ¢asto Celia stigmatiza-
cii a predsudkom aj tam, kde by mali nachadzat pomoc -
v Skolach, na dradoch €i v zdravotnickych zariadeniach.
Slobodné matky, nizkoprijmové domacnosti a ludia z mar-
ginalizovanych prostredi s neraz vystaveni nedovere a ad-
ministrativnym bariéram, ktoré ich situaciu eSte zhorsuja.
Ak méa mat Slovensko 3ancu tento cyklus chudoby prelo-
mit, je potrebné prejst od kontroly k dévere, od trestania
k podpore a od formalnych opatreni ku skutocnej pomoci.

na. Strata hutnickeho priemyslu by znamenala oslabe-
nie hospodarstva, prepad zamestnanosti, zanik regié-
nov zavislych od hutnictva a rast stratedickej zavislosti
Eurdpy od krajin mimo EU - vratane Ciny.

Oceliarstvo moZe byt zelené a konkurencieschopné —
ale len vtedy, ak preZije. DneSné rozhodnutia urcia, ¢i bude
Eurépa v budicnosti disponovat vlastnou vyrobou ocele,
alebo bude odkazana na dovoz z krajin, ktoré dokazu pre-
davat ocel lacno iba preto, Ze ju Statne dotacie a nizke
socialne a ekologické Standardy robia umelo konkurencie-
schopnou.

Inteligent
aasi ¢

i s .
Spolo¢nd vyzvu k akcii od zastupcov odborovych zva-
zov oceliarskeho priemyslu Ceskej republiky, Polska a Slo-
venska si moZete precitat na https://www.ozkovo.sk/clan-
ky/spolocna-vyzva-k-akcii/

J.VARGA, upr.redakciou

Riziko chudoby sa zacina do-
tykat ¢oraz vaésej Casti sloven-
ského obyvatelstva, dokonca aj
tej pracujicej. Takmer patina
ludi Zije na hrane, odbory preto
biju na poplach.

Tretia vlna konsolidacie a jej dosledky

RieSenia situacie navyse kamplikuje prebiehajica kon-
solidacia verejnych financii. Treti konsolidacny balicek,
ktory ma platit od roku 2026, obsahuje rozsiahle opat-
renia, zamerané na zniZenie deficitu verejného rozpoctu.
Vlada sa rozhodla zvysit prijmy Statu prostrednictvom
vyssich danf a odvodov, ¢im v3ak hrozi dalSie socialne na-
pdtie. Sadzba zdravotnych odvodov pre zamestnancov
stipne na 5 %, dramaticky sa zvysia minimalne odvo-
dy Zivnostnikov aZ na 425 eur mesacne a zavadza sa
novy mikroodvod pre prileZitostne pracujicich vo vys-
ke 131 eur.

Opatrenia bud0 citelné aj v oblasti nehnutelnosti,
kedZe reforma dane bude vychadzat z trhovej hodnoty,
dane, predovsetkym na tabak a alkohol, a rozsiri sa vyssia
sadzba DPH na nové produkty. Zmena zasiahne aj zamest-
navatelov, ktori budi musiet financovat PN zamestnancov
az 14 dni, namiesto doterajsich desiatich. Pre firmy bude
znamenat konsolidacia nielen vys3ie poplatky, ale aj no-
Vé povinnosti, ako je povinné prijimanie bezhotovostnych
platieb.

Vyhliadky na socialnu stabilitu

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR upozorfiu-
je, Ze Setrenie bez zohladnenia socidlneho rozmeru mdze
zhorsit podmienky na prahu chudoby a zvysit uZ existuj-
Gcu nerovnost. Odborari pozaduji reformy, zamerané na
spravodlivejSie prerozdelovanie zdrojov, vyssie zdanenie
majetku a podporu ohrozenych skupin. Slovensko podla
nich potrebuje vacsie investicie do vzdelania, byvania
a redionalneho rozvoja. Zavadzanie jednostrannych ekono-
mickych opatreni bez socialnych zaruk predstavuje riziko
destabilizacie socialneho systému aj ekonomického rastu.

Odborari poZaduju, aby vlada zmenila pristup a za-
roveri komunikovala désledky prijimanych opatreni. Hoci
konsolida¢né snahy mozu pomdct pri zniZovani deficitu,
ich vplyv na beznych ludf je uZ teraz alarmujdci. Vyhlad na
najblizsie roky vyvolava opravnené obavy zo zvySovania
rizika chudoby a zo zlyhania narodnej ekonomiky vytvarat
dostatoCnd prosperitu pre vSetkych obcanov.

Konfederacia odborovych zvazov SR v tejto sivislos-
ti pripravila publikaciu Medzi vyplatou a G¢tami: Ako sa
Zije v krajine nizkych miezd?, ktord nesie podtitul Sprava
0 chudobe na Slovensku 2025 a prindsa pohlad na real-
ne Zivotné podmienky zamestnancov, rodin a déchodcov
v krajine, kde aj mzda ¢i plat za plny pracovny Gvadzok ¢as-
to nestaci na ddstojny Zivot.

Zdroj: kozsr.sk, spracované redakciou
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Eurdpsky Statisticky Grad Eurostat zostavuje

kazdy polrok rebricek krajin podla zakonom stano-
venej minimélnej mzdy. Do rebricka zahfiia nielen
krajiny EU, ale aj tie kandidatske. V tomto roku je na
tom najlepsie Luxembursko s minimalnou mzdou

2 704 eur a najhorsie Ukrajina so 164 eurovou me-
sacnou minimalnou mzdou.

V tabulke vsak chyba péat eurdpskych krajin - Ra-
kisko, Taliansko, Svédsko, Dansko ¢i Finsko, pretoZe ne-
maj0 vypocitand minimalnu mzdu a mzdy si requlujd
cez kolektivne vyjednavanie a socialne partnerstva, nie
cez zakonom stanovend minimalnu mzdovd Groven.

Ako je na tom Slovensko so sumou 816 eur?
Z krajin V4 lepSie ako Madarsko (727 eur) a horsie
ako Cesko (841 eur) & Polsko (1 100 eur). A Slovinsku
(1 270 eur) moZzeme len ticho zavidiet.

28. Ukrajina (164 eur) 14. Chorvatsko (970 eur)
27. Moldavsko (285 eur) 13. Cyprus (1 000 eur)

26. Albansko (408 eur) 12. Portudalsko (1 015 eur)
25. Bulharsko (551 eur) 11. Grécko (1 027 eur)

24. Severné Maceddnsko (584 eur) 10. Litva (1 038 eur)

23. Srbsko (618 eur) 9. Polsko (1 100 eur)

22. Cierna Hora (670 eur) 8. Slovinsko (1 278 eur)
21. Madarsko (727 eur) 7. §panielsko (1381 eur)
20. Loty3sko (740 eur) 6. Francdzsko (1 802 eur)
19. Rumunsko (797 eur) 5. Belgicko (2 112 eur)
18. Slovensko (816 eur) 4. Nemecko (2 161 eur)
17. Ceska republika (841 eur) 3. Holandsko (2 246 eur)
16. Estdnsko (886 eur) 2. Trska (2 282 eur)

15. Malta (961 eur) 1. Luxembursko (2 704 eur)

DéleZitd Glohu viak zohrava parita kGpyschopnosti
obyvatelstva tej-ktorej krajiny. Parita kipyschopnosti
(PPS) zohladiiuje rozdiely v cenach tovarov a slu-
Zieb medzi krajinami, takZe mzdy sa porovnavaju
podla toho, €o si ludia skuto€ne médzu kipit, nie
len podla nominalnej hodnoty v eurach. Pri Gprave
podla PPS sa rozdiely medzi Luxemburskom a Bulhar-
skom zniZia zo 4,9-nasobku na 2,3-nasobok. V tomto
hodnoteni ostava na vrchole Luxembursko, nasledo-
vané Nemeckom, Holandskom a Belgickom, zatial ¢o
niektoré vychodoeurdpske krajiny vyrazne zlepsuji
svoju poziciu. Pozri obrazok.

Gross monthly minimum wages in Purchasing Power Standard

(July 2025)
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Caka nas
vyjednavanie
v doprave?

Po rokoch odmietania a stagnacie kolektivneho
vyjednavania v autobusovej doprave sme sa - po do-
hode zastupcov zakladnych ordanizacii, pésobiacich
v tomto odvetvi - rozhodli postipit zvdzu zamest-
navatelov (Zvaz autobusovej dopravy) navrh novej
kolektivnej zmluvy.

Tvorba samotnej kolektivnej zmluvy je proces,
ktory viaceri z nas dobre pozname. O to zloZitejSie je,
ak tvorite kolektivnu zmluvu, ktord ma za ciel pokryt
celé konkrétne odvetvie, a to tak, aby bola realizova-
telnd v praxi. Teda tak, aby bola nami obhdjitelna
a zamestnavatelmi prijatd a pochopena ako pre
nich vychodzia linia. Tak4, ktord ale poZaduje lepsie
pracovné podmienky pre zamestnancov — teda nad
ramec podmienok v zmysle Zakonnika prace alebo
dalsich legislativnych noriem, vztahujdcich sa na od-
vetvie dopravy.

Potrebujeme sa navzajom,

ale respektujme sa navzajom!
Odmietanie kolektivneho vyjednavania nie je len
0 nezaujme podpisat sa pod kolektivnu zmluvu. Je to
aj prejav nezaujmu o akdkolvek diskusiu s vlastnymi
zamestnancami. PretoZe uzavretiu kolektivnej zmluvy
a jej podpisu predchadza diskusia — a vyjednavanie.
Vyjednavanie o konkrétnych bodoch, o obsahu kolek-
tivnej zmluvy, diskusia o vSetkom okolo. Aj o veciach
mimo priameho obsahu. Aktivna a konstruktivna dis-
kusia partnerov povedie k spolocenskej zodpovednos-
ti, etickému podnikaniu a stabilite. Zaroven takéto
spravanie posilni motivaciu zamestnancov, zniZi ich
fluktuaciu, ale aj zvysi reputaciu zamestnavatelov v
oCiach buddcich zamestnancov. Rovnako tak zvysuje
istotu a lepSie planovanie. V neposlednom rade takto

sa tito o skutocné problémy zamestnancov a podnika-
telov zaujimaju len v ¢ase pred volbami. Preto verim,
Ze sa aj zamestnavatelia v doprave vratia ku konstruk-
tivnemu socialnemu dialégu za rokovacim stolom.

Bude akcny plan akénym?

Eurdpska smernica o primeranych mzdach je
na svete uZ nejaky ten piatok. Z nej vyplyvajice po-
vinnosti mali ¢lenské Staty Cas zapracovat do svojej
legislativy do presne stanoveného obdobia. Nasledne,
ak nie sU plnené podmienky smernice, s Staty povin-
né prijat opatrenia na jej plnenie v podobe legislativ-
nych Gprav a akénych planov na podporu kolektivneho
vyjednavania. Tato smernica bola eSte do 11.no-
vembra v ohrozeni. No rozsudok Sidneho dvora EU
potvrdil jej platnost a vetky opatrenia na podporu
kolektivneho vyjednavania, vratane predkladania
»akénych planov“ na zvysenie pokrytia kolektiv-
nym vyjednavanim.

Bude v3ak akény plan skutocne akénym? Dnes uZ si-
ce prebieha diskusia socialnych partnerov (vlada, odbo-
ry, zamestnavatelia) o podobe akéného planu na pod-
poru kolektivneho vyjednavania, no jeho obsah je velmi
vagny. Ak by ostal v tejto podobe, najblizsiu patrocnicu
sa ni¢ zasadné na podpore kolektivneho vyjednavania
nezmeni. Navrhy dokumentu - napriek nami predlo-
Zenym argumentom a uZ analyzovanymi prekazkami,
ktoré vytvarajo bariéru kolektivnemu vyjednavaniu -
neberie do Gvahy. Prave naopak. Ako keby sa vraciame
na zaciatok, tam, kde uZ sme raz boli. Preto je v takejto
podobe od skutocnej akénosti na mile vzdialeny.

Napriek tomu v3ak bude 0Z KOVO aj nadalej pre-
sadzovat prijatie takych opatreni, ktoré ho skutocne
rozhybu a nebudd len analyzovat skutkovy stav social-
neho dialégu. .

Ing. Jan SLAUKA,
podpredseda 0Z KOVO
a hlavny kolektivny vyjednavac zvizu

spolo¢ne vybijeme politikom z rak vsetky zbrane, ked

/ kovackej kuchyne

Skonci SEZ Krompachy
po takmer 80-ich rokoch?

Dlhoroény vyrobca elektroniky na Spisi, ktory pdsobil na vychode Slovenska takmer osem desatroéi, sa pred
letom dostal do konkurzu. SEZ Krompachy - lebo o tejto spolocnosti je rec - si ho vyZiadala sama. Podnik, ktory
roky vyrabal istiCe, spinace a rozvadzace, zanechal Skody, ktorych rozsah je dnes uz znamy. NajbliZSie mesiace
vsak ukazu, €i sa brany zavodu zatvoria navzdy, alebo ho zachrani novy investor.

Ako nedavno upozornil portal Index, po niekolkych
mesiacoch s zname dlhy, ktoré po sebe spolo¢nost za-
nechala. Veritelia si celkovo prihlasili pohladavky za 5,4
miliéna eur.

Miliénové pohladavky

Najvacsim veritelom je UniCredit Bank s pohladavkou
za 3,43 milidna eur. ,,Za fou nasleduje ministerstvo hos-
podarstva, ktoré Ziada vratenie eurofondovej dotacie vo
vyske 858 tisic eur. Podnik ju ziskal v roku 2020 na projekt
s nazvom Vyskum a vyvoj elektrického istiaceho pristroja
podla noriem UL a pre pouZitie vo fotovoltaike. Vyhlasenie
konkurzu vSak ministerstvo povaZuje za nesplnenie jeho
podmienok,” pribliZil portal.

Spolocnost dlhuje aj Socialnej poistovni, a to takmer
181 tisic eur, mestu Krompachy 50 tisic eur a dalSim fir-
mam, ako UniCredit Leasing Slovakia, Top Steel, U. S. Steel
Kosice, Kamat a Geis SK. Statu na daniach dlhuje 23 tisic
eur a dvom zdravotnym poistovniam spolu 24 tisic eur.

Prekvapenim bola aj pohladavka od britskej spoloc-
nosti Techna International, ktord si narokovala viac neZ
3 miliény eur — za pokutu za nedodanie objednaného to-
varu Ci preplatenie nakladov na testovanie vyrobkov. Kon-
kurzny spravca viak pohladavky tejto spolocnosti poprel.

Zachranou by bol investor,

vyroba zatial pokracuje

Konkurzny spravca nasiel v podniku majetok za 5,1
milidéna eur. Veritelia tak maj0 nadej, Ze aspon Ciastocne
budi ich pohladavky uspokojené. Spolocnost vlastni via-
cero nehnutelnosti, budov alebo pozemkov. O osude firmy
rozhodnG nasledujice mesiace. Ak sa najde investor, pod-
nik by mohol po 80-ich rokoch pokracovat vo vyrobe dalej.

Vyroba vo fabrike, ktora kedysi zamestnavala tisi-
ce ludi, sa v3ak nezastavila ani po vyhlaseni konkurzu.
,Podnik Upadcu SEZ Krompachy je aj po vyhlaseni kon-

kurzu nadalej v prevadzke, pricom pracu poskytuje spolu
pre 246 zamestnancov. Ako novy spravca Upadcu SEZ
Krompachy sa budeme usilovat zachovat prevadzku
podniku a najst investora na kipu podniku prostrednic-
tvom verejného ponukového konania. Predpokladame,
Ze aj investor zachova zamestnanost a bude pokracovat
v prevadzke podniku,“ uviedol Jaroslav JAKUBCO, komple—
mentar spolocnosti UBC 2020, ktora sa stala novym kon-
kurzngm spravcom spolocnosti.

Problémy mali aj v minulosti

Vedenie spolocnosti eSte na konci juna poskytlo vyja-
drenie, v ktorom uviedlo, Ze podnik dobehol pokles novych
investicii na Slovensku. Firma v minulom roku skoncila
v strate takmer 1,3 miliéna eur, pricom obrat mala takmer
10 miliénov eur. Za prvych 6 mesiacov tohto roka dosiahla
stratu 275 tisic eur. 0d roku 2020 prerobila spolu viac ako
5 miliénov eur.

Problémy podnik riesil uz aj v minulosti. Koncom leta
2022 poZziadal sdd o restrukturalizaciu s cielom odpustit
mu cast dlhov. Veritelia, medzi nimi aj UniCredit Leasing
a UniCredit Bank, nakoniec podniku odobrili restrukturali-
zatny plan. Ten v roku 2023 potvrdil aj sdd. Podla splat-
kového kalendara mali byt zavazky vysporiadané do maja
2028. Spolocnost vsak plan nedokazala plnit a preto po-
Ziadala tento rok sid o vyhlasenie konkurzu.

Zdroje: index.sk, TASR,
sprac. redakciou

Stretnutie s vaalei
odborovymi funkcionarmi

Diia 19. novembra sa v Zilinskom Dome odborov
stretli byvali funkcionari a ¢lenovia Odborového zvé-
zu KOVO zo Zilinského kraja. Stalo sa tak na pozvanie
¢lena predsednictva Rady 0Z KOVO, Jaroslava KORDE-
KA, v spolupraci s Metodickym pracoviskom 0Z KOVOo
v Banskej Bystrici.

Stretnutie byvalych koledgov bolo plné spomienok, za-
ujimavych postrehov, spolocenskych tém a informacii.
Dozvedeli sa o aktualnom diani vo zvdze, zodpovedali
sa viaceré otazky, ale nezabudli ani na tych, ktori nas uz
opustili a venovali im pietnu spomienku. Medzi pritomny-
mi nechybal ani byvaly dlhorocny predseda zvdzu, Emil
MACHYNA ¢i byvaly vedici Metodického pracoviska v Ban-
skej Bystrici, Vladimir FILIPCA.

0 par dni neskor (25. novembra) sa z ipjciatl’VV
¢lena predsednictva Rady 0Z KOVO, Pavla KUSA, zisli
aj v Banskej Bystrici viaceri dlhoro¢ni, regionalni byvali
funkciondri zvézu z tohto kraja. Pozvanym hostom bola
aj predsednitka Rady 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA,
ktord prijemné a nostalgicky podfarbené stretnutie obo-
hatila aj o niekolko aktualnych informacii ,z kovackej ku-
chyne®. Pietnu chvilku pritomni venovali aj tym, ktori nas
uzZ opustili, ale stale pretrvavaji v spomienkach svojich
byvalych kolegov.

Obe stretnutia s ludmi, ktori dlhé roky zasvatili obha-
jobe prav a poZiadaviek zamestnancov a svojich kolegov,
bolo inSpirativne, uvolnené, ale aj dojemné. Aj touto ces-
tou im opakovane za ich pracu, prinos, vysledky i skise-
nosti Gprimne dakujeme. af

W

o Sg'stnutle v.Ziline's J. Kordekom (vzadu druhy zlava)
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Kto odmietne pracovnu
ponuku, pride o davku

Na jesefi tohto roku zacali platit nové pravidla pri redistrovanych uchadzaéoch o pracu. Po novom, ak élovek,
ktory mdZe pracovat, odmietne vhodni pracovni ponuku z Gradu prace, pride o davku v hmotnej nidzi alebo mu

bude kratena. Toto sa tyka viac ako 43- tisic 0sdb.

Ako pripormenul minister prace, socialnych veci a rodi-
ny Erik TOMAS, cielom upravenej legislativy je, Ze ak ¢lo-
vek, ktory moZe pracovat, odmietne vhodnG pracovni po-
nuku z Gradu prace, pride o davku v hmotnej nGdzi alebo
mu bude kratena. Ak takyto ¢lovek odmietne pracovnd
ponuku prvykrat, ddvka sa mu odoberie na jeden me-
siac, ak to urobi opakovanie, davka mu bude kratena na
tri mesiace. Tento proces sa bude cyklicky opakovat, az
kym dany clovek prijme ponuku na pracu.

Za dévod na odobratie davky bude povaZované aj
porusenie pracovnej discipliny. Nebude sa u7 Spekulovat
ani s falosnymi PN-kami, objasnil minister prace.

Podla neho sa podarilo v novom zakone vyriesit aj
problém s exekdciami, kedZe mnoho [udi nechcelo pra-
covat, pretoZe by im exekGtori siahali na plat. Po novom,
ak si ¢lovek najde pracu, tak prvé dva mesiace bude dosta-
vat aj davku v hmotnej nGdzi v plnej vyske.

Aktivacné prispevky

Prednost bude mat ponuka redlneho zamestnania, ale
pokial Grady prace takGto ponuku mat nebudd, minister-
stvo nechava v platnosti aj takzvané aktivacné prispevky.
Pristupujd k nim vSak motivacne. Pokial sa ¢lovek rozhod-
ne, Ze chce vykonavat len malé obecné sluzby, dostane
zakladny aktivacny prispevok. Pokial vSak pritom nastdpi
na vzdelavaci alebo rekvalifikacny kurz, dostane 1,5-na-
sobok prispevku a pokial si popritom najde aj pracu, isty
Cas dostane dvojnasobok. Novinkou takisto je, Ze aktivac-
né sluzby bude moct pracovnik vykonavat aj na Gzemi inej
obce ako tej, v ktorej byva.

Minister zaroven zddraznil, Ze zmeny sa dotykaju
véetkych poberatelov davky v hmotnej nidzi, nielen
tych, ktori si evidovani na Gradoch prace. Prisli aj s no-
vou katedoriou — poberatel davky v hmotnej nddzi, kto-

N
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rych je na Slovensku — ak sa ratajo aj spoluposudzované
osoby - viac ako 120.000 [udi.

Ministerstvo zaroveri vygenerovalo, Ze z tohto poctu
dokaze pracovat 43.000 [(udi, pricom na ludi, ktori majd
redlnu prekazku v praci, bude uplatnena vynimka. V zako-
ne je takisto jasne zadefinované, o je vhodna pracovna
ponuka pre daného uchadzaca, pricom musia byt zohlad-
nené jeho zrucnosti a kvalifikacia.

Romski pracovnici

Na niektorych Gradoch prace budi sicastou procesu aj
romski pracovnici, ktori bud( asistovat Gradnikom prace
pri sprostredkovani prace pre romsku komunitu. Cielom
podla ministra je, aby nedoslo k diskriminacii a odstra-
nili sa rozne typy bariér. V prvej faze bude priblizne 40
asistentov na 18-ich Gradoch prace. Tento pristup ocenil
aj romsky vladny splnomocnenec Alexander DASKO. Budi
to asistenti z konkrétnych lokalit, ktori poznajd samotnd
komunitu.

Zdroj: TASR, sprac.redakciou

Slovaci maji viac dlhov ako Uspor

Obraz, ktory prinasa najnovsi dokument Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR s nazvom Slovensky sen
o bohatstve: Viac dlhov neZ majetku?, je nelichotivou spravou o financnej kondicii slovenskych domacnosti. Nasa
krajina si roky pestuje mytus o bohatych domacnostiach kvéli vysokej miere vlastnictva nehnutelnosti. Oficidlne
Statistiky spolo¢nosti Allianz vak ukazuji slovenska realitu v inom svetle.

Slovenské domacnosti dnes nemajd v priemere ani
tolko financnej hotovosti, ako majd dlhov. Priemerné fi-
nancné aktiva domacnosti sice dosiahli okolo 10-tisic eur
na obyvatela, no priemerné dlhy na obyvatela si eSte
0 par sto eur vyssie. Inak povedang, v ¢istom sU Slovaci
skor v minuse. A tento paradox odhaluje ovela hlbsi pro-
blém, éra nizkych miezd a vysokych Zivotnych nakladov si
vybrala svoju dar.

Smrtelna kombinacia: financie vs. dlh

V aktualnej analyze, vypracovanej na zaklade dat
Allianz Global wealth report 2025, sa KOZ SR pozrela na
porovnanie krajin strednej a vychodnej Eurdpy, ktoré sg
rovnako ako Slovensko novymi €lenskymi krajinami EU
a ich oficidlnou politikou je konverdencia k pévodnym
Clenskym krajindm.

Dlhodobé drzanie miezd pri zemi, ktoré sa roky vyda-
valo za konkuren¢énd vyhodu, zanechalo domacnosti bez
finanénych rezerv. K tomu treba priratat relativne vyso-
ky dariovo-odvodovy klin pre nizkoprijmovych pracovni-
kov, ktory este viac zniZuje schopnost rodin sporit. Ked sa
k vysokej zadlZenosti pripocita fakt, Ze vacsina majetku
Slovakov je ,zamknutd“ v nehnutelnostiach, vychadza
nam z toho neprijemny zaver. Ak pride kriza, strata prace,
choroba, alebo invalidita, mnohé domacnosti nemaji
ni¢, ¢o by ich zachranilo pred padom do chudoby. Nadej
na bezpecné umiestnenie v ,strednej triede” tak zostava
skor psychologickou Gtechou neZ ekonomickou realitou.

Pre odbory je tento obraz signalom, Ze problém niz-
kych miezd sa neprejavuje len na vyplatnej paske a vo
vydavkoch domacnosti. ZadlZené a financne zranitelné
domacnosti nemaji dostatok stability, aby mohli Zit
ddstojne, planovat, vychovavat deti ¢i reagovat na kri-
zové situdcie. Politici sa radi chvalia rastom ekonomiky,
no zabddajl, Ze bohatstvo Statu bez bohatstva pracujd-

cich [udi je len dalsi z rozpravkovych ,slovenskych snov*.
Realne bohatstvo nevznika lacnou pracou, ale déstojnou
mzdou, kvalitnou socialnou politikou a dostupnym byva-
nim, ktoré ¢loveka netlaci do existencného stresu a vydav-
kovych kompromisov pod neustalym strachom z ,diloti-
ny*“ vo forme splatok Gverov.
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Ako dosiahnut skutocnu dostojnost?

Ak ma byt slovensky sen o bohatstve nie¢im viac, nez
iba povzdychom nad Gc¢tovnou ilGziou bohatstva (po za-
pocitani nehnutelnosti), bude potrebné zmenit kurz. Zvy-
Senie miezd, spravodlivejSi darovo-odvodovy systém,
podpora najomného byvania a requlacia zadlZovania si
nevyhnutné kroky, ak nechceme, aby sa dnesna reali-
ta zmenila na zajtrajsi pad do priepasti. Odbory pri tom
musia zohravat hlasnd a aktivnu rolu, aj v procese zvyso-
vania odborovej ordanizovanosti a pokrytia kolektivnymi
zmluvami — pretoZe v krajine, kde je viac dlhov ako Uspor,
je boj za vySSie mzdy a socialnu istotu bojom o skutocné
bohatstvo, nie o ¢isla na papieri.

Podrobnejsie z analyzy KOZ SR: Slovensky sen o bo-
hatstve... na  https://www.kozsr.sk/wp-content/uplo-
ads/2025/11/Sen-o0-bohatstve.pdf

Zdroj: kozsr.sk

KRATKO

Odevy i elektronika drazeju

Ceny priemyselnych vyrobcov pre tuzemsky trh boli
v oktobri 2025 0 1,2 % vysSie ako pred rokom. Celko-
Vo zo 16 odvetvi priemyslu sa zvySenie cien prejavi-
lo aZ v trinastich. V medzimesacnom porovnani klesli
ceny priemyselnych vyrobcov pre tuzemsky trh 0 1 %.
Informoval o tom Statisticky Grad SR. V podielovo naj-
vyznamnejsich odvetviach vzrastli ceny vo vyrobe do-
pravnych prostriedkov 0 3,5 % a vo vyrobe potravin,
napojov a tabaku o 2,8 %. Najdynamickejsi rast cien
nad Groviiou 5 % pokracoval vo vyrobe textilu a ode-
vov, ako aj v spracovani dreva a papiera, ¢i vo vyrobe
elektrickych zariadeni. Naopak, medzirocné znizenie
cien evidovala energetika (-0,6 %) a spracovanie ropy
a koksu (-0,2 %). Vyrobné ceny polnohospodarskych
producentov v oktobri rastli najpomalSie od zaciatku
roka, medzirocne boli vy33ie 0 3,1 %. SG¢asne sa prehl-
bil medzirocny pokles vyrobnych cien zemiakov (-18,8
%) aj strukovin (-9,7 %). Pod Grover 4% spomalil me-
dziro¢ny rast cien olejnatych semien a plodov i Cerstvej
zeleniny. K dvojcifernému rastu sa vratili ceny ovocia
a orechov (16,5 %), zmiernil sa rast cien slepacich kon-
zumnych vajec (25,6 %), ako aj surového kravského
mlieka (15,9 %), zvysili sa ceny hovadziny, jatocného
dobytku vratane teliat (21,1 %). LacnejSie ako pred ro-
kom zostali ceny oSipanych-jato¢nych (-10,1 %). Ceny
stavebnych prac boli v oktébri 2025 medzirocne vyssie
0 6,5 %, v sihrne za desat mesiacov narastli 0 5,3 %.
Rovnako aj ceny materialov v stavebnictve boli v de-
siatom mesiaci medzirocne vyssie o 3,8%, pricom od
zaCiatku roka zaznamenali rast 0 2,4 %.

Za baliky z Ciny dame viac

0d januara 2026 pribudne jednotny colny popla-
tok na v3etky baliky mimo EU (tyka sa to aj &inskych
e-shopov Temu, Shein ¢i AliExpress), nakolko sa zrusi
colna vynimka pre zasielky do 150 eur. Ta mala pvod-
ne platit eSte dva roky, nakoniec sa ministri financit
Elenskych 3tatov EU rozhodli zrusit ju skor. Vznikne tak
jednotny colny poplatok pre vietky malé baliky z kra-
jin mimo Eurdpskej Gnie. Vlani do EU priélo 4,6 mld.
malych balikov, pricom 91% z nich bolo z Ciny. Hoci
navrh eSte musi odobrit Eurdpsky parlament, podpo-
ra zo strany ¢lenskych Statov naznacuje, Ze zmena je
velmi pravdepodobna. Eurdpske institGcie zdGrazriujo
potrebu spolocného postupu pri rieSeni rasticeho
poctu zasielok z tretich krajin, kedze sdcasny systém
zvyhodriuje neeurdpskych predajcov. Lacny tovar ¢as-
to prichadza k zékaznikom bez cla a dalSich nakladov,
zatial ¢o eurdpske firmy musia spliiat prisnejsie normy
a znasat vyssie vyrobné aj prevadzkové naklady. To sa
prejavuje najma v segmente mody a maloobchodu.
Niektoré krajiny sa rozhodli reagovat na situaciu este
pred zavedenim spolocnych eurdpskych pravidiel, na-
pr. Taliansko a Rumunsko prijali vlastné poplatky na
malé zasielky z tretich krajin, aby ochranili svoj vn-
Gtorny trh. Eurépske organy vsak upozorriujd, ze bez
spolo¢ného postupu nebude mozné situaciu udrzat
pod kontrolou. Planované zmeny neznamenaju, Ze na-
kupy z Cinskych e-shopov skoncia, zakaznikom vsak
moZu priniest vyssie naklady. Jednotny colny poplatok
sa premietne do konecnej ceny zasielky.

Pribdda krachujucich firiem

Zaciatok tohtorocnej jesene bol poznaceny vinou
bankrotov. Upadok postihol aj zname znacky s dlho-
ro¢nou histériou — najvacsimi diznikmi sd znama hy-
dinareri HYDINA SLOVENSKO z Lieskovca, mliekareri
Gemermilk v Rimavskej Sobote, servis mobilnych te-
lefonov Mobiletouch Slovakia v Bratislave Ci legen-
darny vyrobca naradia Herman Slovakia Production.
V septembri 2025 sa do Upadku dostalo az 33 firi-
em, ktoré Statu spolu dlZia takmer 31 milibnov eur.
September sa pritom s poctom 29 bankrotov zaradil
na druhd najvyssiu priecku v pocte vyhlasenych kon-
kurzov v ramci tohto roka — medzirocne ide o narast
o takmer 21 % a medzikvartalne o 13 %. Upozornila
na to spolocnost CRIF — Slovak Credit Bureau s tym, Ze
takto sa uZ zacina prejavovat konsolidacia. Za prvé tri
kvartaly tohto roka sa sGhrnne v Gpadku ocitlo az 241
podnikatelskych subjektov, z toho 225 v konkurze a 16
v restrukturalizacii.

TASR, Sita, redakcia
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Praca bez zmluvy
je riskantna
pre obe strany

Praca na dohodu, brigaddnicka €innost a pod.
Zamestnavatelom aj brigadnikom sa v prvom rade
odporica, aby urcite nejaki dohodu o vykonani pra-
ce uzatvorili, hovori Pavol DAUBNER, partner prav-
nickej firmy Vojcik & Partners.

Pisomna dohoda totiZ predstavuje zakladn( ochra-
nu pre obe strany. Zamestnavatelia sa navyse v opac-
nom pripade vystavuji aj riziku pokuty za nelegélne
zamestnavanie.

B Ako sa najcastejsie upravuje zmluvny vztah me-
dzi zamestnavatelom a brigadnikom?

V praxi sa kratkodobé pracovné vztahy, typické
napriklad pre zimné ¢i vianoc¢né brigady, najcastejsie
upravuji niektorou z dohdd o pracach, vykonavanych
mimo pracovného pomeru podla Zakonnika prace. Ide
najma o dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o bri-
gadnickej praci Studentov, ktoré s uréené na pravidel-
né alebo opakujdce sa ¢innosti. V niektorych pripadoch
sa vyuZiva aj dohoda o vykonani prace, ta vsak na tento
Gcel nie je vhodna, pretozZe tato by sa mala vyuZivat na
vykonavanie jednorazovych pracovnych Gloh.

B S0 niektoré odvetvia Specifické, ¢o sa tyka zmluv-
ného vztahu s brigadnikmi?

V odvetviach ako gastronémia, hotelierstvo i ob-
chod sa najCastejSie uzatvara dohoda o pracovnej
¢innosti alebo dohoda o brigadnickej praci Studen-
tov. Tieto formy umoZiiuji vykonavat pracu v roz-
nych ¢asovych intervaloch a si vhodné najma pre
$tudentov alebo osoby, ktoré si chci privyrobit po-
pri inom zamestnani.

Naopak, dohoda o vykonani prace sa uplatni
skor v pripade jednorazovych, presne ohrani¢enych
Uloh, ako s0 napriklad inventGra, montaZ zariadenia Ci
administrativna vypomoc na urcity projekt.

Specifickou formou zmluvného vztahu je napriklad
dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace,
ktora sa vyuZiva napriklad pri zbere réznych druhov
polnohospodarskych plodin. Tato dohoda mdéze byt
Uzatvorena najviac na osem mesiacov.

B Ktora zo spomenutych dohdd byva vo vseobec-
nosti vyhodna pre zamestnavatela a ktora pre bri-
dadnika?

Z pohladu zamestnavatela byva vyhodna dohoda
o vykonani prace, ktora prindsa vysokd mieru flexibi-
lity a nizSiu administrativnu zataz. Pre brigadnikov,
najma Studentov, je najvyhodnejsia dohoda o brigad-
nickej praci Studentoy, ktora im umoZziuje legalne pra-
covat pri nizSich odvodoch a zachovani Statdtu Ziaka
alebo Studenta.

B Na &o si dat pozor pri uzatvarani dohdd na bri-
dadnické pozicie?

V prvom rade sa zamestnavatelom aj brigadnikom
odporGca, aby urcite nejaki dohodu uzatvorili. Pisom-
na dohoda predstavuje zakladni ochranu pre obe
strany, jasne uréuje pracovni €innost, odmenu, ¢a-
sovy rozsah, ako aj sposob skoncenia pracovného
vztahu. V opacnom pripade sa zamestnavatelia vysta-
vuj0 riziku pokuty za nelegalne zamestnavanie.

Zamestnavatelom mozZno dalej odporuéit, aby
si eSte pred nastupom brigadnikov overili, ¢i zvolena
forma dohody zodpoveda realnej povahe prace, a aby
riadne viedli evidenciu odpracovaného ¢asu.

Brigaddnikom mozno odporuéit, aby si pred pod-
pisom dohody dokladne precitali jej obsah, preverili
vySku odmeny, podmienky skoncenia a informovali sa
0 odvodoch, ktoré za nich zamestnavatel odvadza. Pri
doslednom dodrziavani zakonnych limitov a jasnom
nastaveni prav a povinnosti moZu dohody o pracach,
vykonavanych mimo pracovného pomeru, predstavo-
vat efektivny a vyhodny spdsob, ako pokryt zvyseny
dopyt po pracovnej sile bez zbytocnej administrativnej
a finan¢nej zataze. redakcia

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Buducnost bezpecnosti prace:
Ako umela inteligencia meni
strojarstvo, dopravu a Skoly

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vstupuji do no-
vej éry. V prostredi rychleho technologického rozvoja uz
nejde len o dodrZiavanie predpisov, ale o aktivne predcha-
dzanie rizikam. Umela inteligencia (dalej len ,Al“) sa stava
klG¢ovym spojencom pre ochranu (udi.

Strojarstvo a elektrotechnika:

Presnost a predvidanie

V prostredi priemyselnych zariadeni, ako aj pri obslu-
he komplexnych strojov a elektrickych zariadent, prinasa
umela inteligencia revoldciu v prediktivnej Gdrzbe. Systé-
my monitorujG vibracie, teplotu a enerdetickG spotrebu,
vCas varuji pred moZnou poruchou a predchadzaji tak
havariam. Prostrednictvom pocitacového videnia systé-
my v redlnom ¢ase upozoriiuji na nebezpecné spravanie,
akym je praca v blizkosti pohyblivych Casti strojov bez
ochrannych krytov alebo vykon elektrotechnickych prac
bez prislusnych osobnych ochrannych pracovnych pros-
triedkov (OOPP).

Hutnictvo a sklarstvo: Ochrana

v extrémnych podmienkach

V' odvetviach, charakteristickych vysokymi teplotami
a kontaktom s nebezpecnymi latkami, umozriuje Al moni-
torovat zdravotny stav pracovnikov v realnom case.

Inteligentné prvky v osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkoch sledujd napriklad telesnd teplotu, hydrata-
ciu ¢i Groven expozicie Skodlivym latkam.

Pri sklarskych peciach zas Al optimalizuje teplotné re-
Zimy a procesné parametre, ¢o zniZuje riziko popalenin,
prehriatia, ale aj nadmernej expozicie tepelného Ziarenia.

Sluzby a verejna doprava:

- t] . .o .
Bezpecnost v interakcii s ludmi
V autobusoch ¢i elektrickach dokazu systémy umelej
inteligencie rozpoznat priznaky Unavy alebo zniZenej po-
zornosti vodica.
Automatické upozornenia tak zvySuji bezpecnost ces-
tujlcich, vodica, aj ostatnych Gcastnikov cestnej premavky.

Stredné skoly: Vychova

k bezpecnosti nového veku

V odbornom vzdelavani predstavuje Al dvajitl prileZitost:
1. Moderny vyucbovy nastroj — Ziaci prichadzaji do
kontaktu s technologiami, ktoré uz dnes vyuZivajd prie-
myselné podniky, ¢o zvySuje ich pripravenost na prax.
2. Ochranny systém v dieliach a laboratériach — Al upo-
zorni na rizikové spravanie, nespravnu manipulaciu s naradim

¢i nepouZivanie ochrannych osobnych pracovnych pros-
triedkov. Studenti sa tak ucia bezpe¢nému spravaniu v pod-
mienkach, ktoré reflektujd realitu moderného pracoviska.

Vyzvy a budicnost: 0d monitorovania

k strategickej integracii

Implementacia umelej inteligencie do vyrobnych a pra-
covnych procesov si vyZaduje dokladne premysleny sys-
témovy pristup. KlG¢om k Gspechu je najst optimalnu
rovnovahu medzi technologickymi prinosmi a ochranou
osobnych prav, pricom je nevyhnutné transparentne de-
finovat pravidla spracGvania Gdajov a zachovat konecn(
rozhodovaciu pravomoc (udského faktora.

Zakladom efektivneho zavedenia je aktivna Géast
zastupcov zamestnancov a zamestnancov na tvorbe
pouzivatelskych pravidiel — iba tak je moZné zabezpecit,
aby sa technologicky pokrok stal skutocne prinosom pre
vietky zGcastnené strany.

Buduci smer rozvoja bezpecnostnych rieSeni sa ubera
k individualizovanym pristupom, kde Al dokaZe Specificky
prispdsobit ochranné mechanizmy konkrétnym pracov-
nym podmienkam, Specifikdm pracovnej ¢innosti, aj 0so-
bitnym potrebam kazdého pracovnika.

InteligentnejSia ochrana

pre vSetky profesie

Umeld inteligencia vytvara most medzi technolodic-
kym pokrokom a ochranou zdravia ludi naprie¢ odbormi.
Pre odborovych lidrov je klGCové aktivne sa zapajat do
procesu diditalizacie pracovisk, dohliadat na zakonnost
a chranit prava pracovnikov.

Ciel je jasny: vytvorit také pracovné prostredia, kde Al
skutocne sl0Zi ako nastroj na prevenciu Grazov a ochranu
zdravia — od vyrobnych hal cez dopravné prostriedky aZ po
Skolské dielne. .

Pripravila: Ing. Maria SPIRIAKOVA,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO

Socialna poistoviia od 1. januara 2026 zvysi o0 4,1
% viaceré Grazové davky: Grazové renty, pozostalost-
né Urazové renty, jednorazové odskodnenie, nahradu
nakladov, spojenych s liecenim a nahradu nakladov
spojenych s pohrebom. Zvysia sa aj maximalne sumy
niektorych Grazovych davok.

Poberatelia davok nemusia o ni¢ Ziadat, Socidlna
poistoviia im sumy davok prepotita a zvysi automa-
ticky, bez osobitnej Ziadosti.

Urazové renty, pozostalostné Grazové renty a ma-
ximalne sumy Grazovych davok sa zvySuju (valorizujd)
0 1 % medzirotného rastu spotrebitelskych cien,
vykazané Statistickym Gradom SR za prvych devat me-
siacov kalendarneho roka 2025, t. j. 0 4,1 %. Socialna
poistovia prvykrat vyplati Grazové renty a pozostalost-
né (razové renty vo zvysenej sume v januari 2026. Ich
sumy prepocita automaticky a rozhodne zo zakona. Prvé

Socialna poistovia zvysi
viaceré Urazové davky

rozhodnutia zacne Socialna poistovia zasielat zaciat-
kom januéara 2026.

Ako sa zvySia maximalne sumy
niektorych Grazovych davok

Maximalna vyska jednorazového odskodnenia man-
Zela alebo manZelky bude od 1. januara 2026 predsta-
vovat sumu 80 360,80 eura. Rovnako sa na 80 360,80
eura zvySuje aj maximalna vyska Ghrnu sGm jednorazo-
vého odskodnenia nezaopatrenych deti.

Maximalna vyska nahrady nakladov, spojenych s lie-
¢enim, bude od 1. januara 2026 vo vyske 40 181,10 eura.

ZvySuje sa aj maximalna suma nahrady nakladoy,
spojenych s pohrebom — od 1. janudra 2026 bude vo
vySke 4 019,60 eura. Na hodnotu 4 019,60 eur vzrastie
aj maximalna vyska Ghrnu nahrad vydavkov, spojenych
s pohrebom pre vSetky fyzické osoby a nezaopatrené deti.

Zdroj: Socialna poistovria
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Prijmy verzus naklady

Priemerny rocny prijem v EU

Statisticky Orad Eurdpskej Gnie Eurostat zverejnil naj-
novsie data o vyvoji prijmov zamestnancov v clenskych
tatoch EU. Podla tychto Gdajov dosiahol v roku 2024
priemerny ro¢ny prijem zamestnanca pracujiceho na
plny Gvazok v E0 hodnotu 39 800 eur, ¢o predstavuje
medziro¢ny narast o 5,2 percenta.

V ramci porovnania ¢lenskych Statov, najvyssie hodno-
ty zaznamenali Luxembursko, Dansko a irsko, zatial o na
opacnom konci rebricka sa nachadzajd Bulharsko, Grécko
a Madarsko.

Luxembursko 82969 €
Dansko 71565 €
frsko 61051€
Belgicko 59632 €
Rakusko 58 600 €
Nemecko 53791¢€
Finsko 49 428 €
Svédsko 46525 €
Francuzsko 43790 €
Eurozdéna 43512 €
EU 39808 €
Slovinsko 35133 €
Spanielsko 33700 €
Taliansko 33523 €
Malta 33499 €
Litva 29104 €
Cyprus 27611 €
Esténsko 26546 €
Portugalsko 24 818 €
Cesko 23998 €
Chorvatsko 23446 €
Lotyssko 22262 €
Polsko 21246 €
Rumunsko 21108 €
Slovensko 20287 €
Madarsko 18 461 €
Grécko 17954 €
Bulharsko 15387 €

Slovensko s priemernym ro¢nym prijmom zamest-
nanca, pracujiceho na plny GOvdzok na Grovni priblizne
20 000 eur, obsadilo Stvrtd najhorsiu priecku. Prijem
slovenského zamestnanca vyrazne zaostava za Groviou
najbohatsich krajin. Dosahuje menej ako 30 % priemeru
Luxemburska a Danska a len priblizne 35 % prijmu v Rak-
Gsku. Slovensky prijem zaroven predstavuje priblizne
51 % eurdpskeho priemeru, ¢o poukazuje na pretrva-
vajlce redionalne rozdiely v odmefiovani.

Hoci sa mzdové podmienky v Eurdpskej Gnii postupne
zlep3ujd, nerovnomernost v odmenovani medzi jednotlivy-
mi krajinami zostava vyrazna. Slovensko si nadalej udrZiava
poziciu v spodnej Casti rebricka, ¢o ma vyznamné dosledky
pre ZivotnG Grover obyvatelstva, kGpnu silu a redlnu kon-
verdenciu miezd voci ekonomicky silnejSim krajinam.

Dopady konsolidacie podla RRZ

Podla Rady pre rozpoctovl zodpovednost (RRZ) ba-
licek konsolidacnych opatreni na rok 2026 zniZi prie-
merné disponibilné prijmy rodin o 2,1 %, o predsta-
vuje priblizne 376 eur rocne. Najviac budi zasiahnuté
rodiny v produktivnom veku, najma tie, v ktorych je aspon
jeden ¢len samostatne zarobkovo ¢inny (5Z€0), zatial ¢o
najmensi dopad pocitia seniori a domacnosti bez pracov-
ného prijmu.

Hlavnymi faktormi zniZenia prijmov sG: zvySenie
zdravotnych odvodov (0,7 p.b), zmeny odvodov SZCO
(0,5 p.b.), zvySenie sadzieb dane z prijmu (0,4 p.b.) a po-
malsi rast miezd (0,2 p.b.). V rokoch 2027 a7z 2029 sa
vplyvom konsolidacnych opatreni o¢akava dalSie zniZenie
disponibilnych prijmov aZ o 3,2 p.b., najma pre pomalsi
rast miezd v désledku konsolidacie.

TYP RODINY V EURACH %
Jednotlivec bez deti -247 -2,2
Jednotlivec + 1 dieta -264 -1,9
Jednotlivec + 2 deti -251 -1,7
Jednotlivec + 3 deti a viac -158 -1,2
Dvojica bez deti -405 -1,7
Dvojica + 1 dieta -742 -2,4
Dvojica + 2 deti -858 -2,5
Dvojica + 3 deti a viac -721 -2,3
Vsetky rodiny -376 -2,1

Dopad opatreni zavisi predovsetkym od prijmov ro-
dicov, nie od poctu deti. Rocne sa tak zniZi prijem jednot-
livca bez deti 0 247 eur (2,2 %), rodine s dvoma rodi¢mi
a jednym dietatom o 742 eur (2,4 %) a rodine s dvoma
rodi¢mi a dvoma detmi o 858 eur (2,5 %).

Dostupnost vlastného byvania

Podla Deloitte Property Index je dostupnost byvania
pocitanad ako pocet priemernych hrubych roénych miezd,
potrebnych na kdpu Standardizovaného nového bytu s roz-
lohou 70 m?. Tento ukazovatel umoZiiuje lep3ie porovna-
vat, nakolko je vlastnictvo byvania redlne dosiahnutelné
pre miestnych obyvatelov, a zérover poukazuje na rozdiely
v dostupnosti medzi mestami aj jednotlivymi krajinami.

V8etky tri analyzované slovenské mesta patria medzi
sedem najmenej dostupnych miest na kdpu nového bytu
v Eurépe. KoSice sa umiestnili na 4. mieste (14,2 hrubych
roénych miezd), nasledovala Banska Bystrica na 6. mieste
(12,8) a Bratislava na 7. mieste (12,3). Rebri¢ek zahiia
takmer 40 miest z viac neZ desiatich eurépskych krajin,
vratane metropol ako Londyn, Milano ¢i Kodan.
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Slovensko spolu s Ceskom dlhodobo patria medzi kra-
jiny s najhorSou dostupnostou vlastného byvania, kedze
rast miezd nedokaZe drzat krok s rychlejsim rastom cien
nehnutelnosti, ¢im sa prehlbuje rozdiel medzi prijmami
a nakladmi na byvanie, uvadza Miroslav LINHART zo spo-

lo¢nosti Deloitte.

Spotrebitelské ceny

Inflacia (CPI) v medziro€nom porovnani v oktdbri
2025 spomalila na 3,7 %. Ceny sa zvysili vo vSetkych
12 odboroch, od 1,4 % v odbore potraviny a nealko napo-
je po 8,9 % v odbore vzdelavanie a reStauracie s hotelmi.
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B Spotrebitelské ceny thrnom
M Potraviny a nealkoholické ndpoje
H Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva

Podla jednotnej eurdpskej metodiky dosiahla inflacia
(HICP) hodnotu 3,9 %, ¢o znamenalo, Ze Slovensko za-
znamenalo 7. najrychlejsie zdraZovanie v ramci Eurdp-
skej Gnie. Priemer EU 27 v okt6bri 2025 dosiahol hodnotu
2,5 %.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

CENY DIAUNICNYCH ZNAMOK
SA V ROKU 2026 NEMENIA

Narodna dialniéna spoloénost spustila v novembri
predaj dialni¢nych zndmok na rok 2026, teda o mesiac
skor ako po minulé roky. Ceny znamok sa nemenia.

Dialniciari zarover upozornili motoristov, aby pri kipe
vyuZivali oficidlne predajné kanaly. Vyhni sa tak poplat-
kom navySe a potencialnym komplikaciam pri reklama-
ciach. Dialniénd zndmku bez priplatkov si tak méZete
zakdpit cez web www.eznamka.sk, aplikaciu eZnamka
alebo na informacno-predajnych miestach pri hrani¢-
nych priechodoch.

Ceny rovnaké ako v tomto roku

Za cenu dialni¢nych znamok v roku 2026 zaplatia mo-
toristi rovnako ako teraz.
Cena 365-diovej dialni¢nej znamky ostava 90 eur.
Cena 30-driovej znamky je a bude 17,10 eur.
Desatdfiova zndmka je dostupna za 10,80 eur.
Jednodiiova dialni¢na zndmka ma cenu 8,10 eur.

e€znamka

Narodna dialni¢na spolocnost zaviedla pri preda-
ji dialni¢nych zndmok v minulosti viacero zmien. Okrem
zavedenia jednodiiovej zndmky zmenila dizajn webovej
stranky Ci rozsirila spsoby platby za dialnicnd znamku -
zaviedla moznost online kGpy prostrednictvom Apple Pay
a Google Pay.

0d januara 2025 sa takisto zjednotili pravidla pre na-
kup vsetkych typov elektronickych dialni¢nych znamok.
Kym dovtedy bolo moZné posunGt datum zaciatku plat-
nosti znamky od ¢asu nakupu o 13 dni, od poslednej edi-
cie znamok je posun mozny az o 60 dn.

Zdroj: nds, spracované redakciou
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Zasmejmesa

Hovori muz Zene:
,Draha, rad by som v spalni nie¢o nové vyskisal.”
JTak prezlec periny a natiahni plachtu!”
[ 1] ]

Mrmle si Ziak v Skole po hodine zemepisu:
»Pane BoZe, daj, aby bol Madrid
hlavnym mestom Estonska...

[ 1 1]

Rozpravajd sa dve kamaratky:

,Dala som si inzerat, Ze hladam chlapa.
Odpisalo mi 326 Zien, Ze mi daruji toho svojho...”
[ 11|
,Pan farar, moja Zena sa bola vcera u vas spovedat.
Povedzte, podvadza ma?“

,To je predsa spovedné taJomstvo Ale pred dverami

sa viac krcte, pan JELEN®.
[ 11|
Sedia dve dievcence na balkdne.
Jedna dobrd, jedna zla.
A hadZu do okoloidGcich kamene.
Z|a trafila 3x a dobra 5x. Preco?
PretoZe dobro VZDY vyhrava nad zlom!

NA NOSENIE DARCEKOV SOM UZ PRISTARY, PRETO
VAM ICH DORUCI KURIERSKA SLUZBA.

[ 1] ]
Policajti zastavia auto a pytajo sa Soféra:
,Dobry den, pili ste?”
LAno.
JTak fikajte!l“ A nic.
,Tak este raz — pili ste?”
LAnol*

JFUkajte eSte raz!* A zase nic.
,Poclvajte, a Co ste vlastne pili?*
Ako kazdé rano, kakavko.“

[ 1 1]

ZboZnujem, ked'si trinastrocni davajo
na facebook prehlasenia:

Ked ma chces sGdit, obuj si moje topanky a prejdi
moju cestu... Do Certa, a kam? Do Skoly ¢i do druziny?
[ 11|
Ako sa vola Clovek, ktory pije alkohol cely tyZden?
Alka po - ne.

[ 1 1]

Nepozorovane sa
vkradat do domovoyv, je
ovela jednoduchsie ako
kedysi.




