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Nova smernica o Eurépskych
zamestnan. radach —str. 2

Predsednicka Rady 0Z KOVO,
Monika BENEDEKOVA:

AK CHCEME MAT
& &
VPLYV, MUSI NAS
« « «
BYT POCUT!

V Bratislave sa 30. septembra tohto roku konal ce-
loStatny odborarsky protest proti 3. konsolida¢nému
baliku opatreni z dielne slovenskej vlady. Odbory dali
jasne najavo, Ze Setrit sa ma na luxuse a nie na (udoch,
ktori tvoria hodnoty tejto krajiny.

Popoludni sa pred budovou parlamentu, kde sa
protest konal, ziSlo priblizne 2000 odborarov z roz-
nych odvetvi. Prisli z réznych kitov Slovenska, s od-
hodlanim povedat nahlas svoj nazor na prijaté opa-
trenia, ktoré budid mat dopad najma na pracujdcich.
Po¢as protestu bolo citit silnd spolupatri¢énost
a enerdiu, no aj hnev a Gnavu z neustaleho boja pro-
ti opatreniam, ktoré ochudobriuji pracujicich.

Za 0dborovy zvdz KOVO sa protestu zGc¢astnilo
priblizne 120 nasich ¢lenov. KaZzdému z nich patri
Uprimné podakovanie — za ich €as, odvahu, aj postoj.
Ukazali, Ze im nie je lahostajné, ¢o sa na Slovensku
deje a odmietaji dalSie zniZovanie Zivotnej Grovne ob-
¢anov Slovenska.

Zaroven vsak musime byt k sebe Gprimni. Nasa
akcieschopnost a ochota nieco urobit pre zmenu sa
z roka na rok zniZuje. Menej ludi je ochotnych prist,
postavit sa, zobrat do rik transparent ¢i len verejne
povedat svoj nazor. A to nas - ako odbory - oslabuje.

Ak ml¢ime, vzdavame sa svojho vplyvu!
Ak chceme, aby nas po¢ivali, musime sa ozyvat!
Ak chceme mat vplyv, musime mat hlas!

Ak chceme dostojné podmienky,
musime o ne zabojovat!

0Odbory musia byt v pohotovosti a nahlas vyjadro-
vat svoj nazor vZdy, ked sa deje nieco, ¢o je v nepros-
pech zamestnancov — bez ohladu na to, kto je pri moci
a kto navrh predklada. Nasa sila je v principoch, nie
v politickych vazbach. Ak mame byt déveryhodni, mu-
sime byt nezavisli a konzistentni!

Tento protest nam ukazal, Ze odborarske hnutie
ma stale svoje jadro, no potrebuje oZivit odvahu, zapal
pre vec a ochotu vyjst zo svojej komfortnej zony.

A preto chcem vyzvat kazdého Ele- e
na a clenku 0Z KOVO, aby sazamys- £z
lel a sém si zodpovedal otazky /

Co mdZem urobit ja s&m pre
zmenu?

Ako mdzem prispiet k tomu,
aby nas hlas znel silnejsie?

Ako viem podporit odbory,
aby zostali silné a reSpekto-
vané?

Povedzme si otvorene:
Zmena nepride sama. My
sme ti, ktori ju tvoria!

JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO
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Krok k ochrane eurépskeho
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V KIl a Mobise sa vyjednava
—str. 4

,,NetuZ po tom, aby si mal Uspech, ale skdr po tom,
aby tvoja praca mala hodnotu.“
nemecko-Svajciarsko-americky fyzik a vjznamny vedec, Albert EINSTEIN

Z REGIONALNYCH RAD
PREDSEDOV “gittedy

V mesiaci oktéber zasadali vo vybranych krajoch Slovenska Redionalne rady predsedov 0Z KOVO. Najskor to
bolo stretnutie predsedov kovackych zakladnych ordanizacii zo zapadného Slovenska v Hlohovci (13.10.), na-
sledne dvojdiiové zasadnutie kovakov z vychodného Slovenska v Tatranskej Lomnici (20. — 21. 10.) a napokon
dvojdiové rokovanie Stredoslovakov v Liptovskom Jane (23.- 24. 10.).

o Spoloénym menovatelom vsetkych troch podujati
bola osobna G¢ast vedenia Odborového zvazu KOVO
- predsednitky Moniky BENEDEKOVEJ a podpredsedu
Jana SLAUKU, ktori pritomnych oboznamili s aktualnym
dianim a informaciami z rokovania Hospodarskej a social-
nej rady (tripartity), Konfederacie odborovych zvdzov
(KO2) SR i predsednictva Rady 0Z KOVO.

Pani predsednicka zrekapitulovala aktualne dianie,
problémy i vyzvy odborov - po¢ndc legislativnymi zmena-
mi, komunikaciou s jednotlivgmi viadnymi predstavitelmi,
cez prijaté konsolidacné balicky a ich dopady na zamest-
nancov a verejnost, Statny rozpocet a vyhrady k nemu, az
po Specifické problémy v sektoroch, ktoré 0Z KOVO v ram-
ci svojho posobenia pokryva.

CITAT
MESIACA

ez Regmnalnel rady predsedov v Hlahovcr

Pokracovanie na 3. strane.
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- Svetovy den dostojnej prace

Nielen 7. oktébra — vo Svetovy deii déstojnej prace - je potrebné si pripominat, Ze déstojna praca nie je luxus,
ale zakladné socialne pravo. Kazda praca by mala byt odvedena v §tandardnom pracovnom ¢&ase a vo vyhovu-
jucich pracovnych podmienkach a mala by pracujicim a ich rodindm zabezpeéit dostatok financii na materialne
ddstojny Zivot.

Svetovy den ddstojnej prace poukazuje aj na spdsob,
ako dosiahnut spravodlivé a uspokojivé pracovné pod-
mienky zamestnancov, na adekvatnu mzdu, na zosGlade-
nie pracovného a sikromného Zivota.

Plan pre kvalitné pracovné miesta
Na zaciatku svojho mandatu predsednicka Eurdpskej
komisie, Ursula von der LEYENOVA, oznamila pripravu Pl&-
nu pre kvalitné pracovné miesta, ktory vznika pod vedenim
vykonnej viceprezidentky pre socidlne prava a zru¢nosti,
kvalitné pracovné miesta a pripravenost, Roxany MINZA-
TUOVEJ. Jeho predstavenie sa ocakava v decembri 2025.
Vo svojom prejave o stave Unie z 10. septembra 2025
U. von der LEYENOVA upriamila pozornost aj na pracov-
né miesta a zddraznila filozofiu, Ze ak Eurdpska Unia
chce mat konkurencieschopni ekonomiku, musi po-
silnit postavenie pracovnikov. Preto Eurépska komisia
navrhne zakon o kvalitnych pracovnych miestach, aby
zabezpecila, Ze moderné zamestnanie drzi krok s mo-
dernou ekonomikou. ,Ide o otazku zakladnej socidlnej
spravodlivosti. Naliehavo potrebujeme ambiciéznu Eurép-
sku stratégiu boja proti chudobe. Predstavime nas plan na

pomoc pri odstrariovani chudoby do roku 2050, podloZeny
silnou zarukou pre deti, ktora ich ochrani pred chudobou,”
uviedla predsednicka Komisie.

Pre zamestnancov a ich odborové ordanizacie viak
Plan pre kvalitné pracovné miesta nie je len dalSou
politickou iniciativou. Predstavuje vyzvu na spolo¢né
konanie s cielom zabezpetit, aby sa kazdy pracovnik
v Eurépe mohol spolahnit na spravodlivd mzdu, bez-
pecné pracovné podmienky a reSpektovanie svojich
prav. Diskusie o plane prinasaju prileZitost potvrdit spo-
lo¢ny zavazok k ddstojnej praci a formovaniu budicnosti,
v ktorej sa na nikoho nezabudne.

Aj Eurdpska odborova konfederacia (EOK) cha-
pe kvalitné pracovné miesta ako tie, ktoré poskytujo
pracovnikom v celej Eurépe silnd ochranu, spravod-
livé podmienky a redlne prileZitosti na rozvoj. Podla
EOK kvalitné pracovné miesto znamena, Ze pracovnici
maji zarucené kolektivne vyjednavanie a reSpektova-
nie prav odborov. Sicastou je aj spravodliva mzda, ktora
umozuje dostojny Zivot, stabilné zamestnanie a mozZnos-
ti kariérneho rastu.

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

KOZ SR k navrhu
rozpoétu g

Diia 10. okt6bra 2025 sa uskutocnilo mimoriad-
ne zasadnutie Hospodarskej a socialnej rady SR (tri-
partity), na ktorej bol socidlnym partnerom predlo-
Zeny a prerokovany najddleZitejsi zakon roka, a to
Navrh rozpoctu verejnej spravy na roky 2026 az 2028.

Z navrhu vyplyva, Ze navrhnuté konsolidacné opat-
renia, ktoré vlada prijima, predstavuji nielen nevyh-
nutny krok pre ozdravovanie verejnych financii, ale aj
pre posilnenie udrZatelného rozvoja a budicej prospe-
rity Slovenska, a v sGlade s Narodnym strednodobym
fiskalno-strukturalnym pldnom na roky 2025 — 2028.
Celkové prijmy rozpoctu verejnej spravy na rok
2026 sa rozpo¢tuju v objeme 62,0 mld. eur, ¢o pred-
stavuje 43 % HDP. Celkové vydavky rozpoctu verej-
nej spravy na rok 2026 sa rozpoc¢tuji v objeme 67,9
mld. eur, ¢o predstavuje 47,1 % HDP. Deficit verej-
nych financii by mal podla tohto navrhu v budicom
roku dosiahnut 4,1 % hrubého doméaceho produktu
(HDP), teda necelych 6 miliard eur. Mal by tak klesnit
z tohtorocnej ocakavanej Grovne 5 % HDP.

V poradi uZ 3. konsolidacia sicasnej vlady v cel-
kovom objeme 2,7 mld. eur predstavuje nevyhnutny
krok k stabilizacii rozpoctu a dlhodobej udrzatelnosti
verejnych financii, pricom na strane prijmov verejnej
spravy sa predpoklada na Urovni 1,4 mld. eur.

Konfederacia odborovych zvdzov pri prerokova-
ni navrhu zakona upozornila, Ze vacsina z planova-
nych opatreni dopadne na zamestnancov. Zaroven je
zrejmé, Ze v poradi druha konsolidacia verejnych
financii rovnako nedativne dopadla na vsetkych
pracujdcich, kedZe doslo k zniZeniu ich prijmov
(Gpravami v dariovom bonuse na dieta), k zhorseniu
kolektivneho vyjednavania najma v oblasti odme-
novania (zvySovanie osobnych nakladov prostrednic-
tvom zdravotného odvodu) a najma zvySenim cien
prostrednictvom zmien v DPH. Z navrhnutej tretej
konsolidacie aZ cca 814 mil. eur zasiahne zamest-
nancov a zniZi ich isté prijmy, a to bez zohladnenia
Gspor na zamestnancoch vo verejnom sektore (odha-
dovana Uspora na nulovej valorizacii je spolu 290 mi-
liénov eur, t.j. 160 miliénov eur na platoch v Statnej
sprave a 130 milidénov eur v samosprave).

Z vyssie uvedenych dévodov KOZ SR zasadne ne-
sohlasi s ¢éastami navrhu rozpo&tu verejnej spravy,
ktoré su postavené na Usporach na zamestnancoch!

Konkrétne:

- nesGhlasime so zvySenim zdravotnych odvodov
zamestnancov o jeden percentny bod,

- nesGhlasime so zmenami v troch sviatkoch
a so zruSenim zakazu maloobchodného predaja
v pripade deviatich sviatkov

- nesUhlasime s Upravami v oblasti nezdanitelnej
Casti zékladu dane a s posunutim hranic prijmov pri
v sG¢asnosti platnych sadzbach dane 19 % a 25 %,
kde poZadujeme zachovanie sG¢asného stavu.

- zasadne nesUhlasime s nulovou valorizaciou
platov zamestnancov verejného sektora.

- nesGhlasime so zmenami v davkach
v nezamestnanosti.

V pripade konsolidacnych opatreni by KOZ SR
ocenila, keby sa pri zvySovani dani cielilo na zmenu
darového mixu a vyraznejsie sa zdanovali nedativne
externality oproti zdafovaniu aktivity. Najma danovo-
-odvodové zataZenie prace sa neustale zvySuje. Aj
preto KOZ SR nesdGhlasi s tymto navrhom!
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Pokracovanie z 1. strany.

Kvalitna praca znamena aj univerzalnu socialnu ochra-
nu, dostupn pre vietkych a pristup k bezplatnému vzde-
ldvaniu a rozvhnoju zru¢nosti pocas pracovnej doby. Rov-
nako doleZité s bezpecné a zdravé pracovné podmienky,
ktoré chrania déstojnost a spokojnost pracovnikov. Takéto
pracovné miesta musia zaroveri podporovat rovnovahu
medzi pracovnym a sGkromnym Zivotom a byt postavené
na zasadach rovnosti, spravodlivosti a nediskriminacie.

Klacové poziadavky EOK pre plan

kvality pracovnych miest

EOK predloZila sibor poZiadaviek s cielom zabez-
pecit, aby Plan kvalitnych pracovnych miest viedol
k skutocnému a trvalému zlepseniu pracovného Zivota.
1/ Smernica o spravodlivom prechode vo svete prace
s cielom zabezpecit ochranu a podporu pracovnikov pocas
zelenej a digitalnej transformacie.

2/ Redulacia sprostredkovatelov prace, vratane zavede-
nia celoeurépskeho pravneho rdmca na obmedzenie sub-
dodavatelstva a zabezpecenie spolo¢nej a nerozdielnej
zodpovednosti v celom subdodavatelskom retazci.

3/ Eurdpska smernica o predchadzani psychosocialnych
rizik a online obtaZovaniu a zahanbovaniu na pracovisku.
4/ (¢inna regulacia umelej inteligencie, zatlenenie za-
sady ,clovek ma kontrolu* do prava EU prostrednictvom
smernice o umelej inteligencii na pracovisku.

5/ Smernica o praci na dialku a prave na odpojenie sa od
siete, ktora ma zarucit spravodlivé podmienky v prostre-
di prace na dialku a posilnit existujice pravo na osobny
a pracovny cas.

6/ Posilfiovanie demokracie na pracovisku, predovset-
kym posilfiovanim kolektivneho vyjednavania.

7/ Zabezpecenie toho, aby revizia smernic o verejnom ob-
staravani zarucila, Ze verejné financné prostriedky pojdu or-
ganizaciam, ktoré reSpektujd prava pracovnikov a odborov.
8/ Ukoncenie neistej prace zaru¢enim zakonnych prav na
zmluvu na dobu neurcitG a na plny Gvazok, zakaz zmldv
s nulovym poctom hodin prostrednictvom zavdznych
pravnych predpisov, ktoré zabezpecuji minimalny pra-
covny Cas, a zabranenie neplatenym stazam.

Ddstojna praca a spravodlivé mzdy

— U nas stale nesplneny slub

Na Slovensku sa otazka kvalitnych pracovnych miest
stdva Coraz naliehavejSou témou. Hoci v poslednych ro-
koch rastla zamestnanost, mnohi pracovnici stale Celia
nizkym mzdam, neistym formam prace a nedostatocnej
ochrane prav. Problémom zostava aj regionalna nerovnost
— zatial ¢o v niektorych oblastiach je dopyt po pracovnej
sile vysoky, inde pretrvava nezamestnanost a nedostatok
stabilnych pracovnych prileZitosti.

Odborové zvdzy preto dlhodobo upozoriuji na
potrebu posilnit kolektivne vyjednavanie, zlepsit pra-
covné podmienky a podporit socidlny dialég. Aktualny
konsolidacny balik vlady vsak vyvolava obavy, pretoze je-
ho ddsledky najviac pocitia pracujdci, ktori uZ dnes nesG
velk( ¢ast danového a odvodového bremena.

Kvalitné pracovné miesta vsak musia byt pristupné
v kaZzdom redione a v kazdom odvetvi, aby sa zabezpeci-
lo, Ze ddstojna praca a spravodliva mzda nebudd vysadou
len vybranych, ale pravom kaZdého pracujdceho ¢loveka.

Zdroj: kozsr.sk

Navrh novej smernice o Europskych
zamestnaneckych radach bol odsthlaseny!

Poslanci Eurépskeho parlamentu odsuhlasili v oktdbri tohto roka navrh novej smernice k Eurépskym zamest-
naneckym radam, ktora meni a doplna povodnu smernicu 2009/38/ES. Cielom je zlep5|t ich zriadovanie, fundo-

vanie i financovanie, ako aj zabezpemt ucinnejsie a efektivnejSie presadzovanie prav zamestnancov na informa-

cie a porady na nadnarodnej Grovni.

Navrh novej smernice o eurdpskych zamestnaneckych
radach bol prijaty drvivou vacsinou. Zo 614 vsetkych hla-
sujGcich bolo ,,za* 414 hlasov, 139 proti a 61sa zdrZalo.

Zo slovenskych europoslancov ZA reviziu hlasovali:
BLAHA, KALINAK, ONDRUS, ROTH-NEVEDALOVA — Frakcia NI
(nezaradeni) a z Frakcie RENEW Liberali - ju podporili CIFRO-
VA - 0STRIHONOVA, HOJSTK, KARVASOVA, ODOR, WIEZIK, YAR.

PROTI revizii hlasovali europoslanm UHRIK a MAZU-
REK z Frakcie ESN (krajne pravicova frakcia) a hlasovania
sa zdrZala europoslankyria LEXMAN. Dalgie dve europo-
slankyne - BENOVA a LASSAKOVA — na hlasovani chybali.

HLAVNE BODY NAVRHU:

Zriadenie a fundovanie: Nova smernica sa zameriava
na zefektivnenie procesov zriadovania eurdpskych pra-
covnych rad.

® Prava zamestnancov: Navrh posilfiuje prava zamest-
nancov na informacie a porady v nadnarodnych spo-
lo¢nostiach.

m  (¢&inné presadzovanie: Ma sa zabezpecit, aby boli tie-
to prava G¢inne presadzované.

V Case predkladania znenia novej smernice, na ktorej
sa nakoniec zhodli predstavitelia Eurdpskej rady i Eurdp-
skeho parlamentu, pani Agnieszka DZIEMIANOWICZ-BA-
KOVA, polska ministerka rodiny, prace a socialnej politiky,
skonstatovala: ,Eurépske zamestnanecké rady (EZR)
zohravaju klGcovi Glohu pri zabezpecovani toho, aby
zamestnanci velkych nadnarodnych spolocnosti boli
informovani a aby sa s nimi konzultovalo o nadnarod-
nych otazkach, ktoré sa ich tykajd. Dohodou, ktord sa
medzi Radou a Parlamentom dosiahla, sa rieSia nedos-
tatky smernice z roku 2009 a dalej sa posilfiuje zastpe-
nie pracovnikov tym, Ze sa zlepSuje proces konzultacii,
zdroje spristupnené eurépskym zamestnaneckym radam
a pristup tychto rad k spravodlivosti.

DOLEZITE PRVKY SMERNICE:

1/ Nadnarodné zaleZitosti: Objasiiuje sa rozsah nadna-
rodnych zaleZitosti s cielom zabezpecit, aby rozhodnu-
tia, ktoré maji podstatny vplyv na pracovnikov vo viac

ako jednom ¢lenskom State, viedli k vzniku povinnosti

informovat EZR a konzultovat s fiou bez toho, aby sa

tato povinnost rozsirila na kazdodenné rozhodnutia
alebo otazky, ktoré sa zamestnancov tykajd len nepatrne.

2/ Rodové zastdpenie: Zvysit Gsilie o vyvaZenejSie rodo-
vé zastOpenie v Eurdpskych zamestnaneckych radach
(EZR).

3/ Dévernost: VyZadovat, aby sa informacie verejne ne-
poskytli alebo aby sa s nimi zaobchadzalo ako s déver-
nymi informéaciami, mozno len vtedy, ak sG splnené
objektivne kritéria a pokial pretrvavaji priciny odévod-
fujlce tieto obmedzenia.

4/ Pristup k spravodlivosti: Novou dohodou sa posiliiujd
ustanovenia o pristupe k sddnym konaniam a (v rele-
vantnych pripadoch) aj k spravnym konaniam, a to aj
zabezpecenim pokrytia nakladov, sGvisiacich s prav-
nym zastOpenim a G¢astou.

5/ Sankcie: V pripade, Ze spolo¢nost nedodrzi pravidla,
stanovené v smernici, uloZené periazné sankcie by mali
byt dostatocne odradzajuce, pricom by sa mali zohlad-
nit aj rézne faktory, ako je zavaznost, trvanie, dosledky
a Umyselna alebo nedbanlivostna povaha priestupku.
Text sa eSte bude prerokovavat v Rade pre zamestna-

nost Eurdpskej Gnie, kde sa ¢lenské Staty uZ zaviazali riadit

sa kladnym hlasovanim v Europarlamente. Nasledne sa
nové pravidla - po akceptacii velvyslancami eurépskych

Statov a po revizii prijmG pravnikmi - lingvistami a ¢len-

ské Staty transponuji nové ustanovenia smernice do

vnGtroStatneho prava do dvoch rokov od nadobudnutia jej

G¢innosti. Ustanovenia smernice za¢n( uplatiovat najne-

skor tri roky po nadobudnuti jej GEinnosti.

Eurdpske zamestnanecké rady si informacné a po-
radné ordany, ktoré zastupuji eurépskych pracovnikov
v nadnarodnych spolocnostiach s viac ako 1000 za-
mestnancami, ktoré pésobia aspofi v dvoch krajinch
EU alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP).

i Mgr. M.SITAROVA
vedica Useku medzindrodnych vztahov 0Z KOVO,
upr.redakciou
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Nechybali tieZ témy, sdvisiace s bliZiacim sa IX. zjazdom
0Z KOVO (jon 2026), vratane zadefinovania konkrétnych
poziadaviek pri dalSom smerovani a fungovani zvazu.
Podpredseda J.SLAUKA zas pritomnych oboznamil s vys-
ledkami tohtoroc¢ného kolektivneho vyjednavania na od-
vetvovej Grovni. Spolu s kolegyfou z Useku ekonomiky
a kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO, Ilvonou NOVAKO-
VOU, zrekapitulovali z&very dotaznikového prieskumu,
ktory obdrzali vsetci predsedovia zakladnych ordanizacii
a ktory je odrazovym mostikom pri kreovani poZiadaviek
v kolektivnom vyjednavani vyssich kolektivnych zmluv

Osobitnd pozornost si vysloZila diskusia s pre1|-
dentkou KOZ SR, Monikou UHLEROVOU, ktora sa zu-
¢astnila rokovania kovakov v Liptovskom Jane (23.10.).
Okrem strucnej rekapitulacie aktivit konfederacie v ramci
tripartity, ale i mimo nej, nacrtla aj dalSie ciele a dlho-
dobé vyzvy, ktorgym musia odbory v blizkej budicnosti
Celit. Podpisuje sa pod to aj neddvera, vyhrotené vztahy
a komunikacia v spolocnosti, ¢i klesajica organizovanost
[udi. Diskusia sa nasledne dotkla viacerych otazok, pocnic
sposobom komunikacie s vybranymi politickymi strana-
mi, cez vysvetlenie si stratégie i pozadia v niektorych me-
dializovanych témach — ¢asto zéamerne skreslenych - az
po otazku jej opatovnej kandidatiry na tento post, najma
v kontexte slovnych Gtokov niektorych politikov — a ta za-
tial ostala otvorena.

Rovnako tak sa rozprava rozvirila aj na vsetkych troch
regionalnych stretnutiach, najma pri téme mozného zvy-
Senia ¢lenskych odvodov, ale aj pri spsobe presadzovania
odborarskych tém do verejného Zivota. Vzhladom k tomu,
Ze do zjazdu sa eSte v kazdom redione uskutocni mini-
malne jedno zasadnutie Regionalnych rad predsedov 0Z
KOVO a viaceré témy si mézu kompetentni prediskutovat
aj na zasadnutiach mandatovych obvodov, vyborov RRP
i Rade 0Z KOVO, treba verit, Ze navrhy a vysledky tychto
stretnuti vydstia do navrhov, ktoré 0Z KOVO — ako najvac-
Si a najvplyvnejsi odborovy zvdz na Slovensku - posund
vpred. Je to totiZ najma o ludoch a ich praci a komunikacii
s Clenmi — ale i neodborarmi.

Na zaver patri podakovanie ordanizatorom - ¢lenom
predsednictva Rady 0Z KOVO (Janovi STISKALOVI, Jaro-
slavovi KOPANICOVI, Alexandre MICIETOVEJ, Bartolomejo-

vi FENICINOVI, Pavlovi KUSOVI a Jaroslavovi KORDEKOVI)
i spolupracujicim Metodickym pracoviskam na Cele s ich
veddcimi v Bratislave, PreSove a Banskej Bystrici - za pri-
pravu tychto vydarenych podujati. Vzajomné stretnutia,
kontaktna vymena informacii a nazorov, i zodpovedanie
aktualnych otazok so totiZ klGCové pre Uspesné fungova-
nie nasho zvézu.

Text a foto: A.FAKOVA

KOMISIA BOZP
V KREMNICKEJ MINCOVNI

V diioch 6. a 7. oktdbra sa v Kremnici uskutoc-
nilo pravidelné zasadnutie Komisie BOZP Odbo-
rového zvazu KOVO, ktorého ¢lenmi s zastupcovia
zamestnancov pre BOZP z vybranych podnikov na Slo-
vensku i zvazovi inSpektori bezpecnosti prace. Cielom
bolo rieSenie aktualnych problémov v tejto oblasti
v jednotlivych hutnickych, strojarskych, elektrotech-
nickych i automobilovych spolocnostiach a tieZ pri-
prava celoslovenskej kovackej konferencie BOZP, ktora
sa ma pod desciou predsednicky 0Z KOVO - Moniky
BENEDEKOVEJ, uskutocnit na jar budiceho roka. Dru-
hy deri bol venovany prehliadke jedine¢ného Statneho
podniku Mincovria Kremnica, v ktorej posobi aj kovac-
ka odborova ordanizacia, vedena predsedom Dusa-
nom PRIVALINCOM. Ten zastupcov komisie velmi pdta-
Vo a zaujimavo oboznamil s procesom vzniku, tvorby
i finalnej vyroby platidiel, pamdatnych minci, medaili ¢i
plakiet, ale aj kolkov a dalSich cenin. SG¢astou bola aj
navsteva historickej expozicie mincovne, v ktorej vys-
tavuj0 vzacne a pritom dodnes funkéné stroje a me-
chanizmy na vyrobu platidiel.

PROFESIA DAYS V KOSICIACH

V diioch 28. - 29. oktébra 2025 sa konal v ko-
Sickom Kulturparku 7. ro¢nik najvacsieho festivalu
pracovnych prileZitosti pod nazvom Profesia days.
Festivalu, ktory je postaveny na komunikacii medzi
navstevnikmi, zamestnavatelmi a odbornikmi z r6z-
nych odvetvi, sa zG¢astnilo viac ako 70 vystavovatelov
z najroznejsich oblast, ktori okrem pracovnych prilezi-
tosti poskytovali aj profesijné poradenstvo. Svoj sta-
nok tam mal aj Odborovy zvaz KOVO, v ktorom clen
predsednictva Bartolomej FENICIN, odborni zamest-
nanci Metodického pracoviska 0Z KOVO v PreSove
a predsedovia z viacerych kovackych odborovych or-
danizacii v KoSiciach poskytovali informacie o tom,
¢o sU a na Co sl0Zia odbory, kde pdsobia odboroveé or-
danizacie, ako sa stat ich ¢lenom a ¢o vSetko odbo-
ry robia pre zamestnancov - jednak v oblasti pracov-
nopravnej ochrany, ale aj kolektivneho vyjednavania
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zaujemcom
tieZ ponGkli pomoc a spolupracu pri zakladani odborov
vo firmach, kde doteraz eSte odbory nepdsobili. Vyso-
ky zaujem verejnosti potvrdil aj fakt, Ze az 94 okoloid-
Gcich dobrovolne vyplnilo dotaznik s odborarskou te-
matikou.

Ako uviedol ¢len predsednictva. B.FENICIN: ,Opro-
ti minulému roku nas najviac prekvapilo, Ze vzrastol
pocet mladych [udi vo veku 18+, ktori mali zaujem
s nami komunikovat na tému odbory a ktori sa do-
teraz s touto témou na Skolach nestretli. Preto aj tu
vidime priestor zaoberat sa otazkou implementacie
témy odborov do vzdelavacieho procesu. Rovnako
nepretrzita edukacia v tomto smere je stale potreb-
na a aktualna“, zdoraznil. Vsimol si tiez, Ze k uchad-
zacom o zamestnanie pribudli taki, ktori u jedného
zamestnavatela pracujd 15 a viac rokov, avsak nezvla-
daji pribddajdcu pracovn( zataz a hladajo si nové za-
mestnanie. Rovnako aj [udia, ktori dlhé roky pracovali
v zahranici a teraz z réznych - ¢i uz zdravotnych, alebo
rodinnych dévodov — hladaji pracu na Slovensku.

bf, ms, spracované redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

PRVVKRAT KOVACI
S ABSOLVENTMI
STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL

alebo

Odbory nie sG len pre starsich,

odbory s rieSenim aj pre mladych
Zaciatkom leta (9. jona) sa clenka predsed-

nictva Rady 0Z KOVO, Mdr. Alexandra MICIETOVA,

stretla na p6de Strednej odbornej Skoly techniky

a remesiel v Kralovskom Chlmci (M{szaki Szakok és

Mesterségek Szakkdzépiskola) s dvoma triedami ma-
turantov.

Odborovy zvdz KOVO poZiadal svojho ¢asu predse-
dov zékladnych ordanizacii, ktoré pdsobia v strednych
odbornych Skolach, o spolupracu pri vytvoreni moz-
nosti oslovit Studentov strednych odbornych ucilist
s témou pracovnopravnych otazok a s informaciou
0 zmysle zdruZovania sa v odboroch.

W prvom rade chcem velmi podakovat predsed-
nicke Zakladnej ordanizacie (Z0) OZ KOVO pri SOS
v Krdlovskom Chlmci, pani Anne TOMCIOVEJ, ktora
velmi ochotne zareagovala na nasu vyzvu a s pani
riaditelkou Skoly dohodla termin stretnutia sa s matu-
rantami. Dakujem aj pani riaditelke, Mgr. Enikd POGA-
NYOVEJ, ktord umoznila stretnutie maturantov s od-
bormi po naborovych prezentaciach zamestnavatelov.
Potom, ¢o Studentov oslovili zamestnavatelia, mali
sme td moznost aj my,“ uviedla A. MICIETOVA.

»MladT tvoria nasu budicnost. Je potrebné hladat
prileZitosti, ako komunikovat so $tudentmi a absol-
ventmi, informovat ich o pravach a povinnostiach
po vstupe na trh prace, a samozrejme, aj o odbo-
roch a vyzname ordanizovania sa v nich. Mladi sG
vdaka svojej neskisenosti zranitelni, mali by vediet,
Ze odbory s0 ich kamarat, ktori im pri problémoch
v praci pomdze. Mladi, ktori sa postupne zapoja do
pracovného Zivota, budd Celit réznym nastraham, ale
uZ budg vediet, Ze sa vo viacerych oblastiach mo6Zu ob-
ratit na odbory, “ uviedla ¢lenka predsednictva.

JToto stretnutie bolo prvé, ale ddfam, Ze rozhodne nie
posledné, a difam, Ze sa do tejto aktivity zapoja aj
ostatné skoly, v ktorych 0Z KOVO pdsobi“ uviedla na
zéver wviedla A. MICIETOVA.

Text a foto: A.MICIETOVA

/ kovackej kuchyne

DEN 0Z KOVO |

Deri Odborového zvéazu KOVO, ako sa nazy-
va prezentacno-populdrna akcia ¢lenov pred-
sednictva v jednotlivych lokalitach Slovenska,
sa v oktdbri rozbehol vo viacerych mestach.

v Ziline, vo Zvolene i v Kezmarku

Deii 0Z KOVO sa konal najskér 8. oktébra v Ziline,
a to za Gcasti ¢lena predsednictva Jaroslava KORDEKA,
vediceho Metodického pracoviska v Banskej Bystrici,
Michala KUKOLIKA a predsedov zakladnych organizaci
kovékov z KIE a Hyundai Mobis, Martina CECHA a To-
masa SCHROLLA.

)

® Deii 0Z KOVO v Ziline s élenom predsednictva J.Kort
a predsedami M.Cechom a T.Schrollom.

Informacie o odboroch, ich poslani a pésobnosti, ale
aj BOZP poradenstvo i odkazy s najcastejsSimi otazkami
verejnosti na Zakonnik prace boli hlavnhymi témami roz-
hovorov s okoloiddcimi. Sami sme pritom ¢asto svedkami,
Ze napriek vzdelavaniu, stalej osvete i skutoCnosti, Ze in-
formacie o odboroch s obsahom uciva v predmete Ob-
Cianska vychova, stale mnohi nevedia, ako odbory fun-
quja, Co je ich poslanim a Ze sG to zamestnanci, ochotni
venovat svoj volny ¢as praci pre svojich kolegov za zlepse-
nie pracovnych a mzdovych podmienaok.

V podobnom duchu, tentokrat pod taktovkou ¢lena
predsednictva Pavla KUSA a zamestnancov Metodic-
kého pracoviska 0Z KOVO v Banskej Bystrici, sa o tyz-
deii neskor (15. oktdbra) uskutocnil prezentacny Deii
0Z KOVO aj na najvacsom namesti na Slovensku — vo
Zvolene. Aktivnou Gcastou pritomnych podporil aj predse-
da Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Podpolianske strojarne
z Detvy, Pavol PLEVA.

® Deri 0Z KOVO vo Zvolene s ¢lenom predsednictva
P.Kdsom (v strede), zamestnancami MP v B.Bystrici
a predsedom P.Plevom (treti sprava).

Skoro po roku (14. oktdbra) sa stretnutie zastup-
cov 0Z KOVO na €ele s Elenkou predsednictva Rady 0Z
KOVO, Alexandrou MICIETOVOU a zamestnancami Me-

todického pracoviska 0Z KOVO v Presove uskutocnilo
aj pred podnikom Deltrian Slovakia, s. r. 0., KeZzmarok
(vyroba filtracnych zariadeni), kde akciu zabezpecovala
predsednictka miestnej Zakladnej organlzaue 0Z KOVo
Deltrian, Viera GILDEINOVA. Stalo sa tak v ¢ase strieda-
nia rannej a poobednej zmeny, aby sa jej mohlo zd¢astnit
¢o najviac zamestnancov

,Vzhladom na dobrd skisenost z predchadzajiceho
roka, chcela som akciu zopakovat aj v tomto roku. Jed-
nak zamestnanci vidia, Ze mame aktivne odbory a Co je
ddlezitejSie, vidi to aj zamestnavatel, ktory sa nestacil
divit, ako ndm v priebehu mesiaca vyrazne stipla élen-
ska zakladna. Nasledne sme zacinali s kolektivnym vy-
jednavanim, kde sme dosiahli dobry vysledok" uviedla
predsednitka V. GILDEINOVA.

@ Deri 0Z KOVO v Deltnan KeZmarok (predsednicka v strede)

Rovnako, ako vlani, aj teraz bolo cielom podujatia zvy-
$it povedomie zamestnancov o zmysle a vyzname od-
borov, ale taktieZ aj zapojit ¢o najviac zamestnancov do
pripravy procesu kolektivneho vyjedavania. Sicastou bol
totiZ aj dotaznikovy prieskum, ktory spolu s ¢lenkou pred-
sednictva pripravili a kde sa zamestnancov pytali na ich
priority v rdmci budicorocného kolektivneho vyjednavania.

Predsednicka miestnej odborovej organizacie, V. GILDEI-
NOVA, podla vlastnjch slov zaroveri vyuZila tento defi na
oslovenie novych kolegov s ponukou ¢lenstva v Odborovom
zvdze KOVO. ,U zamestnavatela doslo pred ¢asom k vy-
raznému naboru novych zamestnancov, si tu aj mladsie
ro¢niky. Mladi zamestnanci niekedv vobec netusia, €o su
odbory, ani naco s0 dobre, preco by sa mali v nich orga-
nizovat. Co je ale zaraZajice, Ze o tom nechcd ani pocut.
Preto som vyufZila tento Deii 0Z KOVO aj ako formu pro-
padacie ¢innosti nasej zakladnej ordanizacie a zarovei
ako taky prvy kontakt s novymi zamestnancami, ktorym
sme rozdavali propagacné materialy a rozpravali sme
im o tom, ¢o pre nich robime“ uviedla. Vysledkom tejto
aktivity je tak rozSirenie radov kovakov o novych clenov.

,Som rada, Ze aj vdaka tejto akcii sme v nasich od-
borarskych radoch privitali dalSich novych kolegov,
ktori svojou U¢astou podporia svoje odbory na praco-
visku. Ak chceme, aby mladi ludia vstupovali do odborov,
musime sa im pondkat. Myslim, Ze je dobré v takychto
alebo podobnych aktivitach pokracovat aj v budGcnosti*,
zhrnula na zaver ¢lenka predsednictva A. MICIETOVA

Text: A FAKOVA A.MICIETOVA
Foto: M.KUKOLIK, A.Mlt_‘lETovA, red.

V Kil A MOBISE

Zakladna ordanizicia (Z0) 0Z KOVO KIA Zilina
a nasledne aj Zakladna ordanizacia 0Z KOVO Mobis
Slovakia iniciovali v mesiaci oktéber podnikové kolek-
tivne vyjednavanie so spoloénym cielom — vyjednat
nové kolektivne zmluvy a zamestnancom, pracujicim
v Zilinskej automobilke KIA i v zdvode Mobis Slovakia,
navysenie ich zakladnych miezd o 250 eur.

Potvrdil to aj predseda ZO 0Z KOVO KIA Zilina, Mar-
tin CECH: ,Nas navrh znenia novej kolektivnej zmluvy na
roky 2026 — 2027 reflektuje aktualnu situaciu, hospodar-
ske vysledky a perspektivu spolocnosti, ako aj prijmovd
a nakladovl situaciu zamestnancov. Cielom je, aby za-
bezpetovala vyvaZeny balans medzi moZnostami za-

SA VYJEDNAVA

mestndvatela a daranciou zlepsujicej sa Zivotnej Grov-
ne zamestnancovjednej z najvacsich a najziskovejsich
spolot':nostl’ na svete,” uviedol a dodal, Ze sGcastou je aj
navysenie odstupného pri prepdstani z dévodu nadby-
tocnosti. ,Prechod na elektromobilitu sice povaZujeme za
konkurencnG nevyhnutnost, no zaroven si uvedomujeme
prevazne nedativne dosahy tejto transformacie na za-
mestnanost v niektorych prevadzkach zamestnavatela,”
uviedol s tym, Ze odpoved zamestnavatela - v zmysle
platnej legislativy - o¢akavajd do 30-ich dni.

V podobnom duchu je formulovany aj navrh podni-
kovej kolektivnej zmluvy v spolocnosti Mobis Slovakia,
ktora vyraba moduly a autosGciastky, a je exkluzivnym do-
davatelom pre automobilku KIA. Takisto poZadujo navy-

Senie zakladnych miezd zamestnancov o 250 eur, pricom
predseda Z0 0Z KOVO Mobis Slovakia, Tomas SCHROLL,
zdoraznil: ,Zamestnanci dlhodobo odvadzaji vysoky
vykon a podielaji sa na stabilnych hospodarskych vy-
sledkoch firmy. Ocakavame preto, Ze sa to primerane
odrazi aj naich prijmoch,” uviedol a podotkol, Ze tato po-
Ziadavka je ,reakciou na rast Zivotnych nakladov, inflaciu
a zvysujice sa ceny enerdii, ale aj na potrebu spravod-
liveho ocenenia prace v prostredi vysokej produktivity.”
Okrem vysSich miezd, poZaduji aj zvysenie mzdovych
zvyhodneni, vysSie odstupné a zachovanie doterajsich
benefitov. ,Nasim cielom nie je konfrontacia, ale do-
hoda, ktord bude férova pre zamestnancov, aj pre
spoloénost,“ dodal odborarsky lider z tejto automotive
spolocnosti, ktord zamestnava vysSe 2230 kmerovych za-
mestnancov.

mc, ts, spracované redakciou
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Ochrana oceliarstva o krok dalej

_ Eurépska komisia oznamila 7. oktdbra tohto roku déleZity navrh na ochranu oceliarskeho odvetvia v krajinach
EU pred nespravodlivymi a likvidaénymi dopadmi globalnej nadvyroby ocele, ¢o je uz niekolko rokov klG¢ovou
poZiadavkou eurdpskych zastupcov tohto priemyselného odvetvia.

Tento navrh kladie d6raz na obnovenie dlhodobej Zivo-
taschopnosti a konkurencieschopnosti oceliarskych odve-
tvi v Eurdpe, a to najma vdaka tymto poZiadavkam:

« ZniZenie objemu bezcolného dovozu ocele na 18,3
miliéna ton rocne, ¢o predstavuje zniZenie 0 47 % v po-
rovnani s kvotami na rok 2024.

« Zdvojnasobenie cla mimo kvéty na 50 % z terajSich
25 % v ramci si¢asného ochranného opatrenia.

« Zavedenie poZiadavky Melt and Pour (v prekl. ta-
venie a liatie) s cielom posilnit vysledovatelnost zdrojov
a zabranit obchadzaniu pravidiel.

Tento navrh je v sdlade s pravidlami WTO (Svetovej ob-
chodnej organizacie) a ma nahradit sdcasné ochranné opa-
trenia, ktorych platnost sa skonci v joni 2026. Nasledne bu-
de podrobeny riadnemu ledislativnemu procesu a bude na
Eurépskom parlamente a Eurdpskej rade, aby sa dohodli na
finalnej podobe pre ¢lenské Staty. Rokovania s obchodnymi
partnermi sa za¢nG po udeleni mandatu Eurdpskou radou.

Je to vitazstvo kolektivneho Usilia a priamy désledok
silnej mobilizacie a odhodlania, ktoré preukazali ¢lenovia
odborovych zvazov i zastupcovia eurdpskeho oceliarskeho
priemyslu a tvorcovia politik EJ na nddzovom socialnom
samite o oceliarskom priemysle (Emergency Steel Social
Summit), ktory sa konal 1. oktébra 2025 v Bruseli.

IAE: Krok vpred, ale treba dalsi

IndustriAll Europe (IAE) - eurépska odborova kon-
federacia, ktord zastupuje 7,1 miliéna zamestnancov
v ramci vyrobnych, banickych, kovovyrobnych a enerde-
tickych odvetvi na eurdpskej Grovni — vratane 0Z KOVO,
ktory je jej clenom - vita toto oznamenie. Je to klGcovy
krok smerom k ochrane eurépskej oceliarskej ocele a jej
pracovnej sily, ale musi za fou nasledovat SirSia priemysel-
na stratégia na zabezpecenie budicnosti tohto odvetvia.

Toto rozhodnutie je dlho ocakavanou reakciou na od-
bormi opakované vyzvy na trvalé zaruky, ktoré by nahra-
dili doCasné opatrenia v oblasti ocele, ktoré boli prvykrat
zavedené v roku 2018. Pre oceliarov v celej Eurdpe pred-
stavuje krok vpred pri zabezpecovani spravodlivejSich
obchodnych podmienok a ochrane kvalitnych pracov-
nych miest v priemysle tvarou v tvar pretrvavajicim
globalnym vyzvam.

Mame najviac ,,fiktivnych®

#ivnostnikov v EU

STRONGER WiTH

EUROPEAN STEEL

% KoSicE, SLovakia [c)

Celosvetova nadmerna kapamta ocele sa pritom na-
dalej stupriuje a zostava hlavnou pricinou nekalej hospo-
darskej sGtaze na medzinarodnych trhoch. Podla OECD
sa predpoklada, Ze nadmerna kapacita vzrastie zo 602
miliénov ton v roku 2024 na 721 miliénov ton do roku
2027, €o je viac ako patnasobok celkovej vyroby ocele
vEL. Trhy, zaplavené umelo zlacnenou dovazanou ocelou,
zniZili jej ceny a oslabili Zivotaschopnost eurépskeho oce-
liarskeho odvetvia. To vytvorilo nespravodlivé podmienky,
ktoré ohrozuji pracovné miesta tisicov eurdpskych ocelia-
rov a ohrozuji aj dlhodob( udrZatelnost strategického pri-
emyslu, ktory je nevyhnutny pre eurépske hospodarstvo,
infrastruktGru a klimatickd transformaciu. Tento scenar
nie je hypoteticky — je to sG¢asna realita. Bez rozhodnych
opatreni bude Eurdpa nadalej stracat zavody, rusit pra-
covné miesta a vzdavat sa priemyselnych kapacit, kto-
ré sa nedaji obnovit.

IndustriAll Europe opakovane prizvukuje svoju vy-
zvu na komplexns eurépsku priemyselnd politiku, kto-
ra spaja ochranu obchodu s aktivnou podporou €istych
technoldgii, cenovo dostupnej enerdie a kvalitnych
pracovnych miest. Trva na rychlej a urychlenej realiza-
cii akéného planu EU pre ocel a kovy, najma pokial ide
o ceny enerdie a stimulaciu dopytu. Zachovanie Grovne
politickych ambicif, ako sa prisldbilo v akénom plane €U
pre ocel a kovy, je nevyhnutné na obnovenie konkurencie-
schopnosti eurdpskej ocele a zachranu jej zelenej transfor-
macie, ako aj pracovnych miest oceliarov v celej Eurdpe.

Pripravila: M.SITAROVA, red. upravené
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Slovensko ma podla Eurépskej agentlry prace (ELA) najviac takzvanych fiktivnych Zivnostnikov v Europskej
Gnii. Spomedzi vsetkych samostatne zarobkovo cmnych 0s6b (5ZC0) tvoria fiktivne Zivnosti 12%. Menej maji
Cyprus, Cesko, Dansko ¢i Holandsko. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR tomu chce zabranit zmenou

legislativy.

Podla zastupcov odborov sa na Slovensku praca na
trvaly pracovny pomer nahradza Zivnostou, a to najma
na stavbach, v restauraciach, ale aj v priemysle. Napr. na
tej istej vyrobnej linke ¢i v tej istej reStauracii dnes cas-
to pracuji spolu aj Zivnostnik, aj zamestnanec na trvaly
pracovny pomer. Takéto konanie je sice neledalne, podla
zamestnavatelov ho ale zamestnanci niekedy aj sami Zia-
daja. ,Ich vysoké darové a odvodové zatazenie je pri tej
fiktivnej Zivnosti znizené umelo a velmi vyrazne,” vysvet-
lila viceprezidentka Asociacie zamestnavatelskych zvazov
a zdruZeni SR, Zuzana RUMIZ.

Konfederacia odborovych zvdzov SR vsak poukazuje
na problémy takéhoto zamestnavania. ,Takyto pracov-
nik nepoZiva vobec Ziadne benefity, ktoré by vyplyvali
zo Standardného pracovného pomeru, €i sa to tyka vy-
mery dovolenky, roznych potom plneni zo socidlneho
poistenia,“ uviedla hovorkyria Konfederacie odborovych
zvizov, Martina NEMETHOVA.

Stat chce zakro€it

Stat chce preto proti takému zamestnavaniu zakrocit.
»Jedna vec bola sprisnenie kontrol a sprisnenie pokit
u tych zamestnavatelov, ktori zamestnavajd Zivnostni-
kov neleddlne. A takisto sme upravili aj definiciu pra-
covnych podmienok,”“ povedal Statny tajomnik minister-
stva prace, Marian VALENTOVIC.

Momentalne totiZz musi inSpekcia dokazat splnenie
vsetkych znakov zavislej prace, teraz sa jeden z nich vy-
pGsta. ,Jedna sa o znak pracovného casu, to znamena,
Ze zamestnavatel zamestnancovi urcuje pracovny cas,

to je jeden zo znakov zavislej prace a tento znak od
1. januara vypadne,” hovori riaditel InSpektoratu prace
v Tren&ine, Juraj HAJSO0.

Problémy s fiktivnymi Zivnostami maja vsetky krajiny
Eurdpy. Svoje skdsenosti si vymienali na péde Eurdpskej
adentOry prace koncom oktdbra (27. 10.) v Bratislave.
,Pokuty aZ tak nefundujd. Fiktivni Zivnostnici vSak musia
vediet, aké sU dosledky toho, Co robia. Najefektivnejsie
opatrenie je preto informaéna kampai,” ozrejmila in-
Zpektorka prace a socidlneho zabezpecenia v Spanielsku,
Laura HERNANDO BALLESTEROS.

Ministerstvo prace chce zakrocit proti fiktivnym Ziv-
nostnikom. Ti sG pre zamestnavatelov lacnejsi. InSpiraciu
nasli aj u Ceskych susedov. ,Je to jednoznacne zdielanie
Gdajov na legislativnej baze. To znamena, zakonom pod-
porovanad moznost zdielania Gdajov medzi finanénou
spravou, inSpektoratmi prace a dalsimi aktérmi,” tvrdi
generalny indpektor Statneho Gradu indpekcie prace v Ces-
ku, Martin MELECKY. O podobnej spolupraci medzi Grad-
mi uvaZuje aj Slovensko. Ministerstvo financii SR zaroven
difa, Ze boj s fiktivnymi Zivnostami by mohol priniest do
Statneho rozpoctu miliény eur.

Pripomenme, Ze Slovensko podla Eurépskeho orga-
nu prace (ELA) posiela velké mnoZstvo Zivnostnikov aj
do zahranicia. Takmer polovica vyslanych pracovnikov sG
samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO). Priemer krajin
Gnie je okolo 5%. Eurdpski inSpektori prace preto na kont-
role fiktivnych Zivnosti spolupracuji napriec krajinami Eu-
ropskej Gnie.

Red. spracované

KRATKO

KTO ZARABA NAJVIAC?

Rozdiely v platoch medzi regionmi a vyrobnymi
sektormi sa aj nadalej prehlbujd. Vyplyva to z naj-
novsieho mzdového prieskumu personalnej agentary
Grafton, ktory porovnaval situaciu na trhu prace v ro-
ku 2025. Prekvapenim nie je, Ze najlepsSie sa dari za-
mestnancom v Bratislavskom kraji a v odboroch, kde
sa vyZaduji vyssie vzdelanie, zodpovednost a Speciali-
zované vedomosti. Financénictvo, pravo ¢i personalis-
tika tak zaznamenali najrychlejsi rast platov, zatial ¢o
vyroba a technické pozicie rastli len mierne. V IT sG
mzdy dlhodobo nadpriemerné, napr. vyvojari v Bratis-
lavskom kraji dosahuji maximalnu mzdu priblizne
od 3 800 do 4 200 € mesacne, IT analytici zarobia
okolo 3 000 €. ManaZzéri zarobia okolo 3 200 £, senior
GCtovnici priblizne 1 900 € a odbornici na firemné fi-
nancie okolo 2 200 €, marketingovi Specialisti pribliz-
ne 1 500 - 2 000 € a Specialisti socialnych médif asi
1 400 - 1 900 £, recepcni v priemere okolo 1 400 €,
office manazéri priblizne 1 600 € a HR administratori
1700 €.

SKOR DO DOCHODKU?

Slovensky zakon o socidlnom poistent jasne stano-
vuje, kedy mdZe poistenec odist do dchodku. Bezny
vek odchodu do penzie dnes zavisi od poctu vychova-
nych deti a pohybuje sa od 62 do 64 rokov. Niektori
[udia vSak mo6Zu odist skor. Nejde pritom o klasicky
predcasny dochodok, ktory je dnes umozneny 2 roky
pred riadnym ddochodkovym vekom, ale o mimoriad-
ny dochodkovy vek. Narok na odchod do déchodku
v 55-ich rokoch vznika tym, ktori boli zamestnani
aspon 25 rokov, a to v narocnych a zdraviu skodli-
vych profesiach. Ide najma o prace v uranovych ba-
niach, podzemné banictvo, ¢lenov posadok lietadiel
a lodi ¢i pracovnikov v hutach a chemickom priemysle.
Takisto sem patria potapaci ¢i ti, ktori pracujd s ra-
dioaktivnymi surovinami. Podobné vynimky platia aj
pre poistencov, ktori do roku 2000 pracovali v I. alebo
II. kategorii zamestnania, teda v profesiach, povazo-
vanych za fyzicky ¢i psychicky mimoriadne narocné.
Tito ludia m6zu do dochodku odist uZ v 56 alebo 58
rokoch, ak splnia potrebné podmienky.

VIEME SPORIT?

AZ tretina Slovakov nema Ziadne Gspory, rovnaky
podiel [udi ma nasporend sumu maximalne do 2000
eur. Len 8% disponuje Gsporami nad 20.000 eur. Vy-
plyva to z aktualneho prieskumu investi¢nej spoloc-
nosti Amundi Czech Republic, ktory realizovala agen-
tOra STEM/MARK v septembri tohto roka. Az 52 % ludi
drZi svoje uspory na beznych bankovych Gctoch, kde
sa ich hodnota v ¢ase nezwyduje. Dalsich 39 % vyuZiva
k zhodnoteniu svojich financii sporiace Gty a menej
ako Stvrtina Slovakov dava peniaze do investicii. Zau-
jem o investovanie postupne rastie. Najcastejsie s
vyuZivané na investovanie podielové fondy, ETF fon-
dy a kryptomeny. Z prieskumu vyplynulo, Ze viac ako
polovica Slovakov by k dosiahnutiu finan¢nej nezavis-
losti privitala vy3Si prijem z prace alebo podnikania.
Kym mladsie denerdcie sa zaujimajl o nové digitalne
nastroje a investi¢né aplikacie, tie starSie zase viac do-
veruji tradi¢nym bankovym produktom. NajcastejSim
dovodom, preco Slovaci eSte nezacali investovat je,
ze nemaju dostatok volnych ﬁnancnych prostriedkov
(64 %) DalSimi prekazkami sG obavy z rizika a nedove-
ra voci bankam a investi¢nym spolocnostiam.

SME REKORDERI
V ZDRAVOTNYCH ODVODOCH

Slovensky zamestnanec s priemernou mzdou v ro-
ku 2026 zaplati na zdravotnych odvodoch 3 264 eur
rocne. VySSiu sadzbu zdravotnych odvodov ma v Eu-
rope len Nemecko. Tam je federalna Groven 14,6 %,
ale kazda zdravotna poistovia (Ci skdr zdravotny fond)
pridava vlastnd sadzbu okolo 2,5 %. Nemecko ma sice
mierne vyssiu sadzbu, ale ma prijmovy strop vo vyske
66 150 eur rocne, ¢o je len mierne nad priemernou
mzdou v krajine. Na Slovensku Ziaden strop na zdra-
votné odvody nie je, zaplatite ich z kazdého zarobené-
ho eura. S novym slovenskym rozpoc¢tom prislo nielen
k zvySeniu odvodov pracujGcich, ale aj k zniZeniu plat-
by za poistencov Statu.

TASR, Sita, red.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

SGcastou kazdej dokumentacie je analyza rizik, kto-
rej cielom je identifikacia, hodnotenie a riadenie rizik,
klGCovych pre zabezpecenie bezpecnosti a efektivnosti
vo vSetkych oblastiach prace. Na zaklade analyzy rizik
sa urci zostatkové riziko z prace a Specifikuji sa osobné
ochranné pracovné prostriedky (dalej ,00PP“) na jeho
odstranenie.

Ochranné pracovné prostriedky sG sGborom opatrent,
ktoré sa poskytujo zamestnancom vtedy, ak uZ zostat-
kové riziko z prace nevieme vyliéit.

Delime ich na:

- al kolektivne ochranné pracovné prostriedky — ma-
j0 prednost pred osobnymi ochrannymi pracovnymi pro-
striedkami a s0 navrhnuté tak, aby chranili skupinu za-
mestnancov.

Typickym prikladom sG protihlukové bariéry, kapotaZ stro-
jov, zabradlia, bezpecnostné siete, odvetrania, automatic-
ké blokovacie mechanizmy.

- b/ osobné ochranné pracovné prostriedky — si ur-
¢ené na individualnu ochranu, na zaklade ich spravneho
Specifikovania vieme znizit zostatkové riziko z prace na
akceptovatelnG Groven. PouZivaji sa vtedy, ked uz nevie-
me riziko vylGcit kolektivnou ochranou, technickymi pros-
triedkami, ani inou formou organizacie prace.

Osobné ochranné

pracovné prostriedky

Povinnost poskytovat osobné ochranné pracovné
prostriedky vyplyva z legislativy EU, ktora zaviedla novy
pristup k rieSeniu problémov bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci (dalej ,BOZP*). Jednym zo zakladnych prin-
cipov poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov je PREVENCIA.

Podla Nariadenia vlady 395/2006 Z. z. ide o prostried-
ky, ktoré zamestnanec nosi, drZi alebo inak pouZiva na za-
bezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

Pracovno-pravna poradﬁa a BOZP
BOZP: Ochranné pracovné prostrledky

Patria sem napriklad:

«  Ochranné prilby, Ciapky a sietky na vlasy (ochrana hlavy)

« Chranice sluchu alebo protihlukové prilby
(ochrana sluchu)

« Ochranné okuliare, 5tity na tvar a zvaracské kukly
(ochrana zraku a tvare)

« RU3ka, masky, respiratory
(ochrana dychacich organov)

« Ochranné rukavice, zapdstné remienky, ochrana
predlaktia (ochrana hornych koncatin)

«  Ochrannéa obuy, chranice kolien, chraniace vlozky
(ochrana dolnych koncatin)

« 0Odevy a zastery, odolné proti chemikaliam, teplu,
prechladeniu, mechanickému poskodeniu (ochrana
trupu, brucha a celého tela)

« Prostriedky proti padu, vratane bezpecnostnych lan,
popruhov a brzdnych zariadeni (ochrana proti padu
Z vysky)

Zasady pri pridelovani
a pouzivani OOPP

Aké si povinnosti zamestnavatela?
- Vypracovat zoznam poskytovanych OOPP
a viest evidenciu OOPP.
- Poskytovat zamestnancom vhodné OOPP bezplatne.
- Poutit zamestnancov o pouZivani OOPP.
- Zabezpe(it Eistenie, opravu
a Gdrzbu pouZivanych OOPP.
- Zabezpetit vymenu OOPP po strate funkcnosti.
- Zabezpe(it kontrolu pouZivania pridelenych OOPP.

Medzi dalSie povinnosti zamestnavatela patri zabez-
pecit OOPP aj pre osoby, ktoré sa s jeho vedomim nacha-
dzaji na jeho pracovisku ( brigadnici, navstevy, ...), zabez-
pecit iba certifikované OOPP podla schvalenych noriem
a takisto aj Cistiace prostriedky a dezinfekéné prostriedky.

Aké siU povinnosti zamestnancov7
v’ Poutzivat pridelené OOPP riadne
a v solade s ich urenim
- Zamestnanec je povinny pouZivat OOPP vZzdy,
ked'je to potrebné, a to podla pokynov zamestnavatela
alebo vyrobcu.
v’ Starat sa o pridelené OOPP a udrZiavat ich
v Cistote a poriadku
- Je dolezité OOPP pravidelne kontrolovat
a oznamit poskodenie alebo znic¢enie nadriadenému.
v Nepouzivat poskodené alebo nefunkéné OOPP
- Ochranny prostriedok musi plnit svoju funkciu
— ak je poskodeny, je potrebné ho nahlasit a vymenit.
v’ Ziéastiovat sa Skoleni a instruktazi
o pouzivani OOPP
- Zamestnanec ma povinnost absolvovat
Skolenia, ktoré zabezpecuje zamestnavatel.
v’ Re3pektovat pravidla a predpisy o BOZP
- To zahffa aj pouZivanie OOPP v silade
s vnGtropodnikovymi predpismi, prevadzkovymi
poriadkami ¢i pracovnymi inStrukciami.
v’ Chranit zdravie svoje aj ostatnych
- NepouZivanie OOPP mdzZe ohrozit nielen
samotného zamestnanca, ale aj kolegov.

Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom nie je
bezny pracovny odev (ako s montérky, uniforma, obuv), pro-
striedky na poskytnutie pomaci, prostriedky pouZivané v cest-
nej doprave, Sportova vystroj a prostriedky na sebaobranu.

Spravne pouzivanie OOPP mdZe redlne v praxi vyrazne
znizit riziko pracovnych Grazov a chordb z povolania. Je
nevyhnutné, aby zamestnanci aj zamestnavatelia brali tGto
povinnost vazne a dbali na bezpetné pracovné prostredie, _

Ing. Gabriela GERSI
Specialista BOZP na Metodickom pracovisku
0Z KOVO v Presove

Co prezradil Dotaznik 0Z KOVO o kolektivnom vyjednavani?

Odborovy zvdz KOVO, zastGpeny podpredsedom zvézu -

Ing. Janom SLAUKOM, aj v tomto roku prostrednictvom Useku ekonomiky a kolektivneho vyjednévania realizo-

val prieskum, zamerany na oblast kolektivneho vyjednavania. Jeho cielom je systematicky mapovat a vyhodnocovat pracovné podmienky v podnikoch, v ktorych 0Z KOVO

zastupuje svojich clenov.

V nasledujdcej Casti si predstavime vybrané vysled-
ky prieskumu, ktoré ponGkajd prehlad o najdéleZitejsich
trendoch a zisteniach v oblasti podnikového kolektivneho
vyjednavania.

Mzdovy vyvoj

Cielom mzdovej Casti dotaznika bolo zistit a vyhodno-
tit mzdov( Grover v podnikoch, jej vyvoj oproti predchad-
zajlGcemu obdobiu a zaroven posidit Gspesnost podniko-
vych kolektivnych vyjednavani vo vztahu k dohodnutym
mzdovym a inym zvyhodneniam nad ramec Zakonnika
prace.

Z odpovedi vyplyva, Ze priemerna hruba mesac-
na mzda v minulom roku vzrastla na 1 656 eur, o je
o pribliZzne 130 eur viac neZ celoslovensky priemer
podla Gdajov Statistického Gradu (50) SR. Treba viak zo-
hladnit, Ze vyznamna Cast zapojenych podnikov pdsobi
Y priem\/sle kde sG mzdy tradi¢ne vysSie neZ v inych sek-
toroch, ¢o sa premletlo aj do tohto vysledku.

Dalej moZno kondtatovat, e mzdové podmienky za-
mestnancov sa napriek naro¢nému, multikrizovému ob-
dobiu v priemere zlepsili. Priemernd hrubad mesacna
mzda v hospodarstve SR dosiahla v roku 2024 hodnotu
1 524 eur. Podla zisteni z prieskumu dosahovalo priemer-
nG hrubd mzdu nad Groviiou 1 500 eur v katedorii ro-
botnickych profesii priblizne 33 % podnikov, zatial ¢o
vkatedoriitechnicko-hospodarskych pracovnikovisloaz
o dve tretiny zamestnavatelov.

Hoci sa mzdova Groveri zamestnancov zlepsila, rast
miezd v porovnani s predchadzajicim rokom mierne
spomalil. Kym v roku 2023 dosiahlo rast priemernej mzdy
nad Groviiou 6 % aZz 72 % podnikov, v minulom roku to
bolo len 44 %.

Podobny trend sa prejavil aj pri raste tarifnych, resp.
zakladnych miezd. V roku 2024 sa narast nad 6 % po-
darilo vyjednat len pribliZne tretine podnikov, zatial ¢o
o rok skor to bolo takmer 70 %.

Napriek spomaleniu tempa mzdového rastu je pozi-
tivnym zistenim, Ze vac¢Sina podnikov dosiahla realny rast
miezd, teda rast, presahujici Groven inflacie, ktord v mi-

nulom roku predstavovala 2,8 %. Vysoké narasty miezd
v roku 2023 preto nemozno automaticky povaZzovat za
vacsi Uspech, nakolko inflacia v tom obdobi dosahovala
az 10,5 %, €o spdsobilo pokles realnych miezd vo vacsine
podnikov.

Mzdové zvyhodnenia

Priamo z ustanoveni mzdovej ¢asti Zakonnika prace
(ZP) vyplyva pravny narok zamestnanca na urcité financ-
né plnenia, a to najmenej na Grovni zdkonom stanovenej
spodnej hranice. V dotazniku sme preto zistovali, ¢i pod-
nikové kolektivne zmluvy tieto ustanovenia upravuji nad
ramec zakona, pripadne ¢i obsahuji aj dalSie priplatky
a benefity, ktoré Zakonnik prace neupravuje.

K najcastejSie upravenym narokom patrilo mzdové
zvyhodnenie vo forme odmeny za pracu nadcas. Tento
priplatok nad rédmec Zakonnika prace obsahovalo pribliz-
ne 29 % PKZ. Ostatné druhy priplatkov, ako napriklad za
no¢nd pracu, pracu pocas vikendov, sviatkov ¢i v stazenom
prostredi, boli dohodnuté v zhruba Stvrtine kolektivnych
zmliv (22 — 25 %).

V mzdovej Casti sme sa pytali i na dalSie mzdové
zvyhodnenia nad ramec ZP vo forme odstupného a od-
chodného. Z odpovedi respondentov vyplynulo, Ze vyssie
odstupné, ako upravuje zakon, sa podarilo vyjednat
v takmer 60 % podnikov. Vysok( popularitu sme zazna-
menali aj v pripade odchodného. Vyhodnejsie ako zakon-
né podmienky obsahovalo 64 % podnikovych kolektiv-
nych zmlov.

Hoci sa oproti predchadzajdcemu roku mierne znizil
podiel podnikovych kolektivnych zmlav (PKZ), ktoré tieto
benefity upravujd, odstupné a odchodné nadalej patria
medzi najcastejsie dohodnuté ustanovenia v kolektiv-
nych zmluvach.

Otazky sa zameriavali aj na vyplacanie 13. a 14. pla-
tu. Podiel zamestnavatelov, poskytujicich tieto plnenia,
sa oproti predchadzajicemu roku vyznamne nezmenil. Na
otazku 13. platu odpovedalo kladne 45 % responden-
tov. Dalgie pefiazné plnenie vo forme 14. platu v roku
2024 vyplatilo takmer 27 % zamestnavatelov.

Pracovny cas

Druha cast vyhodnotenia sa tradicne zamerala na
ustanovenia podnikovych kolektivnych zmldv tykajdce sa
rozvrhnutia pracovného ¢asu. Z odpovedi respondentov
vyplyva, Ze takmer 89 % podnikov ma upravens dlzku
tyzdenného pracovného ¢asu na maximalne 37,5 hodi-
ny, avsak iba v 52 % podnikov sa skrateny pracovny c¢as
vztahuje na vietkych zamestnancov.

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as uplatiiu-
je 58 % zamestnavatelov a konto pracovného casu
takmer 36 %.

Rovnako, ako v predchadzajicich prieskumoch, aj v mi-
nulom roku bolo pri kolektivnom vyjednavani o poskyto-
vani pracovného volna alebo dovolenky nad ramec Zakon-
nika prace uprednostiiované poskytnutie dalSieho vol-
na s nahradou mzdy, napriklad pri sobasi, pohrebe ¢i
stahovani. Dovolenka nad ramec zakona bola dohodnuta
v 43 % kolektivnych zmldv, zatial o pracovné volno az
v 62 % kolektivnych zmliv.

Adent0rni zamestnanci a cudzinci

Posledna cast dotaznika sa venovala preferenciam
zamestnavatelov v oblasti zamestnavania cudzincov
a agentdrnych pracovnikov. Z odpovedi vyplynulo, Ze pri-
blizne 36 % podnikov vyuZivalo zamestnavanie pro-
strednictvom adentir docasného zamestnavania, pri-
¢om v takmer troch Stvrtinach z nich podiel agentirnych
pracovnikov neprekrocil 20 %.

_ Na otdzku zamestnavania obcanov z krajin mimo
EU odpovedalo kladne 38 % respondentov, Co predsta-
vuje narast o priblizne 17 percentualnych bodov oproti ro-
ku 2019. V pribliZzne 70 % podnikov podiel obcanov tretich
krajin nepresahoval 10 % z celkového poctu zamestnan-
cov. Podiel spolo¢nosti, zamestnavajicich cudzincov, sa
v poslednych rokoch vyrazne nezmenil, avsak ich zastGpe-
nie v rdmci tychto spolo¢nosti postupne rastie.

Spracovala: Ing. Ivona NOVAKOVA
Usek ekonomiky a kolektivneho
vyjednavania 0Z KOVO
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Ekonomika
Verejné financie a spotrebitelské ceny

Spotrebitelské ceny

Hruby dlh verejnej spravy

Deficit verejnych financii

Podla Statistického Gradu Slovenskej republiky (50 SR)
dosiahol celkovy deficit verejnej spravy v minulom roku
5,5 % z hrubého domaceho produktu (HDP). V porovna-
nf s jarnym odhadom tak doslo k prehlbeniu deficitu o viac

Podla 50 SR celkovy dlh verejnej spravy v roku 2024

Inflacia (CPI) v medzirocnom porovnani dosiahla

medziro¢ne stlpol o 8,8 mld. na hodnotu 77,7 mld. eur
a pribliZil sa tak k Grovni 60 % HDP.

v septembri 2025 Grovern 4,3 %.

Ceny potravin a nealkoholickych napojov, ktoré pred-
stavuj0 druhG najvyznamnejsiu zloZku vydavkov domac-
nosti, boli medzirocne vyssie o 3,6 %. Rast cien v odbore

ako 250 mil. eur na droven 7,2 mld. eur.
61,6 byvanie s energiami dosiahol 2,5 %.
2020 2021 2022 2023* 2024* 2025** 60,2 597
0,5 584 : 1,9%
) 2020 2,5%
05 57,8 Y%
3,2%
15 358 2021 1,8%
16 1,3%
2,5 ’ 12,8%
2022 18,6%
35 15,5%
s 2020 2021 2022 2023*% 2024* 2025%** 2023 17,3%
B DIh verejnej spravy (% HDP)
-5,5 o P p
-5,3 -5,1 -5,3 55 5,1 * Polodefinitivne udaje ** Plgn MFSR 2024
-6,5 Eurostat dalej uvadza, Ze verejny dlh v eurozéne na-
9/2025

m Deficit verejnej spravy (% HDP)

* Polodefinitivne udaje ** Plgn MFSR

Deficit verejnych financii v krajinach Eurdpskej Gnie
a eurozony v roku 2024 medzirocne poklesol na 3,1 %

rastol len mierne, z 87 % v roku 2023 na 87,1 % v mi-
nulom roku. V 27 krajinach €U vzrastol na 80,7 %, v roku

2023 sa nachadzal na Grovni 80,5 %.
1-9/2025

Dlh verejnej spravy (% HDP)
B Spotrebitelské ceny Ghrnom

HDP. Dvanast ¢lenskych Statov malo deficity rovnaké ale- .
. Grécko 154,2
bo vyssie ako 3 % HDP. Taliansko 1349 M Potraviny a nealkoholické napoje
V roku 2024 V.E:Etlf\/ Clenské Etéty, okrem Danska (+4,5 Franctzsko ! H Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva
%), Cypru (+4,1 %), Irska (+4,0 %), Grécka (+1,2 %), Lu- .
xemburska (+0,9 %) a Portudalska (+0,5 %), vykazali defi- . Be!gmko Podla jednotnej eurdpskej metodiky dosiahla inflacia
cit. Najvyssie deficity boli zaznamenané v Rumunsku (-9,3 Spanielsko (HICP) na Slovensku hodnotu 4,6 %, ¢o znamenalo, Ze Slo-
%), Polsku (-6,5 %), Francizsku (-5,8 %). Slovenska re- Portugal?ko vensko spolu s Chorvatskom zaznamenali 3. najrych-
publika (-5,5 %) obsadila $tvrté miesto v rebritku naj- Eurozona lejSie zdraZovanie v rdmci Eurdpskej Gnie. Priemer EU
vyssich deficitov v EU. Finsko 27 v septembri 2025 dosiahol hodnotu 2,6 %.
EU 27
Deficit verejnych financii (% HDP) Rakusko Rumunsko 8,6%
Madarsko Esténsko 5,3%
Rumunsko -9,3 Slovinsko Chorvétsko 4,6%
Polsko -6,5 Cyprus Slovensko 4,6%
Franctizsko -5,8 Nemecko Madarsko 4,3%
Slovensko -5,5 Slovensko Lotyssko 4,2%
Madarsko -5,0 Chorvétsko Bulharsko 4,1%
Rakusko -4,7 Polsko Raku‘sko 3,9%
Belgicko -4,4 Rumunsko < IL|tva 3,7%
© Svédsko 3,2%
Finsko -4,4 LotySsko "
Malta 35 Vialta Luxvemb.ursko 3,1%
. g Spanielsko 3,0%
VTaIl.ansko 34 HOIanSKO Holandsko 3,0%
Spanle!sko -3,2 Cesko Polsko 2,9%
EU 27 -3,1 frsko Belgicko 2,7%
Eurozéna -3,1 Litva frsko 2,7%
Bulharsko -3,0 Svédsko Slovinsko 2,7%
Nemecko -2,7 Dansko EU 27 2,6%
Cesko -2,0 Luxembursko Nemecko 2,4%
Chorvatsko -1,9 Bulharsko Malta 2,4%
Lotyssko -1,8 Estonsko Eurozona 2,2%
Esténsko -1,7 Dansko 2,2%
Svédsko -1,6 Najnizsi dlh verejnej spravy bol v roku 2024 zazname- anSko 2,2%
Litva 1,3 nany v Estdnsku (23,5 %), Bulharsku (23,8 %), Luxembur- Cesko 2,0%
Holandsko 0,9 sku (26,3 %), Dansku (30,5 %), Svédsku (34,0 %) a Litve ~ Portugalsko 1,9%
Slovinsko -0,9 (38,0 %). §recko 1,8;%:
Portugalsko Dvanast ¢lenskych Statov malo dlh verejnej spravy vys- Taliansko 1,8%
Luxembursko &7 ako 60 % HDP, pritom najvyssie hodnoty boli zazname- Franctizsko 1,1%
Grécko nané v Grécku (154,2 %), Taliansku (134,9 %), Francizsku Cyprus | 0,0%
irsko 40 (113,2 %), Belgicku (103,9 %) a Spanielsku (101,6 %). 3 i
g Celkovy dlh SR, na Grovni priblizne 60 % HDP, bol Spracovala: Ing. .NOVAKOVA
C}/prus 41 nizsi ako priemer EU 27 a eurozény. Vy3si dlh v ramci Usek ekonomiky a KV 0Z KOVO
Dansko 4.5 krajin V4 zaznamenalo len Madarsko. Zdroj: §tatistick;7 grad SR




priority | 8 Mesacnik odborového zvézu KOVO

Sutaz o maskota 0Z KOVO pozna vitaza

0Odborovy zvaz KOVO vyhlasil v termine od
1. jona do 31. audusta pre deti ¢lenov nasho
zvézu vytvarnd sotaZ s nazvom ,,Nakresli mas-
kota pre Odborovy zvdz KOVO“.

1. MIESTO 2. MIESTO \ 3. MIESTO

Akoukolvek vytvarnou technikou mohli zob-
razit [udsky postavicku, superhrdinu, zvieratko Ci
dokonca robota, ktoré by vystihovali poslanie 0Z
KOVO — niekoho, kto je odvazny a chce menit svet
na lepsie miesto. Podmienkou bol vek Gcastnikov
do 18 rokov. Ti, ktori svoje dielko poslali v sta-
novenom obdobi na centralu zvazu do Bratislavy,
mohli vyhrat vecné ceny, venované 0Z KOVO.

ViacClenna komisia, vedena predsednickou
Rady 0Z KOVO, JUDr. Monikou BENEDEKOVOU,
nakoniec rozhodla a odmenila troch najispes-
nejsich tvorcov: 3. miesto obsadila Vaneska
KUBOVA, 2. miesto Misko KUFFA a vitazkou sa
stala 10 -ro¢na Emka SURKOVA.

Ocenenym srdecne blahoZeldame a vSetkym
zGcastnenym velmi pekne dakujeme za ich sna-
hu a poslané dielka.

r.

Iy .

Kl‘lZOka S usmevom PY
Ucitel matematiky zufalo hovori Ziakovi: z a s m e m e s a
prudko | 7. ¢ast’ | urobila |- Janko mdj zlaty! Ty by si sa mal 2. Cast’ separoval
mykaj | tajnicky | kadere |\ enovat behu na dihé trate. tajnicky
Preco, pan ugitel? ' _ Stretnd sa na ulici dvaja chlapi,
vzorec _ Pretoze sa... gglzkg jeden s pudlikom a druhy s pitbulom.
sulfidu (Dokondenie tvori tajnicku krizovky.) | ooom Pitbul vrti na pudlika, chlap ho pusti.
térnatého rozpuéfa' Druhy tieZ pusti pudlika.
= Pudlik roztrha pitbula a prvy chlap sa pyta druhého:
tropicka [ %" P"® - Kolko si dal za toho psa?
. y o .. | terahertz
365 dni polovalo véielka slezovita - -6 000 euro
X automobil
bylina  § "~ ovor.) - 6 000 euro za psa?
- 1 000 za krokodila a 5 000 za plastiku.
urcovalo [ [ ]]
h(".fjd“;’;“ Dennik Ameri¢ana:
) Pondelok: Pijem s vychodniarmi.
nissle Utorok: Skoro som umrel.
saotkoval . Streda: Pijem s vychodniarmi.
(zahr.) Stvrtok: Lutujem, Ze som v utorok neumrel...
[ 1 1]
Pomdcky: [zadna stra- prediozka MladomanZel prichadza domov mierne podnapity.
Lukov, -} na mince $0 6. pad. Svokra stoji vo dverach s metlou v ruke.
subsumo- | zahrnut monolyza Hned sa jej spyta:
vat, ama (kniz.) (Sport.) " 5 -
- Mamicka, zametate alebo odlietate?
megaelek-
dezinfiko- tronvolt . ..,.
vala sirou kakaovy Syncek sa pyta otecka:
napoj - Ocko, preco si si zobral mamicku?
i B Otecko sa obrati na mamicku a povie:
prezia motor - No vidi§, aj ten maly sa tomu cuduje...
vo velkej (hovor.)
miere podkuvaj . . ..,. . .
Muz pride k lekarovi a hovori:

) umely - Pan doktor, som Zenaty 10 rokov a z toho 9 rokov
Vojtech V°‘}‘">’I tok ma Zena podvadza. Preo mi edte nenarastli parohy?
(dom.) slfr:’isysma - Ale ved'to sa len tak hovorf,

= - v skutocnosti vam parohy nenarastd.
S|S rataa 0o0eC . - Chvalabohu, uz som si myslel,
ovenskej| v okrese napucha, ” - dostatok vapnik
komory Bardejov puchne 7e mam nedostatok vapnika.
architektov nacoze LLL]
ozrotoinG Stoja dve blondinky na letisku a rozpravajo sa:
skratka obec - Ty, poCUvaj. Ja ti vobec nechapem,
statu Utah v okrese ako ti teroristi m&Zu ukradndt také velké lietadlo!
Senec - JB@ézis, ty si blba! Ved oni ho nekradnG na zemi,
zakop ked je také velké, ale vo vzduchu,
obyvatel pre vojaka ked'je také malicke...
Moce tlapa
(hovor.)

o citoslovce

rec'aml bujnosti
odvadzat; sekal, SYNAK,
pozornos! rabal DNES SA NAUC

oo citoslovce BRZDIT.
pouzitim c

bolesti
veta =
rekazit' znacka
p radia
japonska bisku
lovkyria p
pravoslav-
perioro- nej cirkvi
diek
citoslovce citoslovce Pomécky:
. ” X . okra,
vyjadruju- vyjadruju- '
o R H eparcha,
ce nevolu ce radost
koma
www.scalpermedia.sk www.facebook.com/krizovkysusmevom




