Kolektivna zmluva

na roky 2025-2028

uzatvorena medzi

odborovou organiziciou:

Zakladna organizacia Odborového zvizu KOVO LEAR
so sidlom: Voderady 454, 919 42 Voderady
ICO: 308 040 780 427
Org. ¢islo: 03-2876-7108

a
zamestnavatel'om;
Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o., odStepny zivod Voderady

so sidlom: Voderady 454, 919 42 Voderady
ICO: 36 663 662



A. ZAKLADNE USTANOVENIA
1. U&el a obsah zmluvy

Zakladna organizacia Odborového zvizu KOVO LEAR (d’alej len ,,Odborova organizacia“),
zastupena Martinom Galikom, ako osobou oprivnenou konat” v mene vyboru zikladnej organizacie
(dalej len ,,VZO*) a zamestnavatel’ Lear Corporation Seating Slovakia s.r.0., odstepny zavod Voderady
(dalej len ,,Zamestnavatel*), zastupeny konatel'om Martinom Henningsenom (d’alej spolo¢ne aj ako
,Zmluvné strany*), uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,KZ*) s ciel'om upravit’ individualne
a kolektivne pracovnopravne vztahy. Zmluvné strany pristupuji k uzatvoreniu tejto KZ so zaujmom
zachovat’ socidlny zmier, vzdjomne vyhodne upravit’ prava a povinnosti zamestnancov, Zamestnavatela
a Odborovej organizécie.

2. Legislativny silad

Zmluvné strany uzatvaraju tito KZ v sulade so zdkonom o kolektivnom vyjednavani,
ustanoveniami Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) a ostatnymi sGvisiacimi pravnymi predpismi. KZ je
z&vizna pre Zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili. Ustanovenia zékonov a inych zaviznych predpisov,
kolektivnych zmlav vys3ieho stupiia, pracovnych zmluv, ktoré budu pre zamestnancov priaznivejsie ako
ustanovenia tejto KZ, nahradzaju automaticky ustanovenia tejto KZ. Pracovna zmluva je neplatnd v tej
&asti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v men$om rozsahu ako tato KZ.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELI’OM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Zamestnavatel’ a Odborova organizacia uznavaju svoje vzajomné prava dané touto KZ a pravnymi
predpismi, budd désledne zabezpedovat ich respektovanie a budt dbat,, aby zdujmy Zmluvnych stran
boli chranené.

1. Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri plneni KZ a ostatnej svojej ¢innosti nebudi obmedzovat’ prava
zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov a priamo alebo nepriamo ich diskriminovat’ a
obmedzovat’ na ich pravach z dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexuélnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socialneho pdvodu, prislugnosti k nérodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia, alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti,
okrem pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spoliva v
predpokladoch alebo poziadavkéch a v povahe prace, ktorG méa zamestnanec vykonavat'.

2. Pracovnoprivna ochrana odborovych funkciondrov

Zastupcovia zamestnancov st chraneni proti opatreniam, ktoré by boli motivované ich postavenim
a ¢innost'ou a mohli ich poskodzovat’, vratane skonéenia pracovného pomeru zo strany Zamestnavatela.
V &ase funkéného obdobia a podas 12 mesiacov po jeho skonéeni je vypoved’ alebo okamZité skoncenie
ich pracovného pomeru neplatné bez predchadzajiceho suhlasu VZO. Za predchadzajuci suhlas sa
povazuje tiez, ak VZO pisomne neodmietol udelit’ sithlas do 15 pracovnych dni odo diia, ked’ ot
Zamestnavatel’ pisomne poziadal. Zamestnavatel’ moze pouzit’ predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch
mesiacov od jeho udelenia. Ak VZO odmietol udelit’ sihlas podl'a druhej vety tohto ¢lanku KZ, je
vypoved’ alebo okamZité skonenie pracovného pomeru zo strany Zamestnavatela z tohto dévodu
neplatné; ak s ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skon¢enia pracovného pomeru splnené
a sid v spore o neplatnost skonéenia pracovného pomeru zisti, Ze od Zamestnivatela nemdze
spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzit¢ skoncenie
pracovného pomeru platné.



3. Prava Zamestnavatel’a a povinnosti Odborovej organizicie a zamestnancov

3.1. Zamestnanci a Odborova organizicia reSpektuji pravo Zamestnavatela na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom pocte a Struktire, na skoncenie pracovného pomeru ktoréhokol'vek
zamestnanca podl’a svojich potrieb v silade s politikou efektivnej zamestnanosti a podnikatel’'skymi
zamermi, ak k tomu déjde za podmienok a spdsobom stanovenym v tejto KZ a pracovnopravnych
predpisoch.

3.2. Zamestnanci a Odborova organizacia re$pektuji pravo Zamestnavatel'a vykonavat’ a riadit’ v§etku
svoju ¢innost, vratane vytvarania vhodnej organiza¢nej Struktiry, pouzivania metdd riadenia,
prijimania vnutropodnikovych pravidiel, noriem a inych riadiacich aktov, prijimat vhodné
opatrenia na zabezpecenie svojich podnikatel’skych zdmerov a socidlnych tloh, vratane opatreni na
zabezpelenie potrebnej urovne pracovnej discipliny, ktoré nie su v rozpore s touto KZ a
pracovnopravnymi predpismi.

3.3.Podmienky ¢innosti Odborovej organizacie upravuje Dohoda o poskytovani pracovného volna
s ndhradou mzdy a o zabezpeCeni podmienok na ¢innost’ Odborovej organizicie uzatvorena dia 10.

januéra 2018 vratane dodatkov k danej dohode.

4. Prava zamestnancov a Odborovej organizicie

4.1. Zamestnavatel’ uznéva pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat’ volené
odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava re§pektovat’.

4.2. Zamestnavatel' reSpektuje pravo tuasti Odborovej organizacie prostrednictvom VZO na
zastupovanie vSetkych zamestnancov na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok, ktoré sa realizuje predovSetkym kolektivnym vyjednavanim, spolurozhodovanim,
prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou ¢innostou, a to podla prislunym pravnych
predpisov a tejto KZ. Zamestnavatel’ umoziuje pdsobenie Odborovej organizicie na pracovisku.
Podmienky na ¢innost’ Odborovej organizacie vratane poskytovania pracovného volna na vykon
odborovej funkcie, ako aj d’al$ie prava a povinnosti Zmluvnych strdn upravuje samostatnd dohoda
podla bodu 3.3. vysiie.

4.3. Zamestnavatel sa zavdzuje po¢as uvodného $kolenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej
len ,,.BOZP*), alebo pocas skolenia k Pracovnému poriadku poskytnit’ novoprijatym zamestnancom
pisomnd informaciu so zakladnymi informéciami o tom, Ze Odborova organizicia pdsobi na
pracovisku Zamestnavatel'a, v ktorom budu uvedené kontaktné osoby, na ktoré je mozné sa obratit’,
resp. ktoré osoby st zastupcovia zamestnancov.

4.4.Kazdy zamestnanec ma pravo prizvat' si zdstupcu Odborovej organizicie ku komunikacii so
Zamestnavatelom (vratane priameho nadriadeného), pokial’ ma zaujem, aby ho zastupoval

v pracovnopravnych vztahoch.

5. Dlhodobé uvol’nenie na vvkon odborovej funkcie

5.1. Nazéiklade pisomnej ziadosti Odborovej organizacie méze Zamestnavatel’ rozhodnit’ o dlhodobom
uvolneni jedného (1) zamestnanca, ktory je predsedom Odborovej organizacie, na vykon funkcie
v Odborovej organizacii. Zamestnancovi, ktory bude takto uvolneny na vykon odborovej funkcie,
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy. Zamestnavatel’ o svojom rozhodnuti
pisomne informuje Odborovil organizaciu.

5.2. Ak Zamestnavatel’ rozhodne kladne o Ziadosti Odborovej organizacie podla bodu 5.1, dthodobé
uvolnenie na vykon funkcie v Odborovej organizacii sa uskutoéni na zéklade § 136 ods. 3
Zékonnika prace, a to podpisom osobitnej dohody o uplatneni prekazky v praci na strane
zamestnanca. Podmienky pracovného volna zamestnanca pocas jeho dlhodobého uvolnenia na
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vykon odborovej funkcie, vratane vy$ky nahrady mzdy, ktord bude zamestnancovi poskytnuta,
budu stanovené v osobitnej dohode medzi Zamestnavatelom a prisluSnym zamestnancom podl'a
predchadzajicej vety.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze po&as trvania dlhodobého uvolnenia zamestnanca na vykon funkcie
v Odborovej organizacii sa do rozsahu pracovného vol'na poskytovaného ¢lenom organu Odborove;
organizacie na ¢innost’ Odborovej organizacie podl'a § 240 ods. 3 Zakonnika prace zapocitava dlzka
pracovného volna dlhodobo uvolneného Zamestnanca na vykon funkcie v Odborovej organizécii
v zmysle tohto bodu 5. v rozsahu 140 hodin mesacne.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

Politika zamestnanosti

Zamestnavatel' v sulade sustanoveniami zdkona o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov bude, ak to prevadzkové moznosti dovol'uji, vytvarat pracovné miesta s vhodnymi
podmienkami na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Ak budu takéto miesta
vytvorené, Zamestnavatel’ sa zavézuje ich obsadzovat’ predovsetkym zamestnancami, ktori utrpeli
pracovny uraz, alebo boli postihnuti chorobou zpovolania pri vykone prace pre neho za
podmienok, Ze spiiajii kvalifikaéné poziadavky na dané pracovné miesto.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpec€it' vSetky Skolenia a vzdelavanie potrebné na vykon prace
zamestnanca a uhradit naklady stym stvisiace. Cas $kolenia a vzdelavania zamestnanca sa
povazuje za odpracovany ¢as, za ktory patri zamestnancovi mzda. Ak je toto $kolenie a vzdelavanie
mimo rozvrhu (nad ramec) pracovnych zmien zamestnanca, povaZuje sa to za pracu naddas.

Zamestnavatel’ uznava prednostné pravo zamestnancov uchéadzat' sa o novovytvorené a vol'né
pracovné miesta.

Ak u Zamestnavatel'a nastanti vypovedné dévody podl'a § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP u

a) osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o diet’a vo veku do 6 rokov,
b) zamestnanca, ktorému chyba do dovi$enia dochodkového veku 5 a menej rokov,

Zamestnavatel’ poskytne tymto zamestnancom nad ramec narokov vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy a Zakonnika prace aj d’alie plnenia, ktord su obsiahnuté v dohode o socialnom plane, ktory
Zamestnavatel’ dohodne po uzavreti tejto KZ s Odborovou organizaciou v pripade, Ze takato
situacia nastane.

Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Ak sa v pracovnej zmluve dojednava skiSobna doba, musi byt’ tato doba dohodnuta a nesmie
byt’ dlhsia ako tri mesiace a u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti $tatutarneho
organu alebo Clena Statutdrneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vediiceho, nesmie byt’ dlhsia ako Sest’ mesiacov.

Skondenie pracovného pomeru

Ak je danéd zo strany Zamestnavatel'a alebo zamestnanca vypoved’, pracovny pomer sa skonéi
uplynutim vypovednej doby.

Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP preto, Zze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat
doteraj$iu pracu alebo ju nesmie vykondvat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou alebo preto, Ze dosiahol najvysSiu pripustnil expoziciu uréenit zaviznym posudkom
prislu$ného organu na ochranu zdravia, je:




a) jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u Zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede
trval menej ako jeden rok,

b) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u Zamestnavatela ku diiu doruéenia vypovede
trval najmene;j jeden rok a menej ako pét’ rokov,

¢) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u Zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pét’ rokov.

3.3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako z tych, ktoré st

uvedené v bode 3.2, je

a) jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u Zamestnavatel'a ku diiu doruéenia vypovede
trval menej ako jeden rok,

b) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u Zamestnavatela ku ditu dorudenia vypovede
trval najmenej jeden rok.

3.4. Ak vypoved’ dava zamestnanec, je vypovedna doba

a) jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u Zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval menej ako jeden rok,

b) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u Zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok.

3.5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z dévodov

3.6.

3.7.

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo v § 63 ods. 1 pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajsiu pracu, a to v nasledovnom rozsahu:

a) v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca k
Zamestnavatel'ovi trval menej ako dva roky,

b) v sume trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca k
Zamestnavatel'ovi trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c¢) v sume Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca k
Zamestnavatel'ovi trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’,

d) v sume pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
k Zamestnavatel'ovi trval najmenej desat’ rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo v § 63 ods. 1 pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, a to v nasledovnom rozsahu:

a) v sume priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca k Zamestnavatel'ovi
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca k
Zamestnavatel'ovi trval najmene) pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) v sume trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca k
Zamestnavatel'ovi trval najmenej desat’ rokov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou alebo
vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a z dovodu, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre
pracovny Uraz, a to v sume dvanastnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku; Zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou alebo vypoved'ou zo
strany Zamestnavatela z dovodu, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prisiu§ného organu verejného zdravotnictva, a to v sume
desatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spdsobeny
tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia



pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali alebo pracovny tiraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a Zamestnavatel' nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

3.8. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré¢ho pri organizaénych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach doslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a ustanoveni ZP.

3.9. Odstupné vyplati Zamestnavatel’ po skon€eni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom termine
urCenom u Zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa Zamestnivatel’ so zamestnancom nedohodmi
inak.

3.10. Znenim predchédzajucich bodov nie je dotknuté pravo Zamestnavatela dohodnat’ sa so
zamestnancom na poskytnuti odstupného aj v inych pripadoch, ako st vy$sie uvedené.

3.11. Ak u Zamestnavatel'a nastani vypovedné dévody podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP u
zamestnanca, ktorému chyba do dovideniu déchodkového veku 5 a menej rokov a ktorého dizka
pracovného pomeru uZamestnavatela je 5 rokov aviac, poskytne Zamestnavatel' takému
zamestnancovi odstupné v sume dvojndsobku narokov, ktoré vyplyvaju z tejto KZ.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny ¢as

1.1. Ustanoveny tyZdenny pracovny Cas zamestnanca (bez prestavok v praci na jedlo a oddych) je
najviac:
» 37,5 hodiny pre zamestnancov pracujicich v dvojzmennych, trojzmennych, pripadne
nepretrzitych prevadzkach
» 40 hodin pre zamestnancov pracujicich v jednozmennych rezimoch.

1.2.TyZzdenny pracovny ¢as rozvrhne Zamestnavatel’ spravidla rovnomerne v zisade na 5 pracovnych
p Yy
dni v tyzdni. Zamestnavatel’ m6Ze rozvrhnit’ pracovny &as nerovnomerne na dobu nepresahuijicu
y p
12 mesiacov. Okruh ¢innosti, kategorie zamestnancov a podmienky nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného ¢asu Zamestnavatel’ dohodne s VZO v samostatnej pisomnej dohode.

1.3 Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyzdni spravidla za¢ina v pondelok rano
0 6:00 a kon¢i v sobotu rano o 6:00.

1.4.Zamestnavatel’ uplatiiuje pre Salaried zamestnancov, v zdujme zvy3enia efektivnosti prace, pruzny
pracovny Cas, ktory umoziiuje jednotlivym zamestnancom v ramci voliteného pracovného &asu
samostatne si urCovat’ zaCiatok a koniec pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych diioch. Medzi
zaliatok a koniec volite'ného pracovného &asu je vlozeny Casovy usek — zakladny pracovny &as, v
ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku. Zakladny pracovny ¢as je od 9:00 hod. do 14:00
hod. Volitelny pracovny ¢as je od 6:00 do 9:00 hod a od 14:00 do 18:00 hod. Zamestnanec je
povinny volit’ zaciatky a konce pracovného asu tak, aby v kalendarnom mesiaci (t.z. v pruznom
pracovnom obdobi) odpracoval cely fond pracovného &asu.

1.5.Podrobnosti tykajuce sa pracovnej doby, pruzného pracovného ¢asu, zmennosti prevadzok, systému
pracovnej doby a rozvrhnutia pracovného &asu upravuje Pracovny poriadok. Pracovny poriadok
mozno menit’ len po dohode s odborovou organizaciou.



2. Praca nadcas

Praca naddas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz Zamestnévatela alebo s jeho sihlasom
nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

3. Prestavky v praci

3.1.Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
prestavku v praci na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného
¢asu, a to v dvoch ¢astiach :
> prva Cast prestavky na jedenie a odpocinok v trvani 10 minat najskor po 2 hodinach
a najneskor po 3 hodinach od zaciatku zmeny,
» druha Cast prestavky na jedenie a odpocinok v trvani 20 minut najskér po 4 hodinach od
zaciatku pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi d’al$iu prestavku na jedenie a odpocinok v trvani 5 minut,
ktor4 sa zapoéitava do pracovného &asu a ktoré je neoddelitelnou €astou druhej prestavky na jedenie
a odpo€inok (druh4 Cast’ prestavky celkom 25 minut)

Zamestnancom, ktori su zaradeni na nepretrzitii prevadzku, Zamestnavatel’ poskytuje prestavku
v praci na odpocinok a jedenie v trvani 45 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

3.2 Ak pracovna zmena s nariadenou pracou nadéas bude trvat’ najmenej 10 hodin, Zamestnavatel’
p )
poskytne zamestnancovi d’al§iu prestdvku na odpo¢inok v trvani 15 minit, ktord sa zapocitava do
pracovného ¢asu, a to najskor po 8 hodinach od za€iatku jeho pracovnej zmeny.

3.3 Teplotné prestavky — v stilade s internou smemicou Zamestnavatel'a (Smernica o Ochrane zdravia
zamestnancov) zabezpeSuje Zamestnavatel subor opatreni, ktorych ufelom je ochranit’
zamestnancov pred teplom a chladom. St¢astou tychto opatreni mozu byt aj teplotné prestavky
v pripade, Ze to umoznuji prevadzkové podmienky. Presna definicia prevddzkovych podmienok,
ktoré umoziuju udelenie teplotnych prestavok, je uvedend v internom predpise Zamestnavatela
(Instrukcia k udel'ovaniu teplotnych prestavok).

3.4 Pitny rezim — Zamestnavatel’ zabezpeuje pre zamestnancov pravidelny pitny rezim formou, ktora
je Tahko dostupna na pracovisku zamestnanca, a teda pristup k vode musi byt zabezpeceny na
viacerych miestach v prevadzke a v oddychovych zénach. Zamestnivatel zabezpecuje pre
zamestnancov ako studené, tak aj teplé napoje. Zamestnavatel je povinny zabezpelit’ pri zatazi
teplom dopliianie dostatoéného mnoZstva tekutin a mineralnych latok stratenych pri praci z
organizmu.

4. Dovolenka na zotavenie

4.1.Zé4kladnd vymera dovolenky je S$tyri tyzdne. Dovolenka vo vymere patf tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o dieta. Podrobnosti tykajuce sa naroku na dovolenku upravuju ustanovenia ZP a
Pracovného poriadku.

4.2. Zamestnavatel’ mdze po dohode s Odborovou organizaciou uréit’ hromadné ¢erpanie dovolenky, ak
je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt uréene na
viac ako dva tyzdne. Ak ide o vaine prevadzkové ddovody, ktoré sa zamestnancom ozndmia
najmenej Sest’ mesiacov vopred, moZe byt’ hromadné ¢erpanie dovolenky uréené na tri tyzdne.

7
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43.Termin a dizku pripadne zmeny planovaného hromadného &erpania dovolenky dohodnutej
s Odborovou organiziciou je Zamestnavatel povinny oznamit’ zamestnancom spravidla 1 mesiac,
najneskdr vSak 14 dni pred jej zadiatkom. Zmenu méze uskutoénit’ len so suhlasom Odborove;j

organizicie.

5. Pracovné vol’'no

5.1 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy nasledovne:

Délezité osobné prekazky v praci /§ 141 ZP/

Pracovné vol'no
s nahradou mzdy

a/ | VySetrenie, alebo oSetrenie zamestnancov v zdravotnickom
zariadeni, ak vySetrenie, alebo o$etrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného Casu

najviac 7 pracovnych
dni v kalendarnom roku

b/ | Ugast zamestnanca na povinnych lekarskych prehliadkach vo Nevyhnutne potrebny
vzt'ahu k préci a na rekondi¢nych pobytoch ¢as

Darovanie krvi a aferéza, darovanie d’al$ich biologickych materialov Nevyhnutne potrebny
as

Cas potrebny na zotavenie po odbere v stivislosti s darovanim krvi,
aferéze alebo darovanim d’al$ich biologickych materialov

V rozsahu uréenom
lekarom najviac po

dobu zasahujicu do
pracovného Casu

v ramci 96 hodin od
néstupu na odber

Utast' na preventivnych lekarskych prehliadkach stvisiacich Nevyhnutne potrebny

s tehotenstvom das

Utast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani Nevyhnutne potrebny
éas

Pri narodeni diet'at’a zamestnancovi na prevoz matky jeho diet'at’a do 1 deit

zdravotnickeho zariadenia a na icast’ na pérode

Pri narodeni dietat’a zamestnancovi na prevoz matky a jeho diet’ata zo 1 deit

zdravotnickeho zariadenia, resp. ich sprevadzanie

Sprevadzanie

a/ | Rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo tiraze a na vopred uréené

vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo

jednému z rodinnych prislusnikov.

pracovného Casu; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len

najviac 7 pracovnych
dni v kalendarnom roku

b/ | Zdravotne postihnutého diet’at’a do zariadenia socialnej
starostlivosti, alebo internatnej $pecialnej Skoly; pracovné volno

s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych pristusnikov.

najviac 10 pracovnych
dni v kalendarnom roku

Umnrtie rodinného prislusnika

a/ | Umrtie manzela alebo dietat’a, obstaranie pohrebu

3 pracovné dni + 1
pracovny den Gc¢ast’ na
pohrebe

b/ | Umrtie rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho
manzela, ucast’ na pohrebe rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodi¢a
a strodenca jeho manZela, ako aj manzela siirodenca zamestnanca,

obstaranie pohrebu

1 pracovny den + 1
pracovny deil Gcast’ na
pohrebe+d’alsi 1
pracovny den, ak
obstarava pohreb

¢/ | Ukast na pohrebe prarodi¢a, alebo vnuka zamestnanca, alebo
prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri

k uvedenym pribuznym, ale Zzila so zamestnancom v ¢ase Gmrtia
v domdcnosti, obstaranie pohrebu

1 pracovny den ucast’
na pohrebe + 1
pracovny deri
obstaranie pohrebu




10. | Svadba
a/ |vlastna svadba 1 pracovny deii + 1
pracovny defi na ucast’
na svadbe
b/ |svadba dietat’a alebo svadba rodica 1 pracovny deil na
ucast’ na svadbe
11. | Sprevadzanie dietat’a prvy deii do 8koly v 1. ro€niku zakladnej Skoly 1 pracovny deil
12. | ZnemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov N ;
B 1 By i . i o evyhnutne potrebny
individudlnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so Cas
zdravotnym postihnutim
13. | Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, v -
. i i o . 1 pracovny deil
zdujme Zamestnéavatela v tej istej obci
14, | Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, v L
ol ) S i 2 pracovné dni
zaujme Zamestnavatel'a do inej obce
15. | Starostlivost’ o dieta do 10 rokov veku pre osamelého zamestnanca

Najmenej 3 pracovné
dni

5.2 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno bez ndhrady mzdy nasledovne:

Ddlezité osobné prekazky v praci /§ 141 ZP/

Pracovné vol’'no bez

nihrady mzdy
1. [Vykon verejnej funkcie, ob¢ianskych povinnosti a inych tkon ,
J gne; | SO Y p 1’:;1 Ll Nevyhnutne potrebny
vSeobecnom zaujme, ak nie je mozné ich vykonat’ mimo pracovného <
< ; B ) cas
¢asu, ak ZP alebo KZ neustanovuje pracovné volno s nahradou mzdy
5 TP o . C—— . : ’
Nep_re@wdane prerudenie premavky alebo pri rr.leskar? p‘rav1de1neJ _ Nevyhnutne potrebny
verejnej dopravy, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska Sas
inym primeranym spdsobom
3. |Prestahovanie zamestnanca v jeho zaujme, ktory ma vlastné bytové AR
. . B 1 pracovny den
zariadenie, v tej istej obci
4. | Prestahovanie zamestnanca v jeho zdujme, ktory ma vlastné bytové o
. . T 2 pracovné dni
zariadenie, do inej obce
5. | Po dobu praceneschopnosti pre chorobu alebo traz, po dobu materskej ;
" . . ) . Nevyhnutne potrebny
alebo rodi¢ovskej dovolenky, po dobu karantény alebo o$etrovania Sas
chorého ¢élena rodiny
6. |Z inych dévodov na ziadost’ zamestnanca, na ktorych sa Zamestnavatel’
, N , V dohodnutom rozsahu
a Odborova organizacia dohodnu

53 Pracovné vol'no s nahradou mzdy — Sick day

5.3.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v kalendarnom roku pracovné vol'no s ndhradou mzdy
(tzv. zdravotné a osobné vol'no — sick day) v rozsahu jedného pracovného diia, ak zamestnanec
je v pracovnom pomere k Zamestnavatel'ovi najmenej 12 kalenddrnych mesiacov.

5.3.2. Podmienkou poskytnutia pracovného volna je jeho schvélenie prislusnym vedicim
zamestnancom. Pracovné volIno prislusny veduci zamestnanec moze neschvalit’ zamestnancovi
vylu€ne vtedy, ak by nebol zabezpeceny plynuly chod prevadzky u Zamestnavatela. O pracovné
vol'no ziada zamestnanec najmenej jeden deii vopred, vynimoéne najneskdr pred zadiatkom
pracovnej zmeny. Cerpanie pracovného vol'na neméZze pripadnit’ na Cas ¢erpania dovolenky
zamestnanca, na ¢as inych prekézok v praci na strane zamestnanca alebo Zamestnavatel'a alebo
na ¢as Cerpania nahradného volna za pracu naddas alebo vo sviatok.

5.3.3. Dévodom cerpania tohto pracovného volna je najmid nelakana alebo nahla potreba alebo

nevyhnutnost’ ostat’ doma alebo na inom mieste zo zdravotnych, osobnych, rodinnych alebo

—— 9
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5.3.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

inych dovodov na strane zamestnanca, ktoré zamestnanec nie je povinny Zamestnavatel'ovi
zdokladovat alebo d’alej bliz§ie konkretizovat'.

Pracovné volno podla bodu 5.3.1 sa nemdZe prenadsat do dalSieho kalendameho roka
a v pripade jeho nevy&erpania sa za toto pracovné vol'no neposkytuje nahrada.

Zriadenie Banky hodin

Za G&elom zabezpelenia flexibility v reakcii na nepredvidatelné vyrobné vykyvy, sposobené
najmi dodasnym preruSenim objedndvok zo strany zdkaznikov, zavadza Zamestnavatel' po
dohode s Odborovou organizaciou konto pracovného ¢asu (d’alej len ,,Banka hodin“) v stlade
s ustanoveniami § 87a Zakonnika prace, a to s i¢innostou od 1.1.2026.

Banka hodin predstavuje mechanizmus, prostrednictvom ktorého budi hodiny odpracované
nad rdmec bezného pracovného fondu — v rozsahu maximalne 22,5 hodiny za vyrovnavacie
obdobie v pracovné dni od pondelka do piatku — ukladané do individudlneho konta zamestnanca
(tzv. kladny G&et konta = plusové hodiny). Teda v pripade vaésej potreby prace zamestnanec
odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny Cas. Priemerny tyZdenny
pracovny as vratane banky hodin a prace nad¢as nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi najviac
12 mesiacov. Naopak, v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako
je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo pracu nebude vykonavat’ vobec (tzv. zaporny
udet konta = minusové hodiny) Rozvrhnutie pracovného ¢asu bude Zamestnavatel’ vykonavat’
formou rozvrhu pracovnych zmien v stilade so Zakonnikom prace.

Vyrovnavacim obdobim, vktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym
pracovnym ¢&asom a skutoéne odpracovanym &asom zamestnanca, je obdobie 4 kalendamych
mesiacov, t. z. obdobie od 1. januara do 30. aprila prislusného kalendarneho roka, od 1. méja do
31. augusta prisludného kalendérneho roka a od 1. septembra do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka.

Zamestnancom pracujucim v reZzime Banky hodin je Zamestndvatel' povinny poskytovat
zakladnu zlozku mzdy, ktord zodpoveda ich ustanovenému tyZdennému pracovnému Casu, a to
bez ohladu na skutoéne odpracovany pracovny ¢as.

Pogas vyrovnavacieho obdobia (t.j.4 mesaéné obdobie v zmysle bodu 6.3.) budu plusové hodiny
z Banky hodin pouZité na pokrytie potrieb Zamestnavatela, a to predovSetkym v situdcidch
néhleho zastavenia vyroby alebo obmedzenia prevadzky. Zictovanie hodin z Banky hodin sa
vykona ku diiu skonenia vyrovnavacieho obdobia alebo ku diiu skon¢enia pracovného pomeru
zamestnanca. V pripade, Ze ku diiu zu¢tovania hodin z Banky hodin nenastane situécia, ktord by
si vyzadovala vyuZitie plusovych hodin zBanky hodin, budd tieto hodiny zamestnancovi
preplatené ako nadCasové, Cize vratane priplatku za nad¢as. V pripade, Ze ku dfiu zuctovania
hodin z Banky hodin zostanu zamestnancovi v Banke hodin minusové hodiny, Zamestnéavatel
ma pravo na vratenie zakladnej zlozky mzdy poskytnutej zamestnancovi nad rozsah
odpracovaného pracovného Casu len vtedy, ak sa pracovny pomer so zamestnancom skon¢il
podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

V pripade, ak u Zamestnavatel'a nastane nahle zastavenie vyroby alebo obmedzenie prevadzky
a Zamestnavatel’ bude chciet’ vyuzit’ konto pracovného ¢asu v zmysle bodu 6 tejto KZ, t. z. bude
chciet,, aby zamestnanec nevykonaval pracu a neodpracované hodiny sa mu zapocitali do tzv.
zapormého G¢tu konta pracovného ¢asu (minusové hodiny), bude tak méct’ urobit’ iba v pripade,
ak dotknuty zamestnanec bude disponovat® plusovymi hodinami v ramci kladného uctu konta
pracovného &asu. V pripade, ak zamestnanec nebude mat’ dostatok plusovych hodin na kladnom
ucte konta pracovného ¢asu, Zamestnavatel’ bude postupovat’ v zmysle ¢asti F bodu 5.8. tejto

10



6.6.

6.7.

6.8.

1.

1.1.

1.2.

KZ, t. z. uplatni prekdzku v praci na strane zamestnavatela v sulade Dohodou o vaznych
prevadzkovych dévodoch medzi Zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ povinny viest’ evidenciu Banky hodin individuédlne pre kazdého zamestnanca,
teda evidenciu rozdielu medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym casom a skutoéne
odpracovanym ¢asom zamestnanca (tzv. plusové a minusové hodiny konta) a rozdiel medzi
skutoéne poskytnutou zdkladnou zlozkou mzdy a zdkladnou zlozkou mzdy, na ktord by mal
zamestnanec pravo za skutoéne odpracovany cas.

Praca nad¢as pri uplatneni Banky hodin je praca vykonavana nad uréeny tyzdenny pracovny
das, mimo rozvrhu pracovnych zmien a nad stanoveny maximalny ramec Banky hodin. Takato
praca nadcas sa nezaratava do kladného ti¢tu Banky hodin a zamestnanec mé pravo na mzdu za
takuto pracu nadéas v zmysle prisiu$nych ustanoveni Zakonnika prace. Do kladného ti¢tu Banky
hodin sa nezaratava ani nad¢as odpracovany zamestnancom pocas vikendov alebo sviatkov so
suhlasom zamestnanca.

Banka hodin sa vztahuje na zamestnancov pracujucich v dvojzmennych a trojzmennych
prevadzkach. Banka hodin sa neuplatiiuje pre zamestnancov pracujucich vo Vikendovej zmene
ani pre zamestnancov pracujicich v nepretrzitych prevddzkach. Zamestnavatel’ berie na
vedomie, Ze na zavedenie Banky hodin u zamestnancov podl'a § 87 ods. 3 Zakonnika préce (t.].
zamestnanec so zdravotnym postihnutim, tehotnd Zena, Zena alebo muz, ktory sa trvale stara o
diet'a mladsie ako tri roky, osamely zamestnanec, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15
rokov) sa vyZaduje aj osobitna dohoda s tymto zamestnancom.

E. SOCIALNA OBLAST

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ zabezpecuje vstupné, periodické a vystupné lekarske prehliadky zamestnancov vo
vztahu k vykonavanej praci, ktoré pre neho vyplyvaji ako povinnost’ zo zdkona o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci, ZP, zdkona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a inych
pravnych predpisov pre tito oblast’ a tejto KZ. Zamestnavatel’ hradi vSetky naklady spojené s
tymito prehliadkami.

Vyska nahrady prijmu, ktori poskytuje Zamestnavatel’ zamestnancovi, je od prvého diia docasnej
pracovnej neschopnosti do treticho dila dolasnej pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od $tvrtého diia dofasnej pracovnej neschopnosti do

desiateho difia dodasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

2. Stravovanie zamestnancov

2.1.

2.2

2.3.

Zamestnavatel’ zabezpeluje zamestnancom v rannej a poobednej zmene stravovanie na pracovisku
podavanim teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja. Tito povinnost’ Zamestnavatel’ nema
vodi zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou zamestnancov, ktori na svojom
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

Prispevky na stravovanie zamestnancov stanovuje vnitorny predpis Zamestnavatela na zaklade
dohody s odborovou organizaciou (Smernica sociadlneho fondu).

V pripade, ak zabezpecenie stravovania podla bodu 2.1. nie je mozné, Zamestnavatel’ zabezpedi
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

5.1.

5.2.

5.3.

ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. V takom pripade sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukazky. Hodnotu stravovacej poukazky stanovuje vnatorny predpis
Zamestnavatel'a na zaklade dohody s Odborovou organizaciou (Smemica socialneho fondu).

Zamestnancom, ktori ¢erpaji dovolenku, prekazky v praci na strane zamestnanca, alebo si vyslani
na pracovnu cestu, alebo sa im poskytuje stravovanie inou formou mimo miesta vykonu prace,
prispevok na stravu neprindlezi.

Ak zamestnanec nemoze odoberat’ stravu, ktori zabezpefuje Zamestnavatel’ na pracovisku zo
zdravotnych dovodov alebo dietetickych dévodov atieto dovody preukdze Zamestnavatelovi

potvrdenim prislusného $pecializovaného lekara, bude mu zabezpefené stravovanie podl'a bodu
2.3.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktori odpracovali v rdmci zmeny aspoii 11,5 hodin,
d’aliiu stravovaciu poukazku v hodnote uvedenej v bode 2.3. tohto ¢lanku.

Zamestnavatel’ a Odborova organizicia zabezpeéia raz $tvrtro¢ne kontrolu kvality podavanych
jedal stravovacou komisiou vo vlastnom zariadeni. Zamestnavatel v pripade vyskytnutia
problémov zabezpeti ich okamzZité rieSenie. Odborova organizicia a Zamestnavatel uréia po
jednom ¢lenovi stravovacej komisie.

Vypomoc pri imrti zamestnanca

V pripade umrtia zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania prindlezi
pozostalym okrem odikodnenia podl'a pracovnopravnych predpisov d’alsia jednorazové finan¢na
vypomoc, ktord sa hradi z ostatnych nakladov Zamestnévatela. Finan¢nd vypomoc prinalezi
manzelke, manzelovi a nezaopatrenému diet'at’'u. Za diet’a sa povazuje vlastné diet’a, osvojené dieta
alebo diet’a, ktoré bolo zverené zamestnancovi do starostlivosti nahradzajtcej starostlivost’ rodicov
na zéklade rozhodnutia sidu alebo iného prislusného organu. Nezaopatrenost’ sa na ucely tohto
bodu posudzuje podl'a zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
Vyska vypomoci pre manzelku alebo manZela zomretého a nezaopatrené dieta (deti) je
poskytovana v Ghrnnej sume dvanastnasobku priemerného mesa¢ného zirobku zomretého
zamestnanca.

Prispevok pri narodeni diet’at’a

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, z ndkladov Zamestndvatela, prispevok pri narodeni
dietata vo vyske 100,- EUR za kazdé narodené dieta. Pokial’ si obaja rodifia zamestnancami
Zamestnavatel'a, na ktorych sa vzt'ahuje tito KZ, prispevok je priznany obom rodi¢om.

Socialny fond

Zamestnavatel tvori socialny fond ako stthrn

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu v prislusnom kalenddrnom roku a

b) dalsieho pridelu dohodnutého touto KZ vo vyske 0,5% zo sithrnu hrubych miezd zaftovanych
zamestnancom na vyplatu v prislu§nom kalendarnom roku.

Ustanovenim bodu 5.1 tohto &lanku nie je dotknuté pravo Zamestnavatel’a poskytnit’ do socidlneho
fondu d’alsiu dotéciu, dar alebo prispevok, a to v stilade s ustanoveniami zakona o socidlnom fonde.

Zo socialneho fondu Zamestnavatel’ poskytuje nasledovné prispevky:

a) socialnu vypomoc pri Gmrti rodinného prisluinika, ktorym sa rozumie manZzel, manZelka,
nezaopatrené diet’a, ktorym je vlastné diet’a, osvojené diet’a alebo diet'a zverené do starostlivosti
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nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov na zéklade rozhodnutia prislu§ného organu, a to vo vyske
po dohode s Odborovou organiziciou, na zaklade predloZenia umrtného listu; nezaopatrenost’
sa posudzuje podla bodu 3. tejto Casti ,,E*“ KZ,

b) socialnu vypomoc pri mimoriadne;j udalosti a pri doasnej pracovnej neschopnosti za podmienok
uvedenych v bode 5.4 tohto ¢lanku,

¢) prispevok pri uzavreti manzelstva na zaklade sobasneho listu v sume 100 EUR,

d) prispevok pri Zivotnom jubileu, ktorym sa rozumie dovf$enie 50 alebo 60 rokov za podmienky
trvania pracovného pomeru minimalne 24 mesiacov u Zamestnavatel’a, a to v sume 200 Eur,

€) prispevok na regenerdciu v sume 100 EUR podla internej smernice vydanej po dohode
s Odborovou organizaciou,

f) prispevky na kultirne podujatia, o ktorych vyske a pouZiti rozhodne Zamestnavatel’ po dohode
s Odborovou organizaciou,

g) vitaminové balicky,

h) prispevok za darcovstvo krvi na zéklade ziskanej Plakety profesora MUDr. Jana Janskeho v roku
2025, pripadne neskoér v nasledovnej vyske:

Typ plakety Vyska prispevku
Bronzova plaketa 100 EUR
Strieborna plaketa 200 EUR
Zlaté plaketa 300 EUR
Diamantova plaketa 500 EUR
Kiiazovického plaketa 500 EUR

5.4. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi socidlnu vypomoc z dbévodu odstrafiovania alebo

5.5.

6.1.

zmiernenia néasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepretrzité trvanie prekro&i 9 po sebe nasledujiicich mesiacov v sume ur¢enej po dohode
s Odborovou organiziciou. Zivelnou udalostou je nepredvidané a neovplyvnitelné pdsobenie
prirodnych sil, najmi poZiar, vybuch, blesk, vichrica stupnice, v désledku ktorej vznikla
zamestnancovi preukazatelna Skoda. Vyskyt zivelnej udalosti, povoderi, zaplavy, krupobitie, zosuv
pody, zemetrasenie a vyska tiou spdsobenej $kody sa preukazuje najméd potvrdenim miestneho
alebo obecného tradu, v obvode ktorého vznikla zamestnancovi $koda na majetku. Prispevok sa
priznava len na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca odovzdanej na persondlom oddeleni (vzor
#iadosti je k dispozicii na persondlnom oddeleni). O vy$ke vypomoci rozhodne Zamestnavatel’ po
dohode s Odborovou organizaciou, a to podl'a rozsahu nasledkov Zivelnej udalosti, ktora sa dotkla
zamestnanca a v pripade docasnej pracovnej neschopnosti je rozhodujicim kritériom, ¢i do€asna
pracovna neschopnost’ vznikla z dévodu pracovného urazu.

O d’alsom poutziti prostriedkov zo socidlneho fondu, ktoré neboli vyCerpané, sa Zamestnévatel
dohodne s Odborovou organiziciou pri re$pektovani zasad pre tvorbu a pouZitie sociilneho
fondu ustanovenych v zakone o socidlnom fonde.

Doplnkové dochodkového sporenie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori maju uzatvorenu alebo uzatvoria ucastnicku
(zamestnanecku) zmluvu s niektorou z doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti, prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie vo vyske dvojnasobku prispevku zamestnanca, v zavislosti od
odpracovanych rokov pre Zamestndvatela. Pre dosiahnutie maximalnej vysky prispevku
Zamestnavatel'a v danej kategérii dizky pracovného pomeru je potrebné, aby si zamestnanec
prispieval minimalnu stanovent sumu podl'a tabulky nizsie.

Ak je prispevok zamestnanca v danej kategérii dizky pracovného pomeru nizsi ako stanovené
minimum, prispevok Zamestnavatel’a je v sume zodpovedajucej nizsej kategorii dizky trvania
pracovného pomeru.
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8.

Odpracovand doba Prispevok zamestnanca Prispevok Zamestndvatel'a*
0-6 mesiacov 0 EUR

Viac ako 6 mesiacov — 2 roky | Min 5§ EUR Max 10 EUR

Viac ako 2 roky - 3 roky Min 10 EUR Max 20 EUR

Viac ako 3 roky Min 25 EUR Max 50 EUR

Viac ako 5 rokov Min 40 EUR Max 80 EUR

Viac ako 10 rokov Min 50 EUR Max 100 Eur

* Prispevok Zamestnavatel'a je vyluéne v sumach, ktoré si uvedené v tabulke. Prispevky v inych
sumach Zamestnivatel’ neposkytuje.

Socialne a hygienické podmienky na pracovisku

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu venovat’ trvali pozornost’ zvySovaniu kultury prace a stavu
pracovného prostredia, stavu Zivotného prostredia, ako aj zlepSovaniu hygieny na pracoviskach,
spolo¢nych priestorov, jedalne, socialnych zariadeniach, $atniach a sprchach,atd’.

MultiSport karta

8.1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktor{ st drzitelmi MultiSport karty a/alebo ktori poziadaji

o MultiSport kartu a splnia podmienky na vyuZzivanie produktov a sluzieb v ramci programu
MultiSport, prispevok vo vyske 15 EUR mesaéne. Tento prispevok sa vztahuje na MultiSport kartu
zamestnanca, nie MultiSport kartu tzv. sprevadzajicej osoby alebo dietat’a.

8.2. Narok na prispevok na MultiSport kartu podl'a bodu 8.1 vy$sie vznika zamestnancovi az po skonéeni

1.

sktsobnej doby.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Mzdovy vyvoj

1.1.Zéasady odmeiiovania, dohodnuté v tejto KZ, vychadzaji zo ZP. Su zakladom pre tvorbu mzdového

systému, ktory sa dojednéva v tejto KZ a v jeho prilohach.

1.2.S ucinnost'ou od 1. septembra 2025 sa Zamestnavatel' zavizuje zvysit' zdkladni mesaéni mzdu

2.

kazdému zamestnancovi v kategdrii Direct a Indirect o 4 %.

S ucinnost'ou od 1. jula 2026 sa Zamestnavatel’ zavizuje zvysit’ zakladni mesaéni mzdu kazdému
zamestnancovi v kategorii Direct a Indirect o 3 % Ak inflacia za rok 2025 prekro¢i hodnotu 6% na
zéklade oficidlneho potvrdenia Statistickym tradom Slovenskej republiky, sa zmluvné strany
zavazuju otvorit rokovanie omzdovom vyvoji  aopitovne prejednat’ navySenie miezd
zamestnancov. Takto zvySend zdkladnd mesa¢na mzda sa zaokrhl'uje na najblizsie celé EUR nahor.
Mzdovy vyvoj vo vztahu k dal$im zlozkdm mzdy a plneniam poskytovanych v suvislosti
s vykonom préace je premietnuty do tejto KZ. Vyska a §truktura tarifnych tried je uvedena v prilohe
tejto KZ.

Mzda, zlozky mzdy

2.1.Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonani pracu mzdu (§ 118 ods. 1 ZP).

2.2.Mzdou sa rozumie pefiazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty poskytované ZamestnavatePom

zamestnancovi za pracu. Mzdové podmienky si dohodnuté v pracovnej zmluve a KZ. Ako mzda sa
posudzuje aj plnenie poskytované Zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prileZitosti jeho
pracovného vyroéia alebo Zivotného vyrodia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo
socialneho fondu. Ako mzda sa posudzuje aj petiazné plnenie, ktoré moze Zamestnavatel’ poskytnat’
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a viano¢nych sviatkov.
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2.3. Za mzdu sa nepovaZuje najmi nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndhrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo sociadlneho fondu, prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov
(akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, ndhrada prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym d4dvkam, nahrada za pracovnii pohotovost’, pefiazna nahrada
podla § 83a ods. 4 ZP, iné plnenie poskytované zamestnancovi v sivislosti so zamestnanim podla
tohto zdkona, osobitnych predpisov, KZ alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy a
d’alsie plnenie poskytované Zamestnavatel'om zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

2.4.Mzda nesmie byt nizSia ako minimdlna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon
o minimalnej mzde).

2.5.Z4kladom pre vyplatenie a uréenie mesaénej mzdy je kalendarny mesiac. Mzda sa vyplaca za
vykonanu pracu. Mzda je splatnd dozadu za mesaéné obdobie, ato najneskér do 15. diia
nasledujuceho mesiaca. Ak na tento deti pripadne sobota, nedel’a alebo sviatok, mzda sa vyplaca v
predchadzajuci pracovny defi. Zamestnancovi bude mzda poukdzana na jeho osobny ucet.

2.6. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi doklad o mzde (vyplatni pasku) najneskér pri
vyaétovani mzdy.

2.7.Mzdové podmienky st rovnaké pre muzov a zeny bez akejkol'vek diskriminécie podl'a pohlavia.
Zeny a muZi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnaku pracu alebo za préacu rovnakej hodnoty. Za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej
zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych
pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatePnej vykonnosti a vysledkov

prace.

2.8. Mesacna mzda zamestnanca sa sklada zo zakladnej mesaénej mzdy a pohyblivej zlozky mzdy.

3. Zakladna mesac¢na mzda

3.1.Zakladna mesa¢na mzda je zakladna zlozka mzdy poskytovana zamestnancovi za odpracovany ¢as
podla § 119 ods. 3 ZP.

3.2.Vyska zédkladne] mesaénej mzdy pri nastupe do zamestnania je dohodnutd individualne so
zamestnancom v pracovnej zmluve.

4. Mzdové zvyhodnenia

4.1. Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

4.1.1. Praca nad€as je praca vykondvand zamestnancom na prikaz Zamestnavatela alebo s jeho
stuhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny ¢&as, vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavand mimo pracovného rozvrhu pracovnych zmien.

4.1.2. Rozsah a podmienky prace nadéas uré¢i Zamestnavatel' po dohode s Odborovou organizaciou
v Dohode o rozsahu a podmienkach prace nad¢as.

4.1.3. Za préacu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v nasledovnom
rozsahu:

a) 25 % jeho priemerného zarobku a ak ide o zamestnanca, ktory vykonava rizikové préace,
tak vo vyske 35 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracu nadéas v pracovné dni,
b) 50% jeho priemerného zarobku, ak ide o pracu nad¢as v sobotu, nedel’u a vo sviatok;
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4.1.4. Ak sa Zamestnavatel zo zamestnancami dohodne na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas,
patri zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodina ndhradného volna, v tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie podl'a bodu 4.1.3. nepatri. Ak Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné
volno do uplynutia $tyroch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone
prace nad¢as, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a bodu 4.1.3. tohto ¢lanku.
Dosiahnut4 mzda za pracu nad¢as sa z(¢tuje aZ za ¢as ¢erpania nahradného vol'na za pracu nadcas.

4.1.5 Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel’ dohodol mzdu s prihliadnutim na pracu nad¢as podla
§ 121 ods. 2 ZP, nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie a zamestnanec neméze za tito dobu

¢erpat’ nahradné volno.

4.2. Mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok

4.2.1. Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 %
jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi aj za pracu vykondvanu vo
sviatok, ktory pripadne na defi nepretrZitého odpo¢inku zamestnanca v tyzdni.

4.2.2. Ak sa Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Eerpani ndhradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného vol'na. V tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nadhradné vol'no
najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujuicich po mesiaci, v ktorom bola praca
vo sviatok vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a bodu 4.2.1 tohto ¢lanku.

4.2.3. Sviatok, ktory pripadne na obvykly pracovny defi zamestnanca, kedy by inak zamestnanec mal
pracovat, ale z dovodu sviatku nepracoval, sa u zamestnancov odmetiovanych mesa¢nou mzdou
povazuje za odpracovany defi, za ktory zamestnancovi patri mzda. Tomuto zamestnancovi nahrada
mzdy za sviatok nepatri.

4.2.4. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok alebo mzda podl'a bodu 4.2.3 tohto ¢lanku nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedlnene zame$ka zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po fiom nasledujicu, alebo zmenu nariadenti Zamestnavatel'om na sviatok, pripadne
¢ast’ niektorej z tychto zmien.

4.2.5 Mazdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok nepatri vediicemu zamestnancovi, s ktorym bola v
pracovnej zmluve dohodnutd mzda uz s prihliadnutim na pripadnti pracu vo sviatok (§ 122 ods. 5
ZP).

4.3. Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu

4.3.1. V pripade zavedenia noénej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
no¢nej price mzdové zvyhodnenie vo vyske 40 % minimalnej mzdy v Eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

4.3.2. No¢na praca je praca v ¢ase medzi 22:00 hodinou ve€ernou a 6:00 hodinou rannou.

43.3 Mazdové zvyhodnenie za noéni pracu nepatri vedicemu zamestnancovi, s ktorym bola v
pracovnej zmluve dohodnuta mzda uz s prihliadnutim na pripadni noénu pracu (§ 123 ods. 3 ZP).

4.4. Mzdové zvyhodnenia za priacu vo Vikendovej zmene
4.4.1. Za pracu vykonavani zamestnancami zaradenymi na Vikendovi zmenu podl'a pracovnej zmluvy

patri zamestnancovi za kazdi hodinu prace vo Vikendovej zmene popri dosiahnutej mzde aj
mzdové zvyhodnenie vo vyske 10 % jeho zakladnej hodinovej mzdy za pracu v sobotu a 15 %
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zakladnej hodinovej mzdy za pracu v nedel’u. K tomuto mzdovému zvyhodneniu prinalezi este
mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 4.5. tejto KZ.

4.4.2. 7Za Vikendovi zmenu sa povazuje doba od 06:00 hod. v sobotu do 06:00 hod. najblizSicho
pondelka.

4.5. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u

4.5.1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu préce v sobotu
mzdové zvyhodnenie v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu.

4.5.2. Zamestnancovi patri za pracu v nedel’u popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedel'u
mzdové zvyhodnenie v sume 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu.

4.5.3 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel’u nepatri vedicemu zamestnancovi, s ktorym
bola v pracovnej zmluve dohodnutid mzda uZ s prihliadnutim na pripadnt pracu v sobotu a nedel'u
(§ 122 a/b ods. 4 ZP).

4.5.4 V pripade, ak zamestnanec odpracuje nad¢asové hodiny podas noénej zmeny zalinajicej v piatok
a pévodne konciacej v sobotu 0 6:00, priCom v ddsledku nad¢asu koné¢i zamestnanec vykon prace
az v sobotu o 8:00, zamestnancovi prindlezi mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu za ¢as od 6:00
do 8:00.
Obdobne, ak zamestnanec odpracuje nadéasové hodiny podas rannej zmeny povodne zacinajice;j
v pondelok o0 6:00, pri¢om v dosledku nadéasu zadina zamestnanec vykon prace uz v pondelok
0 4:00, zamestnancovi prindlezi mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u za ¢as od 4:00 do 6:00.
Obdobne sa postupuje aj pri inom ¢asovom rozsahu nad¢asove;j prace.

4.6. Mzdové zvyhodnenie za pracu v nepretrzitej prevadzke

4.6.1. Zamestnancovi, ktory vykonava pricu v nepretrzitej prevadzke, prinalezi priplatok vo vyske 150
EUR mesacne.

4.7 Pracovna pohotovost’

4.7.1. Ak Zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch na zabezpedenie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny
tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu zdrziaval po
urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podl'a pracovnej zmluvy, ide o
pracovnu pohotovost’.

4.7.2. Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon préce, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora
sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Za kazdu hodinu neaktivne;j ¢asti pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska patri zamestnancovi ndhrada najmenej 20% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a
osobitného predpisu.

4.7.3. Cas, polas ktorého sa zamestnanec zdr¥iava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny &as.
V pripade neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo
vySke pomernej Casti zédkladnej zlozky mzdy, najmenej viak vo vySke minimélnej mzdy v Eurdch
za hodinu podl’a osobitného predpisu. Mzda patri zamestnancovi aj v pripade, ak za &as pracovnej
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pohotovosti na pracovisku bude po dohode s prisluinym vedicim zamestnancom Cerpat’ ndhradné
vol'no; za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi mzda ani nahrada mzdy nepatri.

4.7.4. Cas, ked’ zamestnanec po&as pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna &ast’ pracovne;
pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadgéas a patri za fiu mzdové zvyhodnenie podl'a bodu 4.1
tohto ¢lanku.

4.8 Mzdové zvyhodnenie za pracu v poobednej zmene

4.8.1. Zamestnancovi patri za pracu v poobednej zmene popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie
vo vyske 0,50 EUR za kazda odpracovand hodinu v poobednej zmene.

4.8.2. Pracou v poobednej zmene sa rozumie praca vykondvana v pracovnom ¢ase od 14:00 do 22:00
hod.

4.8.3. Mzdové zvyhodnenie za pracu v poobednej zmene patri iba zamestnancom s ustanovenym

tyzdennym pracovnym Casom 37,5 hodiny (nepatri zamestnancom zaradenym na Vikendova
zmenu).

5. Pohybliva zlozka mzdy

Kazdy zamestnanec ma pravo byt’ obozndmeny s dévodom a vyskou kratenia pohyblivej zlozky
mzdy a ma pravo vyjadrit’ sa k tomu, a to e$te pred mesaénou uzavierkou miezd.

5.1. Pritomnostny mesaény Lear bonus

5.1.1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v kategoérii Direct, Indirect Pritomnostny mesaény
Lear bonus pri odpracovani hodin z ur€eného pracovného ¢asu v sledovanom obdobi:

a) vo vyske 115,- EUR mesacne, ak nepritomnosti zamestnanca v praci z dovodov uvedenych
vbode 5.1.6. tohto ¢lanku neprekrodia v stuhrne 0 hodin v sledovanom mesiaci; ak ide
o zamestnancov vysSie uvedenych kategorii s ustanovenym tyzdennym pracovnych asom
40 hodin, tak nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodov uvedenych v bode 5.1.6. tohto
¢lanku neprekrocia v sithrne 0 hodin v sledovanom mesiaci;

b) vo vyske 50,- EUR mesacne, ak nepritomnosti zamestnanca v praci z dovodov uvedenych
v bode 5.1.6. tohto &lanku neprekrodia v suhrne 7,5 hodin, v sledovanom mesiaci; ak ide
o zamestnancov vysSie uvedenych kategoérii s ustanovenym tyzdennym pracovnych ¢asom 40
hodin, tak nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodov uvedenych v bode 5.1.6. tohto ¢lanku
neprekroéia v shrne 8 hodin, v sledovanom mesiaci;

Nepritomnost’ podl'a bodu 5.1.6. tohto ¢lanku si moZzu zamestnanci nadpracovat’ v sledovanom

mesiaci. Na Pritomnostny mesaény Lear bonus maju narok za rovnakych podmienok aj agentirni

zamestnanci v rovnakych kategériach, ktori su doCasne prideleni k Zamestnavatel'ovi agentirou

docasného zamestnavania.

5.1.2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom vo Vikendovej zmene podla pracovnej zmluvy v

katego6rii Direct, Indirect Pritomnostny mesaény Lear bonus pri odpracovani hodin z uréeného
pracovného Casu v sledovanom obdobi vo vyske 57,50 EUR mesadne, ak nepritomnosti
zamestnanca v praci z dévodov uvedenych v bode 5.1.6. tohto ¢lanku neprekro¢ia v suhrne 0 hodin
v sledovanom mesiaci,
Nepritomnost’ podl'a bodu 5.1.6. tohto ¢lanku si mdéZu zamestnanci nadpracovat’ v sledovanom
mesiaci. Na Pritomnostny mesaény Lear bonus maji narok za rovnakych podmienok aj agentdrni
zamestnanci v rovnakych kategériach zaradeni na Vikendovi zmenu, ktori st do¢asne prideleni
k Zamestnavatel'ovi agentirou do¢asného zamestnavania.



5.1.1 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v kategoérii Direct, Indirect Pritomnostny mesaény Lear
bonus pri odpracovani hodin z uréeného pracovného ¢asu v sledovanom obdobi:
a) vo vyske 120,- EUR mesa&ne, ak nepritomnosti zamestnanca v praci z ddvodov uvedenych

v bode

5.1.6. tohto ¢&lanku neprekro¢ia v suhme 0 hodin v sledovanom mesiaci; ak ide

o zamestnancov vy$Sie uvedenych kategérii s ustanovenym tyZzdennym pracovnych Casom
40 hodin, tak nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodov uvedenych v bode 5.1.6. tohto ¢lanku
neprekroéia v sthrne 0 hodin v sledovanom mesiaci;

b) vo vyske 50,- EUR mesaéne, ak nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodov uvedenych

v bode

5.1.6. tohto &lanku neprekrodia v suhrne 7,5 hodin, v sledovanom mesiaci; ak ide

o zamestnancov vys§ie uvedenych kategérii s ustanovenym tyzdennym pracovnych ¢asom 40
hodin, tak nepritomnosti zamestnanca v praci z dévodov uvedenych v bode 5.1.6. tohto €lanku
neprekroéia v sithrne 8 hodin, v sledovanom mesiaci;
Nepritomnost’ podl'a bodu 5.1.6. tohto ¢lanku si mdzu zamestnanci nadpracovat’ v sledovanom
mesiaci. Na Pritomnostny mesaény Lear bonus maji narok za rovnakych podmienok aj agentiirni
zamestnanci v rovnakych kategoériach, ktori su docasne prideleni k Zamestnavatel'ovi agentirou
docasného zamestnavania.

5.1.2  Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vo Vikendovej zmene podla pracovnej zmluvy v
kategorii Direct, Indirect Pritomnostny mesaény Lear bonus pri odpracovan{ hodin z uréeného
pracovného ¢asu v sledovanom obdobi vo vyske 60,- EUR mesacne, ak nepritomnosti zamestnanca
v praci z dévodov uvedenych v bode 5.1.6. tohto ¢lanku neprekroéia v sihrne 0 hodin v sledovanom

mesiaci,

Nepritomnost’ podl'a bodu 5.1.6. tohto ¢lanku si m6ézu zamestnanci nadpracovat’ v sledovanom
mesiaci. Na Pritomnostny mesa¢ny Lear bonus maju narok za rovnakych podmienok aj agentirni
zamestnanci v rovnakych kategériach zaradeni na Vikendovu zmenu, ktori su dofasne prideleni
k Zamestnavatel'ovi agentiirou do¢asného zamestnavania.

S u¢innostou od 1.7.2026

5.1.3. Pritomnostny mesa¢ny Lear bonus je vyplacany spolu so mzdou za prislusny mesiac.V pripade
prekazok v préci na strane Zamestnavatel’a je pritomnostny bonus krateny alikvotne.

5.1.4. Za neospravedlnent absenciu zamestnanec straca narok na cely Pritomnostny mesa¢ny Lear

bonus.

5.1.5. Podmienka odpracovania uréené¢ho fondu pracovného €asu v prislu§nom mesiaci je splnena aj
vtedy, ak bol zamestnanec nepritomny v praci z dévodu:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Cerpania dovolenky,

Cerpania nahradného volna za pracu nadCas, ak sa zamestnanec a Zamestnavatel
vyslovne dohodli na jeho ¢erpani,

ak zamestnanec nepracoval preto, Ze na jeho obvykly pracovny deii pripadol sviatok,
¢erpania pracovné¢ho volna s ndhradou mzdy z d6vodu tGcasti zamestnanca na povinnej
lekarskej prehliadke, na odbere a darovani krvi a Gdasti zastupcov zamestnancov na
vzdelavani,

Cerpania pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon odborovej funkcie, Gi€asti na
kolektivnhom vyjednavani a vykonu ¢innosti zastupcov zamestnancov podl'a § 240 ods. 1
7P,

narodenia dietata zamestnancovi na prevoz matky dietata z/do zdravotnickeho
zariadenia,

umrtia rodinného prislusnika (manzela, manzelky, diet’at’a, rodi¢a, sirodenca, prarodica
avnuka zamestnanca, d’alej rodi¢a asurodenca manZela zamestnanca, manzela,
manzelky sirodenca zamestnanca, prarodi¢a manzela a manZelky zamestnanca a osoby,
ktord nepatri k vy$Sie uvedenym osobam, ale Zila so zamestnancom v Case umrtia
v domacnosti),

ucasti na vlastnej svadbe, svadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca,
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i) dodasnej pracovnej neschopnosti z ddvodu pracovného trazu, ktoré vznikla alebo bola
ukonéené v priebehu kalendarneho mesiaca s vynimkou situdcie, ak sa Zamestnavatel
uplne zbavil zodpovednosti za pracovny Uraz,

j) nastupu na materskid alebo rodi¢ovsku dovolenku v priebehu kalend4arneho mesiaca, ak
zamestnanec odpracoval v prislu§nom mesiaci aspori 10 pracovnych dni,

k) ¢erpania materskej a rodiovskej dovolenky ukonéenej nastupom do prace v priebehu
kalenddrmeho mesiaca, ak zamestnanec odpracoval v prislusnom mesiaci, v ktorom
nastupil do prace po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke aspoii 10 pracovnych dni,

1) plnenia si ob&ianskych povinnosti podl'a § 137 ods. 4 ZP a inych tikonov vo vS§eobecnom
zaujme podl'a § 137 ods. 5 ZP, pokial’ uz nie si uvedené vyslovne v pism. d) a €) tohto
bodu.

5.1.6. Za dobu nepritomnosti v praci sa na Gcely Pritomnostného mesaéného Lear bonusu povazuje
nepritomnost’ v praci  z dévodu:
a) docasnej pracovnej neschopnosti,
b) ucasti zamestnanca na osetreni alebo vySetreni v zdravotnickom zariadeni,
¢) sprevadzania rodinného prislusnika alebo zdravotne postihnutého dietata na oSetrenie
alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni,
d) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,
e) Cerpania pracovného vol'na bez ndhrady mzdy poskytnutého na ziadost’ zamestnanca,
f) cerpania pracovného volna s ndhradou alebo bez nahrady mzdy z dévodu prestahovania
zamestnanca alebo hl'adania nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru.
5.1.7. Ak zamestnancovi vznikne v priebehu daného mesiaca pracovny pomer alebo pracovny pomer
zamestnanca skonéi v priebehu daného mesiaca, narok na Pritomnostny mesaény Lear bonus
v sledovanom mesiaci zamestnancovi nevznika.

5.2. Mesaény bonus

5.2.1. Zamestnanci v kategdrii Indirect a Direct maju narok na mesaény bonus vo vyske 10 % zakladne;j
mesacnej mzdy za podmienok uvedenych v internom mzdovom predpise.

5.2.2. O akomkol'vek krateni mesacného bonusu musi byt’ zamestnanec vopred informovany a kratenie

musi byt snim prerokované. Zamestnanec ma pravo si prizvat na prerokovanie zastupcu
Odborovej organizacie. Rozsah kratenia mesaéného bonusu tvori podklad ku spracovaniu miezd.

5.3. Ro¢nd odmena zamestnancoy v kategérii Salaried

53.1 Zamestnancom v kategoérii Salaried (Administrativa, Supervizor) patri roénd odmena, ktora
bude zamestnancom vyplacand v dvoch ¢astiach — ako letnd odmena a zimna odmena. Vyska
letnej a zimnej odmeny sa pocita z roénej mzdy podla niZSie uvedenej tabulky po splneni
dohodnutych podmienok, ktoré st vyhodnotené priamym nadriadenym. Ak zamestnanec
nesplni dohodnuté podmienky, ro¢na odmena sa pomeme krati podl'a hodnotenia priameho

nadriadeného.

Seniorita zamestnanca (1.j. roky Letnd odmena | Zimnd odmena
odpracované u Zamestndavatela)

3-12 mesiacov 5% 5%
1 rok 5% 5%
2 roky 5% 5%
3 roky 5% 5%
4 roky 5% 5%
5 a viac rokov* 5% 6%

* ku koncu posudzovaného obdobia
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5.3.2 Podmienkou poskytnutia letnej odmeny a/alebo zimnej odmeny je, Ze pracovny pomer
zamestnanca u Zamestnavatela trval aspoii 3 mesiace ku koncu posudzovaného obdobia. Letna
odmena azimnd odmena sa zamestnancovi pomerne krati, ak si Cerpal po dohode so
Zamestnavatel'om pracovné volno bez nahrady mzdy poskytnuté na Ziadost’ zamestnanca.

5.3.3 Letna odmena sa vyplaca spolu so mzdou za mesiac m4j, t.j. v junovom vyplatnom termine.

Zimna odmena sa vyplaca spolu so mzdou za mesiac november, t.j. v decembrovom vyplatnom
termine.
Posudzované obdobie na udely letnej odmeny je obdobie od 1. decembra predchadzajiceho
kalendarneho roka do 31. m4ja nasledujiceho kalendameho roka. Posudzované obdobie na ucely
zimnej odmeny je obdobie od 1. juna pristu§ného kalendarneho roka do 30. novembra prislusného
kalendarneho roka..

5.3.4 Narok na letni odmenu nema zamestnanec:

a)

b)

c)

d)
e)

ktory vobdobi od 1. decembra predchddzajiceho roka do 30. novembra aktualneho
kalendameho roka dostal od Zamestnavatel'a najmenej dve oddévodnené upozornenia na
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo jedno upozornenie na zavazné
porusenie pracovnej discipliny, alebo

ktory v posudzovanom obdobi odpracoval menej ako 75% fondu pracovného casu
z dovodu prekdzok v praci na strane zamestnanca (vratane neplateného volna alebo
pracovnej neschopnosti, pricom dovolenka, sick day zamestnanca sa nepovazuje za
prekazku v praci na strane zamestnanca), alebo

ktory mal v posudzovanom obdobi absenciu (neospravedlnenu nepritomnost’ v praci)
v rozsahu celého jedného dila a viac, alebo

ktory je ku koncu posudzovaného obdobia v skuSobnej dobe, alebo

ktory je ku diiu vyplatenia letnej odmeny v procese ukonlenia pracovného pomeru
z akéhokol'vek d6vodu.

5.3.5 Narok na zimni odmenu nema zamestnanec:

a)

b)

d)
e)

ktory v obdobi od 1. decembra predchadzajuceho kalendameho roka do 30. novembra
aktualneho kalendarneho roka dostal od Zamestnavatela najmenej dve odbévodnené
upozomenia na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo jedno upozornenie na
zavazné porusenie pracovnej discipliny, alebo

ktory v posudzovanom obdobi odpracoval menej ako 75% fondu pracovného casu
z dévodu prekdzok v praci na strane zamestnanca (vratane neplateného volna alebo
pracovnej neschopnosti, priCom dovolenka asick day zamestnanca sa nepovaZzuje za
prekazku v préci na strane zamestnanca), alebo

ktory mal v posudzovanom obdobi absenciu (neospravedlnent nepritomnost’ v praci)
v rozsahu celého jedného diia a viac, alebo

ktory je ku koncu posudzovaného obdobia v skiiSobnej dobe, alebo

ktory je ku dilu vyplatenia zimnej odmeny v procese ukonéenia pracovného pomeru
z akéhokol'vek dévodu.

5.4. Prispevok na dopravu

5.4.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom za kazdy odpracovany def u Zamestnavatel'a prispevok
na dopravu do miesta vykonu prace vo vyske podl'a nasledovnej tabulky:

Vidialenost’ miesta vykonu prace od

bydliska zamestnanca Prispevok za odpracovany dern

do 20 km 1 EUR
20,1 km — 50 km 2,50 EUR
nad 50,1 km 5 EUR

/ .
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54.2.

54.3.

544.

Prispevok na dopravu m6zu Cerpat’ zamestnanci kategorie Salaried. Zamestnanci kategérie Direct
a Indirect m6Zu Cerpat’ prispevok na dopravu, ak nemaju moznost’ vyuzivat’ firemnua autobusovi
dopravu do zamestnania (hradenii Zamestnavatel'om) z dévodu, Ze v obci ich bydliska nie je
firemna autobusova doprava zabezpe&ena alebo ich pracovna doba vyluduje moZznost’ vyuzivat
firemnu autobusovi dopravu. Narok na prispevok na dopravu nemaji zamestnanci s pridelenymi
sluzobnymi vozidlami.

Prispevok na dopravu sa vyplaca za odpracované dni v prislu$nom kalenddrnom mesiaci.
Prispevok na dopravu do zamestnania nepatri zamestnancovi za deii, ktory zamestnanec vobec
nepracoval.

Ziadost o prispevok na dopravu podéava zamestnanec na predpisanom tlagive na oddeleni HR
Zamestnavatel'a. Prispevok na dopravu sa vyplaca mesaéne pozadu spolu so mzdou za prisluiny
kalendamy mesiac.

5.5. Ro¢nia odmena zamestnancov v kategérii Direct, Indirect

5.5.1.

55.2.

5.5.3.

554

5.5.5.

Zamestnancom v kategorii Direct, Indirect patri roénd odmena, ktord sa povazuje za plnenie
v suvislosti so zamestnanim u Zamestnavatela, ktora bude zamestnancom vyplacana v dvoch
Castiach — ako letnd odmena a zimn4 odmena. Vyika letnej a zimnej odmeny sa poéita zo
zékladne; (tarifnej) mesaénej mzdy zamestnanca podl’a nasledovnej tabul’ky:

Seniorita zamestnanca (t.j. roky Letnd odmena | Zimnd odmena
odpracované u Zamestndvatela)

6 — 12 mesiacov 50 % 50 %
1 rok 50 % 50 %
2 roky 50 % 50 %
3 roky 50 % 50 %
4 roky 50 % 50 %
5 a viac rokov* 50 % 60 %

* ku koncu posudzovaného obdobia

Podmienkou poskytnutia letnej odmeny a/alebo zimnej odmeny je, Ze pracovny pomer
zamestnanca u Zamestnavatel'a trval aspofi 6 mesiacov ku koncu posudzovaného obdobia. Letna
odmena a zimnd odmena sa zamestnancovi pomerne krati, ak si &erpal po dohode so
Zamestnavatelom pracovné vol'no bez ndhrady mzdy poskytnuté na Ziadost’ zamestnanca.

Letna odmena sa vyplica spolu so mzdou za mesiac maj, t.j. v jinovom vyplatnom termine.
Zimna odmena sa vyplaca spolu so mzdou za mesiac november, t.j. v decembrovom vyplatnom
termine. Posudzované obdobie na ulely letnej odmeny je obdobie od 1. decembra
predchadzajuceho kalendarneho roka do 31. méaja nasledujiceho kalendirneho roka.
Posudzované obdobie na Géely zimnej odmeny je obdobie od 1. jina prislu$ného kalenddmeho
roka do 30. novembra prislusného kalendarneho roka. Na u&ely uréenia vysky letnej odmeny za
posudzované obdobie je rozhodujica vyska zakladnej (tarifnej) mesaénej mzdy dohodnutd so
zamestnancom ku koncu posudzovaného obdobia, t.j. k 31. maju. Na idely uréenia vysky zimnej
odmeny za posudzované obdobie je rozhodujica vyska zdkladnej (tarifnej) mesaénej mzdy
dohodnuté so zamestnancom ku koncu posudzovaného obdobia, t.j. k 30. novembru.

Zmluvné strany sa v sulade s § 134 ods. 11 Zakonnika prace dohodli, Ze letnd odmena a zimna
odmena sa zapolitava do mzdy ziStovanej zamestnancovi na vyplatu na uéely zistovania

priemerného hodinového zarobku.

Narok na letni odmenu nemd zamestnanec:
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a) ktory vobdobi od 1. decembra predchadzajiceho roka do 30. novembra aktudlneho
kalendarneho roka dostal od Zamestnavatel'a najmenej dve odévodnené upozornenia na
menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo jedno upozornenie na zavaziné
porusenic pracovnej discipliny, alebo

b) ktory v posudzovanom obdobi odpracoval menej ako 75% fondu pracovného Casu
z dovodu prekazok v prici na strane zamestnanca (vratane neplateného volna alebo
pracovnej neschopnosti, pri¢om dovolenka, sick day zamestnanca sa nepovazuje za
prekazku v préaci na strane zamestnanca), alebo

c) ktory mal v posudzovanom obdobi absenciu (neospravedinenti nepritomnost’ v praci)
v rozsahu celého jedného diia a viac, alebo

d) ktory je ku koncu posudzovaného obdobia v skuSobnej dobe, alebo

e) ktory je ku diiu vyplatenia letnej odmeny v procese ukoncenia pracovného pomeru
z akéhokol'vek dévodu.

5.5.6. Nérok na zimnd odmenu nemd zamestnanec:

a) ktory vobdobi od 1. decembra predchadzajiceho roka do 30. novembra aktualneho
kalendarmeho roka dostal od Zamestnavatel'a najmenej dve odévodnené upozomenia na
menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo jedno upozornenie na zavazné
porusenie pracovnej discipliny, alebo

b) ktory v posudzovanom obdobi odpracoval menej ako 75% fondu pracovného casu
z dovodu prekazok v praci na strane zamestnanca (vratane neplateného volna alebo
pracovnej neschopnosti, pri¢om dovolenka, sick day zamestnanca sa nepovazuje za
prekazku v praci na strane zamestnanca), alebo

¢) ktory mal v posudzovanom obdobi absenciu (neospravedlneni nepritomnost’ v praci)
v rozsahu celého jedného diia a viac, alebo

d) ktory je ku koncu posudzovaného obdobia v skuiSobnej dobe, alebo

e) ktory je ku ditu vyplatenia zimnej odmeny v procese ukonCenia pracovného pomeru
z akéhokolvek d6vodu.

5.6. Odmena pri dovisSeni pracovného jubilea (vernostné)

5.6.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovii odmenu
a) vsume 400,-EUR pri prilezitosti doviSenia trvania pracovného pomeru
u Zamestnavatel'a alebo jeho pravaych predchodcov v dizke 5 rokov,
b) vsume 800,- EUR pri prilezitosti doviSenia trvania pracovného pomeru
u Zamestnavatel'a alebo jeho pravnych predchodcov v dizke 10 rokov.
¢) vsume 1.200,- EUR pri prilezitosti doviSenia trvania pracovného pomeru
u Zamestnévatela alebo jeho pravnych predchodcov v dizke 15 rokov.

5.6.2. Odmena bude zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom obdobi za kalendarny mesiac, v ktorom
doslo k vzniku naroku zamestnanca na vernostneé.

5.7. Mimoriadna koncoroéni odmena za dobré napady

5.7.1 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v kategérii Direct a Indirect v kalendarnom roku popri
ro¢nej odmene uvedenej v ¢lanku 5.5. tejto Casti KZ aj mimoriadnu letni odmenu za dobré
napady, ktora je splatna spolu so mzdou za mesiac maj, a to vo vyske 5% zékladne;j tarifnej mzdy
zamestnanca, ato za splnenia podmienky, Ze zamestnanec vobdobi od 1. decembra
predchéadzajiuceho kalend4ameho roku do 30. méja aktualneho roku podd minimalne jeden tvz.
Good Idea (dobry napad) v sulade s internou smernicou Zamestnavatel’a o riadeni projektov
a dobrych napadov.

P
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5.7.2 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v kategérii Direct a Indirect v kalendarnom roku popri

5.8.

1.1.

1.2.

13

1.4

1.5

ro¢nej odmene uvedenej v ¢lanku 5.5. tejto ¢asti KZ aj mimoriadnu zimnu odmenu za dobré
népady, ktora je splatnd spolu so mzdou za mesiac november, a to vo vyske 5% zékladne;j tarifne;j
mzdy zamestnanca, a to za splnenia podmienky, Ze zamestnanec v obdobi od 1. jina aktualneho
roku do 30. novembra aktualneho roku podd minimélne jeden tvz. Good Idea (dobry napad)
v stlade s internou smernicou zamestnavatel'a o riadeni projektov a dobrych napadov.

Nédhrada mzdy pri vaZnych prevadzkovych dévodoch

Ak Zamestnavatel' vymedzi v pisomnej dohode s Odborovou organizaciou vazne prevadzkové
dévody, pre ktoré nemdze zamestnancom alebo urcitej Casti zamestnancov pridel'ovat’ pracu, patri
zamestnancovi na zaklade tejto kolektivnej zmluvy pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume 70%
jeho priemerného zarobku.

G. OCHRANA PRACE

Povinnosti a zavizky Zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ poskytuje poverenym zastupcom odborového organu na useku BOZP pri praci na
ich ¢innost’ a na Skolenia stvisiace s touto ¢innost'ou pracovné volno s ndhradou mzdy, a to
v rozsahu ustanovenom zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupraci s Odborovou organizaciou aplikovat’ koncepciu politiky

BOZP, ktora obsahuje nasledujice kl'i€ové principy a ciele:

a) zabezpecovanie BOZP vietkych zamestnancov organizécie predchadzanim pracovnych urazov,
chordb a nehdd,

b) dodrziavanie prislusnych zakonov a predpisov BOZP,

¢) informovanie zamestnancov a podporovanie ich ulohy ako subjektu zodpovedného za ich
vlastni bezpecnost’ prace a ochranu zdravia, ako aj subjektu podielajiceho sa na bezpe¢nosti
prace a ochrane zdravia inych zamestnancov,

d) zabezpedenie Gidasti vetkych Grovni riadenia na aplikécii politiky BOZP.

Zamestnavatel sa zavizuje rozvijat v spoluprici s Odborovou organizaciou a poverenymi
zamestnancami systém na ststavné zlep§ovanie pracovnych podmienok (spojeny s rieSenim potreby
zavadzania novych technoldgii a pracovnych postupov) scielom minimalizovat’ nedostatky
v ergonémii a vyskyt nadmernej fyzickej zataZe a Skodlivin v pracovnom procese a nedostatky
v ergondémii.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vydavat’ novovytvorené alebo revidované interné smemice v oblasti
BOZP so zastupcom zamestnancov pre BOZP. Sucasne sa zavdzuje predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vydavat’ po dohode so zéstupcami zamestnancov. Ak
k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne pristusny inSpektorat prace. Odborova
organizacia zabezpeli, aby zastupca zamestnancov pre BOZP reagoval pruzne na poZziadavky
Zamestnavatela v savislosti s BOZP, aby sa vy$§ie uvedené dokumenty mohli vydavat bez
¢asového oneskorenia a v pripade, Ze je to potrebné pre zvysenie ochrany a zdravia zamestnancov,
aby mohli byt’ vydané bezodkladne.

Zamestnavatel’ vymenuje zastupcov zamestnancov pre BOZP a ma zriadent komisiu BOZP ako
poradny organ spolo¢nosti v zmysle zékona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a zabezpecuje starostlivost’
0 BOZP v stlade s uvedenym zakonom a ZP.

e #



1.6

1.7

1.8

1.9

1.10.

1.1.

1.2.

2.1

2.2.

2.3.

Zamestnavatel' zabezpeluje najmenej 1x ro¢ne previerky BOZP na vSetkych pracoviskach
a zariadeniach Zamestnavatel'a za u€asti zastupcov zamestnancov pre BOZP. Vysledky a zavery
vykonanej previerky prerokuje vedenie Zamestndvatela s Odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ uskutoéiiuje pravidelne rozbor stavu BOZP, pracovnej neschopnosti a irazovosti.
Navrhuje, realizuje a vyhodnocuje opatrenia na zniZovanie pri¢in a zdrojov pracovnych trazov
a chordb z povolania. Rozbory poskytne Odborovej organizacii.

Zamestnavatel oznamuje ZO OZ KOVO registrované pracovné trazy. Zaznam o Uraze je
opravneny podpisat’ povereny zastupca zamestnancov za BOZP, ktory sa zi¢astnil na vySetrovani
urazu.

Zamestnavatel' objektivne preveri akykol'vek opodstatneny podnet alebo st'aznost’ Odborovej
organizacie smerujuci k identifikdcii moZzného ohrozenia zdravia spdsobeného poruSenim pravidiel
BOZP.

Aktivna &innost” zastupcov zamestnancov za bezpecnost’ je povaZovana na udely tejto Casti
kolektivnej zmluvy taka ¢innost’, pri ktorej je menovany zéstupca zamestnancov za bezpe€nost’
pritomny na BOZP komisii podl'a pldnovacieho kalendéra, pri ktorej identifikuje, pomenovava
problémy alebo predklada navrhy na odstrafiovanie nedostatkov zistenych pocas zasadnuti komisie
alebo ktoré boli zistené z ¢innosti zastupcov zamestnancov za bezpeénost. Za aktivnu ¢innost’
zastupcov zamestnancov za bezpecnost’ poskytuje Zamestnavatel’ dvakréat roéne odmenu, ktora sa
vyplaca zastupcom zamestnancov za bezpe¢nost' spolu s vyplatou mzdy za mesiac marec
a september prislu§ného kalend4armeho roka. Zamestnavatel’ vyhodnoti za kazdé polro¢né obdobie,
&i zéastupcovia zamestnancov za bezpe€nost’ splnili podmienku aktivnej Cinnosti. Nasledne
Zamestnavatel’ prerozdeli uhrnnii odmenu 2000,- EUR, ktora pripada na polroéné obdobie, medzi
vietkych zdstupcov zamestnancov za bezpeénost, ktori podmienku aktivnej ¢innosti za polro¢né
obdobie spiiiaju a vyplati ju v uréenom vyplatnom termine.

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

St’aznosti a predchddzanie individudlnym sidnym sporom

Staznost’ zamestnanca poukazujica na neplnenie jeho prav vyplyvajicich z pracovnopravneho
vzt'ahu riesi bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec v spolupréci s personalnym oddelenim.
Ak s rieSenim staZnosti nie je zamestnanec spokojny alebo ak nebolo vo veci jeho staznosti
rozhodnuté v lehote 30 dni od jej podania, méZze zamestnanec pisomne poziadat’ o rieSenie
st'aznosti VZO, ktory nasledne poziada o rieSenie st'aznosti konatel’a spoloCnosti.

Pokial' zamestnanec nie je spokojny s rieSenim staznosti v zmysle predchadzajiiceho
ustanovenia, méZze sa svojich narokov z pracovnopravneho vztahu doméhat’ sidnou cestou.

Predchadzanie kolektivhym sporom

Na rieSenie sporov o uzavretie KZ a o plnenie zavizkov KZ, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom (kolektivne spory), ustanovia Zmluvné strany komisiu podl'a bodu 2.2
tohto ¢lanku (,,Komisia“).

Komisia je trvalo ustanovenym organom. Kazdd zmluvna strana vymenuje dvoch zastupcov do
Komisie. Komisia je uznaSaniaschopna, ak si pritomni vSetci jej ¢lenovia. Komisia prijima

rozhodnutia va¢sinou hlasov vsetkych jej ¢lenov.

Komisia sa schidza z podnetu jednej zo stran v lehote do 15 pracovnych dni od doru€enia podnetu
dotknutej zmluvnej strane.
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24.

3.

3.1
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Tymto nie je dotknuté pravo zamestnancov alebo Zamestnavatela uplatnit’ postup podla zakona
o kolektivnom vyjednavani.

Vyklad KZ

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZ budu podavat’ spoloéne
prostrednictvom Komisie podla bodu 2.2. tejto Casti KZ.

Ak sa 8lenovia Komisie nedohodnil na jednotnom vyklade, ide o spor o vyklad KZ podl'a Zakona
o kolektivnom vyjednévani, ktory sa rieSi v zmysle tohto zikona. Spracovanie vykladu koordinuje
ten zmluvny Géastnik, ktory je prijemcom Ziadosti o vyklad.

L. ZAVERECNE USTANOVENIA

Této KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a je u€inna v obdobi
od 1. septembra 2025 do 30. juna 2028. Cast’ E a &ast’ F tejto KZ bude kaZdoroéne predmetom
samostatného kolektivneho vyjednavania, ktoré sa za¢ne na zaklade predlozenia ndvrhu dodatku, a
to ktoroukolvek zo zmluvnych stran. Kolektivne vyjedndvanie o dodatku ku KZ sa riadi
ustanoveniami zakona o kolektivnom vyjednévani.

KZ je zavizna pre Zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili.

Zmenu KZ mozno uskutoénit’ po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou. Obidve Zmluvné
strany su povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu KZ do 30 dnf od ich predlozenia.

Zmluvné sirany sa zavizuju vylacit’ akikolvek €innost’ politickych stran, hnuti a iniciativ vnitri
organizicie,

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze poéas platnosti KZ budu dodrziavat’ socidlny zmier, ¢o znamena,
Ze nebudd v uvedenej dobe organizovat’ Ziadne protestné akcie, vritane $trajku, resp. vyluky voci
dohodnutému obsahu KZ.

Vietky kolektivne spory medzi Zamestnivatel'om a zamestnancami sa budu rie$it’ vzdjomnym
rokovanim. V pripade jeho neuspe$nosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami zdkona o
kolektivhom vyjednavani,

Ktorakol'vek zo Zmluvnych stran tejto KZ méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Povinnost’ druhe;j strany vyjednavat’ vznik4 vtedy, ked’ do§lo k zmene pravnych predpisov,

platnych v Case uzatvérania tejto KZ, alebo k podstatnej zmene ekonomickych podmienok, za
ktorych bola uzatvorena.

Vo Voderadoch, dita 26.8.2025 Oberding, dia 7.8 &S~

Za Odborovu organizaciu: Za Zamestnavatela:

Martin HenningSen
predseda VZO OZ KOVO LEAR konatel” odstepného zavodu Voderady



Priloha &. 1: Vyska a Struktara zakladnych (tarifnych) mesaénych miezd

od 1.9. 2025
2akladna (tarifnd) mesaéna mzda
od 1.9.2025
2a3zmenna (Vikendova zmena
Mzdova prevadzka Stellantis
trieda
1 1047 € 509 €
o 2 1121 € 544 €
> P " }3 3 1196 € 580 €
23 S| £ & 4 1270 € 616 €
3 P ae :;: = 5 1345€ 652 €
» S BRS 6 1419¢€ 691 €
o ~ ¥z 8 7 1493 € 760 €
% ‘\i AT 8 1570 € 962 €
3 < Technik udriby/Temleader
§‘ vyroby, skladu, kvality/ Scrap| 9 1643 € 1008 €
= analytik/Rezident u
zékaznika 10 1793 € 1100 €
od 1.7. 2026
Zakladna (tarifnd) mesaéna mzda
od 1.7.2026
.| Vikendova
2 a 3zmenna —
rd ld k
Mz.dova prevadzka Stellantis
trieda
1 1079 € 525 €
o 2 1155€ 561 €
o)
> 2 - o ® 3 1232¢€ 598 €
2 g 3 e g; 4 1309 € 635 €
2 EBassel = N 5 1386 € 672 €
0 o O o A
— 3 2 & 3 6 1462 € 712 €
Ly = o &3 7 1538 € 783 €
iy &3 ° s
3 5 ~ 8 1618 € 991 €
3 4 Technik udrzby/Temleader
§( vyroby, skladu, kvality/ Scrap| 9 1693 € 1039 €
= analytik/Rezident u
zakaznika 10 1847 € 1133 €
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