
Kolektívna zmluva

na roky 2025-2028

uzatvorenámedzi

odborovou organizáciou:

Záiďadní organhácia Odborovéh o zvilza Kovo LEAR
so sídlom: Voderady 454,919 42Yoderady

lČo: :os o4o 78O 427
org. číslo: 03-287 6-7 I08

zamestnávatelbm:

Leaľ Coľporation Seating Slovakia s.ľ.o.o odštepný závod Vodeľady
so sídlom: Vodjľady 454,919 42 Voderady

ICO: 36 663 662
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A. Z^I<LADNÉ USTANoVENIA

1. Účel a obsah zmluw

Zák|adná organizácia odboľového zvázu KoVo LEAR (ďalej len ,,odborová organízácia"),
zastupená Maľtinom Gálikom, ako osobou oprávnenou konať v mene ýboru základnej orgaruzácie
(ďalej \en,,YZo") a zamestnávatel'Lear Corporation Seating Slovakia s.ľ.o., odštepný závod Voderady
(ďalej |en,,Zamestnávatel"'), zastúpený konatelbm Martinom Herningsenom (ďalej spoločne aj ako

,,Zm\uvné stranyo'), uzatvárajítúto kolektívnu zmluvu (ďalej len,,Í(Z") s ciel'om upraviť individuálne
a kolektívne pracovnopľávne vzťahy. Zm|uvné strany pristupujú k uzatvoreniu tejto KZ so záujmom
zachovať sociálny zmier,vzájomne výhodne upraviť práva a poviĺľrosti zamestnancov, Zamestnávateľa
a odborovej or ganízácie.

2. Lesislatívnv súlad

Zm\uvné strany uzatvátajll tttto KZ v súlade so zákonom o kolektívnom vyjednávaĺi,
ustanoveniami Zákonnka práce (ďalej len ,,ZP") a ostatnými súvisiacimi pľávnymi predpismi. KZ je
záväzĺá pre Zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili. Ustanovenia zákonov a iných závázných predpisov'
kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa, pľacovných zmlúv, ktoré budú pre zamestnancov priaznivejšie ako
ustanovenia tejto KZ, nahrádzaji automaticky ustanovenia tejto I<Z. Pľacovná zmluva je neplatná v tej

časti, v ktoľej upravuje nároky zamestnancov v menšom rozsahu akoÍéúoKZ.

B. vzŤĺĺly MEDZI ZAMEsTNÁvlľnľoM A oDBoRovoU oRGANIZÁCIoU

Zamestĺávateľ a odborováorganizáciauznävaju svoje vzájomnépráva dané touto KZ aprávnymi
pľedpismi, budú dôsledĺe zabezpeéovať ich rešpektovanie a budú dbať' aby záujmy Zmluvných strán
boli chĺánené'

1. Zákaz diskriminácie

Zmluvné strany sa zavázuji, že pri plnení KZ a ostatnej svojej čiĺľrosti nebudú obmedzovať práva

zamestnancov vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov a priamo alebo nepriamo ich diskľiminovať a
obmedzovať na ich právach z dôvodu pohlavia, manželského a rodinného stavu, sexuálnej orientácie'
ĺasy, farby p|eti, jazyka, veku, ĺepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,

geneticlcých vlastností, viery, náboženstva, politického alebo iného zmýšl'ania, odborovej činnosti,
národného alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia, alebo zdôvodu oznámenia kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti,
okrem prípadu, ak to ustanovuje zákon alebo ak je na ýkon prác vecný dôvod' ktoý spočíva v
predpokladoch alebo poŽiadavkách a v povahe pľáce, ktoru má zamestnanec vykonávať.

2. Pracovnopľávna ochrana odborovÝch funkcionárov

Zást,lpcovia zamestnancov sú chľánení proti opatľeniam, ktoré by boli motivované ich postavením

a čirrnosťou a mohli ich poškodzovať,wátaĺe skončenia pracovného pomeru Zo strany Zamestnŕwate|'a.

V čase funkčného obdobia a počas 12 mesiacov po jeho skončení je ýpoveď alebo okamžité skončenie
ich pracovného pomeru neplatné bez predchádzajúceho súhlasu YZo. Za pľedchádzajúci súhlas sa
považuje tíež, ak VZo písomne neodmietol udeliť súhlas do 15 pracovných dní odo dňa' keď oň

Zamestnávateľ písomne požiadal. Zamestnávatel'môže použiť predchádzajúci súhlas len v lehote dvoch
mesiacov od jeho udelenia. Ak VZo odmietol udeliť súhlas podlä druhej vety tohto článku KZ, je
výpoved' alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany Zamestnávatel'a z tohto dôvodu
neplatné; ak sú ostatné podmienky výpovede alebo okamžitého skončenia pľacovného pomeÍu splnené

a súd v spore o neplatnosť skončenia pracovného pomeru zistí, že od Zamestnävateľa nemôŽe

spravodlivo požadovať, aby zamestnanca naďalej zamestnával, je výpoveď alebo okamžité skončenie
pracovného pomenr platné.

2



3. Práva Zamestnávatel'a a povinnosti odborovei organizácie a zamestnancov

3.1. Zamestnanci aodborová orgaruzácia ľešpektujú právo Zamestnávatel'a na slobodný výber
zamestnancov v potrebnom počte a štruktúre, na skončenie pľacovného pomeru ktoréhokolVek
zamestnanca podl'a svojich potrieb v súlade s politikou efektívnej Zamestnanosti a podnikatel'skými
zámermi, ak k tomu dôjde za podmienok a spôsobom stanoveným v tejto KZ apracovnoprávnych
predpisoch.

3.2' Zamestnanci a odborová organizácia rešpektujú právo Zamestnávatel'a vykonávať a riadiť všetku
svoju čirľrosť, vrátane vývárarua vhodnej organizačnej štľuktúry, používania metód riadenia,
prijímania vnútropodnikových pľavidiel, noriem a iných riadiacich aktov, prijímať vhodné
opatrenia nazabezpeéenie svojich podnikatel'ských zámerov a sociálnych úloh, vrátane opatrení na
zabezpečenie potrebnej úrovne pracovnej disciplíny, ktoré nie sú v rozpore s touto Y,'Z a
pracovnoprávnymi predpismi.

3.3.Podmienky činnosti odborovej orgaĺizácie upravuje Dohoda oposkýovaní pracovného volha
s náhradou mzdy a o zabezpeéení podmienok na činnosť odboľovej organizácie lzatvorená dňa 1 0.
januaľa 20l8 vrátane dodatkov k danej dohode.

4. Pľáva zamestnancov a odboľovei oľganizácie

4.I.Zamestnávateľ uznáva právo každého zamestnanca byť organizovaný v odboroch, zastávať volené
odborové funkcie a zaväzuje sa tieto práva rešpektovať.

4.2.Zamestnávateľ rešpekÍuje pľávo účasti odborovej orgalizácie prostredníctvom vzo na
zastupovanie všetkých zamestnancov na utváraní spravodlivých a uspokojiých pracovných
podmienok, ktoré sa realizuje predovšetkým kolektívnym vy'jednávaním, spolurozhodovaním,
pľerokovaním, právom na informácie a kontrolnou čirľrosťou, a to podl'a príslušným právnych
predpisov a tejto KZ. Zamestnávateľ umožňuje pôsobenie odborovej organizácie na pľacovisku.
Podmienky na činnosť odborovej organizácie vrátane poskytovania pracovného volha na ýkon
odborovej funkcie, ako aj d'alšie práva a povinnosti Zmluvných strán upravuje samostatná dohoda
podl'a bodu 3.3. vyššie.

4.3.Zamestnávatel'sa zavázuje počas úvodného školenia bezpečnosti a ochľany zdravíapri práci (d'alej
len,,BOZP"), alebo počas školenia k Pracovnému poriadku poskytnúť novoprijatým zamestnancom
písomnú informáciu so základnými informáciami o tom, Že odborová organizácia pôsobí na
pracovisku Zamestnávatel'a, v ktorom budú uvedené kontaktné osoby, na ktoré je možné sa obrátiť,
resp. ktoré osoby sú zástupcovia zamestnancov.

4.4.Každý zamestnanec má právo prízvať si zástupcu odborovej orgaĺĺzácie ku komunikácii so
Zamestĺávatel'om (vrátane pľiameho nadriadeného), pokial' má zfuljem. aby ho zastupoval
v pracovnoprávnych vzťahoch.

5. Dlhodobé uvol2nenie na výkon odboľovei funkcie

5. 1 . Na základe písomnej Žiadosti odborovej orgaruzácie môŽe Zamestnávatel' rozhodnúť o dlhodobom
uvolhení jedného (1) zamestnanca, ktoý je predsedom odborovej organizácie, na ýkon funkcie
v odborovej organizácíi. Zamestnancovi, ktorý bude takto uvolhený na ýkon odborovej funkcie,
Zamestnávatel'poskytne pracovné volho s náhradou mzdy' Zamestnávatel'o svojom rozhodnutí
písomne informuj e odborovú orgaĺizácíu.

5.2. Ak Zamestnávatel'rozhodne kladne o žiadosti odborovej organizácie pod|ä bodu 5'l, dlhodobé
uvolhenie na výkon funkcie v odborovej organizácti sa uskutoční na základe $ 136 ods. 3

Zákornka práce, a to podpisom osobitnej dohody o uplatnení prekáŽky v práci na strane
zamestnanca. Podmienky pľacovného volha zamestnanca počas jeho dlhodobého uvolhenia na
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ýkon odborovej funkcie, vrátane Úšky náhľady mzdy, ktorá bude zamestnancovi poskýnutá,
budú stanovené v osobitnej dohode medzi Zamestnávatelbm a príslušným zamestnancom podl'a
predchádzajúcej vety.

5.3. Zmllsvĺé strany sa dohodli, že počas trvania dlhodobého uvolhenia zamestnanca na ýkon funkcie
v odborovej organizácLisa do rozsahu pracovného volha poskytovaného členom orgánu odborovej
organizácie na činnosť odborovej organizáciepodľa $ 240 ods. 3 Zákonnikaprácezapoéitavad|Žka
pracovného vol'na dlhodobo uvolheného Zamestnanca na výkon funkcie v odborovej organizácii
v zmysle tohto bodu 5. v rozsahu 140 hodín mesačne.

C. PoLITIKA ZAMESTNANoSTI A PERsoNÁl,ľĺ pnÁc.q.

1. Politikazamestnanosti

I.I. Zamestnávateľ vsúlade sustanoveniami zákona oslužbách zamestnanosti vznení neskorších
predpisov bude, ak to prevádzkové možnosti dovol'ujú, vytvárať pľacovné miesta s vhodnými
podmienkami na zamestnávanie zamestnancov so zdravotným postihnutím. Ak budú takéto miesta
vývoľené, Zamestnávateľ sazaväzuje ich obsadzovať predovšetkým zamestnancami, ktorí utrpeli
pracovný iraz, alebo boli postihnutí chorobou z povolania pri výkone práce pre ĺeho za
podmienok, ze spÍĺajú kvalifikačné požiadavky na dané pracovné miesto.

I.2' Zamestnávatel' je povinný zabezpečiť všetky školenia a vzdelávanie potrebné na ýkon práce
Zamestnanca auhradiť náklady stým súvisiace. Čas školenia avzdelávania zamestnanca Sa
považuje za odpracovaný čas, zaktoý patľí zamestnancovi mzda' Akje toto školenie a vzdelávanie
mimo rozvrhu (nad rámec) pracovných zmienzamestnanca, považuje sato za prácu nadčas.

I.3. Zarnestnávateľ uznáva prednostné právo zamestnancov uchádzať sa o novovývorené a volhé
pracovné miesta.

1.4. Ak l Zamestnávatel'a nastanú výpovedné dôvody podl'a $ 63 ods. 1 písm. a) alebo b) ZP l
a) osamelého zamestnanca, ktoý sa trvalo stará o dieťa vo veku do 6 rokov,
b) zamestnanca, ktorému chýba do dovršenia dôchodkového veku 5 a menej rokov,
Zamestĺávatel' poskytne týmto zamestnancom nad rámec nárokov vyplývajúcich z kolektívnej
zmluvy aZákonnkapráce aj ďalšie plnenia, ktoru sú obsiahnuté v dohode o sociálnom pláne' ktoý
ZamestnávaÍel' dohodne po uzavretí tejto Y''Z s odborovou organizáciou v prípade, že takáto
situácia nastane.

2. Pracovný pomer a obsah pľacovnei zmluw

Ak sa v pľacovnej zmluve dojednáva skúšobná doba, musí byť táto doba dohodnutá a nesmie
bý' dlhšia ako tri mesiace a u vedúceho zamestnanca v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho
orgánu alebo člena štatutámeho orgánu a vedúceho zamestnanca, ktoý je v priamej riadiacej
pôsobnosti tohto vedúceho, nesmie byť dlhšia ako šesť mesiacov.

3. Skončenie pľacovného pomeľu

3.1. Ak je daná zo strany Zamestnávatelh alebo zamestnanca qýpoveď, pľacovný pomer sa skončí
uplynutím ýpovednej doby.

3'2. Yýpovednádobazamestnanca,ktorémujedanávýpoveďzdôvodovuvedenýchv $ 63 ods. 1písm.
a) alebo písm. b) ZP alebo z dôvodu podl'a $ 63 ods. 1 písm. c) ZP pľeto, Že zarlestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať
doterajšiu prácu alebo ju nesmie vykonávať pre chorobu z povolania alebo pre ohĺozenie touto
chorobou alebo preto, že dosiahol najvyššiu prípustnú expozíciu uľčenú záväzným posudkom
príslušného orgánu na ochranu zdravia, je''
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a) jeden mesiac, ak pracovný pomer Zamestnanca u Zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede
trval menej ako jeden rok,

b) dva mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u Zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede
trval najmenej jeden rok a menej ako päť rokov,

c) tri mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u Zamestniwateľa ku dňu doručenia výpovede
trval najmenej päť rokov.

3.3.Výpovedná doba Zamestnanca, ktorému je daná výpoved'ziĺých dôvodov ako ztých, ktoré sú
uvedené v bode 3.2., je
a) jeden mesiac, ak pľacovný pomer zamestnanca u Zamestnávatelä ku dňu doručenia ýpovede

trval menej ako jeden rok,
b) dva mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u Zamestnávatel'a ku dňu doručenia ýpovede

trval najmenej jeden rok.

3.4. Ak výpoveď dáva zamestnanec, je výpovedná doba
a) jeden mesiac, ak pĺacovný pomer zamestnanca u Zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede

trval menej ako jeden rok,
b) dva mesiace, ak pracovný pomeľ zamestnancauZamestnávatel'a ku dňu doručenia výpovede

trval najmenej jeden rok.

3 '5.Zamestnávatel'poskýne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovný pomer skončí dohodou z dôvodov
uvedenýchv $ 63 ods. 1písm. a) alebo v $ 63 ods. 1písm.b)ZP alebo z dôvodu, žezamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotný stav podlä lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť
vykonávať doterajšíu prácu, a to v nasledovnom rozsahu:
a) v sume jeho pľiememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca k

Zamestnávatel'ovi trval menej ako dva roky,
b) v sume trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomeľ zamestnanca k

ZarĺlesÍnánateľovi trval najmenej dva ľoky a menej ako päť rokov,
c) v sume štvornásobku jeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca k

Zamestnávatelbvi trval najmenej päť ľokov a menej ako desať,
d) v sume päthásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer Zamestnanca

k Zamestnávatelbvi trval najmenej desať rokov.

3.6. Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovný pomer skončí ýpoveďou z
dôvodov uvedených v $ 63 ods. 1 písm. a) alebo v $ ó3 ods. 1 písm. b) ZP aIebo z dôvodu, že
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotný stav podlä lekárskeho posudku dlhodobo
spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, a to v nasledovnom rozsahu:
a) v sume priemerného mesačného zárobku, ak pľacovný pomer Zamestnanca k Zamestnávatel'ovi

trval najmenej dva ľoky a menej ako päť rokov,
b) v sume dvojnásobku jeho pľiememého mesačného zárobku, ak pĺacovný pomer zamestnanca k

Zamestnávatelbvi trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,
c) v sume trojnásobku jeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca k

Zamestnáv atel'ovi trval najmenej desať rokov.

3.7' Zamestnávatel'poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pľacovný pomer skončí dohodou alebo
rnýpoved'ou Zo stľany Zamestnávatel'a z dôvodu, Že zamestnanec nesmie vykonávať pľácu pre
pracovný vraz, a to v sume dvanásťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku; Zamestnávatel'
poskýne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovný pomer skončí dohodou alebo výpoveďou zo
strany Zamestnávateľa zdôvodu, že zamestnanec nesmie vykonávať prácu pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyššiu
prípustnú expozíciu určenú rozhodnutím príslušného orgánu verejného zdravotníctva, a to v sume
desaťnásobku jeho priememého mesačného zárobku; to neplatí, ak bol pracovný úraz spôsobený
Íým,že Zamestnanec svojím zavinením porušil právne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpečnosti a ochĺany zdravia pri práci alebo pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdravía
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pri práci, hoci s nimi bol riadne a preukázatelhe oboznámený a ich znalosť a dodržiavanie sa
sústavne vyžadovali a kontrolovali alebo pracovný úraz si spôsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok a Zamestnávatel' nemohol pľacovnému
urazuzabtáĺĺť.

3.8. odstupné nepatrí zamestnancovi, u ktorého pri organizačných zmenách alebo ľacionalizačných
opatreniach došlo k prechodu práv a povinností Z pracovnoprávnych vďahov na iného
zamestnávatel'a podl'a ustanovení ZP.

3.9. odstupné vyplatí Zamestnávatel'po skončení pracovného pomeru v najbližšom ýplatnom termíne
určenom u Zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa Zamestnávateľ so zamestnancom nedohodnú
inak.

3.10. Znením predchádzajúcich bodov nie je dotknuté právo Zamestnávatel'a dohodnúť sa So
zamestnancom na poskýnutí odstupného aj v iných pľípadoch, ako sú vyššie uvedené.

3.11 . Ak u Zamestnávatel'a nastanú výpovedné dôvody podl'a $ 63 ods' 1 písm. a) alebo b) ZP l
zamestnanca' ktorému chýba do dowšeniu dôchodkového veku 5 a menej rokov a ktoľého dĺžka
pracovného pomeru uZamestnávatelä je 5 rokov aviac, poskytne Zamestnávatel' takému
zamestnancovi odstupné v sume dvojnásobku nárokov, ktoré vyplývajiztejtol(Z.

D. PRAcovNoPRÁvNA oBLAsŤ

1. Pľacovný čas

l.l.Ustanovený týŽdenrlý pracovný čas zamestnanca (bez prestávok vpráci na jedlo a oddych) je
najviac:

nepretržitých prevádzkach

I.Z.TýŽdeĺrý pracovný čas rozvrhne Zamestnávatel' spravidla rovnomeme v zásade na 5 pracovných
dní v týždni. Zamestnávatel' môže rozvrhnúť pracovný čas nerovnomerne na dobu nepresahujúcu
12 mesiacov. okruh činností, kategórie Zamestnancov a podmienky nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného času Zamestnávatel'dohodne s VZo v samostatnej písomnej dohode.

l.3 Týždenný pracovný čas rozvrhnutý na 5 pracovných dní v týždni spravidla začina v pondelok ráno
o 6:00 a končí v sobotu ráno o 6:00.

I'4.Zamestnávateľ uplatňuje pľe Salaľied zamestnancov,v záujme zýšenia efektívnosti práce,pružľrý
pracovný čas, ktoý umožňuje jednotliwým zamestnancom v rámci volitelhého pracovného času
samostatne si určovať zaéíatok a koniec pracovného času v jednotlivých pracovných dňoch. Medzí
zaéiatok a koniec volitelhého pracovného časuje vIožený časový úsek- zékladný pracovný čas, v
ktoľom je zamestnanec povinný byť na pracovisku' Zák|adný pracovný čas je od 9:00 hod. do 14:00
hod. Volitel'ný pracovný čas je od 6:00 do 9:00 hod a od 14:00 do 18:00 hod' Zamestnanec je
povirľrý voliť zač,iatky a konce pracovného času tak, aby v kalendámom mesiaci (t.z. v pružnom
pracovnom období) odpracoval celý fond pracovného času.

1.5. Podľobnosti týkajúce sa pracovnej doby, pružného pracovného času, zmermosti prevádzok, systému
pracovnej doby arozvrhnutia pracovného času uprawje Pracovný poriadok. Pracovný poriadok
možno meniť len po dohode s odborovou organizáciou'
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2. Pľáca nadčas

Práca nadčas je práca vykonávaná zamestnancom na príkazZamestnávatel'a alebo s jeho súhlasom
nad určený týždemý pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času a
vykonávaná mimo rámca rozvrhu pľacovných zmien.

3. Pľestávky v pľáci

3.I.Zamestnávatel' poskýuje zamestnancovi, ktorého pracormá Zmena je dlhšia ako šesť hodín,
prestávku v práci na odpočinok ajedenie v trvaní 30 minút, kÍorá sa nezapočítava do pracovného
času' a to v dvoch častiach :

} prvá časť pľestávky na jedenie a odpočinok v trvaní l 0 minút najskôr po 2 hodinách
a najneskôr po 3 hodinách od začiatku zmeny,

} druhá časť prestávky na jedenie a odpočinok v trvaní 20 minút najskôr po 4 hodinách od
začiatku pracovnej ZmeÍy'

Zamestnávatel'poskytuje zamestnancovi ďalšiu prestávku na jedenie a odpočinok v trvaní 5 minút,
ktorá sa započítava do pracovného času a ktorá je neoddelitelhou časťou druhej prestávky na jedenie

a odpočinok (druhá časť prestávky celkom 25 minút)

Zamestnancom, ktorí sú zaradení na nepretržitú pľevádzku, Zamestnávatel' poskýuje pľestávku
v práci na odpočinok ajedenie v trvaní 45 minút' ktorá sa nezapočítava do pľacovného času.

3.2 Ak pracovná Zmena s nariadenou prácou nadčas bude trvať najmenej 10 hodín, Zamestnávateľ
poskytne zamestnancovi ďalšiu prestávku na odpočinok v trvaní 15 minút, ktorá sa započítava do
pracovného času, a to najskôr po 8 hodinách od začiatku jeho pľacovnej zmeny.

3.3 Teplotné prestávky - v súlade s intemou smemicou Zamestnávatel'a (Smernica o Ochrane zdravia
zamestnancov) zabezpeéuje Zamestĺávate|' súbor opatrení' ktorých účelom je ochrániť
zamestnancov pred teplom a chladom. Súčasťou týchto opatrení môžu bý aj teplotné prestávky
v prípade, že to umožnujú prevádzkové podmienky. Presná definícia pľevádzkoých podmienok,
ktoré umožňujú udelenie teplotných pľestávok, je uvedená v intemom predpise Zamestnávateľa
(Inštrukcia k udelbvaníu teplotných prestávok).

3.4 Pitný reŽim - Zamestnávatel' zabezpečuje pre zamestnancov pravidelný pitný režim formou, ktorá
je l'ahko dostupná na pľacovisku zamestnanca' a teda prístup k vode musí byť zabezpečený na
viacerych miestach v prevádzke a v oddychových zónach. Zamestnávateľ zabezpečuje pre

zamestnancov ako studené, tak aj teplé nápoje. Zarrlestnávatel' je povirľrý zabezpečiť pti záťaŽi
teplom dopĺňanie dostatočného množstva tekutín a minerálnych látok stratených pri práci z
organizmu.

4. Dovolenka na zotavenie

4'I.ZákIadná výmeru dovolenky je štyri týŽdĺe. Dovolenka vo výmere päť týždňov patrí

Zamestnancovi, kÍoý do konca kalendámeho roka dovŕši 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktoý sa

trvale stará o dieťa. Podrobnosti týkajúce sa náľoku na dovolenku upravujú ustanovenia ZP a

Pracovného poriadku.

4.2.Zamestnávatel'môže po dohode s odborovou oľganizáciou určiť hľomadné čeľpanie dovolenky, ak
je to nevyhnutĺé z prevádzkových dôvodov. Hromadné čerpanie dovolenky nesmie byt' určené na
viac ako dva týŽdne. Ak ide o vážne prevádzkové dôvody, ktoré sa zamestnancom oznámia
najmenej šesť mesiacov vopred, môŽe bý'hĺomadné čerpanie dovolenky určené na tri týždne.
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4.3'Termín a dlžku prípadne zmeny plánovaného hľomadného čerpania dovolenky dohodnutej
s odborovou orgaĺizáciou je Zamestnávatel'povinný oznámiť zamestnancom spravidla 1 mesiac,
najneskôr však 14 dní pred jej začiatkom. Zmenu môže uskutočniť len so súhlasom odborovej
orgalizácie.

5. Pracovné vol'no

5.1 Zamestnávateľ poskytne Zamestnancom pÍacovné volho s náhľadou mzdy nasledovne:

Dôležité osobné pľekĺížky v práci ĺs 141 ZPl Pľacovné vol'no
s náhľadou mzdy

I al Vyšetrenie, alebo ošetrenie zamestnancov v zdravotníckom
zaiadeni, ak vyšetrenie, alebo ošetrenie nebolo možné vykonať
mimo pracovného času

najviac 7 pracovných
dní v kalendárnom roku

b/ Učasť zamestnanca na povirľrých lekárskych prehtiadkach vo
vzťahu k práci a na rekondičných pobytoch

Nevyhnutne potrebný
čas

2 Darovanie Wvi a aferéza, darovanie ďalších biologiclcých materiálov Nevyhnutne potrebný
čas

J Cas potrebný na zotavenie po odbere v súvislosti s darovaním krvi,
aferéze alebo darovaním ďalších biologických materiálov

V rozsahu určenom
lekárom najviac po
dobu zasahujúcu do
pracovného času
v rámci 96 hodín od
nástupu na odber

4 Učasť na preventívnych lekáľskych prehliadkach súvisiacich
s tehotenstvom

Nevyhnutne potrebný
čas

5 Učasť zástupcov zamestnancov na vzdelávaní Nevyhnutne potrebný
čas

6 Pri narodení dietäťa zamestnancovi na prevoz matky jeho diet'aťa do
zdravotníckeho zariadenia ana účasť na pôrode l deň

7 Pri narodení dietäťa zamestnancovi na prevoz matky a jeho dieťaťazo
zdravotníckeho zariadenia, ľesp. ich sprevádzanie

1 deň

8 Sprevádzanie
a/ Rodirľrého príslušníka do zdravotníckeho zarĺadelia na vyšetrenie

alebo ošetrenie pri náhlom ochoľení alebo úraze a na vopred určené
vyšetrenie, ošetrenie alebo liečenie, ak bolo sprevádzanie
nevyhnutné a uvedené úkony nebolo možné vykonať mimo
pracovného času; pracovné volho s náhľadou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinných príslušníkov.

najviac 7 pracovných
dní v kalendárnom roku

bt Zdravotne postihnutého dieťaťa do zariadenia sociálnej
starostlivosti, alebo internátnej špeciálnej školy; pracovné volho
s náhradou mzdy sa poskytne len iednému z rodinných príslušníkov

najviac l0 pracovných
dní v kalendámom roku

9 Umrtie rodirľrého príslušníka
al Umľtie manžela alebo dietäťa, obstaranie pohĺebu 3 pracovné dni + 1

pracovný deň účasť na
pohĺebe

bt Umrtie ľodiča a súrodenca zamestnanca, rodiča a súľodenca jeho
manžela, účasť na pohľebe rodiča a súrodenca Zamestnanca, rodiča
a súrodenca jeho manžela, ako aj maĺžela súrodenca Zamestnanca,
obstaranie pohrebu

1 pracovný deň + 1

pracovný deň účasť na
pohrebe+ďalší 1

pracovný deň, ak
obstaráva pohreb

cl Učasť na pohľebe prarodiča, alebo vnuka zamestnanca, alebo
prarodiča jeho manžela, alebo inej osoby, ktorá síce nepatrí
k uvedeným prÍbuzným, a|ežilra so zamestnancom v čase úmrtia
v domácnosti, obstaľanie pohĺebu

1 pľacovný deň účasť
na pohrebe + 1

pracovný deň
obstaranie pohrebu
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10 Svadba
al vlastná svadba 1 pracovný deň + 1

pracovný deň na účasť
na svadbe

bt svadba dieťaťa alebo svadba rodiča 1 pracovný deň na
účasť na svadbe

t1 Spľevádzanie dieťaťa prrrý deň do školy v 1. ročníku základnei školy 1 oracovnÝ deň
T2 ZnemoŽĺeĺie cesty do zamestnania z poveteľnostných dôvodov

individuálnym dopravným prostriedkom, ktory používa zamestnanec so
zdravotným postihnutím

Nevyhnutne potrebný
čas

13. Presťahovanie zamestnanca, ktoý ma vlastné bytové zariadenie, v
záuimeZarĺestnávatel'a v tej istei obci

1 pracovný deň

14. Presťahovanie zamestnanca' ktory ma vlastné bytové zariadenie, v
záuime Zamestnáv atel'a do inei obce

2 pracovné dni

15 Starostlivosť o dieťa do l0 rokov veku pre osamelého zamestnanca Najmenej 3 pracovné
dni

5.2 Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné vol'no beznáItady mzdy nasledovne

5.3 Pľaco.mé vol'no s náhradou mzdy - Sick day

5.3.1 Zamestnávatel'poskytne zamestnancom v kalendárnom roku pľacovné volho s náhĺadou mzdy
(tzv. zdravotné a osobné vol'no - sick day) v rozsahu jedného pracovného dňa, ak zamestnanec
je v pracovnom pomere kZamestnávatel'ovi najmenej 12 kalendárnych mesiacov.

5.3.2. Podmienkou poskytnutia pracovného volha je jeho schválenie príslušným vedúcim
zamestnancom. Pracovné volho príslušný vedúci zamestnanec môže neschváliť zamestnancovi
ýlučne vtedy, ak by nebo| zabezpečený plynulý chod pľev ádzky u Zamestnávatel'a. o pracovné
volho žiada zamestnanec najmenej jeden deň vopľed, výnimočne najneskôľ pred začiatkom
pľacovnej zmeny. Čerpanie pracovného volha nemôže pripadnúť na čas čerpania dovolenky
zamestnanca, na čas iných prekážok v práci na stľane zamestnanca alebo Zamestnávatel'a alebo
na čas čerpania náhľadného volha zaprácu nadčas alebo vo sviatok.

5.3.3. Dôvodom čerpania tohto pracovného volha je najmä nečakaná alebo náhla potreba alebo
nevyhnutnosť ostať doma alebo na inom mieste zo zdravotných, osobných, rodirľrých alebo

9

Dôležité osobné pľekážky v pľáci ĺs 14l zPl Pľacovné vol'no bez
náhľady mzdy

1 Výkon verejnej funkcie, občianskych povirurostí a iných úkonov vo
všeobecnom záujme, ak nie je možné ich vykonať mimo pracovného
času, ak ZP alebo KZ neustanovuje pracovné volho s náhľadou mzdy

Nevyhnutne potrebný
čas

2 Nepredvídané prerušenie pľemávky alebo pri meškaní pľavidelnej
verejnej dopravy, ak nemohol zamestnanec dosiahnuť miesto pracoviska
iným primeraným spôsobom

Nevyhnutne potľebný
čas

a
J Presťahovanie zamestnanca v jeho záujme, ktoý ma vlastné bytové

zariadenie, v tei istei obci
1 pracovný deň

4 Presťahovanie Zamestnanca v jeho záujme, ktoý ma vlastné bytové
zariadenie, do inei obce

2 pľacovné dni

5 Po dobu pľáceneschopnosti pľe chorobu aIeboiraz, po dobu materskej
alebo rodičovskej dovolenky, po dobu karantény alebo ošetrovania
chorého člena ľodiny

Nevyhnutne potrebný
čas

6 Z iĺých dôvodov na žiadosť zamestnanca, na ktoých sa Zamestnávatel'
a odborová orgaĺizácia dohodnú

V dohodnutom rozsahu



iných dôvodov na Strane zamestnanca, ktoré zamestnanec nie je povirľlý Zamestnávatelbvi
zdokladovať alebo ďalej bližšie konkretizovať.

5.3.4. Pracovné volho podl'a bodu 5.3.1 sa nemôže prenášať do ďalšieho kalendárneho roka
avprípadejeho nevyčerpania sa zatoto pracovné volho neposkyruje náhľada.

6. Zľiadenie Bankv hodín

6.1 Za l;rčelom zabezpečenia flexibility v reakcii na nepredvídatelhé ýrobné Úkyvy, spôsobené
najmä dočasným prerušením objednávok zo strany zákazníkov, zavádza Zamestnávatel' po
dohode s odborovou organizáciou konto pracovného času (ďalej len ,,Banka hodín") v súlade
s ustanoveniami $ 87aZákonníka práce, a to s účinnosťou od l.I '2026.

6.2. Banka hodín predstavuje mechanizmus, prostľedníctvom ktorého budú hodiny odpracovane
nad rámec bežného pracovného fondu _ v rozsahu maximálne 22,5 hoďiny za vyrovnávacie
obdobie v pracovné dni od pondelka do piatku - ukladané do individuálneho konta zamestnanca
(tzv. kladný účet konta : plusové hodiny). Teda v prípade väčšej potreby práce zamestnanec
odpracuje viac hodín, ako je jeho ustanovený týždenný pracovný čas. Priememý týždemý
pracovný čas vrátane banky hodín a práce nadčas nesmie presiahnuť 48 hodín v období najviac
12 mesiacov. Naopak, v prípade menšej potreby pľáce zamestnanec odpracuje menej hodín, ako
jejeho ustanovený týždenný pracovný čas alebo prácu nebude vykonávať vôbec (Ízv' záporný
účet konta = mínusové hodiny) Rozvrhnutie pracovného času bude Zamestnávatel'vykonávať
formou rozvrhu pracovných zmien v súlade so Zákorľríkom práce.

6.3 Vyrovnávacím obdobím, v ktorom sa vyrovná rozdiel medzi ustanoveným týždenným
pracovným časom a skutočne odpracovaným časom zamestnanca, je obdobie 4 kalendárnych
mesiacov, t. z. obdobie od 1' januára do 30. apríla príslušného kalendámeho ľoka, od 1. mája do
31. augusta príslušného kalendárneho roka aod 1. septembľa do 31. decembľa príslušného
kalendárneho ľoka.

Zamestnancom pracujúcim v režime Banky hodín je Zamestĺávatel' povinĺrý poskytovať
základn.ú zloŽkumzďy, ktorá zodpovedá ich ustanovenému týžderľrému pracovnému času, a to
bez ohlädu na skutočne odpracovaný pracovný čas.

6.5 Počas vyrovnávacieho obdobia(tj.4 mesačné obdobie v zmysle bodu ó.3.) budú plusové hodiny
z Banky hodín použité na pokrytie potrieb Zamestnávateľa, a to predovšetký- ,' situáciách
náhleho zastavenia ýroby alebo obmedzenia prevádzky. Zučtovanie hodín z Banky hodín sa
vykoná ku dňu skončenia vyrovnávacieho obdobia alebo ku dňu skončenia pľacovného pomeru
zamestnanca. V prípade, že ku dňu zúčtovania hodín zBaĺky hodín nenastane situácia, ktoľá by
si vyžadovala využitie plusových hodín z Banky hodín, budú tieto hodiny zamestnancovi
preplatené ako nadčasové, éIŽe vrátane pľíplatku za nadčas. Vprípade, že ku dňu zúčtovania
hodín z Banky hodín zostanú Zamestnancovi v Banke hodín mínusové hodiny, Zamestnávatel'
má právo na vrátenie zá|<Iadĺej zložky mzdy poskýnutej zamestnancovi nad rozsah
odpracovaného pracovného času len vtedy, ak sa pracovný pomer so zamestnancom skončil
podl'a $ 63 ods. 1 písm. d) a e) alebo $ 68 ods. l Zákoĺnikapráce.

V prípade, ak u Zamestnávatel'a nastane náhle zastavenie výroby alebo obmedzenie prevádzky
a Zamestnáyatel'bude chcieť využiť konto pracovného času v zmysle bodu 6 tejtoKz, t. z. bude
chcieť, aby zamestnanec nevykonával prácu a neodpracované hodiny sa mu zapoéítali do tzv.
zápomého účtu konta pracovného času (mínusové hodiny), bude tak môcť urobiť iba v prípade,
ak dotknutý zamestnanec bude disponovať plusoými hodinami v rámci kladného účtu konta
pracovného času. V prípade, ak zamestnanec nebude mať dostatok plusoých hodín na kladnom
účte konta pracovného času, Zamestnávatel'bude postupovať v zmysle časti F bodu 5.8. tejto

6.4
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KZ, t. z. uplatni prekážku v práci na strane Zamestnávatel'a v súlade Dohodou o vážnych
prevádzkoých dôvodoch medzi Zamestnávatelbm a odborovou organizáciou.

6.6. Zamestníxatel'povinný viesť evidenciu Banky hodín individuálne pre každého Zamestnanca,
teda evidenciu rozdielu medzi ustanoveným týŽdeĺlným pracovným časom a skutočne
odpracovaným časom zamestnanca (tzv. plusové a mínusové hodiny konta) a rozdiel medzi
skutočne poskýnutou základnou zložkou mzdy a základnou zloŽkou mzdy, na ktoru by mal
zamestnanec právo za skutočne odpracovaný čas.

6.7 Práca nadčas pri uplatnení Banky hodín je práca vykonávaná nad určený týŽdenĺý pracovný
čas, mimo rozvrhu pracovných zmien a nad stanovený maximálny rámec Banky hodín. Takáto
práca nadčas sa nezaľátava do kladného účtu Banky hodín a zamestnanec má právo namzduza
takuto prácu nadčas v zmysle príslušných ustanovení Zékoĺ'rikapráce. Do kladného účtu Banky
hodín sa nezarátava ani nadčas odpracovaný zamestnancom počas víkendov alebo sviatkov so
súhlasom zamestnanca.

ó.8. Banka hodín sa vzťahuje na zamestnancov pracujúcich v dvojzmenných a trojzmenných
preváďzkach. Banka hodín sa neuplatňuje pre zamestnancov pľacujúcich vo Víkendovej zmeÍe
ani pre zamestnancov pracujúcich v nepretržitých prevádzkach. Zamestnávateľ berie na
vedomie, že na zavedenie Banky hodín u zamestnancov podl'a $ 87 ods. 3 Zákonníka práce (t j '

zamestnanec so zdľavotným postihnutím, tehotná žena, žena alebo muž, ktoý sa trvale stará o
dieťa mladšie ako tri roky, osamelý zamestnanec, ktoý sa trvale stará o dieťa mladšie ako 15

rokov) sa vyžaduje aj osobitná dohoda s týmto zamestnancom.

E. socIÁLNA oBLAsŤ

l. Zdravotnástarostlivost'

I.L Zamestnávatel' zabezpečlje vstupné, periodické a výstupné lekárske prehliadky zamestnancov vo
vzťahu k vykonávanej práci, ktoré pre neho vyplývajú ako povirmosť zo zákona o bezpečnosti
a ochrane zdravia pri práci, ZP, zákona o ochľane, podpore a rozvoji verejného zdravia a iných
právnych predpisov pre túto oblasť a tejto Y:Z. Zamestnávatel' hľadí všetky náklady spojené s
týmito prehliadkami.

1.2. Výška náhrady príjmu, ktoru poskytuj e Zamestnávatel' zamestnancovi' je od prvého dňa dočasnej
pľacovnej neschopnosti do tretieho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 25% derrného
vymeriavacieho základu zamestnanca a od štvrtého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do
desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho základu
zamestnanca.

2. Stravovanie zamestnancov

2.I . Zamestnávatel' zabezpeélje zamestnancom v rannej a poobednej Zmene stravovanie na pracovisku
podávaním teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja. Túto povirľrosť Zamestnávatel'nemá
voči zamestnancom vyslaným na pracovnú cestu, s výnimkou Zamestnancov, ktorí na svojom
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

2.2. Pnspevky na stravovanie Zamestnancov stanovuje vnútomý predpis Zamestnávatel'a na základe
dohody s odboľovou organizáciou (Smernica sociálneho fondu).

2'3' v prípade' ak zabezpečenie stravovania podl'a bodu 2'1. nie je možné, Zamestnávateľ zabezpeč,í
pre svojich zamestnancov pľostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby,stravovanie
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ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby. V takom prípade sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukážky. Hodnotu stravovacej poukážky stanovuje vnútorný predpis
Zamestnávateľa na zákJade dohody s odborovol organizáciou (Smernica sociálneho fondu).

2.4. Zamestnancom' ktoľí čerpajú dovolenku' prekážky v práci na strane Zamestnanca, alebo sú vyslaní
na pracovnú cestu, alebo sa im poskytuje stravovanie inou formou mimo miesta výkonu práce,
príspevok na Stravu neprináleŽí.

2.5. Ak zamestnanec nemôŽe odoberať stravu, |ďoru zabezpečuje Zamestnáyateľ na pracovisku zo
zdravotných dôvodov alebo dietetických dôvodov a tieto dôvody preukáže Zamestnávatel'ovi
potvľdením príslušného špecializovaného lekára, bude mu zabezpeéené stravovanie podl'a bodu
2.3.

2.6. Zamestnávatel' poskytuje zamestnancom, ktorí odpracovali vrámci zmeny aspoň 11,5 hodín,
ďalšiu stravovaciu poukážku v hodnote uvedenej v bode 2.3. tohto článku.

2.7. Zamestnávatel' a odborová otganizácia zabezpeéia raz štvrt'ročne kontrolu kvality podávaných
jedál stravovacou komisiou vo vlastnom zariadeĺí. Zamestnávatel' v prípade vyskýnutia
problémov zabezpeéi ich okamžité riešenie. odborová orgaĺizácia aZamestnávatel' určia po
jednom členovi stravovacej komisie.

3. VÝpomoc pri úmľtí zamestnanca

V prípade úmľtia zamestnanca následkom pracovného úrazu alebo choroby z povolania piná|eži
pozostalým okľem odškodnenia podl'a pracovnoprávnych predpisov ďalšia jednorazová finančná

ýpomoc, ktorá sa hradi z ostatných nákladov Zamestnávatelä. Finančná ýpomoc piná|eŽi
manželke, manželovi a nezaopatrenému dieťat'u . Za dieťa sa povaŽuje vlastné dieťa, osvojené dieťa
alebo dieťa, ktoré bolo zverenézamestnancovi do starostlivostinabrádzajucej starostlivosť rodičov
na zák|ade rozhodnutia súdu alebo iného príslušného orgánu. Nezaopatrenosť sa na účely tohto
bodu posudzuje podľa zákona č. 46112003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.
Výška ýpomoci pre manželku alebo manžela zomretého aĺezaopatrené dieťa (deti) je
poskytovaná v úhrnnej sume dvanásťnásobku priememého mesačného zárobku zomľetého
zamestnanca.

4. Príspevok pľi narodení diet'at'a

Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi, znákladov Zamestnávatel'a, príspevok pri narodení
dieťaťa vo výške 100,-EUR zakaŽdé naĺodené dietä. Pokiaľ sú obaja ľodičia zamestnancami
Zamestĺávatel'a, na ktoých sa vzťahuje ÍátoI(Z, príspevok je piznaný obom rodičom.

5. Sociálnv fond

5. 1 . Zamestnávatel' tvorí sociálny fond ako súhrn
a) povinného prídelu vo ýške IYo zo súhľnu hľubých miezd zúčtovaných zamestnancom na

výplatu v príslušnom kalendárnom roku a
b) ďalšieho prídelu dohodnutého touto KZ vo výške 0,5%o zo súhmu hrubých miezd zúčtovaných

zamestnancom na výplatu v príslušnom kalendárnom roku.

5.2. Ustanovením bodu 5.1 tohto článku nie je dotknuté právo Zamestnávatel'a poskytnúť do sociálneho
fondu ďalšiu dotáciu, dar alebo príspevok, a to v súlade s ustanoveniami zákona o sociálnom fonde'

5 .3 . Zo sociálneho fondu Zamestnávatel' poskytuj e nasledovné príspevky :

a) sociálnu výpomoc pri úmľtí rodiĺľrého príslušníka, ktorým sa rozumie manŽel, manželka,
nezaopatrené dieťa, ktoým je vlastné dieťa, osvojené dieťa alebo dieťa zverené do starostlivosti
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nahrádzajicej starostlivosť rodičov na zák|ade rozhodnutia príslušného oľgánu, a to vo ýške
po dohode s Odborovol organizáciou, na základe predloženia úmrtného listu; nezaopatrenosť
sa posudzuje podl'a bodu 3. tejto časti ,,E" KZ,

b) sociálnu výpomoc pri mimoriadnej udalosti a pri dočasnej pracovnej neschopnosti za podmienok
uvedených v bode 5.4 tohto článku,

c) príspevok pri uzavretí manželstva na zák|ade sobášneho listu v sume 100 EUR,
d) príspevok pri životnom jubileu' ktoým sa ľozumie dovŕšenie 50 alebo 60 rokov za podmienky

trvania pracovného pomeru minimálne 24 mesiacov uZamestnávateľa, a to v sume 200 Eur,
e) príspevok na regeneráciu v Sume l00 EUR podľa internej smemice vydanej po dohode

s odboľovou organizáciou,
f) príspevky na kultúrne podujatia, o ktoých výške apouž1ti ľozhodne Zamestnávatel'po dohode

s odborovou organizáciou,
g) vitamínové balíčky,
h) príspevok za darcovstvo krvi na základe získanej Plakety profesora MUDr. Jána Jánskeho v roku

2025, pnpadne neskôr v nasledovnej výške:

Typ plakety Výška príspevku
Bronzová plaketa lOO EUR
Striebomá plaketa 2OO EUR
Zlatáp|akďa 3OO EUR
Diamantová plaketa 5OO EUR
Kňazovického plaketa 5OO EUR

S.4.Zamestnávateľ poskýuje zamestnancovi sociálnu ýpomoc z dôvodu odstraňovania alebo
zmiernenia následkov živelných udalostí alebo dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepreÍrŽité trvanie prekročí 9 po sebe nasledujúcich mesiacov v sume určenej po dohode
s odborovou organizáciou. Zivelnou udalosťou je nepredvídané a neovplyvnitelhé pôsobenie
prírodných síl, najmä požiat, ýbuch, blesk, víchľica stupnice, v dôsledku kÍorej vznikla
zamestnancovi preukázateľnáškoda. Výský živelnej udalosti' povodeň, záp|avy,krupobitie, Zosuv
pôdy, zemetľasenie a výška ňou spôsobenej škody sa preukazuje najmä potvrdením miestneho
alebo obecného úradu, v obvode ktoĺého vznlkla zamestnancovi škoda na majetku. Príspevok sa
priznáva len na zák|ade písomnej žiadosti zamestnanca odovzdanej na personálom oddeleni (vzor
žiadosti je k dispozícií na personálnom oddelení). o ýške výpomoci rozhodne Zamestnávateľ po
dohode s odboľovo,l organizáciou, a to podl'a rozsahu následkov živelnej udalosti, ktorá sa dotkla
zamestnanca a v prípade dočasnej pracovnej neschopnosti je rozhodujúcim kľitériom, či dočasná
pracovná neschopnosť vznikla z dôvodu pracovného urazu'

5.5. o ďalšom použití prostľiedkov zo sociálneho ťondu, ktoľé neboli vyčerpané, sa Zamestnávateľ
dohodne s odborovou organizáciou pri rešpekÍovani zásad pre tvorbu a použitie sociálneho
fondu ustanovených v zákone o sociálnom fonde.

6. Doplnkovédôchodkovéhosporenie

6.l. Zamestnávatel' poskytne zamestnancom, kÍorí maju uzatvorenú alebo uzatvoria účastnícku
(zamestnanecku) zmluvu s niektorou z doplnkovych dôchodkových spoločností, príspevok na
doplnkové dôchodkové sporenie vo výške dvojnásobku príspevku Zamestnanca, v závislosti od
odpracovaných rokov pre Zamestnávatel'a. Pre dosiahnutie maximálnej ýšky príspevku
Zamestnávatel'a v danej kategórii dlžky pracovného pomenr je potrebné' aby si zamestnanec
prispieval minimálnu stanovenú sumu podľa tabul'ky nižšie.
Ak je príspevok zamestnanca v danej kategórii dlžky pracovného pomeru niŽší ako stanovené
minimum,_príspevok Zamestnávatel'á je .r, i''me zodpovedajúcej niŽšej kategórii dĺŽky trvania
pracovného pomeru.
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Odpracovand dobu Pľísoevok zamestnanca Príspevok Zamestnávate l' a*
0-6 mesiacov O EUR
Viac ako 6 mesiacov - 2 roky Min 5 EUR Max 10 EUR
Viacako2roky-3roky Min 10 EUR Max 20 EUR
Viac ako 3 roky Min 25 EUR Max 50 EUR
Viac ako 5 rokov Min40 EUR Max 80 EUR
Viac ako l0 ľokov Min 50 EUR Max 100 Euľ

* Príspevok Zamestĺávatelä je výlučne v sumách, ktoré sú uvedené v tabul'ke. Príspevky v iných
sumách Zamestnáv ate l' nepo skytuj e.

7. Sociálne a hvgienické podmienky na pracovisku

Zmluvné stľany sa zaväzuju, že budú venovať trvalú pozornosť zvyšovaniu kultúry práce a stavu
pracovného prostredia, stavu životného prostredia' ako aj zlepšovaniu hygieny na pracoviskách,
spoločných priestorov, jedálne, sociálnych zariadeniach, šatniach a sprchách,atď.

8. MultiSpoľt karta

8. 1 . Zamestnávatel'poskytne zamestnancom' ktorí sú držitel'mi MultiSport karty ala|ebo ktorí poŽiadajú
o MultiSport kartu a splnia podmienky na vyuŽivanie produktov a sluŽieb v rámci pľogramu
MultiSport, príspevok vo výške 15 EUR mesačne. Tento príspevok sa vzťahuje na MultiSport kaľfu
zamestnanca, nie MultiSport kartu tzv. sprevádzajircej osoby alebo dieťaťa.

8.2. Nárok na príspevok na MultiSpoĺ kartu podl'a bodu 8.1 vyššie vzniká zamestnancovi ažpo skončení
skúšobnej doby.

F. oDMEŇovANIE ZAMEsTNANcov

1. Mzdorrý rrývoi

L|.Zásady odmeňovania, dohodnuté v tejto KZ, vychádzaji zo ZP ' sn základompre tvorbu mzdového
systému, ktoý sa dojednáva v tejto Y:Z av jeho prílohách.

1.2.S účirrnosťou od 1. septembra 2025 sa Zamestnávateľ zaväzuje zvýšiť záHadnú mesačnú mzdu
každému zamestnancovi v kategórií Direct a Indirect o 4 Yo.

S účirľrosťou od 1 . jila2026 saZamestnávateľ zaväzuje zvýšiť základnú mesačnú mzdu každému
Zamestnancovi v kategórií Diľect a lndirect o 3 %o Ak inflácia za rok 2025 prelaočí hodnotu 60Á na
základe ofĺciálneho potvrdenia Štatistickým úradom Slovenskej republiky, sa zmluvné strany
zavänlji otvoriť rokovanie o mzdovom vyvoji a opätovne prejednať naýšenie miezd
zamestnancov. Takto zýšená záHadĺá mesačná mzda sa zaolarihl'uje na najbližšie celé EUR nahor.
Mzdový vývoj vo vzťahu k ďalším zLoŽkám mzďy a plneniam poskytovaných v súvislosti
s výkonom práce je premietnutý do tejto IšZ.Yýška a štruktúra tarifných tried je uvedená v prílohe
ÍejtoKZ.

2. Mzda. zložkv mzdy

2.I.Zamestnávatel' je povirmý poskýovať Zamestnancovi za vykonanú prácu mzdu ($ 1 18 ods. 1 ZP)

2.2.Mzdou sa rozumie peŕnžĺé plnenie alebo plnenie peňažnej hodnoty poskytovanéZamestnávatelbm
Zamestnancovi za prácu' Mzdové podmienky sú dohodnuté v pracovnej zmluve a KZ. Ako mzda sa
posudzuje aj plnenie poskýované Zamestnávatelbm zamestnancovi za prácu pri príležitosti jeho
pracovného ýľočia alebo Životného ýročia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdanení a|ebo zo
sociálneho fondu. Ako mzda sa posudzuje aj peňaŽné plnenie, ktoré môže Zamestnávatel'poskytnúť
zamestnancovi za prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek a vianočných sviatkov.

t4



2.3. Za mzdu sa nepovažuje najmä náhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ĺábrady vrátane
nenárokových cestovných náhľad, príspevky zo sociálneho fondu, príspevky na doplnkové
dôchodkové sporenie, príspevky na životné poistenie zamestnanca, výnosy zkapitáloých podielov
(akcií) alebo obligácií, daňový bonus, náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenským dávkam, náhrada za pracormú pohotovosť, peňažná náhĺada
podľa $ 83a ods. 4 ZP, iné plnenie poskytované zamestnancovi v súvislosti so zamestnaním podlä
tohto zákona, osobitných predpisov,KZ alebo pracovnej zmluvy, ktoré nemá charakter mzdy a
ďalšie plnenie poskytovanéZamestnéwateľom zamestnancovi zo zisku po zdanení.

2.4.Mzda nesmie bý' nižšia ako miniméiĺa mzda ustanovená osobitným predpisom (zákon
o minimálnej mzde).

2.5,Základom pre vyplatenie a určenie mesačnej mzdy je kalendámy mesiac. Mzda sa vypláca za
vykonanú prácu. Mzda je splatná dozadu za mesačné obdobie, ato najneskôr do 15' dňa
nasledujúceho mesiaca. Ak na tento deň pripadne sobota, nedel'a alebo sviatok, mzda sa vypláca v
predchádzajúci pľacovný deň. Zamestnancovi bude mzda pollkázaná na jeho osobný účet.

2.6.Zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi doklad o mzde (výplatnú pásku) najneskôr pri
vyúčtovaní mzdy.

2.7.Mzdové podmienky sú rovnaké pre mužov a Ženy bez akejkol'vek diskriminácie podl'a pohlavia.
LZeny a muži majú právo na rovnalĺi mzduza rovnakú pľácu alebo zaprácl rovnakej hodnoty. Za
rovnakú prácu alebo prácu rovnakej hodnoty sa považuje práca rovnakej alebo porovnatelhej
zložitosti, zodpovednosti a namáhavosti, ktorá je vykonávaná v rovnakých alebo porovnatelhých
pracovných podmienkach a pri dosahovaní rovnakej alebo porovnatelhej ýkonnosti a ýsledkov
práce.

2.8. Mesačnámzda zamestnanca sa skladá zo základnej mesačnej mzdy a pohyblivej zloŽky mzdy

3. Záklĺdní mesačná mzda

3 '| .Zák|adná mesačná mzda je základná zložka mzdy poskytovaná zamestnancovi za odpracovaný čas
podl'a $ 119 ods. 3 ZP.

3.2.Výška základĺej mesačnej mzďy pi nástupe do zamestnania je dohodnutá individuálne so
zamestnancom v pracovnej zmluve.

4. Mzdové zrnýhodnenia

4.1. Mzdové zvýhodnenie za pľácu nadčas

4'I.Lkáca nadčas je práca vykonávaná zamestnancom na prikaz Zamestĺávatel'a alebo s jeho
súhlasom nad určený týŽderrý pracovný čas, vyplývajtrci z vopred určeného rozvrhnutia
pracovného času a vykonávaná mimo pracovného rozvrhu pracovných zmien'

4.1.2. Rozsah apodmienky práce nadčas určí Zamestnávatel'po dohode sodborovou organizáciou
v Dohode o rozsahu a podmienkach práce nadčas.

4.I.3. Za prácu nadčas patrí zamestnancovi dosiahnutá mzda a mzdové zvýhodnenie v nasledovnom
rozsahu:

a) 25 %jeho priememého zárobku a ak ide o zamestnanca, ktoý vykonáva rizikové práce,
tak vo výške 35 %o jeho priemerného zárobku, ak ide o prácu nadčas v pracovné dni,
b) s}%jeho priememého zárobku, ak ide o prácu nadčas v sobotu, nedel'u a vo sviatok;
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4.1.4. Ak saZamestÍLilvateľ zo Zamestnancami dohodne na čerpaní náhĺadného volha zaprácu nadčas,
patrí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodina náhradného volha, v tom prípade mu mzdové
zýhodnenie podl'a bodu 4.1.3. nepatrí. Ak Zamestnávate|'neposkytne zamestnancovi náhľadné
vol'no do uplynutia štyroch kalendárnych mesiacov alebo v inak dohodnutom období po výkone
práce nadčas, patrí zamestnancovi mzdové zvýhodnenie podl'a bodu 4.1'3. tohto článku.
Dosiahnutá mzdazaprŕrcunadčas sa zúčtuje aŽzačas čerpania náhľadného volha za prácu nadčas.

4.I'5 Zamestnancovi, s ktoým Zamestĺávatel' dohodol mzdu s pľihliadnutím na prácu nadčas podl'a

$ 121 ods. 2 ZP, nepatn mzda ani mzdové zvýhodnenie a zamestnanec nemôže za túto dobu
čerpať náhľadné volho.

4.2. Mzdové zvÝhodnenie za prácu vo sviatok

4'2.I. Zaprácu vo sviatok patrí zamestnancovi dosiahnutámzda amzdové zvýhodnenie vo výške I00 %
jeho priemerného zárobku. Mzdové zvýhodnenie patľí zamestnancovi aj za prácu vykonávanú vo
sviatok' ktoý pripadne na deň nepretržitého odpočinku zamestnancav týždni.

4'2.2' Ak sa Zamestnávateľ so zamestnancom dohodne na čerpaní náhradného volha za prácu vo
sviatok, patrí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok hodina náhradného volha. V tom prípade
mu mzdové zvýhodnenie nepatrí. Ak Zamestnávateľ neposkýne zamestnancovi náhľadné vol'no
najneskôr do uplynutia troch kalendárnych mesiacov nasledujúcich po mesiaci, v ktorom bola práca
vo sviatok vykonaná, alebo v inak dohodnutom období po ýkone práce vo sviatok, patrí
zamestnancovi mzdové zvýhodnenie podl'a bodu 4.2.1 tohto článku.

4'2.3. Sviatok, ktorý pripadne na obvyklý pracovný deň zamestnanca, kedy by inak zamestnanec mal
pracovať, ale z dôvodu sviatku nepracoval' sa u zamestnancov odmeňovaných mesačnou mzdou
považuje za odpracovaný deň, za|<toý Zamestnancovi patrí mzda. Tomuto Zamestnancovi náhĺada
mzdy za sviatok nepatrí.

4.2.4.Mzdové zýhodnenie za prácu vo sviatok alebo mzda podľa boú' 4.2'3 tohto článku nepatrí
zamestnancovi, ktoý neospravedlnene zamešká zmenubezprostredne predchádzajúcu sviatku alebo
bezprostredne po ňom nasledujúcu, alebo zmenu naľiadenú Zamestnávatel'om na sviatok, prípadne
časť niektorej ztýchto zmien.

4.2.5 Mzdové zvýhodnenie za prácu vo sviatok nepatľí vedúcemu Zamestnancovi, s ktoým bola v
pracovnej zmluve dohodnutá mzdauŽ s prihliadnutím na prípadnú pľácu vo sviatok ($ 122 ods. 5

ZP).

4.3. Mzdové zqýhodnenieza nočnú pľácu

4.3.1. V prípade zavedenia nočnej práce patrí Zamestnancovi popri dosiahnutej mzde zakaŽdi hodinu
nočnej práce mzdové zvýhodnenie vo výške 40 % minimálnej mzdy v Eurách za hodinu podl'a
osobitného predpisu.

4.3.2. Nočnápráca je práca v čase medzi 22:00 hodinou večemou a 6:00 hodinou rannou.

4'3.3 Mzdové zvýhodnenie za nočnú pľácu nepatrí vedúcemu zamestnancovi' s ktoým bola v
pracovnej zmluve dohodnutá mzdauŽ s pľihliadnutím na prípadnú nočnú prácu ($ 123 ods. 3 ZP).

4.4. Mzdové zvýhodneniaza prácu vo Víkendovej zmene

4.4.l.Zaprácu vykonávanú zamestnancamizaradeĺými na Víkendovú Zmenu podľa pracovnej zmluvy
patn zamestnancovi za každí hodinu pľáce vo Víkendovej zmene popri dosiahnutej mzde aj

mzdové zýhodnenie vo výške 10 % jeho základnej hodinovej mzdy za prácu v sobotu a15 oÁ
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zák7adnej hodinovej mzdy za prácu v nedel'u. K tomuto mzdovému zvýhodneniu prináleží ešte
mzdové zýhodnenie podl'a odseku 4.S.tejtoKZ.

4.4.2. Za Víkendovú Zmenu sa považuje doba od 06:00 hod. v sobotu do 06:00 hod. najbližšieho
pondelka.

4.5. Mzdové zvýhodnenie za prĺĺcu v sobotu a mzdové zvýhodnenie za pľácu v nedel'u

4 '5 .I ' Zamestnancovi patri za prácu v sobotu popri dosiahnutej mzde za každi hodinu práce v sobotu
mzdové zýhodnenie v sume 50% minimálnej mzdy v eurách za hodinu podl'a osobitného
predpisu.

4.5.2. Zamestnancovi patri za prácu v nedel'u popri dosiahnutej mzde zakaždi hodinu práce v nedelb
mzdové zvýhodnenie v Sume 100% minimá|ĺej mzdy v eurách za hodinu podl'a osobitného
predpisu.

4'5'3 Mzdové zvýhodnenie zaprácu v sobotu a nedel'u nepatrí vedúcemu zamestnancovi, s kÍorým
bola v pracovnej zmluve dohodnutá mzdauž s prihliadnutím na pľípadnú prácu v sobotu a nedel'u
($ 122 ďb ods. 4 ZP).

4.5.4 v prípade, ak zamestnanec odpĺacuje nadčasové hodiny počas nočnej zmeny začinajicej v piatok
a pôvodne končiacej v sobotu o 6:00, pričom v dôsledku nadčasu končí zamestnanec výkon pľáce
až v sobotu o 8:00, zamestnancovi pľináleŽí mzdové zýhodnenie zaprácu v sobotu za čas od 6:00
do 8:00.
obdobne, ak zamestnanec odpracuje nadčasové hodiny počas rarnej ZmeÍy pôvodne začinajicej
v pondelok o 6:00' pričom v dôsledku nadčasu začina zamestnanec ýkon práce uŽ v pondelok
o 4:00' zamestnancovi prináleži rnzdové zýhodnenie za prácu v nedel'u za čas od 4:00 do 6:00.
obdobne sa postupuje aj pri inom časovom rozsahu nadčasovej práce'

4.6. Mzdové zvýhodnenie za pľácu v nepľetržitej pľevádzke

4.6.l.Zamestnancovi, ktoý vykonáva prácuv nepretržitej prevádzke,priná|ežípríplatok vo výške 150
EUR mesačne.

4.7 Pracovná pohotovost'

4.7.l.Ak Zamestnávatel'v odôvodnených prípadoch na zabezpečenie nevyhnutných úloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s ním dohodne, aby sa mimo rámca ľozvrhu pľacovných zmien a nad určený
týŽdeĺlrý pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pľacovného času zdržiaval po
uľčený čas na dohodnutom mieste a bol pripravený na ýkon práce podl'a pracovnej zmluvy, ide o
pľacovnú pohotovosť.

4.7.2.Čas, počas ktoľého sa Zamestnanec zdrŽiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripravený na výkon práce, ale prácu nevykonáva, je neaktívna časť pracovnej pohotovosti, ktorá
sa nezapočítava do pracovného éasu.Zakaždú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska patrí zamestnancovi náhľada najmenej 20oÁ minimálnej mzdy v elrách za hodinu podl'a
osobitného pĺedpisu.

4.7 .3. Cas, počas ktorého sa zamestnanec zdržiava na pracovisku a j e pripravený na výkon práce, ale
prácu nevykonáva, je neaktívna časť pracovnej pohotovosti, ktorá sa považuje za pracovný čas.
V prípade neaktívnej časti pracovnej pohotovosti na pľacovisku patti zamestnancovi mzda vo
výške pomernej časti základnej zloŽ|cy mzdy, najmenej však vo výške minimálnej mzdy v Eurách
za hodinu podl'a osobitného predpisu. Mzdapati zamestnancovi aj v prípade, ak za čas pracovnej
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pohotovosti na pracovisku bude po dohode s príslušným vedúcim zamestnancom čerpať náhľadné
volho; začas čerpania náhľadného vol'na zamestnancovi mzda ani náhĺada mzdy nepatrí'

4.7.4. Čas, keď zamestnanec počas pracovnej pohotovosti vykonáva prácu, je aktívna časť pracovnej
pohotovosti, kÍorá sa považuje zaprácl nadčas apatrizaíl:umzdové zýhodnenie podl'a bodu 4.1

tohto článku.

4.8 Mzdové zvýhodnenie za pľácu v poobednej zmene

4.8.7 . Zamestnancovi patri za prácu v poobednej Zmene popri dosiahnutej mzde aj mzdové zýhodnenie
vo ýške 0,50 EUR zakaždu odpľacovanú hodinu v poobednej Zmeĺ7e.

4.8.2. Prácou v poobednej zmene sa rozumie práca vykonávaná v pracovnom čase od 14:00 do 22:00
hod.

4.8.3. Mzdové zvýhodneníe za prácu v poobednej Zmene patrí iba zamestnancom s ustanoveným
týŽďenrým pracovným časom 37,5 hodiny (nepatrí zamestnancom zaradeným na Víkendovú
zmenu).

5. Pohvblivá zložka mzdv

Každý zamestnanec má právo bý'oboznámený s dôvodom a výškou krátenia pohyblivej z|ož|q
mzdy a má právo vyjadriť sa k tomu, a to ešte pred mesačnou uzávierkou miezd.

5.ĺ.. Prítomnostný mesačnÝ Leaľ bonus

5.1.1' Zamestnávatel'poskytne zamestnancom v kategórii Direct, Indirect Prítomnostný mesačný
Lear bonus pri odpľacovaní hodín z určeného pracovného času v sledovanom období:
a) vo ýške 115,- EUR mesačne, ak neprítomnosti zamestnanca v práci z dôvodov uvedených

vbode 5.1'6. tohto článku neprekročia vsúhme 0 hodín vsledovanom mesiaci; ak ide
o zamestnancov vyššie uvedených kategórii s ustanoveným týžderľrým pracovných časom
40hodín, tak neprítomnosti zamestnanca v práci zdôvodov uvedených vbode 5.1.6' tohto
článku neprekročia v súhrne 0 hodín v sledovanom mesiaci;

b) vo ýške 50,- EUR mesačne, ak neprítomnosti zamestnanca v práci z dôvodov uvedených
vbode 5.1.6. tohto článku neprekľočia vsúhme 7,5 hodín, vsledovanom mesiaci; ak ide
o zamestnancov vyššie uvedených kategórii s ustanoveným týždenným pracovných časom 40
hodín, tak neprítomnosti zamestnanca v práci z dôvodov uvedených v bode 5.1.6. tohto článk_u
neprekĺočia v súhrne 8 hodín, v sledovanom mesiaci;

Neprítomnosť podl'a bodu 5.1.6. tohto článku si môžu zamestnanci nadpracovať vsledovanom
mesiaci. Na Prítomnostný mesačný Lear bonus majú náľok zarovnakých podmienok aj agentúrni
zamestnanci v rovnakých kategóriách, ktorí sú dočasne pľidelení k Zamestnávatelbvi agentúrou
dočasného zamestnávania.

5.I'z' Zamestnávatel' poskytne zamestnancom vo Víkendovej Zmene podl'a pracovnej zmluvy v
kategórii Diĺect, Indirect Prítomnostný mesačný Lear bonus pri odpracovaní hodín z určeného
pracovného času v sledovanom období vo výške 57,50 EUR mesačne, ak neprítomnosti
zamestnancav práci z dôvodov uvedených v bode 5.1.6. to}rto článku neprekročia v súhme 0 hodín
v sledovanom mesiaci,
Neprítomnosť podl'a bodu 5.1.6. tohto článku si môžu zamestnanci nadpracovať v sledovanom
mesiaci. Na Prítomnostný mesačĺý Lear bonus majú náľok za rovnakých podmienok aj agentúrni
zamestnanci v rovnakých kategóriách zaradení na Víkendovú zmenu' ktorí sú dočasne pridelení
k Zamestnávatel'ovi agentúrou dočasného zamestnávania.
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5. 1 .1 Zamestnávatel' poslqrtne zamestnancom v kategóľii Direct, Indirect Prítomnostný mesačný Lear
bonus pľi odpľacovaní hodín z určeného pracovného času v sledovanom období:

a) vo výške 120,- EUR mesačne, ak neprítomnosti zamestnanca v práci z dôvodov uvedených
vbode 5.1.6. tohto článku neprekľočia vsúhme 0 hodín vsledovanom mesiaci; ak ide
o zamestnancov vyššie uvedených kategórii s ustanoveným týždewým pracovných časom
40 hodín, tak neprítomnosti zamestnanca v práci z dôvodov uvedených v bode 5.1.6. tohto článku
neprekľočia v súhme 0 hodín v sledovanom mesiaci;
b) vo ýške 50,- EUR mesačne' ak neprítomnosti zamestnanca v práci z dôvodov uvedených
vbode 5.l.6. tohto článku neprekročia vsúhrne 7,5 hodín, vsledovanom mesiaci; ak ide
o zamestnancov vyššie uvedených kategórii s ustanoveným týždenným pracovných časom 40
hodín, tak neprítomnosti zamestnanc a v práci z dôvodov uvedených v bode 5. l .6. tohto článku
neprekročia v súhrne 8 hodín, v sledovanom mesiaci;

Neprítomnosť podl'a bodu 5.1.6. tohto článku si môžu zamestnanci nadpracovať v sledovanom
mesiaci. Na Pľítomnostný mesačný Lear bonus majú nárok za rovna$lch podmienok aj agenturni
zamestnanci v rovnakých kategóriách, ktorí sú dočasne pridelení kZamestnávatel'ovi agentúrou
dočasného zamestnávania.

5.L2 Zamestnávatel' poskytne zamestnancom vo Víkendovej Zmene podl'a pracovnej zm1uvy v
kategórii Direct, lndirect Prítomnostný mesačný Lear bonus pri odpracovaní hodín z určeného
pracovného času v sledovanom období vo výške 60,- EUR mesačne' ak neprítomnosti zamestnanca
v pľáci z dôvodov uvedených v bode 5. 1 .6. tohto článku neprekročia v súhme 0 hodín v sledovanom
mesiaci,

Neprítomnosť podl'a bodu 5.1.6. tohto článku si môŽu zamestnanci nadpracovať v sledovanom
mesiaci' Na Prítomnostný mesačný Lear bonus majú nárok za ľovnakých podmienok aj agentúmi
Zamestnanci v rovnakých kategóriách zaradení na Víkendovú zmenu, ktorí sú dočasne pridelení
k Zamestĺélvatel'ovi agenfurou dočasného zamestnávania.

S účinnosťou od 1 .7.2026

5.1.3' Prítomnostný mesačný Lear bonus je vyplácaný spolu so mzdou za príslušný mesiac.V prípade
prekažok v práci na strane Zamestnávatel'a je prítomnostný bonus kľátený alikvotne.

5.l.4. Za neospravedlnenú absenciu zamestnanec stráca nárok na celý Prítomnostný mesačný Lear
bonus.

5.1.5. Podmienka odpracovania určeného fondu pracovného času v príslušnom mesiaci je splnená aj
vtedy, ak bol Zamestnanec neprítomný v práci z dôvodu:

a) čerpania dovolenky,
b) čerpanía náhradného vol'na za prácu nadčas, ak sa zamestnanec aZamestnávatel'

výslovne dohodli najeho čerpaní,
c) ak zamestnanec nepracoval pľeto, že na jeho obvyklý pracovný deň pripadol sviatok,
d) čerpania pracovného volha s náhľadou mzdy z dôvodu účasti zamestnanca na povirrnej

lekaľskej prehliadke, na odbeľe a darovaní krvi a účasti zástupcov zamestnancov na
vzdelávani,

e) čerpania pracovného volha s náhradou mzdy ln ýkon odborovej funkcie, účasti na
kolektívnom vy'jednávaní a ýkonu činnosti zástupcov zamestnancov podl'a $ 240 ods' 1

ZP,
f) narodenia dieťaťa zamestnancovi na pÍevoz matky dieťaťa zldo zdravotníckeho

zaiaóenia,
g) úmĺtia rodiĺmého príslušníka (manže|a, manželky, dieťaťa, rodiča, súrodenca, pľarodiča

a vnuka zamestnanca, ďalej rodiča a súrodenca manže|a zamestnanca, manŽela,
manŽelky súrodenca zamestnanca, praľodiča manžela a manželky zamestnanca a osoby,
ktorá nepatrí k vyššie uvedeným osobám, ale žila so zamestnancom v čase úmĺia
v domácnosti),

h) účasti na vlastnej svadbe, svadbe ďieťaťa a rodiča zamestnanca,
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i) dočasnej pracovnej neschopnosti z dôvodu pracovného uranl, kÍorá vznikla alebo bola
ukončená v priebehu kalendámeho mesiaca s výnimkou situácie, ak sa Zamestnávatel'
úplne zbavil zodpovednosti za pracovĺý iraz,

j) nástupu na materskú alebo ľodičovslĺi dovolenku v priebehu kalendárneho mesiaca, ak
zamestnanec odpracoval v príslušnom mesiaci aspoň 10 pracovných dní,

k) čerpania materskej a rodičovskej dovolenky ukončenej nástupom do práce v pľiebehu
kalendárneho mesiaca, ak zamestnanec odpracoval v príslušnom mesiaci, v ktorom
nastúpil do práce po materskej alebo rodičovskej dovolenke aspoň 10 pracovných dní,

l) plnenia si občianskych poviĺrností podl'a $ 137 ods. 4 ZP a iných úkonov vo všeobecnom
záujme podl'a $ 137 ods. 5 ZP, pokial'už nie sú uvedené výslovne v písm. d) a e) tohto
bodu.

5'I.6.Za dobu neprítomnosti v práci sa na účely Prítomnostného mesačného Lear bonusu považuje
neprítomnosť v práci z dôvodu:

a) dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) účasti zamestnanca na ošetrení alebo vyšetrení v zdravotníckom zariadeď'
c) sprevádzania rodirľrého príslušníka alebo zdravotne postihnutého dieťaťa na ošetrenie

alebo vyšetľenie v zdravotníckom zariadení,
d) ošetrovania choľého člena rodiny,
e) čerpania pracovného vol'na bez náhrady mzdy poskytnutého na žiadosť zamestnanca,
f) čerpania pracovného volha s náhradou alebo bez náhĺady mzdy z dôvodu presťahovania

zamestnanca alebo hl'adania nového miesta pred skončením pľacovného pomeru.
5.1.7. Ak zamestnancovi vznikne vpriebehu daného mesiaca pracovný pomer alebo pracovný pomer

zamestnanca skončí v priebehu daného mesiaca, nárok na Prítomnostný mesačný Lear bonus
v sledovanom mesiaci zamestnancovi nevzniká.

5.2. MesačnÝ bonus

5.2.L Zamestnanci v kategórii Indiľect a Direct majú nárok na mesačný bonus vo ýške I0 %o záHadnej
mesačnej mzďy zapodmienok uvedených v internom mzdovom predpise.

5.2'2. o akomkol'vek krátení mesačného bonusu musí byť zamestnanec vopred informovaný a krátenie
musí bý' s ním preľokované. Zamestnanec má právo si prizvať na pľerokovanie zástupcu
odborovej organizácie. Rozsah krátenia mesačného bonusu tvorí podklad ku spracovaniu miezd.

5.3. Ročná odmena zamestnancov v kategórii Salaried

5.3.1 Zamestnancom v kategórii Salaried (Administratíva, Supervizor) patrÍ ročná odmena, kÍorá
bude zamestnancom vyplácaná v dvoch častiach - ako letná odmena a zimná odmena. Výška
letnej a zimnej odmeny sa počíta z ľočnej mzdy podl'a nižšie uvedenej tabul'ky po splnení
dohodnutých podmienok, ktoré sú vyhodnotené priamym nadriadeným. Ak zamestnanec
nesplní dohodnuté podmienky, ročná odmena Sa pomeme kľáti podľa hodnotenia priameho
nadriadeného.

Senioľita zamestnanca (tj. roky
odnracované u Zamestnúvate l' a)

Letnd odmena Zimná odmena

3-12 mesiacov s% 5%
1 rok 5% 5%
2 ľoky 5% 5%
3 roky 5% 5%
4 roky 5% 5%
5 a viac rokov* s% 6%

* ku koncu posudzovaného obdobia
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5'3.2 Podmienkou poskýnutia letnej odmeny a/alebo zimnej odmeny je, že pracovný pomer
zamestnanca u Zamestnávateľa trval aspoň 3 mesiace ku koncu posudzovaného obdobia. Letná
odmena azimná odmena sa zamestnancovi pomeme kráti, ak si čerpal po dohode so
Zamestnávatelbm pracovné volho beznáhrady mzdy poskytnuté na žiadosť zamestnanca.

5.3.3 Letná odmena sa vypláca spolu so mzdou za mesiac máj, tj. vjúnovom výplatnom termíne.
Zifi'néL odmena sa vypláca spolu so mzdou za mesiac november, tj. v decembrovom výplatnom
termíne'
Posudzované obdobie na účely letnej odmeny je obdobie od 1. decembra predchádzajúceho
kalendárneho ľoka do 31. mája nasledujúceho kalendárneho roka. Posudzované obdobie na účely
zimnej odmeny je obdobie od 1. juna príslušného kalendárneho roka do 30. novembra príslušného
kalendárneho roka..

5.3.4 Nárok na letnú odmenu nemá zamestnanec:
a) ktoý vobdobí od 1. decembra predchádzajúceho roka do 30. novembra aktuálneho

kalendárneho roka dostal od Zamestnávateľa najmenej dve odôvodnené upozomenia na
menej závažĺé porušenie pracovnej disciplíny alebo jedno upozornenie na závažĺé
porušenie pracovnej disciplíny, alebo

b) ktoý vposudzovanom období odpracoval menej ako 75%o fondu pracovného času
z dôvodu prekáŽok v práci na strane zamestnanca (vrátane neplateného vol'na alebo
pľacovnej neschopnosti, pričom dovolenka, sick day zamestnanca Sa nepovaŽuje za
prekážku v práci na strane zamestnanca), alebo

c) ktoý mal v posudzovanom období absenciu (neospravedlnenú neprítomnosť v práci)
v rozsahu celého jedného dňa a viac, alebo

d) ktoý je ku koncu posudzovaného obdobia v skúšobnej dobe, alebo
e) ktoý je ku dňu vyplatenia letnej odmeny v procese ukončenia pľacovného pomeru

z akéhokolŤek dôvodu'

5.3.5 Nárok na zimnú odmenu nemá zamestnanec:
a) ktoý vobdobí od l. decembra predchádzajrlceho kalendárneho roka do 30. novembra

akÍuálneho kalendárneho ľoka dostal od Zamestnávateľa najmenej dve odôvodnené
upozomenia na menej závažĺé porušenie pľacovnej disciplíny alebo jedno upozornenie na
závažné porušenie pracovnej disciplíny, alebo

b) ktoý vposudzovanom období odpracoval menej ako 75%o fondu pracovného času
z dôvodu prekážok v práci na strane zamestnanca (vrátane neplateného vol'na alebo
pracovnej neschopnosti, pričom dovolenka a sick day zamestnanca sa nepovaŽuje za
prekážku v práci na strane zamestnanca), alebo

c) ktoý mal v posudzovanom období absenciu (neospravedlnenú neprítomnosť v práci)
v rozsahu celého jedného dňa a viac, alebo

d) ktorý je ku koncu posudzovaného obdobia v skúšobnej dobe, alebo
e) ktoý je ku dňu vyplatenia zimnej odmeny v procese ukončenia pracovného pomeru

z akéhokol'vek dôvodu.

5.4. Príspevok na dopravu

5.4.l. Zamestnávatel'poskytne zamestnancomzakaždý odpracovaný deňuZamestnávatel'a príspevok
na dopravu do miesta ýkonu práce vo výške podl'a nasledovnej tabulky:

Vzdialenost' miesta výkonu prá'ce od
bvdliska zamestnanca

Príspevok za odpracovaný deň

do 20 km I EUR
20,1 km-50km 2"50 EUR

nad 50,1 km 5 EUR
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5 '4 .2. Pnspevok na dopravu môžu čerpať zamestnanci kategórie Salaried. Zarrtestnaĺci kategórie Direct
a Indirect môžu čerpať príspevok na dopravu, ak nemajú možnosť vylŽivať firemnú autobusovú
dopravu do zamestnania (hradenú Zarnestnávateľom) z dôvodu, že v obci ich bydliska nie je
firemná autobusová dopľava zabezpeéená alebo ich pracovná doba vylučuje možnosť využívať
ťtremnú autobusovú dopravu' Nárok na príspevok na dopravu nemajú zamestnanci s pridelenými
služobnými vozidlami.

5.4.3. Príspevok na dopravu sa vypláca za odpracované dni v príslušnom kalendárnom mesiaci.
Príspevok na dopravu do zamestnania nepatrí zamestnancoví za deň, ktoý Zamestnanec vôbec
nepľacoval.

5.4.4.Žiadosť opríspevok na dopravu podáva zamestnanec na pľedpísanom tlačive na oddelení HR
ZamestnávaÍel'a. Príspevok na dopľavu sa vypláca mesačne pozadu spolu so mzdou za pľíslušný
kalendárny mesiac.

5.5. Ročná odmena zamestnancov v kategórii Direct. Indirect

5.5.I. Zamestnancom v kategórii Diľect, Indirect patrí ročná odmena, ktorá sa považuje za plnenie
v súvislosti so zamestnaním u Zamestnávatel'a, ktorá bude zamestnancom vyplácaná v dvoch
častiach _ ako letná odmena a zimná odmena. Výška letnej a zimnej odmeny sa počíta zo
základnej (tarifnej) mesačnej mzďy zamestnanca podl'a nasledovnej tabulky:

Seniorita zamestnanca (tj. roky
odpracované u Zamestnávate l' a)

Letnó odmena Zimnó odmena

6 - 12 mesiacov 50% s0%
1 rok 50% s0%
2 roky s0% s0%
3 roky 50% 50%
4 roky s0% s0%
5 a viac rokov* 50% 60%

* ku koncu posudzovaného obdobia

5.5.2. Podmienkou poslqrtnutia letnej odmeny a/alebo zimnej odmeny je, že pracovný pomer
zamestnanca u Zamestnávatel'a trval aspoň 6 mesiacov ku koncu posudzovaného obdobia' Letná
odmena a zimná odmena sa zamestnancovi pomeme kráti, ak si čerpal po dohode so
Zamestnávatelbm pľacovné volho bezĺáhrady mzdy poskytnuté na žiadosť zamestnanca.

5.5.3. Letná odmena sa vypláca spolu so mzdou za mesiac máj,t'1. vjúnovom výplatnom termíne.
Zimná odmena sa vypláca spolu so mzdou za mesiac november' tj. v decembrovom výplatnom
termíne. Posudzované obdobie na účely letnej odmeny je obdobie od 1. decembra
predchádzajúceho kalendámeho roka do 31. mája nasledujúceho kalendárneho roka.
Posudzované obdobie na účely zimnej odmeny je obdobie od 1. júna príslušného kalendárneho
roka do 30. novembra príslušného kalendárneho roka. Na účely určenia Úšky letnej odmeny za
posudzované obdobie je rozhodujúca výška zák|adnej (tarifnej) mesačnej mzdy dohodnutá so
zamestnancom ku koncu posudzovaného obdobia, tj. k 31. máju. Na účely určenia výšky zimnej
odmeny za posudzované obdobie je rozhodujúca ýška základnej (tarifnej) mesačnej mzdy
dohodnutá so zamestnancom ku koncu posudzovaného obdobia, tj. k 30. novembru.

5.5.4 Zmhsné strany sa v súlade s $ 134 ods. 11 Zákornika práce dohodli, že \etná odmena a zimná
odmena sa započítava do mzdy zučtovanej zamestnancovi na výplatu na účely zisťovania
priemerného hodinového zárobku.

5.5.5. Nárok na letnú odmenu nemá zamestnanec:
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a) ktoý vobdobí od 1. decembra pľedchádzajuceho ľoka do 30. novembra aktuálneho
kalendámeho roka dostal od Zamestnávatel'a najmenej dve odôvodnené upozomenia na
menej závažné porušenie pracovnej disciplíny alebo jedno upozomenie na závaŽĺé
porušeníe pracovnej disciplíny, alebo

b) ktoý vposudzovanom období odpracoval menej ako 75oÁ fondu pracovného času
z dôvodu prekážok v práci na strane zamestnanca (vrátane neplateného volha alebo
pracovnej neschopnosti, pričom dovolenka, sick day zamestnanca sa nepovaŽuje za
prekážku v práci na strane zamestnanca), alebo

c) ktoý mal v posudzovanom období absenciu (neospravedlnenú neprítomnosť v pľáci)
v rozsahu celéhojedného dňa a viac, alebo

d) ktoý je ku koncu posudzovaného obdobia v skúšobnej dobe, alebo
e) ktoý je ku dňu vyplatenia letnej odmeny v procese ukončenia pracovného pomeru

z akéhokolVek dôvodu.

5.5.6. Náľok na zimnú odmenu nemá zamestnanec:
a) ktoý vobdobí od 1. decembra predchádzajúceho roka do 30. novembra aktuálneho

kalendámeho roka dostal od Zamestnávatelä najmenej dve odôvodnené upozomenia na
menej závaŽné porušenie pracovnej disciplíny alebo jedno upozornenie na závažĺé
porušenie pracovnej disciplíny, alebo

b) ktoý vposudzovanom období odpracoval menej ako 75%o fondu pracovného času
z dôvodu prekážok v práci na strane zamestnanca (vrátane neplateného volha alebo
pracovnej neschopnosti, pričom dovolenka' sick day zamestnanca sa nepovaŽuje za
prekážku v práci na strane zamestnanca), alebo

c) ktoý mal v posudzovanom období absenciu (neospľavedlnenú neprítomnosť v práci)
v rozsahu celého jedného dňa a viac, alebo

d) ktoý je ku koncu posudzovaného obdobia v skúšobnej dobe, alebo
e) ktoý je ku dňu vyplatenia zirnnej odmeny v procese ukončenia pracovného pomeru

z akéhokolŤek dôvodu.

5.6. odmena nri dovŕšení óhn illhileĺ ívernosfnó)

5.6'I ' Zamestnávateľ poskýne zamestnancovi jednorazovú odmenu
a) v sume 400,- EUR pri príležitosti dovŕšenia trvania pracovného pomeru

uZamestnávatel'a alebo jeho právnych pľedchodcov v dlžke 5 rokov,
b) v sume 800,- EUR pri príležitosti dovŕšenia trvania pracovného pomeru

uZamestnávatel'a alebo jeho právnych predchodcov v dlžke 10 rokov.
c) v sume 1.200,- EUR pľi príležitosti dovŕšenia 

' 
trvania pracovného pomeru

u Zamestnávatel'a alebo jeho právnych predchodcov v dlžke 15 rokov.

5.6.2. odmena bude zamestnancovi vyplatená vo výplatnom období za kalendámy mesiac, v ktorom
došlo k vzniku nároku zamestnanca na vernostné.

s.7. Mimoľiadna koncoročná odmena za dobľé nápadv

5.7 .I Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi v kategórii Direct a Indirect v kalendámom roku popri
ročnej odmene uvedenej v článku 5.5. tejto časti I(Z aj mimoriadnu letnú odmenu za dobré
nápady, ktorá je splatná spolu so mzdou za mesiac máj,a to vo výške 50ÁzákJadĺej tarifnej mzdy
Zamestnanca, ato za splnenia podmienky, Že zamestnanec vobdobí od 1. decembľa
predchádzajúceho kaĺendámeho ľoku do 30. mája aktuálneho ľoku podá minimálne jeden tvz.
Good Idea (dobrý nápad) v súlade s internou smernicou Zamestnávatel'a o riadení projektov
a dobých nápadov.
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5.7.2 Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi v kategórii Direct a Indiĺect v kalendámom roku popri
ročnej odmene uvedenej v článku 5.5. tejto éastiKZ aj mimoriadnu zimnú odmenu zadobre
nápady, ktorá je splatná spolu so mzdou za mesiac november, a to vo výške 5%ozák|adnej tarifnej
mzdy zamestnanca, ato za splnenia podmienky, že zamestnanec v období od 1. júna akÍuálneho
roku do 30. novembľa akÍuálneho roku podá minimálne jeden tvz. Good Idea (dobý nápad)
v súlade s intemou smernicou zamestnávatelä o riadení projektov a dobých nápadov.

5.8. Náhľada mzdv pľi vážnvch prevádzkovÝch dôvodoch

Ak Zamestnávatel' vymedzí v písomnej dohode s odborovou organizáciou vážne pľevádzkové
dôvody, pľe ktoré nemôže zamestnancom alebo určitej časti zamestnancov pridelbvať pľácu, patrí
zamestnancovi na záHade tejto kolektívnej zmluvy pracovné vol'no s náhradou mzdy v sume 70olo
jeho priememého zárobku.

G. oCHRANA PRÁCE

1. Povinnosti a záväzky Zamestnávatel'a

I.7. Zamestnávateľ poskytuje povereným zástupcom odborového orgánu na úseku B0ZP pri práci na
ich činnosť a na školenia súvisiace s touto čirnosťou pracovné volho s náhradou mzdy, a to
v rozsahu ustanovenom zákonom č. 12412006 Z. z' o bezpečnosti a ochľane zdravia pri práci.

l.2. Zamestnávateľ sa zaväzuje v spolupráci s odborovoll orgalizáciou aplikovať koncepciu politiky
BOZP, ktorá obsahuje nasledujúce kl'učové princípy a ciele:
a) zabezpeéovanie B0ZP všetkých zamestnancov organizácie predchádzanimpracovných irazov,

chorôb a nehôd,
b) dodržiavanie príslušných zákonov a predpisov BOZP,
c) informovanie zamestnancov a podpoľovanie ich úlohy ako subjektu zodpovedného za ich

vlastnú bezpečnosť práce a ochranu zdravia, ako aj subjektu podieľajúceho sa na bezpečnosti
práce a ochľane zdravia iných zamestnancov,

d) zabezpečenie účasti všetkých úrovní riadenia na aplikácii politiky BOZP.

1.3 Zamestnávateľ sa zaväzuje ĺozvi1ať vspolupráci sodboľovou oľganizáciou a poverenými
zamestnancami systém na sústavné zlepšovanie pracovných podmienok (spojený s riešením potreby
zavádzaĺia nových technológií a pracovných postupov) s ciel'om minimalizovať nedostatky
v ergonómii a výsky nadmernej fyzickej záťaže a škodlivín v pracovnom procese a nedostatky
v ergonómii.

|.4 Zamestnávatel' sa zavázlje vydávať novovytvorené alebo revidované interné smernice v oblasti
BOZP so zástupcom zamestnancov pre BOZP. Súčasne sa zaväzuje predpisy na zaistenie
bezpečnosti a ochľany zďravia pri pľáci vydávať po dohode so zástupcami zamestnancov. Ak
k dohode nedôjde do 15 dď od predloženia návrhu, rozhodne príslušný inšpektorát práce. odborová
orgaĺizácia zabezpečí, aby zástupca Zamestnancov pIe B0ZP reagoval pružne na poŽiadavky
Zamestnávatel'a v súvislosti s BOZP, aby sa vyššie uvedené dokumenty mohli vydávať bez
časového oneskorenia a v prípade, že je to potrebné pre zvýšenie ocb.rany azdtavia Zamestnancov,
aby mohli bý vydané bezodkladne.

|.5 Zamestnávateľ vymenuje zástupcov zamestnancov pre BOZP amá zriadenú komisiu BOZP ako
poradný orgán spoločnosti v zmysle zákoĺa č. 12412006 Z. z. o B0ZP a zabezpeéuje starostlivosť
oBoZP v súlade s uvedeným zákonomaZP.
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I.6 Zamestnávatel' zabezpečuje najmenej lx ročne pľevieľky B0ZP na všetlcých pracoviskách
azaiadeniach Zamestnávatel'a za účasti zástupcov zamestnancov pľe B0ZP. Výsledky azávery
vykonanej previerky pľeľokuje vedenie Zamestĺávatel'a s odboľovou organizáciou.

\.7 Zamestnávatel' uskutočňuje pravidelne rozboľ stavu BOZP, pľacovnej neschopnosti a úrazovosti.
Navrhuje, realizuje a vyhodnocuje opatrenia na znižovanie príčin a zdrojov pracovných irazov
a chorôb z povolania. Rozbory poskytne odborovej organizácíi.

1.8 Zamestnávatel'oznamuje Zo oZ KoVo ľegistľované pracovné úrazy. Záznam ottaze je
oprávnený podpísať poveľený zástupca zamestnancov zaBoZP, ktoď sa zúčastnil na vyšetrovaní
lúrazu.

l.9 Zamestnávatel' objektívne preverí akýkolVek opodstatnený podnet alebo sťažnosť odborovej
orgaruzércie smerujúci k identifikácii možného ohľozenia zdraviaspôsobeného porušením pravidiel
BOZP.

1.10. Aktívna činnosť zástupcov zamestnancov zabezpečnosť je povaŽovaná na účely tejto časti
kolektívnej zmluvy taká čirľlosť, pri kĺorej je menovaný zásfllpca zamestnancov za bezpečnosť
prítomný ĺaBoZP komisii podl'a plánovacieho kalendára, pri ktorej identiťrkuje, pomenováva
problémy alebo predkladá návrhy na odstraňovanie nedostatkov zistených počas zasadnutí komisie
alebo kÍoré boli zistené z činnosti zástupcov zamestnancov za bezpečnosť. Za alďivĺu činnosť
zástupcov zamestnancov zabezpečnosť poskytujeZamestnávatel'dvakrát ročne odmenu, ktorá sa

vypláca zástupcom zamestnancoy za bezpečnosť spolu s ýplatou mzdy za mesiac marec
a september príslušného kalendámeho roka. Zamestnávatel'vyhodnotí zakaždé polĺočné obdobie,
či zástupcovia zamestnancov za bezpečnosť splnili podmienku aktívnej činnosti. Následne
Zamestnávatel'prerozdelí úhmnú odmenu 2000'- EUR, ktorá pripadá na polročné obdobie, medzi
všetlcých zástupcov Zamestnancov zabezpečnosť, ktorí podmienku aktívnej čirrnosti za polročné
obdobie splňajú a vyplatí ju v uĺčenom výplatnom termíne.

H. RIEŠENIE SŤAŽNosTÍ A PREDCHÁDZANIE sPoRoM

1. St'ažnosti a predchádzanie individuálnvm súdnvm sporom

1.1. Sťažnosť Zamestnanca poukazujúca na neplneniejeho práv vyplývajúcich z pracovnoprávneho
vzťahurieši bezprostredne nadriadený vedúci zamestnanec v spolupráci s personálnym oddelením.
Ak s riešením sťaŽnosti nie je zamestnanec spokojný alebo ak nebolo vo veci jeho sťažnosti
rozhodnuté v lehote 30 dní od jej podania, môže zamestnanec písomne požiadať o ľiešenie
sťaŽnosti YZo,ktoý následne poŽiada o riešenie sťažnosti konatelä spoločnosti.

I.2' Pokial'Zamestnanec nie je spokojný s riešením sťažnosti v zmysle predchádzajúceho
ustanovenia,môže sa svojich náľokov z pľacovnoprávneho vzťahu domáhať súdnou cestou.

2. Pľedchádzaniekolektívnymspoľom

2.1' Na riešenie sporov o uzavretie KZ a o plnenie záväzkov KZ, z ktoých nevznikajú nároky
jednotliým zamestnancom (kolektívne spory), ustanovia Zmluvné strany komisiu podl'a bodu2.2
tohto článku (,,Komisia").

2.2. Komisia je trvalo ustanoveným oľgánom. Každá zmluvná strana vymenuje dvoch zástupcov do
Komisie' Komisia je uznášaniaschopná, ak sú pľítomní všetci jej členovia' Komisia prijíma
rozhodnutia väčšinou hlasov všetkých jej členov.

2.3. Komisia sa schádza z podnetu jednej zo strán v lehote do l5 pracovných dní od doručenia podnetu
zmluvnej strane.
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2'4. Týmto nie je dotknuté právo zamestnancov alebo Zamestnávateľa uplatniť postup podľa zákona
o kolektívnom vyj ednávanĺ.

3. VÝklĺd KZ

3.l. Zmluvné strany sa dohodli, že výklad jednotliých ustanovení tejtoKZ budú podávať spoločne
prostredníctvom Komisie podl'a bodu 2.2. tejto častil(Z.

3.2 Ak sa členovia Komisie nedohodnú na jednotnom ýklade, ide o spor o výklad Y'ZpodľaZákona
o kolektívnom vyjednávaní, kÍoý sa rieši v zmysle tohto zákona. Spľacovanie ýkladu koordinuje
ten zmluvný účastník, ktoý je príjemcom žiadosti o výklad.

I. ZÁVEREčľÉ usľaNovENIA

1 . Täto KZ nadobúda platnosť dňom jej podpi-su obidvomi zmluvnými stranami a je účirná v období
od 1. septembra 2025 do 30. júna 2028. Casť E a časť F tejto KZ bude každoročne predmetom
samostatného kolektívneho vyjednávania, ktoré sa začne nazáĺklade pľedloŽenia návrhu dodatku, a
to ktoroukolVek zo zmluvných strán. Kolektívne vyjednávanie o dodatku ku I<Z sa riadi
ustanoveniami zákona o kolektívnom vyjednávaní.

2. KZ jezáväznápre Zmluvĺé strany, ktoré juuzatvoľili.

3. ZmenuY'Z moŽno uskutočniť po vzájomnej dohode ýlučne písomnou formou. obidve Zmluvné
strany sú povirné rokovať o písomnýoh návrhoch na zmenu YĺZ do 30 dní od ich predloženia.

4. Zmluvné strany sa zaväzujú vylúčiť akrikol'vek činnosť politických strán, hnutí a iniciatív vnútri
organizäcie,

5. Zmluvné strany sazavázujú, že počas platnosti KZ budú dodľžiavať sociálny zmiet, čo znamená,
Že nebudú vuvedenej dobe organizovať žiadne pľotestné akcie, vrátane štrajku, resp' výluky voči
dohodnutému obsahu KZ.

6. Všetky kolektívne spory medzi Zamestnávatelbm a zamestnancami sa budú riešíť vzájomným
ľokovaním. V prípade jeho neúspešnosti sa riešenie sporov ľiadi ustanoveniami zákona o
kolektívnom vy'j ednávaní'

Ktorákoltek zo Zmhxných strán tejto KZ môže navrhnúť ľokovanie o zmene alebo doplnení tejto
zmluvy. Povinnosť druhej stľany vyjednávať vzniká vtedy, keď došlo k zmene právnychpredpisov,
platných v čase uzatváralia tejto KZ, alebo k podstatnej zmene ekonomických podmienok, za
ktoýh bola uzatvorená.

Vo Voderadoch, dňa 2632025 oberding, aĺa frq.B. aS

Za odborovú organizáciu: ZaZamestnávatel'a:

zo oz Kovo

Voderady

Gálik Martin
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Príloha č. 1: Výška a štľuktúra základných (tarifných) mesačných miezd

od 1.9. ä)25

Základná (tarifnál mesačná mzda
od 1.9.2025

Mzdová
trieda

2 a 3 zmenná
prevádzka

Víkendová zmena
Stellantis

o
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0t.
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o

ľ-.:ogg. oi!*3q
ô.98q

vrE
0,
CL
f,
F

{oot
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F
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o.
foa
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f_

o.
oa

Technik údržby/temleader
v'ýroby, skladu, kvality/ Sc

analytik/Rezident u

zákazníka

1 Lo47 € 5o9 €
2 L t2t€ 54/-€
3 1196€ 580 €
4 L27o€ 616 €
5 1345€ 652€
6 1419€ 691 €
7 1493€ 760 €.

8 1570€ 962€

9 1643€ 10o8€

10 7793€ 110o€

odL7.m26

Základná (tarifnál mesačná mzda
odt.7.2O26

Mzdová
trieda

2 a 3 zmenná
prevádzka

Víkendová
zmena

Stellantis

1 1o79€ 525 €
2 1155€ 561 €
3 t' 232€ 598 €
4 1309€ 635 €
5 1386€ 672€
6 t 462€ 7L2€
7 1538€ 783 €
8 1618€ 991 €

9 1693€ 1o39€
Technik údržby/ľemleader
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skladu, kvality/ Scrap

7)
o{!0,g. o;

-deBq
ô. g'
ď9

analytik/Rezident u

zákazníka 10 I847 € 1133€
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