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MESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Zmeny v daniach a odvodoch
—str. 2

Prihovor predsednicky 0Z KOVO:
Milé kolegyne
a kolegdovia,
og ® & o
mili kovaci.

Do nového roka vstupuje-
me v dobe, ktora kladie na za-
mestnancov aj odbory Coraz
vacsie naroky. Istoty, na kto-
ré sme sa roky spoliehali, sa
otriasaju a rozhodnutia sa
Casto robia bez tych, ktorych
sa najviac tykajo. O to doleZitejSie je, aby mal hlas pra-
cujdcich silné a organizované zastGpenie.

Odbory s silou, ktora dokaZe menit svet. Nielen
preto, Ze sU pravne ukotvenou institGciou s mno-
hymi pravomocami, ale najma preto, Ze stoja na
ludoch. Na ich aktivite, odvahe a ochote postavit sa
za svoje prava. Bez aktivnych [udi nie sG odbory nicim.
S nimi dokaZzu menit realitu prace, aj Zivota [udi.

Celime zasadnym zmenam na trhu prace. Roboti-
zacia, automatizacia a nové technoldgie menia podo-
bu pracovnych miest, zvySuja tlak na vykon a ¢asto vy-
tlacaji cloveka na okraj rozhodovania. Nasou Glohou
je zabezpecit, aby technolodicky pokrok neznamenal
oslabenie socialnych prav, ale ich posilnenie.

S tym Uzko sdvisi aj vzdelavanie. Ak chceme
zostat v kurze, ak chceme mat buddcnost v menia-
com sa priemysle, vzdelavanie sa musi stat trvalou
stcastou nasich Zivotov. Nie ako povinnost jednotliv-
ca, ale ako spolo¢na zodpovednost zamestnavatelov,
Statu aj odborov.

Rovnako jasnou vyzvou pre nas ostava ordanizo-
vanie novych ¢lenov a posiliiovanie akcieschopnosti
odborov. Bez rastu ¢lenskej zékladne a bez ochoty (udi
aktivne sa zapajat nemo6Zeme G¢inne chranit pracov-
né miesta, mzdy ani dostojné pracovné podmienky.

Viem, Ze mnohi zamestnanci dnes citia obavy,
no histéria nas uci, Ze mléanie nikdy nebolo rie-
Senim. Zamestnanecké prava musime branit, ale za-
roveri musime aj nanovo nastavovat pravidla v me-
niacom sa svete prace. Preto potrebujeme vzajomni
solidaritu, odvahu a aktivitu.

Odborovy zvaz KOVO chce byt aktivnym hracom
v tomto turbulentnom obdobi, nie iba pozorovatelom
zmien. A preto potrebujeme aktivnych ¢lenov. Preto
potrebujeme, aby ste sa zapajali, diskutovali a stali
pri sebe. 0dbory maji zmysel len vtedy, ak dokaze-
me spolu byt dostatoéne silni na to, aby nas nikto
nemohol ignorovat.

V tomto roku nds caka IX. zjazd 0Z KOVO, ktory
bude rozhodovat o dalsom smerovani nasich odbo-
rov, 0 nasich prioritdch aj o liderskej zodpovednosti
v obdobi, ktoré je mimoriadne turbulentné. O to viac je
doleZité, aby do tohto procesu vstupovali odbory silné,
sebavedomé a podporené svojimi ¢lenmi.

Prajem nam vsetkym, aby bol tento rok rokom od-
vahy, solidarity a zodpovednych rozhodnuti. Rokom,
v ktorom ukaZeme, Ze aj v ¢ase velkych zmien ma pra-
ca svoju hodnotu a [udia svoj hlas.

Solidarita nie je fraza. Solidarita je sila ludi.
A tato sila meni svet.

JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO

V KIA spor vo vyjednavani
—str. 3

Vedenie odborov v Magne
—str. 5

Mili kovaci, do roku 2026 vam prajeme odvazne plany, midre rozhodnutia
a vynimocné dni, ktoré stoja za spomienku. Nech sa castejsie teSite a menej ponahlate.
Vela zdravia a Uspechov praje Redakcia Priorit

Kosicki hutnici
proestoali!

Podporujeme kolektlvnych vyjedndva-
€ov! Pracovat a nebat sa! Cas je Zivot, nie
nadcas! Nie sme roboti, mame l|m|tyl Ta-
kéto hesla bolo vidiet’ na zhromazdeni
zhruba 700 zamestnancov nasej najvacsej
oceliarskej fabriky U.S.Steel KoSice, ktoré
sa uskutocnilo na podnet Rady odborov 0Z
KOVO U.S.Steel Koice v stredy, 21. janudra,

0 15.00 hod. v mestskej ¢asti KoSice-Saca.
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ZhromaZzdenie, ktorému predchadzalo 8. kél zatial ne-
Gspesného kolektivneho vyjednavania s vyhlasenim sporu
a nasledne Strajkovej pohotovosti (12.1.2026), malo za
ciel deklarovat podporu z&stupcom zamestnancov, ktori
Vo vyjednavani so zamestnavatelom poZzadujd zachovanie
tyZzdenného pracovného ¢asu, vyssie mzdy a garanciu za-
mestnanosti.

Potvrdil to aj hlavny ordanizator, predseda Ra-
dy odborov 0Z KOVO U. S. Steel KoSice, Juraj VARGA:
»,Nevieme sa dohodnit v troch zasadnych veciach, a to
je ochrana zamestnancov pred prepistanim, tyzden-
nd pracovna doba a samozrejme mzdy. Pracovna doba

v U. S. Steel Kosice je v prevaznej miere tyZzdenny pracov-
ny ¢as 35,5 hodin, zo 7700 kmeriovych zamestnancov tak
pracuje 85 % a zamestnavatel v navrhu kolektivnej zmlu-
vy chce tGto pracovnG dobu v celej Sirke pre vsetkych za-
mestnancov zvysit na 37,5 hodlny

Dalsim bodom sporu je navysenle tarifnych miezd.
Kym zamestnavatel pondkal navysenie o 50 eur, zamest-
nanci mali Gplne inG predstavu, ktorG pribliZzuje odborovy
lider, Juraj VARGA: ,Za 8 kol kolektivnych rokovani sme
sa pribliZili. My sme teraz na 80 eurach.”

Pokracovanie na 2. strane.

V TRNAVSKOM BOGE ELASTMETALL
OPAT PRED STRAJKOM!

Neuplynuli ani dva roky a je to tu opat! V trnavskom podniku Boge Elastmetall Slovakia, a.s., ktory sa orien-
tuje na vyrobu plastovych a gumokovovych dielov pre automobilovy priemysel (napr. vyroba pedalovych siprav,
kryty na airbagy a pod.) sa opét skloiiuje slovo Strajk. A to uZ od pondelka, 2. februara 2026, so zaciatkom o 6.00

hod. nenastipenim prvej pracovnej zmeny do prace.

Ako potvrdili z&stupcovia Z&kladnej ordanizacie (Z0)
0Z KOVO Boge Elastmetall Slovakia, na Cele s predsedom
Michalom REPOM, $trajk by mal byt &asovo necbme-
dzeny a po rannej zmene by do prace nemala nastdpit
ani zmena poobediiajsia a nasledne ani no¢na. VV podni-
ku, kde aktualne pracuje cca 770 kmeriovych a par desia-
tok agentGrnych zamestnancov, to urcite pocitia.

Spor v kolektivnom vyjednavani

a nelspesny sprostredkovatel
,Dovodom tohto stavu je neuspokojivy vyvoj ko-
lektivneho vyjedndvania“, hovori predseda miestnych
odborov, Michal REPA a pokracuje: ,Hoci nasa podniko-
va kolektivna zmluva plati aZ do 30.septembra 2026,
uZ pri jej uzatvarani sme sa so zamestnavatelom do-
hodli, Ze v roku 2025 otvorime vyjednavanie dodatku
mzdovej Casti kolektivnej zmluvy. My sme nas navrh
mzdového dodatku predlozili zamestnavatelovi 14. maja

2025, pricom 1. kolo kolektivneho vyjednavania sa reali-
zovalo aZ po nasej vyzve, adresovanej zamestnavatelovi,
ktory v zékonnej lehote nereagoval na nas navrh. Prvykrat
sme sa tak na kolektivnom vyjednavani stretli 3. jola 2025
a potom sme sa uZ pravidelne stretavali raz alebo 2-krat
do mesiaca na jednotlivych kolach kolektivnych rokovant,”
hovori predseda Michal REPA.

Tento stav trval zhruba 3 mesiace s tym, Ze zastup-
covia zamestnancov poZadovali navysenie tarifnych
miezd zamestnancov od zaciatku tohto roku o 12%,
pripadne rozloZenie tejto poZiadavky na 6%-ny narast
tarifnych miezd od 1.1.2026 a o dalSich 6% od 1.10
2026. Okrem toho chceli preniest 5%-n0 prémiovd zloz-
ku mzdy za kvalitu do tarifnych miezd zamestnancov ¢i
zjednotit a spravodlivo zabezpecit vyplatenie funkéného
priplatku pre vybrané profesie (zoradovaci, formari, Gdrz-
bari a majstri) atd.

Pokracovanie na 3. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

ZMENY
V PN-kach

V roku 2026 sa menia viaceré pravidla, sOvisiace
s praceneschopnostou zamestnancov.

Zamestnanec mdZe byt uznany za docasne prace-
neschopného lekarom z dévodu choraby, Grazu alebo
pri nariadeni karanténneho opatrenia ¢i izolacie. Po-
¢as trvania docasnej praceneschopnosti (PN) ma
obvykle narok na nahradu prijmu od zamestnava-
tela a nasledne na nemocenské zo Socialnej pois-
tovne. V praxi sa Casto uvedené davky nerozlisujd,
kedZe obe predstavuji financnd nahradu za obdobie,
pocas ktorého zamestnanec nemdZe vykonavat pracu.
Z pravneho hladiska vsak ide o odlisné plnenia:

1/ Nahrada prijmu — je upravena zakonom ¢&. 462/
2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej PN zamest-
nanca v zneni neskorsich predpisov a vyplaca ju za-
mestnavatel v mzde prislusného zamestnanca, od
roku 2026 za prvych 14 dni trvania PN (dovtedy to
bolo 10 dni), priom jej cielom je nahradit ¢ast mzdy
pocas kratkodobej praceneschopnosti,

2/ Nemocenské — upravené zakonom ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
predstavuje davku, ktord zamestnancovi vyplati So-
cialna poistoviia, ak jeho PN trva dlhie ako 14 dni,
a to od 15. dia trvania PN, maximalne vSak pocas
52. tyzdiov. Davka sa vyplaca na Gcet poistenca (za-
mestnanca) alebo postovou poukazkou. Ak je zamest-
nanec v ochrannej lehote po skonceni pracovno-prav-
neho vztahu, nemocenské zo Socialnej poistovne sa
poskytuje od 1. dia trvania PN.

Nahradu prijmu pocas docasnej PN poberd za-
mestnanec od zamestnavatela takto:
® 1.-3.deii (vratane) -> 25 % denného vymeriava-
cieho zakladu,
® 4. - 14. den (vratane) -> 55 % denného vyme-
riavacieho zakladu, pricom kolektivnou zmluvou

mozno dohodnGt dennd vysku nahrady prijmu aj vo
vys3ej percentualnej sadzbe, najviac viak vo vyske 80
% denného vymeriavacieho zakladu, napr. zamestna-
vatel mdze v kolektivnej zmluve dohodn(t, Ze svojim
zamestnancom vyplati 60 % nahrady prijmu uZ od pr-
vého dna trvania PN.

Socialna poistoviia vyplati zamestnancovi ne-
mocenské vo vyske 55 % denného vymeriavacieho
zakladu, a to od 15. dia trvania PN.

Zaroven plati, Ze ak sa poistenec stane docasne
praceneschopnym v roku 2026, maximalna vyska jeho
nemocenského na den predstavuje sumu 55,114565
eur. Maximalna mesacna davka predstavuje v mesiaci,
ktory ma 30 dni, sumu 1 653,50 eur a v mesiaci, ktory
ma 31 dni, je to 1 708,60 eur.

PrisnejSie pravidla
pri vystavovani PN

KlG¢ovou zmenou je aj rozsirenie pravomoci posud-
kovych lekarov Socialnej poistovne pri kontrole doCasnej
pracovnej neschopnosti. U7 od roku 2025 moZu posud-
kovi lekari ukoncit PN, vystavenG oSetrujdcim lekarom,
ak jej dalSie trvanie nema medicinske opodstatnenie.
Tento krok podla Socidlnej poistovne priniesol Gspory,
no v praxi sa objavili aj pokusy o jeho obchadzanie.

0d 1. januara 2026 preto vstupuje do platnosti
nové pravidlo. Ak o$etrujici lekar bude chciet vysta-
vit novi PN v obdobi do siedmich pracovnych dni
po tom, ako predchadzajicu PN ukonéil posudkovy
lekar Socialnej poistovne, bude na to potrebovat
jeho sdhlas. Cielom je zabranit situaciam, ked sa bez
zjavnej zmeny zdravotného stavu kratko po ukonceni
PN vystavuje nova praceneschopnost. Podla Socialnej
poistovne sa tak ma eliminovat nadmerné Cerpanie
nemocenskych davok. Zdroj: Socialna poistovria

Kosicki hutnici
protestovali!

\

Pokracovanie z 1. strany.

Podporu a solidarnost zhromazdenych hutnikov so svo-
jimi odborovymi zastupcami potvrdila aj kratka anketa:
1/ Marek, 43 rokov: ,V U.S.Steel KoSice robim uZ 20 ro-
kov a dnes som tu preto, Ze nesthlasim s navrhom za-
mestnavatela ohladom predlZovania pracovného ¢asu.”
2/ Peter, 52 rokov: ,Pracujem tu uZ dlho a dnes som sem
prisiel, lebo sa ndm nepaci, Ze ndm chcd zvysit pracovny
Cas a zobrat benefity.”
3/ Kristina: ,V U.S.Steele som uZ od roku 1992 a nesihla-
sim, aby sme prisli o v3etky tie benefity, ktoré mame a aby
sa nam zvysila pracovna doba — robime v tazkom priemys-
le, je to tazka praca, namahava a ludia sG nespokojni s tym,
¢o sa zamysla. A nie, nebojim sa ani mozného prepdstania

Pritomnych hutnikov pri$lo pozdravit aj vedenie ich
materského odborového zvézu — predsednitka 0Z KO-
VO, Monika BENEDEKOVA a podpredseda Jan SLAUKA,
ktory predtym dlhé roky pracoval v koSickom U.S.Steele.

Zmeny v daniach

a odvodoch v roku 2026

Voéi $tatu ma zamestnanec tri povinnosti. Platit
dane, zdravotné a socialne odvody. V roku 2026 sa zvy-
Sia dane aj odvody. Vjrazné zmeny sa dotknd aj samos-
tatne zérobkovo &innych osdb (SZCO), kratit sa bude
davka v nezamestnanosti, vyssia bude dai na niekto-
ré potraviny a ubudni aj dalsie dni volna. V prehlade
zmien prindSame opatrenia, ktoré sa tykaji zamestnancov.

Zmeny v daniach a odvodoch:
z jedného eura len 41 centov

0d 1. januara 2026 sa vyrazne zmeni zdafovanie
prace na Slovensku. Z vyplaty sa ukroji viac tym, ¢o majd
vyssie prijmy. Meni sa napriklad kratenie nezdanitelnej
Casti zakladu dane.

RychlejSie sa bude krétit nezdanitelna cast zakladu
dane, zniZi sa hranica pre druhG sadzbu a pribudn( dve
nové sadzby 30 % a 35 % pre hrubé mesacné prijmy nad
5875 eura7 302 eur.

Hrani¢na efektivna sadzba povinnych platieb je déle-
Zita v pripade motivacie [udi kariérne rast a ist za vysSim
platom. Ide o podiel dodatocnych dani a odvodov, ktoré
sa ukroja z kazdého dalSieho pracou vytvoreného eura. Na
Slovensku bola tesne pod 50 % pri prijmoch od priblizne
580 € mesacne a pri prijmoch nad 2 540 € dosahovala
okolo 52 %.

0d Nového roka sa vyrazne zvysuje. Od hrubej mzdy
5 875 € budi dodatocné naklady prace zataZené asi 56 %
a pri prijmoch nad 7 302 € az takmer 59 %. Zamestnanec
tak z 1 eura vy3Sich nakladov prace ziska len priblizne 41
centov.

Podla analytikov Rady pre rozpoctovi zodpovednost
mdZu vysoké sadzby zniZovat motivaciu [udi obsadzovat
napriklad vyssSie pracovné pozicie a vysokokvalifikované
miesta.

VysSie zdravotné odvody

Sadzba poistného, ktoré sa strhava zo mzdy za-
mestnanca, stipne zo 4 % na 5 %, pri osobach so zdra-
votnym postihnutim z 2 % na 2,5 %. Pri minimalnej mzde
915 eur by preddavok bez tejto zmeny predstavoval 36,60
eura mesacne, po Uprave sadzby to bude 45,75 eura. Me-
sacny rozdiel tak dosiahne 9,15 eura.

Predsednicka 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA, vo svo-
jom prihovore vyzdvihla jednotu zamestnancov koSickej
fabriky a sGcinnost so svojimi kolektivnymi vyjednavac-
mi. Zaroven zddraznila: ,Podporu 0Z KOVO mate nielen
v tejto chvili, ale pocas celého kolektivneho vyjednava-
nia a celého vasho boja za lepSie pracovné podmienky,
za pracovny cas, za vase mzdy, aj za ostatné benefity.
U.S.Steel totiZ nie su stroje, to nie s ani Cisla v tabul-
kach. U.S.Steel ste predovsetkym vy - zamestnanci, na
ktorych tato fabrika stoji a bez ktorych by sa ani jeden
stroj nepohol - v tom je vasa velka sila!”

Podakovanie za Gcast a vzajomnG podporu nasled-
ne vyjadrili aj dalsi recnici na tribine- podpredseda 0Z
KOVO Jan SLAUKA, organizator a predseda Rady odborov
0Z KOVO U.S.Steel Kosice, Juraj VARGA a ¢len predsed-
nictva Rady 0Z KOVO a moderator podujatia, Bartolomej
FENICIN.

Pripomerime, Ze aktualne ¢akaju obaja socialni partne-
ri (odborari i zdstupcovia zamestnavatela) na rozhodnutie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o prideleni
sprostredkovatela, ktory sa bude snazit spor v kolektivnom
vyjednavani vyriesit. Otvorené dalSim rokovaniam sG pri-
tom obe strany. .

Potvrdil to aj Jan BACA, hovorca U. S. Steel Kosice: ,Ja
verim, Ze sa napokon dohodneme. Teraz to bude v ru-
kach mediatora, my mu budeme tlmotit nase stano-
viska, my sa chceme dohodnit a chceme zachovat be-
nefity pre zamestnancov, samozrejme s prihliadnutim
na situaciu na trhu s ocelou.”

Situaciu v koSickej fabrike budeme aj nadalej monito-
rovat.

Text a foto: A.FAKOVA
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Odvody SZCO do Socialnej poistovne

0d 1. jGla 2026 sa zasadne meni systém platenia so-
cialnych odvodov pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(SZCO). Rusi sa hranica prijmu, od ktorej sa doteraz od-
vodova povinnost odvijala, a zaroven sa zavadza novy
sposob urcenia vymeriavacieho zakladu. Povinnost platit
socialne odvody tak vznikne kaZdej SZCO, ktora aktivne
podnika, bez ohladu na vysku jej prijmu. Vyska poistného
zostava rovnaka 33,15 % z vymeriavacieho zakladu, no
meni sa spdsob, ako sa tento zaklad urci. Pre bezné SZCO
plati minimalny vymeriavaci zaklad 914,40 €, z ktorého
mesacny odvod predstavuje 303,11 €. Maximalny vyme-
riavaci zaklad je 16 764 €, ¢o zodpoveda maximalnym od-
vodom 5 557,26 € mesacne.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dobrovolne ne-
mocensky poistené osoby si mAZu podrobny popis zmien
pozriet na stranke Socialnej poistovne.

ZniZovanie davky v nezamestnanosti

Ak sa v roku 2026 ocitnete na Grade prace, zmeny
nastanG aj v davkach v nezamestnanosti. Suma sa bude
postupne percentualne zniZovat, v zavislosti od dizky ob-
dobia poberania davky.

Pocas prvych troch mesiacov je zachovana sic¢asna
vy3ka davky v nezamestnanosti, teda 50 % denného
vymeriavacieho zakladu. Stvrty mesiac sa vyska dav-
ky zniZi na 40 %, piaty mesiac bude vo vyske 30 %
a posledny, Siesty mesiac podporného obdobia sa bude
vy$ka davky v nezamestnanosti uréovat z 20 % denné-
ho vymeriavacieho zakladu.

Vyssia DPH na potraviny

0d 1. januara 2026 sa zvySuje sadzba DPH pri vy-
branych zakladnych potravinach z 19 % na 23 %. Zme-
na sa tyka predovsetkym potravin so zvysenym obsahom
cukru a soli, ako sO napriklad cukrovinky, ¢okolada, slad-
ké pecivo, susienky, ochutené ceredlie, slané pochutiny,
chipsy, ale aj dZemy, ovocné pasty ¢i zmrzlina.

Zdroj: Socialna poistovria,
Narodny inspektorat prace,
MPSVR, epracaonline.sk
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/ kovackej kuchyne

V TRNAVSKOM BOGE ELASTMETALL

OPAT PRED STRAJKOM!

Zamestnavatel s tymito poZiadavkami nesihlasil,
a tak sa v auduste minulého roku dostalo kolektivne vy-
jednavanie do sporu a zastupcovia odborovej ordaniza-
cie povolali na jeho vyrieSenie sprostredkovatela, nomi-
novaného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR.

Nasledne sa 8. oktdbra 2025 uskutocnilo prvé rokova-
nie pred sprostredkovatelom, pricom po dvoch mesiacoch
a troch kolach spolocnych stretnuti sa napokon aj toto
konanie skoncilo nedspesne - ani jeden so socialnych
partnerov (zamestnavatel a ani odbory) sa nestotoznil
s jeho navrhom rieSenia sporu.

Strajkova pohotovost

d priprava na strajk

To bol impulz pre odborovi ordanizaciu vyhlasit
v podniku Bode Elasmetall Slovakia, a.s., Strajkovi po-
hotovost (26.11.2025) a zalat s pripravou zamestnanec-
kej ankety o vstupe do ostrého Strajku. Samotny zber pod-
pisov za vyhlasenie ¢asovo neobmedzeného Strajku trval
— podla slov odborarov - od 10. decembra 2025 do 20.
januara 2026, hoci vacsina zamestnancov Cerpala v tom-
to ¢ase aj planovani celozdvodn( dovolenku (od 22.12.
2025 do 5.1.2026).

Vysledky ankety vsak boli jednoznacné: zo 60,95%
hlasujicich zamestnancov sa vsetci do jedného vyja-
drili za Strajk!

Jednoznacna reakcia zamestnancov vedenie Zakladnej
organizacie 0Z KOVO Bode Elastmetall Slovakia presved-
Cil, Ze odhodlanie a podpora ludi pre Strajk tu je.

A hoci sa odvtedy uskutocnilo eSte pat spolocnych ro-
kovani so zamestnavatelom - pri¢om na jednom z nich
(27.1.2026) sa obaja socialni partneri napokon dohodli na
vyplacani funkénych priplatkov pre vybrané profesie tak,

Pokracovanie
z 1. strany.

ako to pévodne odbory poZadovali - v ostatnych poZiadav-
kach k dohode nedoslo a zamestnavatel obdrzal pisomnd
informaciu o zacati neobmedzeného Strajku zamest-
nancov, a to od 2. februara 2026 od 6.00 hod. nena-
stGpenim zamestnancov na rannd zmenu.

Potvrdil to aj odborovy lider, Michal REPA: , Ohlasenie
Strajku na pondelok, 2. februara 2026 a jeho jedno-
znacna podpora je vysledkom frustracie zamestnancov
s vedenim spolo¢nosti, ako aj moZnou snahou vedenia
umelo ,,natahovat” kolektivne vyjednavanie, kedZe aZ
po vyhlaseni Strajkovej pohotovosti zacali zo strany
zamestnavatela prichadzat relevantné ponuky, na kto-
ré sme mohli nadviazat a reflektovat. Aj napriek tomu
sa viak snaZime neustale nachadzat spolo¢né rieSenie
vzniknutej situdacie, kedZe Strajk je len krajnym prostried-
kom, ako dang situaciu vyriesit. Nakoniec, v podobnej si-
tuacii sme sa nachadzali aj pred dvoma rokmi, kde sa nam
napokon podarilo dohodn(t s vedenim podniku a vstup do
Strajku zvratit.”

Do podpisu dodatku odloZeny Strajk

Silu zamestnancov a odhodlanie odborovych lidrov
si nakoniec uvedomil aj samotny zamestnavatel, nakol-
ko inicioval dalSie spolocné rokovania, az kym v piatok,
30. januara 2026, nenasli obe strany prienik vo svojich
poZiadavkach.

Zamestnavatel slGbil, Ze od 1. januara tohto roku
zvysi tarifné mzdy zamestnancov o 4% a nasledne, od
1. oktébra tohto roku, o dalsie 4%. Rovnako sa zavia-
zal presunit 5 %-nG prémiovi zlozku mzdy za kvalitu
do tarifnych miezd a v januari 2027 vyplatit vietkym
zamestnancom jednorazovi odmenu vo vyske 625 eur.

Ako potvrdili zastupcovia odborovej organizacie, vy-
sledok ich Gprimne tesi, ved na fiom intenzivne pracovali
takmer 9 mesiacov. Hovori odborovy predak Michal REPA:
,Dosiahnuty vysledok je odrazom timovej prace a cel-
kovo dobre zvladnutej argumentacie z nasej strany, kde
sme nenechali Ziaden priestor na spochybriovanie nasich
argumentov, ako aj odhodlanim ist si za nasimi poZia-
davkami a nepolavovat v Usili. “

Vstup do ostrého Strajku teda odbory zatial odloZili.
Rovnako stéle trva aj vyhlasena Strajkova pohotovost — az
kym vzajomnU dohodu so zamestnavatelom nepodpisu
v mzdovom dodatku k platnej kolektivnej zmluve.

Verime, Ze sa tak stane uZ ¢oskoro a odborarom i za-
mestnancom k ich Gspechu blahoZeldme.

A. FAKOVA, R.ZEMKO, M.REPA

Ozivi Slovalco vyrobu?

S hlinikariiou Slovalco, ktora zaciatkom roka 2023 ukongila vyrobu primarneho hlinika, planu;e vlada SR pod-
pisat memorandum o spoluprau na obdobie desiatich rokov. V Ziari nad Hronom to 13. januara 2026 potvrdil
predseda vlady Robert FICO s tym, Ze v ramci podpory pre enerdeticky naroéné podniky bude navrhovat eurépske
rieSenie, spocivajuce v niekolkoroénych prazdninach od systému nakupu emisnych povoleniek.

Predseda vlady pri navsteve Slovalca skon3tatoval, Ze
hlinikarers v Ziari nad Hronom je modernou a ekologickou
fabrikou, ktord dokaZe vyrabat surovinu, strategickG pre
Slovensko i Eurdpsku Gniu (EU). Pripomenul, Ze v ramci
eurépskych kapacit sa v sG¢asnosti vyraba priblizne 1,2
miliéna ton primarneho hlinika.

LEurdpa vsak potrebuje okolo 6 aZz 7 miliénov ton,
vSetko ostatné sa dovaza z inych krajin. Tato fabrika bola
schopna z tej eurdpskej produkcie vyrabat 17 az 20 %, po-
vedzme do 200 tisic ton hlinika,” uviedol premiér. Skonsta-
toval tieZ, Ze viaceré eurépske podniky museli pre vysoké
ceny elektrickej enerdie svoju vyrobu zastavit, pricom dnes
do Eurdpy vacsinu hlinika dovazame z Ciny alebo Afriky,
kde sa energia vyraba neekologicky, predovsetkym z uhlia.

Problémom v ramci enerdeticky narocného priemy-
slu je systém emisnych povoleniek. ,Nie je moZné, aby
sme pre ambiciézne klimatické ciele, ktoré v Eurépe ma-
me, zatvarali zdravé, moderné a ekologické fabriky a dova-
Zali sem hlinik z krajin, kde, naopak, dochadza k obrovské-
mu znecistovaniu Zivotného prostredia,”“ povedal R. FICO

Riesenie, ktoré by pomohlo Slovalcu aj dalsim pod-
nikom, naroénym na spotrebu enerdii, vidi v niekol-
koro€nych prazdninach od systému nakupu emisnych
povoleniek. O navrhu chce informovat aj dalSie eurdpske

krajiny a predstavit ho planuje i Eurdpskej komisii. ,To je
vsak beh na dlhé casy, pretoZe dosiahnut takito dohodu
v ramci komisie a v ramci EU bude n&ro¢né a komplikova-
né," priznal R. FICO, no veri, Ze k myslienke sa pridaji aj
iné krajiny, napr. Madarsko, Pol'sko ¢i Taliansko, ktoré majd
v tomto smere rovnaké postoje.
_ Premiér zéroveii plénuje podpisat s hlinikarfiou
v Ziari nad Hronom memorandum o spolupraci na ob-
dobie desiatich rokov. ,Ak sa na tomto dohodneme, ja
budem, samozrejme, Ziadat Eurdpsku komisiu, aby v tom-
to pripade akékolvek investicie, akikolvek pomoc, ktord
Stat da, sme si mohli odrétat zo v§etk\7ch tych makro uka-
zovatelov, ako je deficit a verejny trh,“ priblizil R.FICO.
Hlinikarefi v Ziari nad Hronom pdvodne prevadzkovala
vySe 220 elektrolyznych peci. Vyrobu primarneho hlinika
utlmili v lete 2022, posledné pece odstavili akcionari Slo-
valca - norska materska spolocnost Norsk Hydro a financna
skupina Penta — v januari 2023. Slovalco rozhodnutie vysvet-
lovalo vysokymi cenami enerdii a nedostatocnou kompen-
zaciou zo strany Statu pre enerdeticky narocny priemysel.
Firma mala p6vodne do 500 zamestnancov, aktualne tu
pracuje priblizne 180 [udi, pricom v hlinikarni nadalej fun-
quje recyklacné centrum na spracovanie procesného Srotu.
Zdroj TASR, spracované redakciou

V Kia Slovakia je
spor, smerujo pred
sprostredkovatela

Kolektivne vyjednavanie v Zilinskej automobilke
Kia Slovakia zacala Zakladna ordanizicia 0Z KOVO
KIA Zilina v novembri 2025. Predmetom névrhu od-
borovej ordanizacie bola jednoducha poZiadavka na
navysenie miezd vo vyske 250 eur pre vsetkych za-
mestnancov a zvySenie odstupného pri nadbytocnos-
ti na Groveii odstupného pri zdravotnych dévodoch.

Zamestnavatel predstavil svoj protinavrh na prvom
kole kolektivneho vyjednavania dra 13. novembra 2025
a uZ priebeh tohto kola bol predzvestou komplikacii.

Problém v rovhakom

odmenovani za rovnaki pracu

Zamestnavatel sa totiZz pod tlakom sprisfiujicej
sa legislativy v oblasti rovnakej odmeny za pracu rov-
nakej hodnoty pokisa vysporiadat s dlhodobo nerie-
Senou agendou pomerne kontroverznym spdsobom.
Niektorym zamestnancom totiZ navrhuje vyrazne zvy-
Sit zakladné mzdy, inym - naopak - vabec, a navrhuje
jednorazové vyrovnanie. Na tento nerieseny problém
a jeho mozZné dosledky, ktoré Zilinski kovaci aktualne
pocitujd vo vyjednavani, pritom zamestnavatela upo-
zorfovali viac nezZ dva roky.

K danému stavu sa vyjadril predseda Zékladnej
ordanizacie 0Z KOVO KIA lelna Martin CECH: »Z0-
trvdvame na nasom stanovisku, Ze Gprava ,same
job — same salary“ (rovnaka praca = rovnaka mzda)
nie je novinkou v naSom pravnom poriadku a nie je
ani dovodom na to, aby ju zamestnavatelia vydava-
li za dovod zvysenych nakladov. Je pravdepodobné,
Ze sa k tejto téme podobne postavia aj ini zamestna-
vatelia a preto radi zdielame t0to skdsenost medzi na-
Sich priatelov v ostatnych organizaciach, aby sa vedeli
takticky pripravit.”

Ako dalej konstatuje, po piatich kolach kolektivne-
ho vyjednavania sa podarilo dosiahnut isté Ciastkové
zhody, napriklad vo veci osobného hodnotenia alebo
darantovaného naviazania priplatkov na rast minimal-
nej mzdy. .

Hovori odborovy predak M. CECH: ,,0dborova or-
danizacia na zaklade mandatu z konferencie (zo
diia 24.1.2026) ako nasho najvyssieho rozhodova-
cieho orgénu pripustila aj zamestnavatelov navrh
- dojednat dizku kolektivnej zmluvy na 3 roky. Je
vsak leditimnym ocakavanim odborovo ordanizova-
nych zamestnancov, Ze takyto kompromis prinesie

"

aj lepSie navrhy zo strany zamestnavatela.

Spor a povolanie sprostredkovatela
Ako dalej kontatuje Martin CECH, v podstatnyjch
naleZitostiach — teda v odmeriovani v zdkladnej mzde
a odstupnom — pretrvava rozpor, vedici po piatich
kolach vyjednavania ku konstatovaniu sporu o uza-
vretie kolektivnej zmluvy. K tomuto zaveru dospeli
obaja socialni partneri 28. januara tohto roku.
Situacia je teda otvorena. Predseda odborov, M.CECH,
vysvetluje: ,Z pohladu zastupcov zamestnancov nas
tesi pretrvavajica odolnost zamestnancov voéi po-
nukdm zamestndvatela na vyplacanie jednorazovych
plneni, ktoré uZ prekonali niekdajSiu popularitu a za-
mestnanci ich vnimaja skor negativne,” hovori a dodava:
,Nas zamestnavatel presiel nedavno vlnou mo-
dernizacii a investicii do vyrobnych liniek v sivislos-
ti so zavadzanim novych modelov. Verime, Ze je pred
nami Ospe$na buddcnost, a ak ma zamestnavatel
zaujem o socialny zmier, pretrvavajici dlhsi cas
(napriklad 3 roky), musi zohladiovat aj ofakavani
zvysujicu sa produktivitu v najblizSom obdobi,” uza-
tvara a konstatuje, Ze teraz nasleduje proces povolania
sprostredkovatela zo Zoznamu sprostredkovatelov Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny SR, pricom
nezabudne podotknit, Ze v presadzovani svojich po-
Ziadaviek chcO aj nadalej ddsledne pokracovat: ,Aby
zamestnanci neprisli skratka, na to sme spolu s nimi
pripraveni vyuZit vietky dostupné prostriedky!*
Vyvoj kolektivneho vyjednavania v tejto automo-
bilke budeme aj nadalej sledovat,
Martin CECH, upr. redakciou




priority

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Bude menej
dni pracovného
pokoja

V tomto roku budeme oslavovat pracovnym poko-
jom menej Statnych sviatkov.

UZ v roku 2025 sme neslavm driom pracovného
pokoja 17. november — Der boja za slobodu a demo-
kraciu. Aj nadalej ostava Statnym sviatkom, no bez
dnia volna navyse, a tieZ uz nebude sviatkom ani na
Gcely mzdového zvyhodnenia za pracu.

V roku 2026 docasne nebudui dilami pracovného
pokoja ani dalSie dva sviatky: 15. september, teda
cirkevny sviatok Sedembolstnej Panny Marie a do-
Casne prideme o deri volna a pracovného pokoja aj 8.
maja - na Deii vitazstva nad faizmom. Ide o opat-
renia, ktoré predstavila vlada v ramci tretieho konsoli-
dacného balika.

Zarover sa meni aj zdkaz maloobchodného preda-
ja. Po novom zostavajl zatvorené obchody len cez
najvacsie sviatky, spolu 5 a pol dia, ¢o sU 1. januar,
Velky piatok, Velkono¢na nedela, a cez Vianoce: od
24.12. po 12-ej hodine az do 26. decembra.

Spracované redakciou
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/ odborarskej kuchyne
VIETE, NA €O MATE NAROK

V ROKU 2026?

Rok 2026 prinasa délezité zmeny v odmerovani za-
mestnancov na Slovensku. Zakladna mesacna minimal-
na mzda sa zvySuje na 915 €, ¢o v prepocte na odpraco-
vani hodinu predstavuje sumu 5,259 €. Tato suma vsak
nie je konecna — jej skutocna vyska zavisi od narocnosti
vasej pracovnej pozicie a ¢asu, kedy pracu vykonavate.

MINIMALNA MZDA PODLA
NAROCNOSTI

Vasa mzda nesmie byt nizsia, ako urcuje zakon pre vas
stuperi narocnosti prace (§ 120 ZP):

« 1.stupen: 915 €/mes. 5,259€/hod.
o 2.stupen: 1031 €/mes. 5,925€/hod.
« 3.stupeii: 1 147 €/mes. 6,592€/hod.
o 4, stupeii: 1 263 €/mes. 7,259€/hod.
« 5.stupeii: 1 379 €/mes. 7,925€/hod.
« 6. stupeii: 1495 €/mes. 8,592€/hod.

V zasade to, akou naro¢nostou je vase pracovné mies-
to kvalifikované, definuje v prvom rade Zakonnik prace.
¢im zodpovednej&iu alebo zloZitej&iu pracu vykonavate,
tym vy3si je vas minimalny zakonny narok.

Miniméalna mzda
915 €

CENA PRACE

1246,23 EUR

@ Cista mzda

® Dan z prijmu

@ Odvody zamestnanca
@ Odvody zamestnavatela

Minimalna mzda pre rok 2026 predstavuje v Cis-
tom 729 eur. Rozdiel tvoria odvody do socialnej a zdra-
votnej postovne adan z prijmu fyzickych oséb. Celkova
cena prace, teda aj odvody zamestnavatela tvoria sumu
1.246 eur.

PRiPLI:\TKY: VA§I§ ODMENA
ZA PRACU NAVYSE

Ak pracujete v noci, cez vikendy alebo v stazenych
podmienkach, vase minimalne hodinové priplatky budd
v tejto vyske:

Ky
GRS
Fogy
S

Typ prace Suma za hod. Poznamka

Sobota 2,63 € (50 % min. mzdy)
Nedela 5,26 € (100 % min. mzdy)
No¢na praca 2,10 € (Nerizikova praca)
No¢na praca 2,63 € (Rizikova praca)
StaZeny vykon 1,05 € (StaZené prostredie)

Sviatok (dohodar) 5,26 €

. M\_\

(100 % min. mzdy)

CHCETE VIAC AKO LEN MINIMUM?

Z&kon stanovuje len spodn( hranicu. Vyssi plat a lep-
Sie priplatky nie si nahoda, ale vysledok kolektivneho
vyjednavania! V podnikoch, kde pésobi 0Z KOVO, majd
zamestnanci vdaka kolektivnym zmluvdam dohodnuté
podmienky, ktoré tieto sumy zvySuji alebo dokonca
rozsirujo naroky. Preto netreba Cakat na zaCiatok roka,
aby sa vam mzda alebo priplatky za pracu zvysili rozhod-
nutim zakonodarcu alebo splnenim podmienok automa-
tického rastu minimalnej mzdy. Treba zacat spolocne ko-
munikovat, spolupracovat a spolupodielat sa na hladani
cesty a formy, ako si plnit svoje predstavy a poZiadavky.
Kolektivne vyjednavanie je cesta, ktora je nezavisla od
politickej podpory alebo zasekavajiceho sa automatu.
V 0dborovom zvdze KOVO pondkame viaceré moz-
nosti, ako nedakat, ale veci riesit. Pre stabilitu, odbor-
nost a akcieschopnost ponidkame vzdelavacie aktivity,
ktorymi uc¢ime nasich ¢lenov a funkcionarov ako ledalne
Ziadat lepsie podmienky, ako byt pripraveny a ako spo-
lupracovat. Ale aj ako a akymi prostriedkami participovat
v rozhodovacich procesoch zvazu, ale aj zamestnavatela.
Podporujte sa navzajom, hladajte podporu a ponUkajte
podporu svojim koledov, s ktorymi viete dosiahnut, Ze za-
kladné mzdy vo vasom podniku nebudd len na Grovni za-
konného minima, ale budete schopni dosiahnut ovela viac.
Ing. Jan SLAUKA
hlavny kolektivny vyjednavac a podpredseda 0Z KOVO

5. FEBRUARA PROTEST NA PODPORU PRIEMYSLU V OSTRAVE!

Chranme si svoje pracovné miesta! Nenechajme
padnit slovensky, ani eurépsky priemysel na kolena!

Pod tymito heslami ordanizuje partnersky cesky 0d-
borovy svaz KOVO vo Stvrtok, 5. februara 2025, v Os-
trave - asti Vitkovice - 0 11.00 hod. protestny miting,
ktorého sa maji okrem domaécich zastupcov zamestnan-
cov v priemysle zGcastnit aj zastupcovia vyrobnych od-
borovych zvdazov z Madarska, Polska a Slovenska — vra-
tane nasho Odborového zvazu KOVO.

Priemyselnd kriza v Eurdpe sa prehlbuje. Pracovné
miesta mizn0{, tovarne sa zatvaraju, ale doméace aj eurdp-
ske politické kroky sG stale priliS pomalé a roztriestené.
V celej Eurdpe sa spajajl zamestnanci v priemysle a poZa-
duji neodkladnd zmenu!

Deii 5. februar 2026 je vyhlasenym Akénym diiom
na podporu eurépskeho priemyslu a ochranu pracov-
nych miest!

Zamestnanci v priemysle tak vysielajo jednoznacny
signal eurdpskym lidrom, ktori sa majd onedlho stretnit
na zasadnuti Eurdpskej rady, kde budi rozhodovat o sme-
rovani eurépskeho priemyslu.

NASE POZIADAVKY SU:

« Skutocné investicie do eurépskeho priemyslu
Potrebujeme silné verejné a sikromné investicie na vybu-
dovanie zeleného, odolného a socialneho priemyslu, ktory
bude v budicnosti poskytovat kvalitné pracovné miesta.

« Ochrana lokdlnych pracovnych miest s verejnou
podporou
Komplexne vyuZivajme podmienky socidlneho a miest-
neho obsahu na verejnd podporu pre priemysel, a to aj
V0 verejnom obstaravant, s cielom zabezpecit dostatocné
investicie do podnikov.
« Silnd ochrana pracovnych miest s cielom zachrany
priemyslu
Potrebujeme G¢inné nastroje na zachranu pracovnych
miest, ako bol napriklad program SURE pocas pandémie,
aby sme zamestnancom vedeli poskytnat ekonomicka is-
totu v nestalych ¢asoch
« Spravodlivé plany pre spravodlivy prechod
Priemyselna transformacia musi prist s konkrétnym pla-
novanim v priemysle a na trhu prace, so sociadlnym dia-
l6gom a podporou zamestnancov, aby nikto nezostal po-
zadu.
« Zastavit nekorektni globalnu konkurenciu
Eurépa musi konat proti nekalym obchodnym praktikam
a globalnej nadmernej kapacite, ktoré ohrozuji nase prie-
myselné odvetvia a pracovné miesta.
« Dostupna, Cista enerdia pre priemysel
Priemysel potrebuje pristup k cenovo dostupnej a Cistej
enerdii, aby zostal konkurencieschopny, chranil pracovné
miesta a zaroven splnil klimatickeé ciele.

Budme zjednoteni za dobré pracovné miesta, silny
priemysel a stabilnG Eurdpul!

Mﬂﬂlffsrﬂéﬂimirlﬂa

————NA PODPORU — ’
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5. FEBRUARA 2026
DOLNA 0BLAST VITKOUI

e ZA(HOVANIE PRACOVNY(H MIEST
e OBMEDZENIE LACNEHO DOVOZU
& PODPORU KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKEHO PRIEMYS[L!

PRIBTE nils PMFMII

SOLIDARITA - PRACA - BUDUCHOST
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Rodicovsky dochodok [
ma novu podobu

Rok 2026 prindsa vyznamn( zmenu v podpore senio-
rov. Po zruSeni predo3lého spdsobu vyplacania rodicov-
ského dochodku prichadza jeho nova podoba - daro-
vanie 2 % z dane rodi¢om. Po prvykrat tak budd mdct
pracujice deti priamo rozhodnit, Ze cast ich zaplatenej
dane poputuje okrem neziskovych ordanizacii aj ich rodi-
¢om — seniorom.

V praxi to znamena, Ze prveé rodicovské déchodky v no-
vej podobe dostand seniori aZ po spracovani dani za rok
2025. Deti pritom budd méct samy rozhodn(t, ¢i ast zo
svojich dani po3ld rodicom, neziskovym ordganizaciam ale-
bo obom. Poukézat méZete aZ 7 % zo svojich dani!
Moznosti dafovnika:

- 2 % zo zaplatenej dane moze poukazat
jednému rodicovi,

- dalSie 2 % druhému rodicovi,

- sGCasne moZe poukazat 2 % (resp. 3 % pri
dobrovolnickej ¢innosti) neziskovej ordanizacii.

Spolu tak méZe rozhodndit aZ o 6 %, pripadne 7 %
zo svojich dani. Komu podiel posle, je vylucne na jeho
rozhodnutf. Stat iba sprostredkuje presun Casti dane tam,
kam si ho sam urci.

Kto mdze byt prijemcom 2 % z dane?
Nie kazdy rodi¢ mdze byt prijemcom asignovanej da-

ne. Rodi¢ musi splfiat zakonom stanovené podmienky.

Narok ma ten rodic, ktory bol k 31. decembru 2025 po-

beratelom:

- starobného déchodku,

- invalidného déchodku,

- vysluhového dochodku,

- alebo invalidného vysluhového déchodku

po doviseni déchodkového veku.

Zakon viak paméta aj na pripady, ked Socidlna pois-
tovia rozhoduje o dochodku spatne. V takom pripade mo-
Ze dieta uviest aj rodica, ktory sice k 31. decembru 2025
dochodok este nemal vyplacany, ale splnil déchodkovy
vek a ddchodok mu bude priznany dodatocne. Dobrou
spravou je, Ze nie je potrebné dokazovat pribuzensky
vztah. SkutoCnost, Ze ide o vlastné alebo osvojené dieta,
sa nepreukazuje.

Socialna poistoviia v tejto sivislosti upozorfiuje na
Casty omyl. Na poukazanie podielu zaplatenej dane nie
je potrebné predkladat rozhodnutie o priznani déchod-

Co prinasa novela

Ked sa zmeni nespravne formulovana veta v zakone,
nemenf sa len paragraf. Meni sa kazdodennost zamest-
nancov. A niekedy sa nemeni len mesacny vykaz, ale cely
sposob Zivota — a nie vzdy k lepSiemu.

0d polovice decembra minulého roka a pocas ce-
lého januara 2026 boli medializované zmeny Zakon-
nika prace prezentované ako technické Gpravy alebo
rozsirenie prav. Najma zmena definicie zavislej prace
a Oprava pracovného volna. V skratke, v titulkoch, medzi
dvoma zastavkami.

Z pohlady zamestnancov a odborov v3ak ostava dole-
7ita otazka: Co tieto zmeny urobia s ochranou ludi v re-
alnych pracovnych vztahoch?

Nie je rozhodujice len to, ¢o sa meni v z&dkone, ale ako
sa to prejavi v Zivote konkrétnych pracujdcich.

Inak znie veta v zakone. A inak vyzera realita Cloveka,
ktory roky pracuje pre jedného zadavatela, denne plni je-
ho pokyny, pracuje v jeho mene, no formalne zostava ,na
Zivnost* — bez istdt, bez kolektivnej ochrany a ¢asto bez
realnej moznosti odmietnut.

Definicia zavislej prace

Zmena definicie zavislej prace, ktora vyposta kri-
térium pracovného casu, ur¢eného zamestnavatelom,
sa mdze javit ako technicka. V praxi v3ak ide o jeden
z bodov, na ktorom sa doteraz ¢asto rozhodovalo, ¢i ma
pracujici narok na ochranu zamestnanca, alebo nie.

Pozornost sa presiva z formalnych znakov na samot-
ny vztah: Kto pracu zadava, kto rozhoduje, kto nesie eko-
nomické riziko a kto ma redlnu moc. Pre odbory to zna-
mena prilezZitost, ale aj povinnost dohliadat na to, aby
sa tento posun nevyuZival proti pracujicim.

Nie kazda Zivnost sa automaticky stava pracovnym
pomerom. Ale zmensuje sa priestor pre Sedd zonu, v kto-
rej sa zodpovednost rozptyluje a ochrana straca.

ku. Socialna poistovia asignaciu dane vyplati automatic-
ky na zaklade Gdajov z Finan¢ného riaditelstva.

Zamestnanci ani ich rodicia by tak nemali byt ndteni
nosit potvrdenia o déchodku. Vynimka plati len pre 0z-
ko vymedzené skupiny, ako si profesionalni vojaci €i
prislusnici SIS. ,,Ostatni dafovnici (napr. zamestnan-
ci, samostatne zarobkovo ¢inné osoby) nemusia insti-
tociam prekladat dokumenty, preukazujice poberanie
ddchodku,” doplnila Socidlna poistoviia a zaroven vyzvala
zamestnavatelov, aby od zamestnancov tieto doklady ne-
vyZadovali.

Ako poukazat 2 % z dane

Zakladna podmienka zostava rovnaka ako pri klasickej
asignéacii dane. Daf musi byt riadne zaplatena a darfovnik
musi podat dariové priznanie alebo poziadat zamestnava-
tela o ro¢né zdctovanie v zakonom stanovenej lehote. Da-
fovnik zaroven nesmie mat darovy nedoplatok vyssi ako
5 eur. ,Zakladnou podmienkou je, Ze dafi musi byt riad-
ne zaplatena a dafovnik musi podat dafiové priznanie
(alebo poZiadat zamestnavatela o vykonanie roéného
zGctovania dane) v zakonom stanovenej lehote,” upo-
zorfiuje Financna sprava.

Ak danovnik podava dariové priznanie sam, urobi tak
do 31. marca 2026, pripadne v pred{Zenej lehote. Ak mu
dan vysporiada zamestnavatel, podava samostatné tla-
¢ivo ,Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane
z prijmov FO* do 30. aprila 2026. Povinnou prilohou je po-
tvrdenie o zaplateni dane od zamestnavatela. Vyhlasenie
musT obsahovat identifikacné Gdaje rodica/rodicov (meno,
priezvisko, rodné ¢islo).

Po spracovani dafiovych priznani prevedie danovy Grad
ur€eny podiel dane prostrednictvom Socialnej poistovne.
Ta ho nasledne vyplati rodicom rovnakym spdsobom ako
dochodok — na Gcet alebo v hotovosti. Vyplatenie prebie-
ha automaticky, bez Ziadosti zo strany seniora. Narok
na vyplatenie podielu dane zanika Gmrtim rodica.

Asignacia 2 % z dane rodicom fakticky nahradza
rodi¢ovsky dochodok. Rozdiel je zasadny: podpora Uz nie
je automaticka, ale zavisi od rozhodnutia dietata. Novy
komu pomaZu svojimi danami, a zaroven zachovava moz-
nost podporovat aj neziskovy sektor.

Zakonnika prace?

Menej sviatkov

Dalgia zmena sa dotyka maloobcho-
du. ZniZuje sa pocet sviatkov, pocas
ktorych bol zakazany maloobchodny
predaj. V praxi to znamena, Ze sviatok
uZ sam o sebe nezarucuje volno. Rozho-
dujici bude rozpis prace a vnitorné na-
stavenie zamestnavatela.

Pre ¢ast zamestnancov to nebude zasadna zmena. Pre
inych v3ak ide o zasah do rovnovahy medzi pracou a ro-
dinou, najma tam, kde sviatky doteraz znamenali aspon
minimalnu istotu spolo¢ného ¢asu.

Viac pracovného volna

pre jednorodicov

Pozitivny posun predstavuje rozsirenie pracovného
volna o dalsich 7 dni pri sprevadzani dietata do zaria-
deni poradenstva a prevencie a rozsirenie pracovného
volna pre osamelych rodicov deti do 15 rokov taktiez
0 7 dni. Ide o uznanie reality, Ze starostlivost nie je
,sOkromny problém*, ale sGcast Zivota pracujdcich.

Tieto zmeny samy osebe nie sG revolucné. SU vsak sig-
nalom, ktorym smerom sa pracovné pravo pohybuje.

Pre odbory z toho vyplyva jasna priorita: Sledo-
vat, ako sa zakonné zmeny premietaji do praxe, branit
oslabovaniu ochrany tam, kde sa bude testovat hrani-
ca, a presadzovat také kolektivne nastavenia, ktoré ne-
nechaji rozhodovanie len na jednostrannom vyklade
zamestnavatela.

Zakon vytvara ramec. Ale odbory rozhoduji o tom, ¢i
sa v iom bude dat ddstojne pracovat.

JUDr. Daniela PODMAJERSKA
vediica Useku ekonomiky kolektivneho
vyjednavania 0Z KOVO

Z REGIONOV

VEDENIE ODBOROV
V KOSICKEJ MAGNE

V piatok, 23. janudra 2026, privitali kovaci zo
Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Magna PT na cele
s predsedom Slavomirom SALONCUKOM vo svojom
zavode v KoSiciach - Kechneci vedenie Konfederacie
odborovych zvézov (KOZ) SR - prezidentku Moniku
UHLEROVU a viceprezidenta Frantiska GAJDOSA
— spolu s predsednictkou Odborového zvazu (0Z)
KOVO, Monikou BENEDEKOVOU a clenom predsed-
nictva Rady 0Z KOVO, Bartolomejom FENICINOM.

Konstruktivna rozprava, spojena s prehliadkou vy-
robnej Casti tohto automotive zavodu, Specializujiceho
sa na vyrobu dvojspojkovych prevodoviek a spojok pre
popredné automobilové znacky, otvorila viacero klico-
vych tém. Ako potvrdil odborovy lider v podniku, Sla-
vomir SALONfﬁUK, v zavode sa momentalne intenzivne
prechadza na robotizaciu. Zamestnanci sa musia aktiv-
ne zapajat do preskoleni na obsluhu robotov a kobotov
(kolaborativny robot, priamo spolupracujici s (udmi
a nahradzajici namahavi a opakujdcu sa pracu).

Hovori Slavomir SALONCUK: ,,PovaZujem toto
stretnutie za skutocne konstruktivne, aj ked'tém na
diskusiu by bolo este vela. Prebrali sme bezpeénost
prace v naSom zavode, kde je Groveii BOZP naozaj
na vysokej Urovni, ale aj aktualny trend zamestna-
vania ludi z tretich krajin, ¢o prinasa viacero rizik-
napr. aj pri kolektivnom vyjednavani a moznej de-
valvacii mzdovej Grovne zamestnancov.”

= jil B

® V strede M.Uhlerova (prezidentka KOZ SR - v modrom),
zlava B.Fenicin (0Z KOVO) a sprava M.Benedekova
(predsednicka 0Z KOVO - v zelenom), za riou predseda
kovackych odborov v Magna PT - S.Saloncuk, vpravo
F.Gajdos (viceprezident KOZ SR).

Navstevu v tomto modernom koSickom pod-
niku ocenila aj prezidentka KOZ SR, M.UHLEROVA:
,Diskusie s odborarmi potvrdili, Ze zamestnanci dnes
Celia kombinacii viacerych kritickych faktorov. Domi-
nantnou témou je najma sGcasna situacia na trhu
prace, ktorG vyrazne ovplyviujd dopady konsolidacie.
Tie Coraz citelnejSie zasahujd do rodinnych rozpoctov
pracujdcich, ¢o zvysuje tlak na udrZanie zivotnej Grov-
ne. V tomto kontexte sa potvrdzuje, Ze kolektivne vy-
jednavanie zostava prakticky jedinym efektivnym
nastrojom na dosiahnutie férového odmerovania
a spravodlivej distribicie vytvorenych hodnét. Pre-
toZe zamestnanci, pokryti kolektivnymi zmluvami,
zarabaju v priemere 0 20 % viac nez ti bez nich,“
skonstatovala M.UUHLEROVA a pokracovala: ,Prave
v takychto priemyselnych podnikoch sa ukazuje, Ze
praca zamestnancov je klGovym faktorom Gspe-
chu kazdého zamestnavatela, no na vysku ich miezd
a dostojnost pracovnych podmienok ma zasadny
vplyv prave pdsobenie odborarov.”

Séfka KOZ SR dalej uviedla: ,Okrem mzdovych
otazok vSak rezonovala aj téma bezpecnosti prace
a nevyhnutnej ochrany odborarov. Mimoriadne cit-
livo je vnimany najma vzrastajici trend nepripust-
ného prepistania odborovych funkcionarov. KOZ
SR a vsetky v riom zdruZené odborové zvazy také-
to kroky razne odmietaji a vnimaji ich ako priamy
Utok na slobodny socialny dialéd. Cielom odborov
preto zostava nielen udrZanie zamestnanosti, ale pre-
dovsetkym neustaly boj za kvalitné a dostojné pracov-
né podmienky pre vsetkych zamestnancov.”

Na zaver sa zastupcovia KOZ SR i vedenia 0Z KOVO
podakovali kovakom z vjchodu za navstevu a M.UHLE-
ROVA to uzavrela: ,Dosiahnuté Gspechy na vychode
Slovenska s0 zrkadlom nielen prace vyjednavacov,
ale aj podpory vsetkych cleniek a ¢lenov odborovej
ordanizacie. Plati totiZ jasna rovnica: ¢im viac cle-
nov odbory majd, tym vaésiu silu dokazu vyvinit pri
vyjednavacom stole. Vysledkom je kvalitnejsi Zivot
zamestnancov a ich rodin.”

Zdroj: S.SALONCUK, kozsr.sk, redakcia
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Choroba z povolania a ohrozenie chorobou z povola-
nia v zmysle § 31a) Zakona ¢. 355/2007 Z. z. mdze pre
zamestnanca znamenat aj nezvratné poskodenie zdravia,
a tym aj problémy v pracovnom aj rodinnom Zivote. Preto
je velmi potrebné sa rozhodn(t, ¢i vykonavat rizikova pra-
cu vzhladom k moznym neskorsim zdravotnym rizikam.

Co je choroba z povolania: Choroba z povolania je
choroba, uznana prislusnym zdravotnickym zariadenim,
zaradena do zoznamu chordb z povolania, ak vznikla za-
mestnancovi pri plneni pracovnych Gloh alebo sluZzobnych
Gloh alebo v priamej sGvislosti s plnenim pracovnych
Gloh alebo sluzobnych Gloh a za podmienok, uvedenych
v zozname chordb z povolania.

Postup pri podozreni

na chorobu z povolania

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory ma
podozrenie, Ze ochorenie zamestnanca podla jeho vy-
jadreni sivisi s vykonavanou pracou, odosle tito osobu
na vySetrenie na Specializované pracovisko v odbore
pracovné lekarstvo (Klinika pracovného lekarstva) ale-
bo koZné lekarstvo, a to podla charakteru zdravotnych
tazkosti.

Specializované pracovisko posidi zdravotny stav 0s0-
by a poziada prislusny redionalny Grad verejného zdravot-
nictva o presetrenie pracovnych podmienok a spdsobu
prace posudzovanej osoby vo vztahu k posudzovanému
ochoreniu dotknutého zamestnanca.

Specializované pracovisko na zaklade posidenia zdra-
votného stavu osoby a odborného stanoviska prislusného
regionalneho Gradu verejného zdravotnictva vypracuje
lekarsky posudok, ktory obsahuje zaver o uznani alebo
neuznani choroby z povolania.

V spornych alebo nejednoznacnych pripadoch pri
posudzovani podozrenia na chorobu z povolania Speciali-
zované pracovisko postdpi svoje podozrenie na posGdenie
regionalnej komisii na posudzovanie chordb z povolania,
ktora je zriadena v univerzitnych nemocniciach alebo - ak
je posudzovanie podozrenia na chorobu z povolania ob-
zvlast zloZité — na posGdenie Celoslovenskej komisie na
posudzovanie chordb z povolania, ktora je zriadena na Mi-
nisterstve zdravotnictva SR.

V tychto pripadoch je Specializované pracovisko
povinné zohladnit pri vypracovani zéveru lekarskeho
posudku stanovisko redionalnej komisie na posudzova-
nie chordb z povolania alebo Celoslovenskej komisie na
posudzovanie chor6b z povolania.

Lekarsky posudok o uznani alebo neuznani choroby
z povolania obdrZi posudzovana osoba, zamestnava-
tel, prislusny ordan verejného zdravotnictva a Socialna
poistoviia.

Lekarsky posudok o uznani alebo neuznani choroby
z povolania nie je podla zakona o spravnom konanf ,roz-
hodnutim*, z toho dévodu nie je moZné sa proti nemu
odvolat (8 59 ods. 2 pism. d) Zakona ¢. 355/2007 Z. z.).

Posudzovana osoba a jej zamestnavatel mozu - v pri-
pade pochybnosti - pisomne poZiadat o opdtovné poside-
nie uznanej alebo neuznanej choroby z povolania Celo-
slovenskd komisiu na posudzovanie choréb z povolania
(8 31c Zakona ¢. 355/2007 Z. z.).

Pracovno-pravna poradna a BOZP
Choroba z povolania a ohrozenie chorobou
z povolania - postup pri jej uznani

0 opdtovné posidenie uznanej alebo neuznanej
choroby z povolania nie je mozné poZiadat, ak sa k po-
dozreniu na chorobu z povolania uZ Celoslovenska ko-
misia na posudzovanie chordb z povolania vyjadrovala.

Zodpovednost za chorobu z povolania

Za skodu, spdsobeni zamestnancovi chorobou z po-
volania, zodpoveda zamestnavatel, u ktorého zamest-
nanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracov-
nom pomere a kde pracoval za podmienok, z ktorych
vznikla jeho choroba z povolania (§ 195 Z&konnika prace).

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, aj ked dodrzal povin-
nosti, vyplyvajdce z osobitnych predpisov a ostatnych pred-
pisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196 Zakonnika prace.

Davky pre ludi s uznanou

chorobou z povolania

Zamestnanci alebo pozostali po zamestnancovi mézu
ziskat viacero r6znych davok zo Socialnej poistovne, a to
na zaklade Orazového poistenia, ktoré musi zamestnava-
tel za svojich zamestnancov platit.
URAZOVY PRIPLATOK
m Mo6Ze ho dostat zamestnanec, ktory bol v dosledku
pracovného Orazu alebo choroby z povolania uznany za
docasne praceneschopného.
URAZOVA RENTA
m  Poskodeny ma na fu narok, ak v ddsledku pracovného
Grazu alebo choroby z povolania ma viac ako 40-percent-
ny pokles schopnosti pracovat a nedovisil dochodkovy vek,
alebo mu nebol priznany predcasny starobny dochodok.
m Nedostane ju v obdobi, pocas ktorého ma narok na
Grazovy priplatok alebo dostava rehabilitacné alebo re-
kvalifikacné.
m Narok na UrazovG rentu zanikd driom doviSenia
dochodkového veku alebo driom priznania pred¢asného
starobného dochodku.
JEDNORAZOVE VYROVNANIE
m Poskodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak:
- v dosledku pracovného Grazu alebo choroby z povolania
ma pokles prac. schopnosti najmenej 10 % a najviac 40 %,
- mu zanikol narok na Grazovi rentu z dévodu dovisenia
déchodkového veku, nema narok na starobny déchodok
a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10 %, alebo
- mu nevznikol narok na Grazovi rentu z dévodu prizna-
nia predc¢asného starobného déchodku alebo z dévodu do-
viSenia dochodkového veku a ma pokles pracovnej schop-
nosti najmenej 10 %.
POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA
m  0Osoba, voci ktorej mal poskodeny, ktory zomrel v dé-
sledku pracovného Grazu alebo choroby z povolania, v ¢a-
se Umrtia vyZivovaciu povinnost urcenG sddom a v Case
Gmrtia nedovisil déchodkovy vek alebo mu nebol prizna-
ny predcasny starobny déchodok, ma narok na pozosta-
lostn( Grazovd rentu.
® Jej mesacna suma sa urci vo vyske vyzivného alebo
prispevku na vyZivu, ktoré bol poskodeny povinny platit
ku driu svojej smrti.
JEDNORAZOVE ODSKODNENIE
m  Manzel, manZelka a nezaopatrené dieta poskodeného,

ktory zomrel v désledku pracovného Grazu alebo choroby
z povolania, majd narok na jednorazové odskodnenie.
PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITACNE

m  MbZe byt poskytnuta poskodenému, ktory v désledku
pracovného Orazu alebo choroby z povolania ma pokles
pracovnej schopnosti, ak podla posudku posudkového le-
kara mozno predpokladat opdtovné zaradenie poskodené-
ho do pracovného procesu.

®m  Neposkytuje sa, ak poskodeny je poberatel starobného
ddéchodku.

W Pracovna rehabilitacia je vycvik, potrebny na ziskanie
pracovnej schopnosti na vykon doterajSej Cinnosti po-
Skodeného alebo inej vhodnej ¢innosti poskodeného. Ing
vhodna c¢innost poskodeného je c¢innost zamestnanca,
zodpovedajlca zdravotnej spdsobilosti na pracu s pri-
hliadnutim na vek, pracovné schopnosti a na kvalifikaciu.
®m 7 dbvodu toho istého pracovného Grazu alebo tej istej
choroby z povolania sa pracovna rehabilitdcia moZe po-
skytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov.

m Rehabilitacné dostane ten, komu sa poskytuje pracov-
na rehabilitacia.

W Poskytuje sa za dni trvania pracovnej rehabilitacie
okrem dni:

- vktorych sa poskodeny nezGcastnil na pracovnej reha-
bilitacii bez vazneho dévodu, uznaného Socialnou poistov-
fou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej rehabilitacie,
- za ktoré mal poskodeny narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo na-
rok na nemocenské a Grazovy priplatok, alebo

- pocas ktorych bola pracovna rehabilitacia prerusena

REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKACNE

m Rekvalifikdcia moZe byt poskytnutd poskodenému,
ktory v ddsledku pracovného Grazu alebo choroby z povo-
lania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla posudku
posudkového lekara mozno predpokladat opatovné zara-
denie poskodeného do pracovného procesu.

® Je zmena doterajSej kvalifikdcie poskodeného, ktord
treba zabezpecit ziskanim novych znalosti a zru¢nosti, te-
oretickou alebo praktickou pripravou, umoZziiujicou jeho
pracovné uplatnenie v inej vhodnej ¢innosti poskodeného.
m  Neposkytuje sa, ak je poskodeny poberatel starobného
dochodku.

m Rekvalifikatné dostane ten, komu sa poskytuje rekva-
lifikacia.

NAHRADA ZA BOLEST A NAHRADA

ZA STAZENIE SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA

®m  Poskodeny ma narok na nahradu za bolest a na nahra-
du za staZenie spolocenského uplatnenia podla osobitné-
ho predpisu.

NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIECENIM

m Poskodeny ma narok na nahradu nakladov spojenych
s lie¢enim, ktoré Gcelne vynaloZil na svoje liecenie v do-
sledku pracovného Grazu alebo choroby z povolania na
zaklade odporGcania odborného lekara a ktoré sa neuhra-
dzajl z povinného zdravotného poistenia na zaklade vyja-
drenia revizneho lekara.

Spracoval: Mgr. Peter RAMPASEK
Specialista BOZP na Metodickom pracovisku
0Z KOVO Bratislava

Kampaii ,,Bezpecna a zdrava praca v digitalnom veku* skongila

Zavere¢nym slavnostnym samitom v diioch 3. — 4.
decembra 2025 v Spanielskom meste Bilbao a ocenenim
od Eurdpskej agentiry BOZP pre vybrané zamestnava-
telské organizacie, ktoré sa zapojili do kampane* Zdravé
pracoviska“ s nazvom Bezpe€na a zdrava praca v digital-
nom veku, sa tato kampan z rokov 2023-2025 skoncila.

Rok 2025 bol aj prvym rokom implementécie no-
vej stratédie, ktora prindsa modernd viziu pre pracu
Eurépskej adentdry pre bezpetnost a ochranu zdravia
pri praci (EU OSHA), ako aj niektoré praktické zmeny, vy-
razne ovplyviujice pracu a jej podmienky v celej Eurdpe.
Len niekolko prikladov: Eurdpsky prieskum podnikov z ro-
ku 2024 (ESENER 2024) a pravidelny eurdpsky prieskum
0BOZP (OSH Pulse) informovali o politickych diskusiach a na-
rodnych analyzach; pricom algoritmus na hodnotenie rizik
v oblasti BOZP - OiRA — spracoval az 570 000 hodnoteni

v tomto smere. Z tychto podkladov jasne vyplynulo, Ze kam-
pan Zdravé pracoviska s nazvom Bezpe¢na a zdrava praca
v digitalnom veku sa skoncila so silngm zapojenim sa mno-
hych intitdcii vo vietkych Elenskych Statoch EU. Zarover sa
podarilo dosiahnut aj vynikajice vysledky v oblasti riadenia
s velmi vysokou mierou dokoncenia pracovného programu
a Cerpania rozpoctu, a aj pozitivnymi vysledkami auditov.

S wyhladom do roku 2026 ma EU OSHA dolezity
program. Spusti novi kampan s nazvom Spolocne
za dusevné zdravie v praci, a podpori v tomto smere
partnerstva i vytvaranie sieti. Zacne sa aj novy projekt
o pracovnych Grazoch.

Adentlra EU OSHA sa ma v roku 2026 prestahovat do
nowych priestorov v centre mesta Bilbao — ¢o posilni spolu-
pracu s miestnymi organmi, zvysi jej viditelnost a dostup-
nost v ramci komunity a vydeneruje znacné Gspory, ktoré

mozno nasledne reinvestovat
do prevadzkovej ¢innosti.

Spravna rada (Manage-
ment Board — MB) EU OSHA
na rokovani schvalila aj toh-
torony rozpolet agentGry
a tieZ pokracovanie oblibe-
ného projektu kreslenych
postaviciek NAPO ( vid' NAPO
FILM na socialnych sietach).

V' nasledujicom  funk-
¢nom obdobi bude na pozicii
predsedu Spravnej rady EU OSHA pdsobit nas odborarsky
kolega z Grécka, Andreas STOIMENIDIS.

Pripravil: Peter RAMPASEK,

¢len Spravnej rady Eurdpskej agentdry pre BOZP (EU-OSHA)

>

® P.Rampasek z 0Z KOVO
(vlavo) a novy predseda MB
EU OSHA, A.Stoimenidis.
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Inflicia na Slovensku a v EU

Inflacia v SR

Podla Statistického Gradu Slovenskej republiky (50 SR)
dosiahla inflacia za rok 2025, vyjadrena indexom spotre-
bitelskych cien (CPI), hodnotu 4 %. Tempo rastu spotrebi-
telskych cien bolo vysSie nez v roku 2024, ked predstavo-
valo 2,8 %, zaroven vsak vyrazne zaostavalo za vyvojom
v rokoch 2022 a 2023, ktoré sa vyznacovali dvojcifernou
inflaciou.
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Na zrychleni medzirocnej inflacie sa vyznamne po-
dielal vyvoj cien v oblasti byvania vratane enerdii, ako
aj cien potravin a nealkoholickych napojov. Uvedené
vydavkové skupiny pritom predstavuji takmer polovicu
celkovych vydavkov slovenskych domacnosti.

Ceny potravin a nealkoholickych napojov vzrastli
v priemere za rok o 3,1 %, o bolo viac nez v roku 2024.
Rast bol tahany najma nealkoholickymi napojmi, ktorych
ceny medzirocne stdpli takmer o 18 %, zatial ¢o ceny po-

roku 2017.
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Ceny byvania a enerdii vzrastli medzirocne 0 2,6 %,
pricom rozhodujicim faktorom bol dvojciferny rast cien
dodavky vody a zberu odpadu. Ceny elektriny a plynu za-
znamenali len mierny medziro¢ny narast, nepresahujici
2 %.

HICP EU 2025 - BYVANIE A ENERGIE

15,5%

9,3%

2,1%
3,9%
2,6%
1,3%
0,5%
2,6%

X
<
-
:
n
)
o
I

2016 -1,4%
2017 -1,4%

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Inflaciav EU

Podla Gdajov Statistického Gradu Eurdpskej Gnie (Eu-
rostat) sa miera inflacie, vyjadrena harmonizovanym in-
dexom spotrebitelskych cien (HICP), v roku 2025 v ramci
Elenskych tatov EU vyrazne ligila. Priemerna miera infla-
cie v EU dosiahla 2,5 %, zatial ¢o v eurozdne bola mierne
niZsia, na Grovni 2,1 %. Inflacia na Slovensku stdpla na
4,2 % a predstavovala piate najrychlejSie zdraZovanie
v EU.

HICP EU 2025

Rumunsko 6,8%

Napriek medziroénému zrychleniu rastu cien potra-
vin a nealkoholickych napojov na Slovensku na Groven
3,1 % zostavala krajina pod priemerom Eurdpskej Gnie,
ktory bol 3,3 %.

HICP EU 2025 - BYVANIE A ENERGIE

Estonsko 4,8%
Chorvatsko 4,4%
Madarsko 4,4%
Slovensko 4,2%
Lotyssko 3,8%
Rakusko 3,6%
Bulharsko 3,5%
Litva 3,4%
Polsko 3,3%
Belgicko 3,0%
Holandsko 3,0%
Grécko 2,9%
Spanielsko 2,7%
Svédsko 2,6%
EU 2,5%
Luxembursko 2,5%
Slovinsko 2,5%
Malta 2,4%
Cesko 2,3%
Nemecko 2,3%
Portugalsko 2,2%
Eurozéna 2,1%
irsko 2,1%
Dansko 1,8%
Finsko 1,8%
Taliansko 1,7%
Francuzsko 0,9%
Cyprus 0,8%

HICP EU 2025 - POTRAVINY A NEALKO.
NAPOJE
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Rumunsko 10,8%
Rakusko 7,3%
Bulharsko 7,2%
Chorvatsko 7,1%
Belgicko 6,3%
Polsko 6,2%
Spanielsko 6,1%
Svédsko 6,1%
Luxembursko 5,8%
Grécko 5,5%
Madarsko 4,2%
Holandsko 3,9%
Lotyssko 3,3%
Slovensko 3,3%
EU 2,8%
Portugalsko 2,7%

irsko 2,3%

Litva 2,2%
Eurozdna 2,1%
Estonsko 2,1%

Dansko 1,6%
Nemecko 1,1%
Taliansko 1,1%

Malta 0,9%
Finsko 0,6%
Cesko 0,1%
Slovinsko  -0,1%
Francuzsko -0,2%

Cyprus-1,9%

Rast cien v odbore byvanie, voda, elektrina, plyn
a ostatné paliva na Slovensku dosiahol v minulom roku 3,3
%. ZdraZovanie v tejto vydavkovej skupine tak bolo mierne
nad Groviou priemeru krajin E0, ktory dosiahol 2,8 %.

Co nas ¢aka v nasledujdcich rokoch? Podla predikcie
Narodnej banky Slovenska z decembra 2025 by sa mal
inflacny vyvoj po turbulentnom obdobi postupne upoko-
jovat, hoci cesta k stabilite nebude Gplne bez prekazok.
KlGEovym zlomovym bodom ma byt prave rok 2026, od
ktorého sa ocakava citelnejSie spomalenie rastu cien.

V roku 2026 by inflacia (CP1) mala klesnit na hod-
notu 3,3 %. Prispeje k tomu najma odznenie vplyvu
predchadzajicich darfovych zmien, Gstup extrémnych
cenovych pohybov komodit na svetovych trhoch a slabsi
spotrebitelsky dopyt doméacnosti. Vyraznejsiemu spoma-
leniu vSak bude branit Gprava requlovanych cien energit
pre ¢ast domacnosti, ktora zostava hlavngm proinflacngm
faktorom aj po roku 2025.

V rokoch 2027 a 2028 by sa podla NBS mal dezin-
flacny proces dalej prehlbovat a rast spotrebitelskych cien
by sa mohol ustélit v pasme 2 aZz 3 %, teda bliZSie k Grov-
niam, povazovanym za cenovy stabilitu. DéleZitym mo-
mentom je rozhodnutie Eurépskej rady posunit zave-
denie platieb za emisie v doprave a vykurovani (tzv.
ETS2) o jeden rok. Tento krok zniZil inflacné tlaky v roku

2027, no zarover ich presunul do roku 2028, ¢o sa odra-
zilo aj v miernom prehodnoteni prognézy medzi tymito
dvoma rokmi.

2026 2027
CPI 33% 2,6 %
HICP 3,4% 2,5%

Ing. I.NOVAKOVA, Usek ekonomiky a KV
Zdraj: Statisticky grad SR, Eurostat
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

ZMENY PRI PRAVIDELNYCH )
LEKARSKYCH PREHLIADKACH VODICOV

0d januara 2026 platia na Slovensku zmeny, tykajice
sa povinnych pravidelnych lekarskych prehliadok vodicov
a platnosti vodicskych preukazov. Vyplyva to z novelizacie
zakona o cestnej premavke.

Povinnost absolvovat pravidelnd lekarsku prehli-
adku kazdych 5 rokov sa po novom vztahuje na vodi-
Cov, ktori dovisili vek 70 rokov (doteraz vek 65 rokov),
avsak okrem vodicov, ktori vedi motorové vozidlo sku-
piny C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D a DE, a vodicov, ktori
vedu vozidlo s pravom prednostnej jazdy, motorové vo-
zidlo vyuZivané na zasielatelstvo a taxisluzbu, a na posky-
tovanie postovych sluZieb.

Vodici s vodi¢skymi preukazmi, vydanymi pred 19.
januarom 2013, musia absolvovat lekarsku prehliadku
v obdobi od dvoch mesiacov pred dovisenim 70. roku
veku do dvoch mesiacov po jeho doviSeni. Pri vedeni
vozidla musia mat pri sebe platny doklad o zdravotnej
sposobilosti a na vjzvu policajta sa nim preukazat.

U osdb starsich ako 68 rokov je platnost vodigské-
ho preukazu pre skupiny AM, A1, A2, A, B1, B, BE a T pat

ostatnych je platnost 15 rokov, najviac véak do dovise-
nia veku 70 rokov.

Policia tieZ upozoriuje, Ze vymena alebo obnova vo-
di¢ského preukazu po doviseni 70 rokov je mozna len
po predloZeni platného dokladu o zdravotnej spdsobi-
losti a v zakonom stanovenych pripadoch aj platného
dokladu o psychickej spdsobilosti.

-

POZOR! Rovnaké pravidla platia aj pre vodic¢ské preu-
kazy, vydané v State Europskeho hospodarskeho priestoru
alebo v State, ktory je zmluvnou stranou Zenevského do-

rokov od vydania dokladu o zdravotnej spdsobilosti. U hovoru alebo Viedenského dohovoru. redakcia
rv r
KriZovky s ismevom
[Mizdozenac rozprava chlapom dranim citoslovce
v kréme: pohrebné Zbavilo prudky krajad 3. ¢ast’ | napodob-
- Chlapi, keby ste vedeli aka galiba sa sprievody § ) 5o tok vody tajnicky ”“:”scoe
. . . ZV! \%
Jmi stala po svadobnej noci. - z
- Prosim ta, ¢o sa ti uz len mohlo stat? pevny pés
- Tak si pfedstavte, zef mpe uplne 2 tkaniny
vypadlo, Ze som sa ozenil a rano som
Zene polozil na stolik 50 eur. -
- Ty blbec! Ved si sa mal vyhovorit, neprimera-
7e to ma na naku ne hiasno
< , p- odpovedia
- Ano, ale kym ma to napadlo, zobrala
si peniaze a povedala: ponara
- Som rada,... (zried.) rezanim
. P - prima, odstranit’
(Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.) po Gesky
v tomto < prastary
) znacka otec
okamihu, hélia osype
teraz posyp
solou
Sirava
zhorel (bas.)
(kniz.) bledo-
fialovo
skr. Statu
1. cast’ Maine
tajnicky nastanu,
zacnu sa
umy, cudzie
Turek obmy Zen. meno
(zastar.) 2. cast’ zn. kilo-
tajnicky pascalu
Kkame trieda
na ostre- (hovor.)
. branenim
nie kosy .
ochrani
poopada-
spinka vat
P vnuatorne
spojilo
je znesi-
znacka telny 4. cast’ oviadam
molybdénu kridlo tajnicky
budovy
aktivizu- oblecenie
jici prvok Magdalénal
(dom.)
sluchové
bezna organy
uroven cit. rychle-
ho pohybu
zjacis zn. teluru
skratka citoslovce
infarktu rezignacie
myokardu (zried.)
mam na-
chylnost’
na nie¢o
(kniz.)
. Pomocky:
g“;targk akaze? ? Osman,
pop - aktor, Suk

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Vyskumy dokazali, Ze medzi najoblibenejsie konicky
Slovakov patri cestovanie a umenie.
Cestovanie za pracou a umenie vyZit z vyplaty.
[ 1 1]

Boh stvoril alkohol, aby kazdy vedel, aké to je:

1/ Vediet spievat.
2/ Citit sa krasny.
3/ Mat kazdého rad.
[ 1] ]
Zena je ako otvorena kniha. Je to sice kniha
o0 pokrocilej kvantovej fyzike, pisana po ¢insky
v Braillovom pisme, ale je otvorena!
[ 1 1]
Ked'sa zbliZia dvaja ludia — on s peniazmi
a ona so skdsenostami - tak dochadza k plynulej
a obojstrannej vymene: Ona odchadza s peniazmi
a on so skdsenostami.
[ 1 1]
0d zajtra zacinam diétu s tromi N:
Nek(dpis - Nemas - NezoZeries.
[ 1] ]
Alkohol zabfja — ale netreba zabddat,
kolko ludi sa vdaka nemu narodilo!
[ 11|
Pri spovedi: ,,DAstojny pan, ¢asto sa kocham v zrkadle
nad tym, aka som krasna. Nie je to velky hriech?“
,Nie, dcéra, mylit sa je (udské."
[ 1 1]

Zeny sa delia na pracovité a romanticke.
Pracovité — ked'vidia prach, tak ho hned utrd.
Romantické dor nakreslia srdiecko...

[ 1 1]

Rozpravaju sa dve dievCiny:

,Poc0vaj, ako mam pobozkat muZza tak,
aby na mna nikdy nezabudol?*

,SkUs to pred jeho Zenou a uvidis,

Ze nezabudne do smrtil“

[ 1 1]

Pride k lekarovi manZelsky par a Zena vravi:
»,Pan doktor, mdj manZel stale rozprava zo spanku.
Co mu mam na to dat?*

»Dajte mu Sancu rozpravat aj cez den.”

4 h

10 piv si nabalil na vikend.
Ved' povedz aj ty nieco !!!

A to budes mat dost' ?,

Vvodka Domdca Tatransky caj
Konzumny lieh Daj si lad Pouzi podpivnik
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Beries kolo Sleduje f'a prasa
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Nechod' na kopec Uz nepi!

Niekto t'a sleduje
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Pozor mravce




