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Oc¢ami predsednicky 0Z KOVO:
Skorsi dochodok
pre , rizikarov*
je legitimnou
poziadavkou

Odborovy zvdz KOVO uz niekolko rokov upozorfiuje
na fakt, Ze praca v rizikovych profesiach nie je Zziadnym
spdsobom zohladrovana pri uréovani dochodkového
veku.
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Ked'sa rozpravame o déchodkoch, ¢asto hovorime
o Cislach, percentach a udrzatelnosti systému. Ovela
menej ale hovorime o ludoch, ktori za tymito Cislami
stoja. O (udoch, ktorf desatrocia pracuji v hluku, pra-
chu, chemickom prostredi, v extrémnych teplotach,
pod vysokym tlakom a fyzickou zataZou. O zamest-
nancoch, zaradenych do 3. a 4. kategorie rizika. Ak ma
byt nas dochodkovy systém spravodlivy, musi zacat
tieto rozdiely v pracovnych podmienkach realne zo-
hladnovat.

Dnes plati rovnaky vek pre odchod do starobného
ddchodku pre vsetkych bez ohladu na to, Ci niekto ce-
1y Zivot sedel v kancelarii, alebo pracoval pri vysokych
peciach, s toxickymi latkami ¢i s nadmernym hlukom
a vibraciami. Tento stav nepovaZujeme za spravogdlivy.
Dlhodobé vystavenie rizikovym faktorom preuka-
zatelne skracuje obdobie zdravého Zivota, zvysuje
vyskyt chronickych ochoreni pohybového aparatu,
respiracnych ochoreni ¢i inych vaznych zdravot-
nych komplikécii. Mnohi zamestnanci v rizikovych
profesiach sa riadneho dochodku ani nedoZzijd, alebo
ho Cerpaju len velmi kratko. Systém dnes readuje
aZ na poskodenie zdravia - prostrednictvom PN ¢i
invalidného déchodku — namiesto toho, aby uznal
dlhodobé riziko a pdsobil preventivne.

Skorsi odchod do déchodku pre zamestnancov v 3.
a 4. katedorii rizika preto nie je benefitom navyse. Je to
zohladnenie Skodlivého prostredia a jeho negativneho
vplyvu na zdravie zamestnancov. Tito [udia odvadzaji
rovnaké poistné ako ostatni, vytvarajd vysokd pridand
hodnotu v priemysle a nesO vysSie zdravotné riziko.
Preto ti, ktori obetovali najviac zo svojho zdravia,
nemdZu pracovat rovnako dlho ako ti, ktorych pra-
covné podmienky ich zdravie zasadne neohrozovali.
Pokracovanie na 2. strane.
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V Ziline protestné
zhromazdenie zamestnancov
KIE a jej subdodavatelov

Viac ako 300 zamestnancov Zilinskej automobilky Kia Slovakia a niektorych jej subdodavatelskych spolo¢-
nosti sa stretlo v sobotu, 21. februara 2026, na protestnom zhromazdeni v Ziline. Cielom bolo upozornit nielen
na problematické kolektivne vyjednavanie v tejto automotive spolocnosti, ale aj v ostatnych spolupracujicich
podnikoch, ktorych mzdové a pracovné podmienky nadvézuji na Zilinskd automobilku.

Protestné zhromazdenie, ktoré v sobotfiajsich popo-
ludnajsich hodinach zorganizovali odborari zo Zakladnej
organizacie (Z0) 0Z KOVO Kia Zilina na ele s predsedom
Martinom ﬁECHOM, sprevadzalo na Zilinskom namesti
chladné pocasie a jemné sneZenie, ale aj enerdicka hudba
a spolocné ocakavanie zhromazdenych.

Podujatim sprevadzal lider Zilinskych kovakov,
Martin CECH a na pédiu sa pritomnym prihovorili via-
ceri hostia - po¢nudc predsednitkou 0Z KOVO, Monikou
BENEDEKOVOU, cez predsedu ECHOZu (Energeticko-che-
mického odborového zvazu) Andreja BUCHA, podpredsed-
nicky SOZ ZaSS (Slov. odborovy zvdz zdravotnictva a so-
cialnych sluZieb), Teréziou LUPTAKOVOU, aZ po predsedov
kovackych odborovych ordanizacii v blizkych auto-
motive spolocnostiach: Dusana BABINSKEHO (Glovis
Slovakia),‘ToméEa SCHROLLA (Mobis Slovakia), Danku
OBERTOVU (Donghee Slovakia v Stre¢ne) a Vlastimila
STRALKU (TI — HANIL Slovakia v Krasne nad Kysucou).

Okrem kolektivneho vyjednavania, ktoré ma v kazdej
z menovanych spolocnosti rézny a eskalujici priebeh, sa
hovoriaci dotkli aj dalSich problémov z ich praxe, kedy je
navysenie miezd zo strany manaZmentu komentovany
ako problematicky, ¢i uz kvéli vykyvom a neistote na glo-

SAMSUNG V GALANTE
PREPUSTI STOVKY LUDI =5

ES Fs S
® Na proteste v Ziline hovori predsednitka 0Z KOVO,
M.Benedekova, vpravo organizator M.Cech zo Z0 0Z KOVO
KIA Zilina.

balnom trhu, mzdovym narokom pri rovnosti v odmerio-
vani, vysokému zdarovaniu, drahym vstupom, a pritom-
ni neobisli ani zamestnavanie cudzincov z tretich krajin
— najlastejSie cez outsourcing (vyuZivanie externistov
na zabezpecenie pozadovanych c¢innosti, ktoré predtym
vykonavali vo firme interne- obzvlast vypukly problém
v spolo¢nosti Donghee Slovakia) — Co tieZ zuZuje priestor
pri vyjednavani tarifnych miezd zamestnancov.
Pokracovanie na 2. strane.
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Nadnarodna spolo¢nost Samsung, orientujica sa na Slovensku najma na vyrobu televizorov a velkoplonych
obrazoviek, zatvara svoj vyrobny zavod v Galante. O pracu tak priamo v zdvode pride okolo 760 zamestnancov,
200 agentirnych pracovnikov — a situdcia sa nedativne dotkne aj zhruba 800 ludi u subdodavatelov.

Spolo¢nost Samsung Electronics Slovakia oficidlne
potvrdila, Ze prijala rozhodnutie o ukonceni prevadzky
svojho zavodu na vyrobu televizorov v Galante. Vyroba
sa ukonci v niekolkych fazach do maja 2026. Postupny
odchod zamestnancov je naplanovany od konca jona
2026. Logistické centrum v obci Gan nedaleko Galanty,
ktoré zamestnava dalSich cca 700 (udi, bude fungovat aj
nadalej.

V piatok, 27. februdra, o tom informoval Jaroslav ZIL-
KA zo spolocnosti Samsung Electronics Slovakia. ,Uve-
deny krok sa tyka len vyrobného zavodu v Galante.
Znacka Samsung bude na Slovensku nadalej pokra-
¢ovat vo svojich doterajsich obchodnych aktivitach.
V tejto chvili sa sGstredujeme najmad na poskytnutie
primeranej kompenzacie a podpory pri hladani nového
zamestnania pre dotknutych zamestnancov,” pribliZil

a dodal, Ze v ramci optimalizacie globalnej vyrobnej sie-
te spolo¢nosti sa doterajSia vyroba zo Slovenska preroz-
deli do dalsich vyrobnych zavodov spolocnosti v Eurdpe
a vo svete.

Rozhodnutie podla J.ZILKU nestvisi s podnikatelskjm
prostredim na Slovensku, ani s vladnymi opatreniami.
.Pocas 24 rokov fundovania zavodu Slovensko vidy
poskytovalo kvalitné zdzemie pre rozvoj podnikania,
¢im prispelo k Gspechu spolo¢nosti Samsung v Eurdpe.
Toto rozhodnutie odraza Sirsie Strukturalne zmeny na
globalnom trhu vyroby televizorov, jednou z pricin s
aj vysoké ceny enerdie na Slovensku,” doplnil.

Zamestnanci dostali informaciu o planovanom
ukonceni vyroby v piatok, 27. februara.

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Oc¢ami predsednicky 0Z KOVO:

Skorsi dochodok
pre , rizikarov*
je legitimnou
poziadavkou

Pokracovanie z 1. strany.

Zaroven ide aj o ekonomicky racionalne rieSenie.
Bez systémovej Opravy sa problém presiva do inych
Casti socialneho systému — do dlhodobych pracovnych
neschopnosti, invalidnych déchodkov ¢i socialnej po-
moci. Skorsi riadny déchodok moZe byt v konecnom
dosledku stabilnejsi, predvidatelnejsi a adminis-
trativne efektivnejsi, neZ retazenie zdravotnych da-
vok. Navyse, vytvara tlak na modernizaciu pracovisk
a zniZovanie rizikovosti prace, pretoZe ak bude systém
previazany aj s vyssimi odvodmi za rizikové pracovné
miesta, zamestnavatel bude motivovany investovat
do bezpecnejsich technoldgii.

RieSenie existuje a nemusi byt radikalne. Za-
viest zakonny narok na skorsi starobny déchodok,
viazany na pocet odpracovanych zmien, hodin, ¢i
rokov v 3. a 4. katedérii rizika, bez penalizacie kra-
tenim dochodku. 0Z KOVO uZ pripravuje navrh, ako
by tento systém mohol fundovat. Financovanie
méze byt kombinaciou solidarity v prvom pilieri
a zvyseného odvodu zamestnavatela za riziko-
vé pracovné miesta. Takyto model je vyuZivany aj
v inych eurépskych krajinach, ktoré uznavaji tzv.
narocné profesie ako osobitni katedoriu.

Zaroven by mal byt systém previazany s prevenci-
ou. Pravidelné hodnotenie pracovisk, ddsledna kontro-
la kategorizacie prace, zdravotné programy a moznos-
ti rekvalifikacie pre starSich zamestnancov musia byt
jeho sGcastou. Cielom nie je, aby ludia odchadzali z
préace chori. Cielom je, aby mali $ancu odist ddstoj-
ne a so zachovanou kvalitou Zivota.

Ak spolocnost potrebuje hutnikov, zvaracov, pra-
covnikov v chemickom priemysle, v automabilkach ¢i
v tazkej vyrobe, musi byt pripravena priznat, ze ich
pracovny Zivot je objektivne narocnejsi a zdravotne
rizikovejsi. Spravodlivy dochodkovy systém nemdze
byt postaveny na predstierani, Ze vSetky profesie s0
rovnakeé.

Skorsi dochodok pre zamestnancov v 3. a 4. katego-
rii rizika je otazkou spravodlivosti, prevencie a reSpek-
tu k tym, ktori svojou pracou drZia priemysel a eko-
nomiku v chode. Ak chceme hovorit o dostojnej praci,
musime hovorit aj o déstojnom odchode z nej.

JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO

Policajtom i hasicom
poklesli mzdy

0dborovy zvaz policie v SR upozornil spolu s dal-
Simi zastupcami odborov z inych bezpecnostnych
¢i zachrannych zloZiek na zniZenie realnych platov
prislusnikov Policajného zboru, Hasi¢ského a za-
chranného zboru (HaZz) ¢i Zboru vazenskej a jus-
ticnej straze (ZVJS).

Pokracovanie na 3. strane.

V Ziline protestné

Pokracovanie
z 1. strany.

zhromazdenie zamestnancov
KIE a jej subdodavatelov

V KlI ¢akaji na sprostredkovatela

Ako potvrdil Martin CECH, predseda Zakladnej orda-
nizacie 0Z KOVO KIA Zilina, cielom podujatia bolo upo-
zornit verejnost na skutoénost, Ze sa kvalita socidlneho
dialdégu v ich spolo¢nosti nevyvija dobrym smerom. ,To,
¢o by garantovalo zamestnancom kvalitnejSie, respektive
lepsSie pracovné podmienky, sa nam nedari dosiahnut tak,
aby to bolo ZiadGce. Narast miezd nereflektuje rast produk-
tivity, takisto nevieme, akym spdsobom sa ideme vyrovnat
s transformaciou priemyslu,* priblizil M. CECH.

Pripomeiime, Ze zastupcovia odborov poZaduji na-
rast zakladnych miezd pre kaZdého zamestnanca o 250
eur a z pohladu spolocenskej zodpovednosti navrhujd
predlZit odstupné z dévodu nadbytoénosti na osem
mesiacov.

,0dborova orgdanizacia pristopila ku kompromisu
v dlZke platnosti kolektivnej zmluvy - na tri roky. Za-
mestnavatel vsak predklada navrhy na zvySovanie miezd,
ktoré nezodpovedaji oCakavanej produktivite,“ uviedol
predseda Zilinskyich kovakov, Martin CECH. Odborari so za-
mestnavatelom nenasli spolo¢nd rec ani v otazke navyse-
nia odstupného pri prepdstani z nadbytocnosti.
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Cakanie na sprostredkovatela

Kolektivne vyjedndvanie v Zilinskej Kll sa tak za-
seklo po piatich koldch spolo¢nych rokovani. Nasledne
vyhlasili zastupcovia zamestnancov spor v kolektivhom
vyjednavani (28. januara 2026) a na jeho vyrieSenie
povolali sprostredkovatela z ministerstva prace, soci-
alnych veci a rodiny.

SAMSUNG V GALANTE
PREPUSTI STOVKY LUDI

Pokracovanie z 1. strany.

K situacii sa vyjadrila aj predsednicka Rady 0Z KOVO,
Monika BENEDEKOVA, nakolko v zavode pdsobi aj kovacka
zakladna ordanizacia. ,Uprimne nas mrzi situacia v spo-
lo¢nosti Samsung, ktora sa premietla do zameru vedenia
spolo¢nosti zredukovat pocet vyrobnych podnikov i pra-
covnych miest v nich, vratane vyrobného zavodu Sam-
sung na vyrobu televizorov v Galante. BohuZial, tieto nad-
narodné rozhodnutia z nasej pozicie ovplyvnit nevieme,”
uviedla a doplnila: ,Co vSak vieme ako zastupcovia za-
mestnancov riesit - a budeme tak postupovat aj v tom-
to pripade - je, Ze sa budeme snaZit pre dotknutych
ludi vyjednat o najlep3ie podmienky ukonéenia ich
pracovnych pomerov, a to nad ramec platnej ledisla-
tivy a Zakonnika prace. Zaroveri chceme byt €o najviac
st¢inni s miestnym Uradom préace pri hladani novych
pracovnych prileZitosti pre prepustenych zamestnan-
cov a poskytovat im v ramci nadich mozZnosti aj adres-
nu poradenskd pomoc.”

Najdu uplatnenie v automobilkach?

V okrese Galanta je aktualna miera nezamestna-
nosti na Urovni 2,5 %, pricom len v Trnavskom kraji je
k dispozicii 19 tisic volnych pracovnych miest a okolo 11
tisic z nich mohlo byt vhodnych prave pre (udi zo Sam-
sungu. V Nitrianskom kraji Grady eviduja 15 tisic volnych
pozicii, pricom priblizne 8 tisic z nich zodpoveda profilu
zamestnancov galantského vyrobcu televizorov.

Hovorca Zilinskej automobilky, Tomas POTOCEK, po-
tvrdil, Ze aktualne ¢akaji na pridelenie sprostredkovatela,
pricom deklaroval neustalu pripravenost firmy viest ro-
kovania s cielom dosiahnut vyvaZend dohodu, ktora bu-
de zohladiiovat potreby zamestnancov, ako aj udrZatel-
ny rozvoj spolocnosti a ktora navrhuje navysovanie miezd
a stabilitu aj napriek neistej situacii v automobilovom
priemysle. Zaroven pripomenul, Ze priemerna mzda bola
v roku 2025 u vyrobnych zamestnancov na Grovni 2540 eur.

0dborovy predak M.CECH mu v3ak kontruje: ,,Pri
interpretacii vysky priemernej mzdy je potrebné zo-
hladnit, Ze je to vratane priplatkov za vyznamné mnoz-
stvo nadcasovej prace, rizikovl pracuy, ale aj trojzmen-
nd prevadzku. Po ocisteni od tychto kompenzacii ta
mzda nie je nijako uchvacujica. TaktieZ rastie frustra-
cia zamestnancov v administrative, uvadza a dodava,
Ze v sGvislosti so zasadami rovnosti v odmerovani dlho-
dobo upozorfiovali zamestnavatela na potrebu zmeny ta-
rifného systému, kedZe podla jedného z jeho navrhov by
Cast zamestnancov nedostala Ziadne navysenie zaklad-
nych miezd: ,,Nerozumieme tomu, preco z dodrziavania le-
gislativy robi zamestnavatel predmet vyjednavania. Ziad-
ny odborér predsa nebude sGhlasit s tym, aby niekomu
porastla zakladna mzda o napriklad 220 eur a niekomu
0 0 eur,” uviedol predseda odborov ,Tyka sa to najma tych,
ktorT tu pracujd najdlhsie a najviac spolo¢nosti odovzdali,
teda priblizne tretiny zamestnancov. Spolocnost pritom za
posledné tri roky dosiahla zisk viac ako 1,25 miliardy eur
a jednorazova odmena nie je adekvatne rieSenie,” uzatvara.

V zavode aktudlne pracuje okolo 3700 zamestnancov.
M.CECH, A.FAKOVA
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Do Gvahy tak — podla najnovsich vyjadreni ministra pra-
ce, socialnych vec a rodiny Erika TOMASA - prichadzajd vel-
né pracovné pozicie v automobilkach Stellantis v Trnave
(cca 800 miest do konca roka), Jaguar Land Rover v Nitre
(cca 380) ci v spolocnosti na vyrobu batérii - Gotion pri
Suranoch (zhruba 1 200 volnych pracovnych pozicii).
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Minister prace chce zarover priamo v Samsungu vy-
tvorit detaSované pracovisko prislusného dradu prace, kde
budy jeho zamestnanci prepustenym [udom priamo po-
nUkat nové pracovné pozicie.

Pripomenime, Ze spoloc¢nost Samsung Electronics Slo-
vakia otvorila v Galante vyrobny zavod v joli 2003. Neskdr
pribudlo aj logisticko—distribu¢né centrum v obci Gan. Na
prelome rokov 2007 a 2008 otvorila juhokérejska spoloc-
nost aj vyrobny zavod v priemyselnom parku Voderady,
ktory v3ak v roku 2018 zatvorila.

A.FAKOVA
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BUDE SLOVALCO DO ROKA
OPAT VYRABAT HLINIK?

V piatok, 27. februdra 2026, podpisala vlada SR na Cele s premiérom Robertom FICOM so spolo¢nostou Slo-
valco v Ziari nad Hronom memorandum, ktoré ma posudit, &i so splnitelné technické, ekonomické a requlaéné
podmienky na obnovenie vyroby hlinika v tejto spolocnosti, a to do roku 2027. Jeho produkcia bola zastavena

v roku 2023 pre vysoké ceny elektriny.

Po podpise memoranda — dohody o porozumeni -
predseda vlady opat skonstatoval, Ze Ziarska hlini-
kéreii je obetou zle nastavenych klimatickych cielov
a klimatickej politiky Eurépskej Onie. ,My si zatvorime
pre vysoké ceny efektivnu ekologickd fabriku, ktora vyraba
kriticky material, ktory potrebujeme, a tento kriticky ma-
terial potom dovaZzame v miliénoch ton z inych regidnov
sveta do Eurdpy,“ povedal R. FICO s tym, Ze podniky v Cine
¢i USA majd naklady na enerdie vyrazne nizsie ako eurdp-
ske fabriky a na tGto situaciu je potrebné hladat celoeu-
ropske riesenie.

V rdmci memoranda, ktoré podpisali Slovalco, nér-
sky vlastnik hlinikdrne a rezorty Zivotného prostredia,
hospodarstva a financii, vldda navrhuje niekolko kon-
krétnych krokov, ktoré maju Ziarskej fabrike poméct
opatovne reStartovat vyrobu primarneho hlinika. Slo-
vensko chce napriklad poZiadat Eurépsku komisiu, aby od-
sOhlasila zmenu Statnej schémy urcenej pre enerdeticky
narocné podniky po vzore mechanizmu, ktory plati napri-
klad v Nemecku.

,Navrhujeme, Ze budeme ako zaklad pre vypocet
kompenzacie pri nepriamych nakladoch, spojenych
s emisnymi povolenkami a s emisiami Ziadat, aby tento
vypocet iSiel na 1,5 percenta hrubého produktu firmy.
Navrhujeme, aby pokial ide o prijmy z emisnych povole-
niek, sme mohli pouZit viac ako 25 percent na kompenza-
ciu nepriamych nakladov,” pribliZil premiér s tym, Ze vlada
navrhuje aj podpisanie desatrocnej zmluvy o dodavkach
elektrickej energie Ziarskej hlinikarni za komercné ceny.
Ako dodal, rokovania so Slovalcom majd pokracovat dalej,
to najblizsie uzZ 2. marca v Bratislave.

Vladny kabinet chce preto poZiadat Eurépsku ko-
misiu 0 zmenu Statnej schémy pre enerdeticky naroc-
né podniky, aby bolo moZné rozsirit existujici ramec
kompenzacii nepriamych nakladov na emisie. Zme-
ny by sa mali tykat najma spdsobu vyuZivania prijmov
z emisnych povoleniek a parametrov kompenzacnych
mechanizmov.

Dokument zaroven uvadza, Ze posudzovana bude
aj dlhodoba zmluva na dodavku elektriny zo Statnych
zdrojov za beznych trhovych podmienok, o ma pris-
piet k zniZeniu volatility (Statistickd miera kolisania cien
financnych aktiv za urcité obdobie) vstupnych nakladov.
Memorandum neobsahuje zdvdzok Statu poskytovat
dotacie ani garancie vyrobnej ceny.

Vysledkom procesu ma byt hodnotenie ekonomic-
kej uskutocnitelnosti prevadzky, enerdetickej narocnosti
a sUladu s eurdpskymi pravidlami Statnej pomoci. V pri-
pade splnenia stanovenych podmienok méze byt vyro-
ba obnovena najskor v roku 2027.

Vyroba hlinika ovplyvni

mnohé sektory

Norsky vlastnik Ziarskej hlinikdrne vnima podpis me-
moranda so slovenskou vladou ako zaciatok procesu,
smerujdceho k potencidlnemu restartu zastavenej vyroby.
LHlinik je kriticky material, ktory nachadzame v sek-
toroch, ktoré si na fiom zavislé, ako je infrastruktira,
enerdetické systémy, automobilovy priemysel, dopra-
va, stavebnictvo a obrana. Eurépa potrebuje udrzat vy-
robu tejto suroviny v rdmci svojich hranic, ak chceme
odolné, konkurencieschopné a udrZatelné hodnotové
retazce. Ked sme v roku 2023 boli niteni zastavit vyrobu
primarneho hlinika v Slovalcu, bolo to pre neschopnost
zabezpecit elektrick( enerdiu za konkurencieschopn( ce-
nu. Vytvorenie komercne Zivotaschopnych podmienok pre
restart je mimoriadnou vyzvou,“ uviedla vykonna riaditel-
ka Norsk Hydro ASA, Hanne SIMENSEN.

Minister Zivotného prostredia Tomas TARABA pripo-
menul, Ze prijmy Environmentalneho fondu nie si prij-
mami z rozpoctu SR, ale do fondu prispievaji sumou
priblizne 300 miliénov eur samotné podniky kipou
emisnych povoleniek. Vyzbierané financie maji byt
podla ministra z fondu vyuZivané aj na podporu tazké-

ho priemyslu, pricom napriklad v Nemecku je podla jeho
slov na tento Gcel vyuZivanych 35 % prijmov fondu. ,Slo-
vensko je rovnako tazko industrializovany Stat ako Nemec-
ko. Ak nebudeme mat rovnakd schému, tak podniky ako
tento nemaji dévod sa otvarat na Slovensku, ale budd sa
otvarat v Nemecku,“ povedal minister.

_ Zaujem vlady o restart vyroby primarneho hlinika
v Ziari nad Hronom vita aj samotné Slovalco, ktoré by
v pripade dohody na konkrétnych opatreniach chcelo
zacat s opatovnym spustanim peci uZ na jesei. ,Sloval-
co je technicky pripravené restartovat vyrobu. Mame 226
peci, tie pece viete spistat jednu denne a mate viken-
dy, takZe potrebujete takmer rok na to, aby ste to celé
nastartovali,” poznamenal deneralny riaditel hlinikarne
Milan VESELY s tym, Ze by tak nadviazali na predchadzaj-
Geu, 70-ro¢nG vyrobnd tradiciu.
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® Z podpisu memoranda medzi vladou SR
a zastupcami Slovalca.

PrileZitost pre priemysel i ludi

Kroky, ktoré by mohli smerovat k opatovnému
spusteniu vyroby primérneho hlinika v spolo€nosti
Slovalco v Ziari nad Hronom, vitaji zamestnavatelské
zdruZenia i zastupcovia odborov.

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD)
povaZuje podpis memoranda za ddleZity signal, Ze Slo-
vensko chce zachovat a rozvijat svoje stratedické prie-
myselné kapacity. Podla nich EU ro¢ne spotrebuje pribliz-
ne 6 az 7 miliénov ton hlinika, pricom jeho Cisty dovoz
v roku 2024 predstavoval priblizne 5 miliénov ton.

Rovnako sa vyjadrilo aj vedenie Odborového zvazu
KOVO, ktorého ordanizacna jednotka - Zakladna orda-
nizacia 0Z KOVO Slovalco - pdsobi v zdvode pod vede-
nim Andreja JANCOKA.

Ako sa piSe v stanovisku predsednictva Rady 0Z KO-
VO: ,Uvedend dohoda predstavuje doleZity strategicky
impulz, smerujici k obnove vyznamného priemyselného
podniku s vysokou pridanou hodnotou a k posilneniu kon-
kurencieschopnosti slovenského hospodarstva v ramci
jednotného trhu Eurdpskej Gnie. Predsednictvo 0Z KO-
VO ocefiuje nielen klG¢ovy zamer - vytvorit stabilné,
predvidatelné a medzinarodne konkurencieschopné
rdmcové podmienky, ktoré umozZnia ekonomicky udr-
Zatelny restart vyroby — ale aj skuto€nost, Ze v regiéne
Ziar nad Hronom ddjde k opatovnému posilneniu za-
mestnanosti obnovenim zaniknutych kvalitnych pra-
covnych miest.“ (Celé znenie vyhlasenia predsednictva
Rady 0Z KOVO najdete tu: https://www.ozkovo.sk/clanky/
stanovisko-predsednictva-0z-kovo-k-memorandu-v-slo-
valcu/)

Hlinikareri v Ziari nad Hronom pdvodne prevadzkova-
la vySe 220 elektrolyznych peci. Vyrobu primarneho hlini-
ka utlmili v lete 2022, posledné pece odstavili zaciatkom
roka 2023. Slovalco rozhodnutie v tom ¢ase vysvetlovalo
vysokymi cenami enerdii a nedostato¢nou kompenzaciou
0 strany Statu pre enerdeticky naro¢ny priemysel. Firma
mala pévodne okolo 500 zamestnancov, aktualne v nej
pracuje priblizne 180 [udi, pricom v hlinikarni nadalej
funguje recyklacné centrum na spracovanie procesného
Srotu.

A.FAKOVA, TASR

V MOBISE
TO VRIE

Podobny scenar, ako v Zilinskej Kll, sa zacina
uplatiiovat aj u jedného z jej najvaésich dodava-
telov, exkluzivnom vyrobcovi modulov a auto-
siciastok, v spolo€nosti Mobis Slovakia so sidlom

v Gbelanoch (pri Ziline).

Aj tu poZadovali zastupcovia zamestnancov zo
Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Mobis Zilina na-
vySenie tarifnych miezd vSetkych zamestnancov
0 250 eur. Ako skonstatovali, ide ,,0 primerand reakciu
na rast Zivotnych nakladov, zvySené pracovné zataze-
nie“, ale aj na priblizne 20-percentny medziro¢ny na-
rast Cistého zisku spolocnosti.

Spor a povolanie sprostredkovatela

N&vrh kolektivnej zmluvy predloZili zastupcovia
odborov zamestnavatelovi eSte koncom oktobra mi-
nulého roka. Po dvoch kolach kolektivnych vyjednava-
ni v3ak aj v tejto firme spejd socialni partneri do pato-
vej situacie a v pondelok, 23. februara, vyhlasili spor
v kolektivnom vyjednavani.

Ako potvrdil predseda Zakladnej organizacie 0Z
KOVO Mobis Zilina, Toma$ SCHROLL: ,Dévodom je
nedosiahnutie dohody v klic¢ovych bodoch kolek-
tivneho vyjednavania, ktoré sa tykaji najma mzdo-
vych podmienok, socidlnych benefitov a pracov-
nych podmienok zamestnancov.” Doplnil tiez, Ze
prioritou pre odborovi ordanizaciu je uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, ktord zabezpeci stabilitu, istotu
a férové ohodnotenie prace zamestnancov.

Na rieSenie vyhlaseného sporu v kolektivnom
vyjedndvani tak bude povolany sprostredkovatel
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Odborovy lider Tomas SCHROLL to komentuje: ,Vy-
hlasenie sporu vnimame ako zakonny krok, ktory ma
vytvorit priestor na dalSie rokovania,” dodal a ako da-
lej deklaroval, z&stupcovia zamestnancov sU zérover
pripraveni pokraCovat v rokovaniach a vyuZit vsetky
zdkonné moznosti, ktoré im ledislativa umoZniuje.

Situaciu v Mobise budeme aj nadalej sledovat.

T.SCHROLL, upr. redakciou

Policajtom i hasi¢om
pOkIESIi mzdv Pokracovanie

z 2. strany.

M6Ze za to najma zvysené odvodové zataZenie,
platné od zaciatku tohto roku. Podla predsedu policaj-
nych odborov, Petra JAKUBIKA, klesli na ministerstve
vnGtra v januéri ¢isté mzdy policajtov ¢i hasicov o de-
siatky aZ stovky eur.

Policajni odborari tieZ doplnili, Ze podla zastupcov
Zboru vazenskej a justicnej straZe im klesli platy v zbo-
re 0 16 az 30 eur mesacne.

Odborari zaroven upozornili, Ze medzi zvysenim
minimalnej mzdy a vysSkou zakladnych platovych tarif
Vo verejnej sprave je zasadny nepomer. Pripomenuli,
Ze od roku 2026 je minimalna mzda 915 eur. ,V pri-
pade Hasi¢ského a zachranného zboru sa nastupna
tarifnd mzda v najnizSej triede pri praxi do dvoch
rokov pohybuje na Grovni 837,50 eura, respektive
886,50 eura, ¢o znamena, Ze &ast prisludnikov Hazz
zacina pod Groviiou zakonom darantovanej minimal-
nej mzdy," vviedli s tym, Ze k najnizSej tarife (1000,50
eura) sa blizi minimalna mzda aj v policii.

Zaroven skonstatovali, Ze v ramci kolektivneho
vyjednadvania nedoslo k dohode s ministerstvom
vnUtra na mechanizme, ktory by zmiernil dosa-
hy konsolidacnych opatreni. Ocakavana valorizacia
miezd sa podla nich nepremietla do praxe. ,0dboro-
vé zvazy deklarujo zaujem pokraéovat v socidlnom
dialédu, avsak ak neddjde k spravodlivému riese-
niu a zrozumitelnym odpovediam zo strany vlady
a rezortu, s0 pripravené vyuZit vetky zakonné pros-
triedky na ochranu prav prislusnikov Policajného
zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej
zachrannej sluzby a zamestnancov rezortu vnitra,
vratane protestnych foriem,” zd6raznili. r
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

V MAGNE PT
USPESNE
VYJEDNAVALI

V spoloc¢nosti Madna PT v Kosiciach, ktora sa zao-
bera vyrobou dvojspojkovych prevodoviek, spojok
a inventerov (siciastka pre elektromobily) pre po-
predné automobilové znacky, sa podarilo Zakladnej
ordanizécii 0Z KOVO Magna PT na Cele s predsedom
Slavomirom SALONCUKOM dohodnit so zamestna-
vatelom na novej kolektivnej zmluve, trvajicej 10
rokov (od 1.januadra 2026 do 31.decembra 2035),
a to pre takmer 1300 zamestnancov tejto spoloc-
nosti. Prekvapivo im na to stacili 3 kola kolektivne-
ho vyjednavania.

Na podobe novej kolektivnej zmluvy sa uzniesli uz
v zavere minulého roka, pricom k samotnému podpisu
prislo v januari 2026.

Ako potvrdil S.SALONCUK, predseda odborovej or-
danizacie v podniku, v kolektivnej zmluve sa obaja
socialni partneri - okrem iného - dohodli na vysSom
odstupnom nad ramec zakona pri dlhodobej strate
zdravotnej spdsobilosti, na vyssom odstupnom pri
skonceni prevadzky, vyjednali viac dovolenkovych dni
pre zamestnancov na zaklade principu ,seniority”, za-
vadza sa nocny priplatok pre pracovnikov, nastupuji-
cich do zmeny uZ od 18.00 hod. a dohodli sa aj na
navyseni socidlneho fondu ¢i na povinnej Gcasti zas-
tupcov odborov pri posudzovani pracovného prostre-
dia pracovnou zdravotnou sluzbou.

igkoléktlvnej mluvy ~zlava riaditelka

= “‘1‘ o oI 5 v N2 9
Katanng,,viskowcova, vedla ﬁnancny‘manazer
Hans-Jirgen,Christoph]Herlemann](konatelia)

lalpredsedalodborov,SlavomirSaloncuk)

Nasledne sa zamerali na dalSie spoloné roko-
vanie, tykajice sa mzdového medziro¢ného narastu
platov zamestnancov, ktoré sa uskutocnilo v priebehu
mesiaca februar 2026.

BlizSiu informaciu poskytol odborovy predak Sla-
vomir SALONCUK: ,,UZ po Stvrtykrat za sebou sa nam
osvedcilo dvojdriové rokovanie mimo zavodu, kde
mame &as venovat sa len kolektivnemu vyjednava-
niu. Je to ovela efektivnejsi model, ako sa stretavat raz
tyzdenne po hodine. Takto mézeme spolocne inten-
zivne rokovat 2 dni po 8 hodin a pocas tychto dvoch
dni sa porozpravame, ,vybalime na seba“ vietky argu-
menty a nikto nas nerusi s pracovnymi povinnostami.”

Ako dalej upresnil, vyjednavaci tim za stranu zamest-
nancov pozostaval zo zastupcov odborov v tomto zloZeni:
P VASZI, M. KUSNIR, T. VALIK, €. VANKOVIC a S. SALONCUK.

Ovod stretnutia patril prezentacii zamestnavatela
0 ekonomickych vysledkoch spolocnosti, o vyrobnom
plane na najblizSie obdobie i vyvoji zamestnanosti
v zavode. Aktualne sa v zavode presadzuje robotizacia
vyroby a zamestnanci s preskolovani na obsluhu ro-
botov a kobotov (kolaborativny robot, spolupracujici
s ludmi a samostatne vykonavajdci namahavi a opa-
kujGcu sa pracu).

Nasledne zastupcovia odborov predstavili svoje po-
Ziadavky v kolektivnom vyjednavani, zamerané najma
na mzdovy rast a skvalitnenie pracovnych podmienok.

PribliZuje predseda S.SALONCUK: ,Tohtoroéné vyjed-
navanie bolo mimoriadne narocné, no zaroven velmi ko-
rektné. Obidve strany sa vzajomne pocGvali a reSpekto-
vali argumenty a protiargumenty protistrany. Napokon
doslo k dohode s tym, Ze medzirocné zvysenie miezd
bude 4%, kde je potrebné pripoéitat aj navysenie be-
nefitnej penaZenky a taktieZ posun zamestnancov
v leveloch 2x rocne. Vo findle je to narast mzdovych
nakladov zamestnancov v priemere 0 5,8%.

Kovakom z Magny PT srdecne blahoZeldme.

S.SALONCUK, uprav.redakciou

/ odborarskej kuchyne

Martinska Neodrafia
v restrukturalizacii

Jedna z najvacsich a najkvalitnejsich slovenskych tlaciarni — Neodrafia v Martine — bojuje o preZitie. Podnik,
patriaci Matici slovenskej, znamy svojou 150-roénou tradiciou a taZiskovym exportom do zapadnej Eurépy, dlho-
dobo zapasi s hlbokymi stratami, dLlhmi vo¢i $tatu, platobnou neschopnostou a zniZzenou déverou bank. Zachranu
ma priniest tvrdy retrukturalizaény ozdravny plan, ktory zahfiia koniec stratovej vyroby, ale aj predaj majetku &i

mozné prepistanie.

Okresny sGd v Ziline povolil v polovici januara krachu-
jUcej tlaciarni reStrukturalizaciu. Ta rozhodne o tom, i je-
den z najvacsich zamestnavatelov v Turci preZije, alebo ho
Caka definitivny koniec. Celkovy dlh firmy sa vySplhal na
6,2 milibna eur.

Podnik so sG¢asnymi cca 230-imi zamestnancami
prestal zvladat splacanie Gverov aj zavazkov voci obchod-
nym partnerom a po rokoch strat sa dostal do krizy, ktorG
uZ nedokazal prekonat vlastnymi silami. Spravu podniku
teraz prevzala spolocnost Cube Recovery, pricom veritelia
mali 30 dni na prihlasenie svojich pohladavok.

Najskor straty, potom dlhy

Firma, ktora este v lete minulého roka zamestnavala
priblizne 360 ludi, bojuje s velkymi stratami, do ktorych
sa dostala uZ v roku 2023, a to na Grovni 4 miliony eur.
Predvlani strata presiahla sumu 4,2 miliona eur. TlaCia-
renska spolo¢nost aktualne dlhuje Socialnej poistovni na
odvodoch 535-tisic eur a 33-tisic eur dlhuje aj martinské-
mu Uradu prace. Dvom zdravotnym poistovniam ma za-
platit 106-tisic eur.

Vedenie veri, Ze podnik zachrania

Vedenie Matice slovenskej, ktora je vacsinovym
vlastnikom spolocnosti, veri, Ze sa ju podari zachra-
nit. ,Inak by sme reStrukturalizaciu nerobili. ManaZment
spolo¢nosti Neodrafia dlhodobo zvaZoval podanie Ziadosti
o0 reStrukturalizaciu a tento krok konzultoval s expertmi
na ekonomické aj pravne dopady takéhoto rozhodnutia.
0 restrukturalizaciu poZiadal v zaujme zachrany nasej tla-

Ciarne,” vviedol tajomnik Matice slovenskej pre informac-
nG a medialnu oblast, Jan SEMAN.

Podla neho ma firma pripraveny ozdravny plan,
ktory pocita s vyraznym zniZovanim nakladov, ordani-
zacnymi zmenami a predajom nevyuZivaného majetku.
Sicastou planu je aj mozny vstup stratedického investo-
ra. ,KedZe je nasou prioritou dlhodoba stabilita spolocnos-
ti a zachovanie ¢o najvacsieho poctu pracovnych miest, je
dolezité, aby mala spolocnost moznost ziskat ekonomicky
silného investora. Tento plan podporili aj banky a cielom je
finan¢na stabilizacia a zachovanie vyroby,” dodal J. SEMAN.

Dalsi osud tohto v§jznamného podniku je tak aktual-
ne v rukach veritelov, ktori rozhodni ¢i bude pokracovat
v ¢innosti alebo bude ndteny rozpredat svoj majetok. Vstup
strategického investora by bol urcite vitanejsim rieSenim.
Potvrdzuje to aj stanovisko Matice slovenskej: ,VSetky
kroky sG zamerané na zachovanie vyroby, pracovnych
miest a know-how, aby si udrZala vyznamni Glohu
v regione Turca.” V martinskej Neogdrafii pritom pdsobi aj
kovacka odborova organizacia, informacie o budicnosti za-
vodu a zamestnancov v nej vsak maju tieZ kusé.

Neodrafia patri medzi najvacsie a najstarsie tlaciarne
v regione i na Slovensku a poskytuje komplexné polydra-
fické sluzby, vratane vacsinovej vyroby knih, ale aj tlace
¢asopisov, katalégov a reklamnych tlacovin.

Po spoloc¢nostiach Ecco a DS Smith Tupak Obaly, kto-
ré nie tak davno v Turci ukoncili svoju vyrobu a prepustili
spolu cca 800 ludi, je Neodrafia tretim martinskym podni-
kom, ktorému hrozi zanik.

Situaciu budeme aj nadalej monitorovat. af, TASR

BIZNIS ALEBO ZDRAVIE?

Eurdpska odborova konfederacia (EOK) pri prileZitosti Svetového diia boja proti rakovine (4. februara) upozor-
nila na alarmujice dosledky deredgulacie chemickej legislativy, ktord pripravuje Eurépska komisia.

Plany ulah¢it pouZivanie karcinodgénnych, muta-
dénnych a reprodukéne toxickych (CMR) latok v prie-
myselnej vyrobe by podla EOK znamenali vyssie riziko
vzniku rakoviny pre miliony eurépskych zamestnancov!
A netykalo by sa to iba polnohospodarov a robotnikov
v tovarnach, ale aj beznych obyvatelov a spotrebitelov.

Eurdpska odborova konfederacia tvrdi, Ze Eurépska ko-
misia aktivne pracuje na baliku Omnibus, ktory by zniZil
ochranné limity pre reprodukéne toxické — CMR - latky
v kozmetickych ¢i polnohospodarskych produktoch atd’

EOK preto vyzyva poslancov Eurdpskeho parlamentu,
aby ,uprednostnili Zivoty (udi pred vyssimi ziskami nad-
narodnych spolocnosti“ a nepodporili navrhy, ktoré by
oslabili ochranu pracovnikov a obyvatelov EU.

Konkurencieschopnost vs. zdravie

Tento krok prichadza napriek tomu, Ze samotna Eu-
répska komisia uznéva, Ze rakovina je hlavnou pritinou
Umrti zamestnancov v EU, pricom karcinogény prispie-
vaju ku kaZzdorocne odhadovanym 100 - tisic Gmrtiam
na rakovinu, sivisiacich s pracou. Agentira EU pre bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) zaroven
varovala, Ze existuji ,vyznamné medzery v prevencii
a Ze je nutne potrebné prijat cielené a na dokazoch zalo-
Zené opatrenia na ochranu zdravia pracovnikov.

Tajomnik EOK, Giulio ROMANI, ostro vystOpil proti ak-
tudlnym krokom Komisie: ,Tvrdenie Eurdpskej komisie
0 pevnom zavazku bojovat proti rakovine je nehanebné,
ked'sa aktivne snaZi oslabit zakony, chraniace pracujdcich
pred latkami, spdsobujicimi rakovinu,“ a dodal: ,V Case,
ked Komisia sama hovori, Ze 100 000 Gmrti rocne je spd-
sobenych rakovinou v ddsledku prace, by (udia ocakavali,
Ze prave naopak, posilni ich ochranu.”

G. ROMANI pripomenul, Ze eurépske zakony sa musia
tvorit vo verejnom zaujme, nielen v zaujme tych, ,ktori
majl viac penazi na konzultantov a lobistov v Bruseli.
Podla neho chemicky sektor potrebuje seriéznu prie-

myselnd stratédiu s vysSimi verejnymi investiciami,

a nie nizsie bezpecnostné normy, ktoré ohrozujad Zivoty
jeho vlastnej pracovnej sily a obyvatelstva.

Na Slovensku vyssie riziko

Riziko vzniku rakoviny je v Slovenskej republike jednym
z najwyssich v EO, Eo zvysuje zavaznost varovani EOK aj
pre slovenskych zamestnancov. Podla najnovsich Gdajov
z onkolodického profilu Slovenska patri miera Gmrt-
nosti na rakovinu v nasej krajine stale k najvyssSim
v Eurdpe - je to priblizne 268-279 Gmrti na 100 000
obyvatelov, ¢o je zhruba o 15-20 % viac ako eurépsky
priemer.

Slovensko tak patri ku krajindm s jednou z najvyssich
mier Gmrtnosti na rakovinu prsnika, kréka maternice ¢i
hrubého creva, a vyznamné redionalne rozdiely ukazujd
aj vazne nerovnosti v pristupe k prevencii, diagnostike
a lieCbe onkologickych ochoreni.

Podla EU rakovina zostava jednou z hlavnych pricin
predc¢asnych Gmrti (pred 75. rokom) a pravdepodob-
nost Omrtia na onkologické ochorenie je na Slovensku
vyssia nez v mnohych inych ¢lenskych Statoch i kra-
jindch OECD (Organizacia pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj - zdruZuje 38 krajin).

Navrhy Eurdpskej komisie pri deregulacii CMR Latok by
spGsobili zhorsenie situacie v celej Eurdpe, ale vzhladom
na aktualnu zdravotnd situaciu a podiel priemyselne pou-
Zivanych chemikalii, jeden z najvyssich prepadov v ramci
€U by zaznamenalo prave Slovensko. I5lo by o skutogny
pokles kvality Zivota a eSte vy3Siu mieru predcasnych
Gmrti, ako je tomu dnes.

Ako zdorazfiuje Eurdpska odborova konfederacia, bez
silnej ochrany zdravia pracovnikov a obyvatelov EU nebu-
de Ziadna skuto¢na konkurencieschopnost, ani socialna
spravodlivost — a v kontexte Slovenska, kde je rakovina
jednym z najvacsich zdravotnych problémov obyvatelstva,
je takéto riziko eSte zavaZnejsie.

kozsr, uprav.redakciou
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POOHLIADNUTIE ZA
PROTESTOM V OSTRAVE

i T ) IHEM

Vo, Stvrtok, 5. februara sav ceske1 Ostrave castl Dolni Vltkowce stretlo zhruba t|5|c pl’OtEStUjUCICh odbora-
rov z Ciech, Slovenska, Polska, Madarska a Nemecka, aby upozornlll na prepadavajicu sa konkurencieschopnost
a postupny zanik eurépskeho priemyslu i pracovnych miest v iom.

Protest v tento deri (presne pred rokom sa s rovnakym
cielom aj za Gcasti 0Z KOVO protestovalo v Bruseli) zorga-
nizovala eurdpska federacia IndustriAll Europe na viace-
rych miestach, vratane Bruselu. Ten ostravsky vsak bolo
vyrazne vidiet i poCut, a to nielen vdaka aktivite zG¢astne-
nych, ktorf piskali, bubnovali, bichali ¢i skandovali, ale aj
vdaka pestrej G¢asti vystupujdcich.

V Ostrave sa okrem domacich zastupcov z odborovych
zvazov 0S KOVO, ECHO a TOK prezentovali aj predstavite-
lia z vyrobnych odborovych zvdzov z Madarska (VASAS),
Polska (Federacja Zwiagzkéw Zawodowych Metalowcow
i Hutnikdw w Polsce), Nemecka (IG Metall) a Slovensko
reprezentovali predstavitelia ECHOZ a Uctyhodnych,
vySe dvesto kovakov z nasho najvacsieho a najvplyv-
nejSieho odborového zvdzu — 0Z KOVO. Spomerime,
Ze medzi pritomnymi nechybali odborari z U.S. Steel Ko-
gice, Tatravagonky Poprad, z Beko Europe Poprad, Zele-
ziarni Podbrezova, z Volkswagen Slovakia, automobilky
KIA, z PPS Detva, Continentalu Zvolen, Brother Krupina,

ZKW Krusovce Ci Stellantis v Trnave. VSetkym za to patri

Oprimné podakovanie.
Vyzva pre Brusel: Zastavte Upadok

europskeho priemyslu!

Cielom stretnutia bolo upozornit na sd¢asny nedativny
vyvoj v priemyselnych odvetviach a navrh konkrétnych
opatreni na podporu eurdpskeho — i slovenského priemys-
lu, ochranu vyroby a zachovanie stabilnych, kvalitnych
a dostojnych pracovnych miest.

Priemysel dnes Celi vaznym vyzvam — rasticim nakla-
dom, klimatickym vyzvam, drahym energiam a lacnému
dovozu z mimoeurépskych krajin, ale i netransparentné-
mu obchodovaniu s emisngmi povolenkami a prisnymi
emisnymi limitmi, neistote a presGvaniu vyroby mimo
Eurdpu, o sa podpisuje pod zatvaranie fabrik a stratu pra-

covnych miest. O to doleZitejSie je, aby sa zainteresovani

spojili a dali jasne najavo, Ze ludia nesm{ niest dosledky
zlyhani priemyselnej a hospodarskej politiky EU. Planova-
na demonstracia tak bola manifestaciou poZiadaviek od-
borov a signalom pre eurdpskych, ale aj narodnych politi-
kov, Ze zamestnanci v celej Eurdpe Ziadaji urychlené kroky
na zvratenie tohto negativneho vyvoja.

Na pddiu okrem zastupcov odborov vystipili aj vy-
soki predstavitelia ¢eskej vlady, vratane Ceského pre-

miéra Andreja BABISA & ministra prace Alesa JUCHELKU,
nechybali zastupcovia Ceskjch zamestnavatelskych zva-
zov, ale aj slovensky europoslanec Branislav ONDRUS, kto-
ry sa tejto problematike dlhodobo venuje.

Predsednicka 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora
sa ako jedin Zena a odborova liderka prihovorila pritom-
nym z tribdny, sa v tomto kontexte vyjadrila: ,Situacia
v slovenskom priemysle je kriticka. Koniec vyroby
v Slovalcu, presun vyroby z OFZ na Orave, problémy
Kovohdt Krompachy, ale aj tlak vysokych cien energii
na Zeleziarne Podbrezova &i U.S.Steel Kosice a tiez po-
kles vyroby v automobilkach ukazujud, Ze bez rychlych
a systémovych opatreni prichadzame o pracovné mies-
ta, aj o stratedicky priemysel. Geopolitickd nestabilita
pritom dalej rozbija cely dodavatelsko-odberatelsky
retazec. Miliény pracovnych miest v priemysle a dal-
Sie miliény v sivisiacich odvetviach davaju Zivobytie
a pracu milionom eurdpskych rodin, a tie si len vdaka
tomu méZu planovat svoju budicnost. Nasa Géast na
tomto podujati je preto nielen déleZitym prejavom
solidarity a spolupatriénosti, ale aj odhodlania branit
buducnost prlemyslu a pracovnych mlest v Europel“

Roman DURCO, predseda ceskeho 0s KOVO a jeden
z hlavnych organizatorov, na tribGne zdoraznil: ,,Chceme
Eurdpe i narodnym vladam ukazat, Ze my — odborari —sa
vieme spojit pre konkrétny ciel. Pevne verim, Ze to bu-
de mat dopad aj na jednotlivé vlady, aby poZiadavky,
ktoré nas trapia a ktoré sa tykajo priemyslu, preniesli
potom aj na eurépsku pddu. Rovnako aj ceny emlsnych
povoleniek EU ETS 1- oproti cenam vo svete sG ceny za
ne v Eurdpe obrovské. Co sa tjka EU ETS 2 a cien energi
- mame obavy, Ze nas priemysel pride o podstatnd ¢ast
svojich zamestnancov, ak bude eurdpska politika stale ta-
ka tvrda. PoZadujeme aj reviziu emisnych limitov do rokov
2040 a 2050 - nech si Eurdpa nestriela do vlastnej nohy,”
odkazal Bruselu.

0 vyzname celej akcie sved¢i rychla reakcia vy-
konneho podpredsedu Eurdpskej komisie, Stephana
SEJOURNEHO, ktory sa zaviazal implementovat Sest
poziadaviek IndustriAll Europe na zachranu eurépske-
ho priemyslu do eurépskej priemyselnej politiky (pisali
sme o nich v januarovych Prioritdach na https://www.oz-
kovo.sk/clanky/priority-januar-2026/). Vyjadril sa: ,,Navrh-
neme, aby sa vzdy, ked sa eurdpske verejné prostriedky
pouZiji v nasich stratedickych odvetviach, prispievali pri-
marne na eurépsku vyrobu a kvalitné pracovné miesta.
Tato z&sada bude zahrnuté do revizie pravidiel pre zada-
vanie verejnych zakaziek. A bude definovana aj v odvetvo-
vych iniciativach, okrem iného aj v zdkone o priemyselnej
akceleracii. Rovnako budeme podmieriovat priame zahra-
ni¢né investicie do strategickych odvetvi tak, aby vytvara-
li pridan0 hodnotu v Eurépe — pokial ide o transfer tech-
nolégii- a samozrejme, aj pre kvalitné pracovné miesta
v Eurdpe.”

Text a foto A.FAKOVA, 0S KOVO

ZAMESTNANCI
VEREINEJ

A STATNEJ
SLUZBY BEZ
ODVETVOVYCH
' | ZMLOV

Aj napriek koncoro¢nym snaham a intenzivnej-
Sim stretnutiam zastupcov Konfederacie odboro-
vych zvdzov (KOZ) SR, samospravy a vlady SR sa ne-
podarilo najst spoloénd dohodu a podpisat vy3sie
kolektivne zmluvy pre zamestnancov verejnej a Stat-
nej spravy, ktoré by im od 1.1.2026 darantovali zvy-
Senie miezd. Vynimku tvoria zamestnanci Skolstva,
ktorym je na zaklade dohodnutého Memoranda od
januara tohto roka zabezpecené 7 %-né zvysenie

platov.

Zaslizime
si reSpekt

Nulova valorizacia platov ostatnych zamestnancov
je tak podla KOZ SR porusenim dohody z kolektivneho
vyjednavania na roky 2025 — 2026, kedze odsihla-
sena jednorazova odmena 800 eur v roku 2025 bola
akceptovana vylucne s podmienkou 5 %-ej valorizacie
miezd od roku 2026. Konfederacia odborovych zvazov
pritom esSte v oktdbri 2025 predloZila navrhy kolek-
tivnych zmldv vysSieho stupria (KZVS) na rok 2026
s poziadavkou na 5 %-nG valorizaciu tarifnych platov
- s (¢innostou od 1. 1. 2026. Vlada vsak v ddsledku
konsolidac¢nych opatreni tento navrh odmietla.

Aj v dosledku tohto rozhodnutia preto KOZ SR
odporucila svojim ¢lenom a jednotlivym odboro-
vym zvdzom, aby si doterajSie benefity z kolek-
tivnych zmliv vysSieho stupia vyjednali priamo
so zamestnavatelom v podnikovych kolektivnych

zmluvach.

Zaroven vyjadrili svoje roz€arovanie, kedZe takyto
postoj vlady vnimaji ako popretie vlastnych slubov
a snahu konsolidovat verejné financie na Gkor za-
mestnancov $tatu a samosprav. Ti pritom uZ v uply-
nulom obdobi znasali ddsledky rozpoctovych rozhod-
nuti. Kolektivne zmluvy vyssieho stupra pre rok 2025
totiZ nadobudli G¢innost aZ od jGla 2025, ¢o podla KOZ
SR pripravilo zamestnancov o ¢ast dohodnutych bene-
fitov a vazne nastrbilo déveru v socialny dialdg.

+Ak sa prijaté dohody nedodrZiavajd, kolektivne
vyjednavanie straca svoj zmysel a vyznam," uzatvara

vedenie KOZ SR.
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Okienko BOZP

Ticha hrozba: Psychické nasilie na pracovisku

NeZelané praktiky na pracovisku, ako mobbing (Sikana zo strany kolegov), bossing (3ikana zo strany nadriadeného), obtaZovanie, diskriminacia &i iné formy psychické-
ho nasilia predstavuji vazny spolocensky aj pracovnopravny problém. Nejde o ojedinelé konflikty medzi jednotlivcami, ale o systematické a opakované spravanie, ktoré
nari$a dostojnost ¢loveka, ohrozuje jeho zdravie a nedativne vplyva na pracovné prostredie ako celok.

Téma je aktualna nielen z pohladu ochrany zamest-
nanca, ale aj z pohladu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP), ekonomiky podniku a kvality pracovnych
vztahov.

Psychické nasilie ako realita

pracovného Zivota

SGcasna ekonomicka situacia, tlak na vykon, neistota
zamestnania a rastGce naroky na zamestnancov vytvarajo
prostredie, v ktorom sa zvySuje riziko konfliktov a agresiv-
neho spravania. Ak konflikty pretrvavaji dlhodobo a nie
sU rieSené, mozu prerast do systematického psychického
nasilia.

Skdsenosti z praxe a aj eurdpske prieskumy ukazuja,
7e vyznamna &ast zamestnancov sa stretla so zastra-
Sovanim, slovnymi Gtokmi alebo inou formou ponizZo-
vania. Cast zamestnancov sa stava obetou, dalsi si sved-
kami, no Casto nezasiahnu. Postupne tak moZe dochadzat
k normalizacii agresivnych prejavov, ktoré sa za¢nG pova-
Zovat za ,bezn( sicast prace*.

Psychické nasilie ma pritom preukazatelné dosledky:
zvysuje vyskyt Ozkosti, depresivnych stavov, psycho-
somatickych ochoreni, vedie k syndromu vyhorenia,
zniZuje pracovni vykonnost a zvy$uje absenciu. Orda-
nizacie nasledne Celia vy3Sej fluktuacii, strate reputacie aj
ekonomickym stratam.

Formy neZelanych praktik na pracovisku:
®  Mobbing predstavuje dlhodobé a systematické psy-
chické tyranie zo strany kolegov alebo skupiny kolegov.
Cielom je obet izolovat, zdiskreditovat alebo prinGtit k od-
chodu z pracoviska.
®m Bossing je forma Sikanovania zo strany nadriadeného
voci podriadenému. MoZe sa prejavovat neprimeranou kri-
tikou, zniZovanim ddstojnosti, zadavanim nesplnitelnych
Gloh ¢i vyvijanim psychického natlaku.
m Staffing je opacny jav, t. j. natlak alebo Sikanovanie
vedGceho zamestnanca zo strany podriadenych.
m Defaming a shaming znamenaji poskodzovanie dob-
rého mena, ohovaranie a zosmiesfovanie, ¢asto aj pro-
strednictvom médif ¢i socialnych sieti.
m Stalking zahffa systematické prenasledovanie a vy-
volavanie strachu, a to aj mimo pracoviska. Hoci je menej
Casty, mdze mat rovnako vazne dosledky.
m  KyberSikanovanie vyuZiva informacno-komunikacné
technolddie — e-mail, socidlne siete ¢i interné platformy
— na opakované a zamerné ubliZovanie.
m Sexualne obtaZovanie ako neZelané verbalne, never-
balne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, narisajd-
ce dostojnost osoby a vytvarajice zastrasujice alebo po-
niZujlce prostredie.

Spolo¢nym znakom tychto javov je opakovanost, ne-
rovnovaha moci a nedativny dopad na psychické a fyzické
zdravie obete.

BOZP a psychosocialne rizika

Hoci slovenska legislativa explicitne nepouZiva pojmy
mobbing ¢i bossing, ochranu poskytujd vieobecné usta-
novenia pracovnopravnych predpisov a pravnej Gpravy
v oblasti BOZP. Ochranu zamestnancov pred psychic-
kou pracovnou zataZou pri praci ustanovuje: Zakon €.
355/2007 Z. z. (§ 38) a v silade s Vyhlaskou Minister-
stva zdravotnictva SR €. 542/2007 Z.z.:

Zamestnavatel je v oblasti ochrany zdravia pred psy-
chickou pracovnou zataZou a senzorickou zatazou pri praci
povinny:

a. zabezpe(it posddenie psychickej pracovnej zataze
zamestnancov,

b. zabezpecit technické, ordanizacné a iné opatrenia,
siahnutelnG mieru zvysend psychickd pracovnG zataz za-
mestnancov,

Kritéria pre katedorizaciu prac z hladiska zdravot-
ného rizika pri vystaveni psychickej pracovnej zéata-
Zi s0 upravené v Prilohe €. 1, bod P Vyhlasky MZ SR ¢.
448/2007 Z.z.

Vyhlaska MZ SR €. 542/2007 Z.z. ustanovuje:
f. postup pri hodnoteni psychickej pracovnej zataze,
g. kritéria zvySenej psychickej pracovnej zataze,

a dosiahnutelnG mieru zvySend psychickd pracovn( zataz,
i. postup pri hodnoteni senzorickej zataZe pri praci,

j. opatrenia, ktoré vylUcia alebo zniZia na najnizsiu moznG
a dosiahnutelnG mieru zvySenG senzoricky zataZ pri praci.

Postup pri hodnoteni psychickej pracovnej zataZe (§ 5)

Hodnotenie psychickej pracovnej zataZe zabezpecuje
zamestnavatel prostrednictvom:

- lekara pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou
v odbore pracovné lekarstvo alebo klinické pracovné le-
karstvo a klinicka toxikolégia, alebo preventivne pracovné
lekarstvo a toxikolédia, alebo sluzby zdravia pri praci,

- iného zdravotnickeho pracovnika v time pracovnej
zdravotnej sluzby, ktorym je psycholdg s praxou najme-
nej tri roky v odbore pracovna a ordanizacna psycholdgia
alebo preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia, alebo
klinické pracovné lekarstvo a toxikolégia.

Psychicka pracovna zataZz sa hodnoti nepriamo pros-
trednictvom charakteristik prace a pracovného prostredia
z hladiska psychickej pracovnej zataZe a charakteristik
subjektivnej odozvy zamestnanca na psychickd pracovnd
zataz.

Na ochranu zdravia zamestnancov je stanoveny sGbor
metod na hodnotenie psychickej pracovnej zataze podla
charakteristik prace a pracovného prostredia, uvedeny
v prilohe €. 5 k vyhlaske ¢. 542/2007 Z. z.

Problematika neZelanych praktik tak patri medzi psy-
chosocialne rizika, ktoré majd byt sGcastou systému ria-
denia BOZP, hodnotenia rizik a preventivnych opatrent.

|

Pracovnopravny a antidiskriminacny

rdmec ochrany

Ochrana zamestnancov je zakotvena aj v pracovno-
pravnej a antidiskriminacnej legislative.

Podla § 13 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
je zamestnavatel povinny dodrziavat zasadu rovnaké-
ho zaobchadzania a zabezpetit, aby vykon prav a povin-
nosti v pracovnopravnych vztahoch bol v silade s dob-
rymi mravmi. Zdkon zakazuje diskriminaciu a zneuZiva-
nie prav na skodu druhého G¢astnika pracovnopravneho
vztahu.

Délezity ochranny mechanizmus predstavuje aj za-
kon €. 365/2004 Z. z. Antidiskriminacny zakon, ktory
ustanovuje zasadu rovnakého zaobchadzania a zakazuje
diskriminaciu z viacerych zakonom chranenych dévodov.
Upravuje aj pravne prostriedky ochrany, vratane moznosti
doméhat sa upustenia od diskriminacného konania, od-
stranenia jeho nasledkov a primeraného zadostucinenia.

NeZelané praktiky tak mdZu predstavovat nielen psy-
chosocialne riziko, ale aj porusenie pracovnopravnych
a antidiskriminacnych predpisov.

Prevencia ako strategicka investicia

Prevencia je najefektivnejSim ndastrojom eliminacie
nezelanych javov. MoZno ju rozdelit na tri Grovne:
®  Primarna prevencia zahfa budovanie etickej kultdry,
prijatie internych smernic, nulovd toleranciu voci Sikane
a pravidelné vzdelavanie.
m  Sekundarna prevencia spociva vo v¢asnej intervencii,
mediacii konfliktov a podpore obete.
m Tercidrna prevencia sa zameriava na zmiernenie na-
sledkov prostrednictvom odborného poradenstva, organi-
zacnych opatreni a napravnych programov.

V ramci pravnych prostriedkov ochrany pred mob-
bingom a bossingom a pred dalSimi neZelanymi prakti-
kami na pracovisku moZno z pohladu poskodenej osoby
(zamestnanca) vyuZit najma nasledovné moznosti:

- podanie staznosti zamestnavatelovi,
- podanie Zaloby na sud,

- podanie oznamenia o priestupku,

- podanie trestného oznamenia.

Na to, aby bol konkrétny prostriedok ochrany pred
nezelanymi praktikami efektivny, je potrebné zohladnit
najma konkrétne okolnosti kazdého jedného pripadu. Ak
sa totiZ da situacia napravit napriklad podanim staznosti
zamestnavatelovi, nie je nevyhnutné vyuZivat zasahovanie
ordanov verejnej moci. Naopak, ak situaciu nedokaze za-
mestnavatel efektivne napravit, netreba vahat s podanim
Zaloby a prip. iného pravneho prostriedku ochrany prav.

Investicia do prevencie je ekonomicky opodstatne-
na - zniZuje absenciu, fluktuaciu, aj reputacné rizika.

POZOR! 0Z KOVO NA TUTO TEMU
PRIPRAVUJE KONFERENCIU!

V kontexte rasticeho vyznamu psychosocialnych ri-
zik pripravuje Odborovy zvaz KOVO uZ 3. rocnik KON-
FERENCIE BOZP, ktora sa uskutocni 1. APRILA 2026
v Hoteli SOREA MAJ v Liptovskom Jane.

Hlavnou témou podujatia bude: ,Bossing, mobbing
a monitorovanie pracoviska.”

Na konferencii vystpia: predsednicka Uradu na
ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, dene-
ralna riaditelka a riaditelka odboru pracovnopravnych
vztahov Néarodného in$pektoratu prace, zastupca Slo-
venského narodného strediska pre ludské prava a pra-
covna psychologicka z aplikacnej praxe.

0dborny program otvori prispevok zastupcu Uradu na
ochranu osobnych Gdajov SR, ktory sa zameria na zakon-
né podmienky monitorovania zamestnancov, zasadu pri-
meranosti, legitimny Gcel spracdvania osobnych Gdajov
a povinnost transparentného informovania zamestnancov
v pracovnopravnych vztahoch.

Zastupca Narodného inSpektoratu prace predstavi po-
znatky z kontrolnej a dohladovej ¢innosti, identifikované
porusenia pracovnopravnych predpisov, ako aj praktické
odporGcania v oblasti prevencie neZelanych praktik na
pracovisku.

Ludsko-pravny rozmer problematiky priblizi odbornik
20 Slovenského narodného strediska pre (udské prava, kto-
ry poukaze na ochranu doéstojnosti zamestnanca, zasadu
rovnakého zaobchadzania a dostupné mechanizmy prav-
nej ochrany.

Pracovna psychologicka sa bude venovat dopadom
dlhodobej psychickej zataZe, Sikanovania a toxického
pracovného prostredia na jednotlivca, pracovné kolektivy
a celkovd vykonnost ordanizacie, vratane preventivnych
a intervencnych nastrojov.

Program uzavrie panelova diskusia, ktora umozni
otvoreny odborny dialég medzi prednasajicimi a Gcast-
nikmi konferencie. Cielom je hladat praktické rieSenia
a podporit vymenu skisenosti z praxe a formulovat od-
pordcania pre efektivne riadenie psychosocialnych rizik v
systéme BOZP

Zaver

NeZelané praktiky na pracovisku predstavuji komplex-
ny problém s psychologickymi, pravnymi aj ekonomickymi
ddsledkami. Ich podceriovanie mdze viest k dlhodobym stra-

tam, nielen na Grovni jednotlivca, ale aj celej organizacie.
Systematicka prevencia, vzdelavanie, odborna disku-
sia a spolupraca medzi institGciami sG nevyhnutné pre vy-
tvaranie bezpe¢ného a ddstojného pracovného prostredia.
Konferencia BOZP 0Z KOVO v roku 2026 ma ambiciu byt
platformou, ktord prispeje k posilneniu odbornej debaty
a k formulovaniu konkrétnych, aplikovatelnych rieSeni
v oblasti ochrany zdravia a ddstojnosti zamestnancov.
_ Autorka: Ing. Méria SPIRIAKOVA,
vediica Useku ZIBP a vzdeldvania 0Z KOVO
Zdroj: KORDOSOVA, M. (2024). Nezelané praktiky
na pracovisku. Bulletin IVPR, august 2024,
InstitGt pre vyskum prace a rodiny, a z platnej pravnej
Gpravy Slovenskej republiky.
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Cudzinci v praci, inflacia v penazenke

Zamestnavanie cudzincov v SR

V decembri 2025 pracovalo na Slovensku - podla Gda-
jov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny - celkovo 143
033 zahrani¢nych pracovnikov, ¢o predstavuje medzi-
rocny narast takmer o 26 percent a potvrdzuje prehl-
bujici sa nedostatok pracovnej sily na slovenskom
trhu prace.

Zahranic¢ni pracovnici spolu
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Rast poctu pracujicich cudzincov sGvisi s nepriazni-
vym demogdrafickym vyvojom, starnutim obyvatelstva
a pokracujicim odchodom casti slovenskej pracovnej si-
ly do zahranicia. Zahrani¢ni pracovnici sG pre slovensky
pracovny trh déleZiti, pretoZe dopliiaji chybajicu pracov-
nG silu a pomahajl udrzat vyrobu a poskytovanie sluZieb.
Z pohladu odborov je zarover klG¢ové, aby tento trend
nebol spojeny so zniZovanim mzdovych Standardov,
ani so zhorSovanim pracovnych podmienok a aby mali
vSetci pracujici na Slovensku rovnaké prava a dostojné
ohodnotenie prace, na o dlhodobo upozorfiuje aj Konfe-
deracia odborovych zvdzov SR.

Celkovy narast poCtu zahrani¢nych pracovnikov sa
zaroven premieta aj do meniacej sa Struktiry pracovnej
migracie na Slovensku. V poslednych rokoch sa ¢oraz vy-
raznejSie zvysuje podiel obcanov tretich krajin, zatial ¢o
vjznam pracovnikov z krajin EU a EHP sa v relativnom vy-
jadreni zniZuje. Kym este pred niekolkymi rokmi bol podiel
oboch skupin vyrovnanejsi, v decembri 2025 uZ obcania
tre-tich krajin tvorili viac neZ tri Stvrtiny vsetkych za-
-hrani¢nych pracovnikov na Slovensku. Tento vyvoj po-
tvrdzuje, Ze slovensky trh prace sa pri rieSeni nedostatku
pracovnej sily Coraz viac opiera o pracovnikov, prichadza-
jacich z krajin mimo Eurdpskej Gnie.

Zahrani¢ni pracovnici spolu
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W Ob¢ania tretich krajin ~ ® Obcania EU/EHP

Pri podrobnejSom pohlade na ob¢anov tretich krajin
je zrejmé, Ze ich zamestnavanie je vyrazne koncentrova-
né do obmedzeného poctu krajin. Najpocetnejsiu skupinu

dlhodobo tvoria pracovnici z Ukrajiny (48 %), ktori s vyraz-
nym odstupom prevysuji ostatné narodnosti. Nasledujd
pracovnici z Indie, Srbska, Uzbekistanu a Filipin. Tychto
péat krajin spolu predstavuje viac ako 70 percent vsetkych
zahrani¢nych pracovnikov z tretich krajin.

Ob¢ania tretich krajin
december 2025
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Podobna koncentracia je viditelna aj pri pracovnikoch
z krajin €0 a EHP, hoci ide 0 mensiu &ast zahraniénej pra-
covnej sily. Najviac zamestnancov pochadza z Ceska, Ru-
munska, Madarska, Polska a Bulharska. Tychto pat krajin
sa spolu podiela na celkovom pocte pracovnikov z EU
a EHP takmer 80 percentami.

Ob¢ania EU/EHP
december 2025
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Inflacia v SR
Podla Statistického Gradu Slovenskej republiky (50 SR)
dosiahla inflacia (CPI) v januari tohto roka 4,0 %.

CPISR

2020
2021
2022
2023
2024
2025

/2026 |

— 6,1%
M Spotrebitelské ceny Uhrnom
B Potraviny a nealkoholické napoje
M Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva

Najvyraznejsi vplyv na medzirocny narast inflacie ma-
lo zdraZenie v odbore byvanie a enerdie 0 6,1 %, ktoré
predstavuje najvacsiu Cast vydavkov slovenskych domac-
nosti, priblizne 22 %. V dosledku requlacnych opatre-
ni medzirocne vzrastli ceny vsetkych energii, spojenych
s byvanim. Ceny tepelnej enerdie stipli o takmer 27 %,
cena plynu sa zvysila 0 6,7 % a elektriny 0 4,9 %. Ras-
tli aj naklady na imputované a realne najomné ¢i Gdrzbu
byvania. Ceny sluZieb, sivisiacich s byvanim, ako vodné
a stocné, boli vyssie o takmer 13 % v porovnani s rovna-
kym obdobim minulého roka.

Negativny vplyv na celkov( inflaciu zaznamenali aj
ceny v odbore potravin a nealko napojov, ktoré boli me-
dzirocne vyssie o 3,9 %. Potraviny boli drahSie o 3 %, pri-
¢om najvyraznejsi narast, presahujici 4 %, bol pri obilni-
nach a ich vyrobkoch, mlieku s vajcami a ovoci s orechmi.
Ceny nealkoholickych ndpojov medzirocne vzrastli o 13,7
%, pricom najvyraznejsi narast bol pri kave, takmer 26 %.

Podla februarovej makroekonomickej prognozy Insti-
tiGtu financnej politiky sa ocakava, Ze inflacia v roku
2026 mierne spomali na Groven 3,8 %. Na jej pokles
bude vplyvat najmd odznenie efektu zvySenej DPH z ro-
ku 2025. Naopak, hnacim motorom inflacie bude zruse-
nie plosnej energopomoci a navrat cien enerdii na trhové
Grovne pre ¢ast domacnosti.

Inflacia v EU

Podla Gdajov Statistického Gradu Eurépskej Gnie (Eu-
rostat) dosiahla harmonizovana inflacia na Slovensku
Uroven 4,3 %, ¢o predstavuje druhy najrychlejsi medzi-
roény nérast cien v EU na zatiatku roka 2026.

HICP EU
januar 2026

Rumunsko
Slovensko
Estonsko
Chorvatsko
Grécko
Lotyssko
Litva

frsko
Polsko*
Spanielsko
Slovinsko
Bulharsko
Madarsko
Malta
Holandsko*
Nemecko
EU

Rakusko
Svédsko
Portugalsko
Eurozéna
Luxembursko
Belgicko
Cesko
Cyprus
Taliansko
Finsko
Déansko
Francuzsko

8,5%

*Predbezné udaje

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR,
Statisticky Grad SR, Eurostat, IFP
Pripravila Ing. Ivona NOVAKOVA, Usek ekonomiky a KV
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Povinné bezhotovostné platby sa posuvajo na maj

Vo februari tohto roka o tom rozhodli poslanci Na-
rodnej rady SR v ramci schvalenej novely zdkona o ban-
kach, ktorou novelizovali aj viacero dalSich zdkonov.
Pravnu normu 17. februara podpisal aj prezident Peter
PELLEGRINI.

Povinnost umoZznit zakaznikom bezhotovostnG plat-
bu v sume nad jedno euro sa tak posunie z 1. marca na
1. méaja tohto roka.

Zmena terminu ma podla hovorcu Financnej sprawy,
Daniela KOVACA, reagovat na potrebu poskytnit preda-
vajicim dostatocny ¢as na technickd pripravu. ,Tyka sa
to najma mensich prevadzok, Zivnostnikov a remeselni-
kov, ktori doteraz systémy evidencie trZieb nevyuzivali a
potrebuji viac ¢asu na implementaciu softvéru pre QR
platby alebo obstaranie platobnych terminalov. Uprava
terminu tieZ umozni lep3ie zosdladit zavadzanie novej po-
vinnosti s obdobim plnenia dalSich vjznamnych darovych
povinnosti v jarnych mesiacoch,” pribliZil hovorca.

Prostrednictvom prijatej novely zakona o bankach no-
velizovali poslanci aj zakon o platobnych sluZbach. Na
zaklade tejto zmeny poskytovatel platobnych sluZieb
(banka) nebude méct do konca roka 2027 pozadovat

KriZovky s ismevom

poplatok za notifikdcie k vykonanym bezhotovostnym
platbam, pokial na tento Gcel vyuZiva technické riese-
nie Financného riaditelstva SR. ,Financna sprava je na
QR platby pripravend, do maja by vsak mali stihndt svoje
softvéry na QR platby spustit dalSie dve velké banky. Po-
sun Gc¢innosti zakona poskytne tieZ predavajicim viac ¢a-
su pripravit sa na nové moznosti prijimania bezhotovost-
nych platieb. Zohladriuje aj obdobie podavania darovych
priznani, takZe nové pravidlad sa budi zavadzat v case,
ktory umozZriuje ich bezproblémové zavedenie,” zhodnotil
prezident Financnej spravy, Jozef KISS.

Financna sprava podla hovorcu intenzivne spolupracu-
je s podnikatelskym sektorom na zabezpeceni dostupnos-
ti viacerych moZnosti bezhotovostnych rieSeni. Jednym
z nich s0 aj QR platby, ktoré predstavuji jednoduchy
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a technologicky nendrocny spdsob bezhotovostnej Ghra-
dy. Ide o sUcast modernizacie sluZieb, realizovanej v spo-
lupréaci s Ministerstvom financii SR.

Pripomenul, Ze QR platby budid dostupné aj pros-
trednictvom virtualnej redistracnej pokladnice, ¢o
rozsiri moZnosti prijimania bezhotovostnych Ghrad,
najma pre mensie prevadzky. Kupujici realizuje platbu
naskenovanim QR kddu, ktory obsahuje vsetky potreb-
né 0daje na vykonanie platby.

,K terminu G€innosti by mali byt Styri banky, vOB
banka, Tatra banka, CSOB a Slovenska sporiteliia, pri-
pravené poskytovat notifikacie o prijati bezhotovost-
nej Ghrady do pokladnice eKasa, ktoré umoziiuji preda-
vajicim okamZite overit zaplatenie QR platby kupujicim.
Tieto banky spolu pokryvaji vacsinu bankového trhu na
Slovensku - priblizne 80 %. Notifikator okamZitych platieb
poskytuje financna sprava bezplatne,“ doplnil hovorca.

Zavedenie bezhotovostnych platieb ma rozsirit moz-
nosti Ghrady pre kupujdcich, pricom hotovost zostava aj
nadalej plnohodnotnym spdsobom platby. KedZe zakon
neurcuje konkrétny spdsob bezhotovostnej platby, preda-
vajici si méZu vybrat rieSenie, ktoré im najviac vyhovuje.

redakcia

Zasmejmesa

Rozpravaji sa dve babky:
,PoCuj, Marka, ty mas kde schované peniaze?“
,V spomienkach...”
[ 1 1]
Rozpravaju sa rodicia:

»Jano, dnes pride ten chalan, s ktorym chodi nasa
dcéra, popytat o jej ruku. Nie Ze mu padnes okolo
krku, za¢ne$ ho bozkavat a volat: Vitaj, nas spasitell”
[ 1 1]

Vyvoj vo vztahu:

Na zaciatku sa tomu hovor ,milé zlozvyky*“.

Na konci ,pri¢ina fyzického napadnutia“
alebo ,motiv vrazdy.

[ 1 1]

Pyta sa syn svojho otca: ,,0ci, ja som adoptovany?*
,Nie. Ja som ta aj ponukal, ale nik ta nechcel.”

[ 1 1]
0d Casu, kedy som pribrala, si uZ nedavam ruku
v bok, pretoZe by som vyzerala, ako hrncek.

[ 1 1]

V dnednej dobe sU telefony také drahé, Ze ked's nim
spadnete a poCujete puknutie, difate Ze je to kost.
[ 1 1]

Materska radost zacina vtedy,
ked deti konecne zalahnG do postele.

[ 1 1]

Osemdesiat percent mozgu ¢loveka tvori kvapalina.
U niektorych brzdova...

[ 1 1]

Ked'sa na teba vyspini holub, dakuj Bohu,

Ze nedal kridla aj krave...

[ 1 1]

Choroba Sialenych krav, vtacia chripka, opicie kiahne...
[udia, sme na najlepsej ceste skoncit u veterinara!
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