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,,Clovek, ktory chce preniest horu, musi najskér zacat malymi kamerimi.“

slavny cinsky myslitel, Statnik a filozof CONFUCIUS

ODBORARI V MOBISE SLOVAKIA

ZVAZUJU STRAJKOVU POHOTOVOST

VO Mobis Slovakia eSte koncom oktébra minulého ro-

ku, pricom 23. februdra 2026 vyhlasili po dvoch kolach

neGspesnych rokovani spor v kolektivnom vyjednavani.

Na jeho rieSenie nasledne povolali sprostredkovatel-

ku zo Zoznamu sprostredkovatelov a rozhodcov pre rie-

Senie kolektivnych sporov Ministerstva prace, socialnych
& f -

. GO0

ministerstva prace
nemoéze nahradzat
zakon!

Aktualnou témou ostatnych dni sa
stali sviatky 8.maj a 15. september,
ktoré podla platného pravneho stavu
sU sice stale sviatkami, ale nie s0
driami pracovného pokoja. A tu
nastdva komplikdacia s prak-
tickym uplatiiovanim takejto
Upravy, nielen pokial ide o na-
rok na priplatok, ale aj urco-
vanie dovolenky, pracovné-
ho volna ¢i prekazky v praci,
pridelovanie prace a tieZ
priplatok za no¢nd pracu.

Socialni partneri sa na rokovani tripartity eSte
v novembri minulého roka dohodli, Ze otazka uplat-
fiovania sviatkov 8. maja a 15. septembra si vyZaduje
jasné legislativne rieSenie. Dohoda bola na legislativ-

Spolocnost Mobis Slovakia, sidliaca v Gbelanoch
(pri Ziline), je klG¢ovym dodavatelom automobilovych
sGciastok na Slovensku a generalnym dodavatelom pre
Zilinskd automobilku KIA Slovakia. Aj to by mohlo byt
jednym z dévodov podobného vyvoja kolektivneho vyjed-
navania o podobe novej podnikovej kolektivnej zmluvy,
ktora by mala platit najbliZsie tri roky. Kym v3ak v Zilinskej
Kll doslo pred par diiami k dohode a podpisu novej kolek-
tivnej zmluvy (blizSie informacie prinesieme v majovych
Prioritach), v spolo¢nosti Mobis Slovakia sa toto rokovanie
dostalo do slepej ulicky.

PAT KOL VYJEDNAVANI, SPOR
A SPROSTREDKOVATEL

Ako potvrdil hlavny vyjednavac za zamestnancov,
predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Mobis Slova-
kia, Tomas SCHROLL: ,RieSenie neprinieslo ani v poradi
uZ piate kolo narocnych, no korektnych vyjednavani, ktoré
sa uskutocnilo v piatok, 24. aprila 2026."

Pripomernime, Ze navrh novej kolektivnej zmluvy,

veci a rodiny SR. T4, po spolocnom rokovani (15. april
2026), pondkla obom socialnym partnerom — strane za-
mestnavatela i zastupcov zamestnancov — rieSenie sporu.
To v3ak zamestnavatel odmietol, a tak sa konanie pred

nej zmene, ktora sa mala udiat na aprilovej schddzi
Narodnej rady Slovenskej republiky.

K legdislativnej zmene viak nedoslo. Namiesto
toho ministerstvo pristdpilo k vydaniu usmernenia,
ktoré ma ambiciu upravit aplikaénd prax (najdete
ho na: https://www.epi.sk/clanok-z-titulky/stanovis-
ko-mpsvr-sr-k-aplikacii-94-112-0ds-3-a-122-zakonni-
ka-prace-v-dnoch-8-5-2026-a-15-9-2026-sviatky-kto-
re-nie-su-dnom-pracovneho-pokoja.htm.

Takyto postup povaZujeme za problematicky
a v pravnom State aj nepripustny!

Usmernenie totiZ nie je pravny predpis. Nemdze
zakladat nové prava a povinnosti, ani menit obsah
zakona. Ak tak robi, dochadza k situacii, ked vykonna
moc fakticky ,dotvara pravo“ bez riadneho legislativ-
neho procesu, bez pripomienkového konania a bez
kontroly, ktord demokraticky zakonodarny proces za-
bezpecuje.

Takyto pristup oslabuje pravnu istotu zamestnan-
cov aj zamestnavatelov. Vnasa do praxe nejasnost
- maj0 sa subjekty riadit zdkonom, alebo jeho vy-
kladom zo strany ministerstva? A ¢o v pripade, ak sa
tieto dostan( do rozporu?

Ak existuje spoloCenska dohoda, Ze pravna Gprava
ma byt zmenena, jedinou legitimnou cestou je legisla-
tivny proces. Ten zabezpecuje transparentnost, predvi-
datelnost, aj moznost zapojenia vsetkych dotknutych
stran.

Preto trvame na tom, Ze ministerstvo nema suplo-
vat zakonodarcu! Vyklad prava nesmie nahradzat
jeho tvorbu! V opacnom pripade sa dostavame na
nebezpecnd podu, kde pravidla prestavaji byt vysled-
kom dohody a stavaji sa vysledkom jednostranného
rozhodnutia.

Pokracovanie na 2. strane.

v ktorej okrem iného poZadovali zvySenie tarifnych
miezd o 250 eur pre vSetkych zamestnancov, podavali
zastupcovia odborov zo Zakladnej ordanizacie 0Z KO-

sprostredkovatelkou stalo nedspesnym.
Pokracovanie na 2. strane.

vsak siaha ovela hlbsie do minulosti.

Boj za 8-hodinovy pracovny cas

Jeho korene siahajd aZ do druhej polovice 19. storo-
Cia, ked robotnicke ordanizacie v USA prisli s poziadav-
kou osemhodinového pracovného Casu. Prvého mdja
1886 vypukol deneralny Strajk, ktory do ulic Chica-
da pritiahol aZ 80 tisic ludi. Zrejme aj kvoli velkému
mnoZzstvu demonstrantov nedoslo 1. méaja k zrazkam
s policiou. Bez vaznejsich incidentov prebehli protesty aj
nasledujdce dva dni.

VSetko sa vsak zmenilo na Stvrty den, ked napata
situacia prerastla do nasilia. Na namesti Haymarket
sa strhli bitky medzi Strajkujocimi a Strajkokazmi, kto-
rych najali zamestnavatelia. Skoncilo sa to tragicky — po
vybuchu bomby a naslednej strelbe zostalo na mieste
niekolko mftvych. Odhaduje sa, Ze tu zahynulo sedem
policajtov a zhruba trojnasobok robotnikov. Zranenych
bolo viac ako 200 robotnikov.

Nasledny proces s obvinenymi robotnickymi aktivista-
mi bol podla mnohych historikov justi¢nou vrazdou. Prave
tieto udalosti sa stali symbolom boja za prava pracujicich.

Na ich pamiatku v roku 1889 medzinarodny so-
cialisticky kondres v PariZi vyhlasil 1. mdj za Sviatok

Sviatok prace: Zapas o dostojny
Zivot ma svoje opodstatnenie

Prvy maj dnes mnohi vnimaji iba ako deii pracovného pokoja. Tym starsim sa v pamati mozZno vybavia
prvomajové sprievody, na ktorych sa do roku 1989 museli vietci povinne zi&astiovat. Histéria Sviatku prace

prace. UZ o rok neskor sa konali masové demonstracie
v Eurépe aj Amerike, ktorych cielom bolo presadit so-
cialne a politické prava, vratane osemhodinového pra-
covného casu.

Oslavy na Slovensku

Prvé oslavy na Uzemi dnesSného Slovenska sa
konali uz v roku 1890. Neboli viak samozrejmostou —
Grady ich casto zakazovali a G¢astnikom hrozili sankcie,
strata mzdy ¢i zamestnania. Napriek tomu sa tento svia-
tok postupne etabloval ako vyznamny defi robotnickeho
hnutia.

Prvy méj 1918 zohral vyznamnd Glohu aj pri vzni-
ku Ceskoslovenska. V tento deri sa v Liptovskom Mi-
kulasi konalo zhromaZzdenia, ktoré zordanizovali miestni
robotnici. KedZe sa ho nemohol zGcastnit vtedajsi lider
socialnych demokratov - Emanuel LEHOCKY, robotnici
poZiadali o prejav Vavra SROBARA. Rodak z nedalekej
obce Liskova tu precital rezoldciu, v ktorej poZadoval
»samourcovacie pravo pre uhorski vetvu Ceskosloven-
ského kmena.”

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Usmernenie

ministerstva prace
nemodze nahradzat
y 4 é kon ! Pokracovanie

z 1. strany.

Nadalej o¢akavame, Ze dohodnuté rieSenie bude
premietnuté do legislativy, tak, ako bolo deklaro-
vané na tripartite. Len tak je mozné zabezpecit prav-
nu istotu, férové podmienky a déveru v pravidla, ktoré
maju platit pre vsetkych.

Zaroveri sme poZiadali Konfederaciu odborovych
zvdzov SR o verejné vyjadrenie nesthlasu s takym-
to postupom ministerstva. Vzhladom na zavaZnost
situdcie zvaZujeme aj moznost obratit sa na prislus-
né ordany dozoru nad zakonnostou, aby preskdmali
sulad vydaného usmernenia s pravnym poriadkom.

JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO

Parlament schvalil
zakon o rovnakom
odmenovani

Navrh zékona o rovnakom odmeriovani muZov a Zien
za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
schvalili 15. aprila 2026 poslanci Narodnej rady SR.
Zamestnanci na Slovensku tak ziskaji nové prava v ob-
lasti transparentnosti odmeriovania. Budd mat pravo na
informacie o odmeniovani a posilni sa aj ich ochrana pred
diskriminaciou uZ v procese prijimania do zamestnania.

Zamestnavatel bude po novom povinny od 31. jila
2026 zaviest Struktdru odmefiovania, pricom hodno-
tenie prace sa bude vykonavat na zaklade objektivnych
kritérii, ktorymi sG zloZitost, zodpovednost, namahavost
a pracovné podmienky vztahujdce sa ku konkrétnej pra-
covnej pozicii. Okrem toho sa bud( hodnotit aj tzv. makké
zruénosti, ako socialne a komunikacné zru¢nosti.

Zamestnavatelia bud0 musiet v inzerdtoch a pra-
covnych ponukach este pred prijatim zamestnanca uviest
vySku odmeny a jej rozpdtie v danej kategérii. Zaroven
si zamestnanec bude méct po novom vyZiadat infor-
maciu o vyske svojej odmeny, ako aj o priemernej od-
mene v jeho katedorii. ,Ak sprava o odmenovani preu-
kaze rozdiel v priemernych odmenach medzi muZmi
a Zenami v niektorej kategorii zamestnancov vo vyske
najmenej 5 %, zamestnavatel je povinny tento rozdiel ob-
jektivne zddvodnit alebo ho odstranit,” vysvetlil minister
prace Erik TOMAS.

0 odmerovani budd zamestnavatelia predkladat
spravu ministerstvu prace. V pripade firiem s 250 a viac
zamestnancami sa sprava bude predkladat kaZdorocne,
zatial ¢o firmy so 100-249 zamestnancami ju budd pred-
kladat raz za tri roky. Sprava bude obsahovat zdkonom
stanovené ukazovatele, ako je rozdiel v odmenovani, me-
dian rozdielu v odmeniovani, podiel muZov a Zien v jed-
notlivjch mzdovych pasmach a dalSie Gdaje, umoZiiujice
objektivne posGdenie rovnosti odmenovania.

V pripade porusenia zakonnych ustanoveni méZe
byt zamestnavatelovi uloZena pokuta od inpektoratu
prace aZ do vysky 100 000 eur. Za nesplnenie oznamo-
vacej povinnosti hrozi pokuta v rozpdti od 4 000 eur do
8 000 eur.

Zakon tak implementuje smernicu Eurépskeho parla-
mentu a Rady EU do narodnej legislativy. U¢innost nado-
budne 7. jina 2026. af
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ODBORARI V MOBISE SLOVAKIA
ZVAZUJU STRAJKOVU POHOTOVOST

PokracCovanie z 1. strany.

DELEGATI KONFERENCIE ROZHODLI

Po nedspesnom, piatom kole kolektivneho vyjednava-
nia, sa o den neskar, 25. aprila 2026, uskutocnilo zasad-
nutie delegatov Konferencie 0Z KOVO MOBIS, ako naj-
vysSieho organu odborovej ordanizacie. Ti, po dokladnej
analyze doterajSieho priebehu kolektivneho vyjednava-
nia a findlneho navrhu zamestnavatela, v ktorom zadefi-
noval zmenu tarifného systému v zmysle europskej legisla-
tivy ,rovnakd mzda za rovnak( pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty“, navysenia zakladnej mzdy pre vyrobnych za-
mestnancov v rokoch 2027 o 89 eur mesacne a v roku
2028 0 100 eur, zvySenia jednorazovych bonusov v tychto
rokoch vo vyske 1 000 a 1 800 eur, percentualne navysenie
miezd pre office zamestnancov, ako aj Gpravu kritérii vyrob-
ného bonusu ¢i 13. a 14. mzdy, prijali nasledovné:

« Konferencia deledatov odmietla navrh zamestna-
vatela z 5. kola kolektivneho vyjednavania.

« Odborova ordanizacia zordanizuje prieskum stano-
viska zamestnancov MOBIS Slovakia k ndvrhu zamestna-
vatela (s realizaciou a vyhodnotenim cca do konca maja).

Vysledky konferencie pribliZil odborovy predak, Tomas
Schroll: ,,Nadim cielom je umozZnit kaZdému zamest-
nancovi prevziat ¢ast zodpovednosti a vyjadrit svoj
sUhlas alebo nesihlas s vysledkom kolektivneho vy-
jednavania.”

Zaroven sa vratil k poZiadavkam odborov: ,,Navrh na-
Sej Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO MOBIS nebol a nie
je nadsadeny, ani neredlny. Vychadza z konkrétnych
potrieb zamestnancov a opiera sa o dobré hospodarske
vysledky spolocnosti. Zamestnanci sU ti, ktori svojou

kazdodennou pracou, produktivitou a lojalitou vytva-
raji hodnoty, z ktorych spoloénost profituje. Je preto
opravnené ofakavat, Ze sa tento prinos premietne aj do
ich pracovnych a mzdovych podmienok.“

A dodava: ,Verime, Ze si vedenie spolocnosti uve-
domuje svoju zodpovednost a vyuZije eSte existujici
priestor na dosiahnutie dohody, ktora bude spravodli-
va a udrzatelna.”

Bude strajk?

V priebehu nadchadzajdcich dni sa tak budi realizovat
nielen aktivity zo strany odborov, ale aj zo strany zamest-
navatela, ktory chce pred zamestnancami obhéjit svoj, za-
tial ostatny navrh.

Na zaklade najblizSieho vyvoja potom zastupcovia
zamestnancov rozhodni o dalSom postupe, nevylucu-
jOc pritom vyhlasenie Strajkovej pohotovosti i vyuZitia
vsetkych - aj krajnych, natlakovych moznosti, ktoré im
zakon a legislativa umozniujd. Jednym z krokov, ku kto-
rému sa podujali, bolo odoslanie otvoreného listu prezi-
dentovi spolo¢nosti Mobis Slovakia, panovi Kangovi Shin
YOUNGOVI, v ktorom ho oboznamili so svojimi poZiadav-
kami a o¢akavaniami zamestnancov v ramci kolektivneho
vyjednavania.

Mobis Slovakia je dcérskou spolocnostou  korejského
koncernu Mobis. ZaloZili ju v Gbelanoch pri Ziline v roku
2004. Hlavnou ¢innostou tohto podniku je vyroba modu-
lov, elektronickych komponentov a dosiek plosnych spojov
pre automobily, pricom spolocnost nedavno rozsirila svoje
psobenie aj o nové investicie a fabriku na hornej Nitre
(v Novakoch). V Mobise Slovakia pri Ziline aktualne pra-
cuje cca 2700 zamestnancov, v Novakoch cca 250 [udi.

T.SCHROLL, A.FAKOVA

Pokracovanie z 1. strany.

Po vzniku Ceskoslovenska bol 1. m&j v roku 1919
vyhlaseny za Statny sviatok. Jeho podoba v3ak nebola
jednotna. Oslavy ordanizovali rézne politické prady — so-
cialisti, komunisti aj krestanské ordanizacie. Vznikali tak
JCervené” aj ,biele” maje, ktoré sa liSili ideologickym
obsahom aj formou.

Zaujimavé je, Ze uZ v tomto obdobi zacali sviatok
pretvarat aj zamestnavatelia. Niektoré firmy ordanizo-
vali oslavy pre svojich pracovnikov, ¢im oslabovali p6-
vodne protestny charakter sviatku. Typickym prikladom
bol podnikatelsky model Tomasa BATU, ktor{ spajal sta-
rostlivost o zamestnancov s kontrolou nad ich volnym
¢asom a potlacanim odborov. Tymto spésobom sa vsak

»otupoval” jeho pévodny revolucny obsah.

Ukradnuty sviatok

No aZ totalitné reZimy ho GUplne zbavili pdvodného
vyznamu. Sviatok prace sa tak postupne stal nastrojom
politickej propagandy.

V Sovietskom zvdze sa 1. maj premenil na vel-
kolepé manifestacie lojality voci reZimu. Oslavy boli
prisne ordanizované, hesla schvalované vopred a spon-
tannost prakticky neexistovala.

Podobny pristup prevzalo aj nacistické Nemecko,
ktoré sviatok premenovalo na Narodny sviatok prace
a vyuZivalo ho na propadaciu jednoty naroda. Pritom
HITLEROV postoj k Prvému maji bol pévodne odmietavy.
No uZ hned po prevzati moci v roku 1933 nacisti Prvy
maj vyhlasili za Statny sviatok. M6Zeme len Spekulovat,
¢o bolo pri¢inou HITLEROVHO nazorového obratu. Fihrer
si nepochybne uvedomil, Ze masové demonstracie mo-
Ze vyuZit na upevnenie vlastnej moci a v prospech budo-
vania Tretej riSe. Zaroven vsak riskoval, Ze sa manifesta-
cie obratia proti nacistického rezimu. Jeho prava tvar sa
ukazala hned nasledujici defl — 2. maja 1933 jednotky
SA a SS obsadili sidla odborov po celom Nemecku, zatkli
odborovych lidrov a majetok odborov skonfiskovali.

Pocas tzv. Slovenského Statu ziskal 1. maj charak-
ter ,,narodnej jednoty“. Oslavy mali zd6raznovat sGdrz-
nost spoloc¢nosti, no v skutocnosti slGZili na legitimiza-
ciu rezimu.

Sviatok prace: Zapas o dostojny
Zivot ma svoje opodstatnenie

Po roku 1948 sa tradicia masovych sprievodov
este viac upevnila v komunistickom Ceskoslovensku.
Prvomajové oslavy sa stali povinnou si¢astou verejné-
ho Zivota. U¢ast bola ¢asto formalne dobrovolna, no jej
odmietnutie mohlo znamenat problémy v praci. Medzi
pracujicimi a predstavitelmi moci na tribdnach vznikla
symbolicka bariéra, ktora vystihovala charakter rezimu.

: — . 2 . .

® Zatial' ostatné prvomdajové oslavy sa pod zastitou KOZ SR
uskutocnili v roku 2019 v Budatine. Foto: A.Fakova

Pripomienka solidarity

Po pade komunizmu sa Sviatok prace zbavil ideo-
logického nanosu, no zaroven stratil aj svoju masovost
a mobiliza¢ny charakter. Z ordanizovanych sprievodov
sa stali mensie podujatia.

Dnes je 1. mdj na Slovensku predovsetkym diiom
pracovného pokoja a vacsina ludi ho vyuZiva na oddych.
Jeho historicky vyznam vsak nezanikol — stale pripomi-
na boj za prava, ktoré dnes povaZujeme za samozrejmé.

Ako k tomu napisala prezidentka KOZ SR, Monika
UHLEROVA: ,,Prvy méj by nemal byt len spomienkou
na minulost, ale apelom na si¢asnost. Ak sa chceme
vymanit z pasce nizkej pridanej hodnoty, mzdy musia
rast. Je to nielen socidlne opatrenie, ale ekonomic-
ka nevyhnutnost, ktora prinesie 0Zitok celej spolo¢-
nosti. Prestafime hladat problémy tam, kde nie sg,
a priznajme pracujicim podiel na hodnote, ktord
denne tvoria. Solidarita ma zmysel. Aj dnes.*

Autor: M.REPA, epracaonline.sk
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Vyrocné konferencie v dvoch klacovych hutnickych firmach

TAZKY ROK V ZELEZIARNACH PODBREZOVA

V Bystrej na Horehroni sa 9. aprila tohto roku opat
stretli kovaci zo Zakladnej orgamzame 0Z KOVO Zelezi-
arne Podbrezova na svojom vyro€nom stretnuti.

Z iniciativy predsedu tejto zakladnej ordanizacie -
Juraja SCHMIDTA a podpredsednicky Moniky ZIMOVEJ
privitali s takmer patdesiatkou miestnych odborarov ni-
elen zastupcov Metodického pracoviska 0Z KOVO v Ban-
skej Bystrici — pravnicku JUDr. Mariu KASANOVU, pecia-
listku na externG komunikaciu a Séfredaktorku Priorit, Mgr
Anitu FAKOVU a zvdzového indpektora bezpe¢nosti prace,
Ing. Jozefa KOVACIKA, ale aj zastupov vedenia tejto hut-
nickej akciovej spolocnosti, Specializujicej sa najma na

vyrobu ocelovych bezdvikovych rdr, a to menovite: Ing.
Mariana KURCIKA, ekonomického riaditela Zeleziarni Pod-
brezova a podpredsedu predstavenstva a s nim aj perso-
nalneho riaditela — Ing. Jana VILIMA a vjrobného riaditela,
Ing. Milosa DEKRETA.

Ako nasledne zaznelo z ich Gst, situdcia v priemysle
v uplynulom roku bola opéat naroéna. Ovplyvnili ju vyso-
ke ceny elektrickej energie, silng konkurencia z krajin mi-
mo EU i problém s odbytom. Podbrezovska spolocnost sa
tak opakovane od roku 2023 snaZi preklenGt toto narocné
obdobie, o ma vplyv aj na hospodarsky vysledok firmy
a tieZ na skutocnost, Ze v uplynulom roku sa zamestnan-
com nenavysovali tarifné mzdy.

Zastupcovia vedenia spolocnosti zaroveri zdGrazni-
li, Ze sa snazia splnit vSetky ostatné zavazky, definované
v podnikovej Kolektivnej zmluve, vratane zabezpecenia vi-
taminov a iontovych napojov pre zamestnancov, ¢i podpo-
ry akcii, akymi je napr. kazdorocné sadenie stromcekov na
Ciernom Balogu alebo pripomenutie si Medzinarodného
dna deti ¢i stretnutia déchodcov — odborarov prl qulasi.
Podakovali sa zamestnancom za ich prinos a pracu v Ze-
leziarfach.

Aktualne je v tejto zakladnej ordanizacii evidova-
nych takmer 920 zamestnancov a dalsich, vyse 300
seniorov, ma mimoriadne ¢lenstvo.

V rdmci diskusie sa otvorili viaceré otazky, po¢nic
navysovanim miezd zamestnancoyv, ich fluktuaciou, pod-
mienkami tzv. diferenciacného priplatku, vyplacania do-
chadzkového bonusu, rovnakého odmeriovania muZov

a Zien za t0 ist0 pracu na tej istej pozicii, ale preberali sa
aj rekondicné pobyty Ci stravovanie v podnikovej kantine.
Zastupcovia vedenia prislGbili, Ze sa bud( viacerymi té-
mami zaoberat.

Na zaver predseda kovakov, Juraj SCHMIDT, podako-
val vSetkym za Gcast a osobitne vyzdvihol a podakoval
za spolupracu svojim dvom kolegyniam, podpredsed-
nicke Monike ZIMOVEJ a hospodarke Radoslave BABIA-
KOVEJ, ktoré v ramci stretnutia odprezentovali aj spravu
o ¢innosti zastupcov zamestnancov pre BOZP a tieZ spravu
0 hospodareni zakladnej ordanizacie.

Text a foto A.FAKOVA

U.S.STEEL UZ POD DOHLADOM JAPONCOV

Vyroénu konferenciu si na stvrtok, 23. aprila, napla-
novali v KoSiciach aj odborari, zdruZeni v Rade odborov
(RO) 0Z KOVO U.S.Steel Kosice.

Na pozvanie predsedu Rady odborov, Juraja VARGU
a podpredsedov Jozefa GRESKA a Petra KOVALA sa slavnost-
ného zasadnutia zGCastnili vrcholovi predstavitelia Odbo-
rového zvazu KOVO - predsednitka Monika BENEDEKOVA,
podpredseda Jan SLAUKA a tlen predsednictva pre KoSicky
region, Bartolomej FENICIN. Z vedenia firmy prijali pozva-
nie zastupujici prezident U.S.Steel, Mike PIEKUT, viceprezi-
dent pre stratégiu Isao TAKENAMI, ale aj viceprezident pre
vyrobu Marcel NOVOSAD, €i viceprezidentka a generalna
pravna zastupkyna spolocnostl Elena PETRASKOVA.

® Za recnickym pultom od borovy lider z U.S.Steel Kosice,
JVARGA, za stolom sedi predsednicka 0Z KOVO, M.BENEDEKOVA
a podpredsedovia RO 0Z KOVO USSK, J.GRESKO a P.KOVAL

Uvod patril hodnotiacej sprave predsedu Rady odbo-
rov 0Z KOVO USSK, Jurajovi VARGOVI, ktory v nej vystizne
vykreslil aktualnu, narocnG situaciu v hutnictve, v ktorej
kosické oceliarne bojuji nielen s vypadkom objednavok,
ale najma s tazkou konkurencieschopnostou s hutnickymi
zavodmi z tzv. tretich krajin (mimo EO). Tie zaplavujG trhy
nadprodukciou lacnejsej ocele, pri vyrobe ktorej nemusia
jej producenti zohladrovat narocné, enviromentalne po-
Ziadavky EU. Aj to je jedna z pricin, pre ktoré idd koSické
Zeleziarne na 70% svojej kapacity

Narocné kolektivne vyjednavanie

Nasledne sa odborarsky lider venoval kolektivnemu
vyjednavaniu o novej Kolektivnej zmluve na roky 2026

— 2029 s tym, Ze vyjednavanie zacalo predloZzenim navr-
hu jej znenia zo strany zamestnavatela uzZ 4. septembra
2025. Pretoze sa ani po 6smich kolach spolocnych roko-
vani nevedeli dohodnit na kldcovych bodoch - obzvlast
na tyZzdennom pracovnom ¢ase a navyseni miezd - povo-
lali zaCiatkom januara toto roku na rieSenie sporu v ko-
lektivnom vyjednavani sprostredkovatelku, nominovand
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. Zaroven
vyhlasili Strajkovi pohotovost (12.1. 2026) a 21. Januara
tohto roku zorganizovali v KoSiciach — Saci verejné zhro-
mazdenie zamestnancov na podporu svojich kolektivnych
vyjednavacov. Vo februdri sa potom uskutocnili eSte dve
rokovania so zamestnavatelom o jeho upravenom navrhu
a od 16. februara do 17. aprila aj dalSie Styri stretnutia
za (Casti sprostredkovatelky, kde sa problematické pasaze
podarilo uzavriet. Vysledna dohoda znenia novej Kolek-
tivnej zmluvy sa aktualne odoslala na jednotlivé za-
kladné ordanizacie, zdruzené v Rade odborov 0Z KOVO
U.S.Steel Kosice, kde mala prejst schvalovacim proce-
som. Ak vacsina z nich za tdto kolektivnu zmluvu zahlasu-
je, budi ju mdct v dohladnej dobe podpisat a oficialne tak
ukoncit kolektivne vyjednavanie.

Juraj VARGA nakoniec podakoval za aktivnu spolupra-
cu vsetkym svojim kolegom a osobitne aj zastupcom za-
mestnancov pre BOZP. V jednotlivych zakladnych orda-
nizaciach, zdruzenych pri Rade odborov, pracuje do 400
volenych funkcionarov - ddvernikov odborovych Gsekov,
z ktorych mnohi s0 aj zastupcami zamestnancov pre
BOZP. Vyzdvihol aj akcieschopnost mladych odborarov,
ktori sa kaZzdorocne Gspesne zviditelfiujo aj ¢oraz popular-
nejsou akciou, zameranou na dobrovolné darcovstvo krvi.
Nakoniec sa podakoval a za ddveru vo volbach do funk-
cionarskeho aktivu Rady odborov, kde boli takmer vsetci
opatovne zvoleni do svojich odborarskych funkci.

VdalsejcastivystipilviceprezidentprevyrobuvUSSK,
Marcel NOVOSAD, ktory sa dotkol aj BOZP v spolocnosti
a snahe eliminovat rizikd Grazov nielen pre zamestnan-
cov, ale aj dodavatelov firmy. Ocenil vSak aktivne zasahy
do enviromentalnej politiky podniku, ¢im sa tato — podla
jeho slov - zlepsila. Tento trend pripisuje aj Gspesnej fGzii
s japonskym oceliarenskym gigantom Nippon Steel, kto-
rého zastupcovia uZ v zavode aktivne posobia a pomahajd
rieSit viaceré aspekty vyroby, po¢nic enviromentalnymi
vyzvami, ale aj vytaZenostou a produkciou jednotlivych
diviznych zavodov. Ambiciou novych investorov je urobit

z koSického zavodu moderny, vykonny, konkurencieschop-
ny a pritom bezpecny a enviromentalne ,¢isty* hutnicky
podnik. Ako dalej viceprezident uviedol, vlani koSicka
oceliarer vyrobila 3,2 miliéna ton ocele, ¢o je o jeden
milién menej, ako je jej kapacita. Za minuly rok tak ma-
li Zeleziarne stratu 16 milidnov eur, ¢o bolo sice menej,
ako rok predtym, ale stale je to strata. Vyjadril viak nadej,
Ze v dohladnej dobe sa mnohé - aj vdaka planovanym
inovaciam — zmeni.

Na konferencii sa pritomnym prihovorila aj pred-
sednitka Rady 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora
zhodnotila aktualne vyzvy v eurdpskom priemysle i cel-
kov( situaciu v europskej legislative, dotykajicej sa nielen
oceliarenskych, ale aj dal3ich priemyselnych odvetvi v EC.
Spomenula momentalne schvalovany zakon o priemysel-
nej akceleracii, ktory by mal vyrazne podporit eurdpske
priemyselné podniky a naopak, obmedzit produkciu tych
mimo EU. Ako viak zdbraznila: ,Aj tu musime spoloéne
bojovat za Eurépu a byt aktivnou sG&astou diania, kto-
ré chrani nielen priemysel, ale aj jeho zamestnancov.”

Na zaver nechybala diskusia, v ktorej sa pritomni kova-
ci pytali napr. aj na avizovanid optimalizaciu a ¢i tato zniZi
aj poCet zamestnancov, na ¢o prisla odpoved, Ze presné
Cisla este nie s0, ale vzhladom na vysoky priemerny vek
zamestnancov je moZné, Ze sa tato situacia vyriesi do roku
2030 prirodzenym odchodom do ddchodku. Zaroven za-
znelo, Ze pri viacerych profesiach sa bude — aj vzhladom
na poZiadavky dnesnej doby- menit pracovna napln, ¢o si
bude vyZadovat nielen aktivnu a otvorenG komunikaciu,
ale aj rozSirenie moznosti rekvalifikacie.

Text a foto: A.FAKOVA
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Z REGIONALNYCH RAD PREDSEDOV 0z KOVO

BliZiaci sa IX. zjazd 0Z KOVO, ktory sa ma uskutoc-
nit 4. a 5. jina v Senci, sa bude niest v znameni vyty-
Cenia si nového programu a cielov, ktoré chce najvacsi
a najvplyvnejsi odborovy zvéz na Slovensku v nasta-
vajicom obdobi dosiahnut, tieZ v ndvrhu na predlZenie
funkéného obdobia na 5 rokov, ale aj duchu volieb ve-
denia nasho odborového zvazu - teda predsedu a pod-
predsedu Odborového zvdzu KOVO.

Aj v tomto kontexte sa v zmysle platnych Stanov zvazu
v aprili tohto roku uskutocnili v kazdom regione jednotlivé
Regionalne rady predsedov 0Z KOVO, na ktorych sa pri-
tomni z st predsednicky 0Z KOVO, Moniky BENEDEKOVEJ,
dozvedeli nielen aktualne informacie z diania v odboroch
na Grovni tripartity (Hospodarska a socialna rada), KOZ SR
(Konfederacia odborovych zvazov SR), ¢i 0Z KOVO, ale aj
novinky z oblasti legislativy (napr. implementacia eurdp-
skej smernice o rovnakom odmeriovani muZov a Zien za
pracu rovnakej hodnoty, transformujici sa eurdpsky zakon
o0 priemyselnom akceleratore, finalizacia tzv. akéného pla-
nu v ramci zavedenia eurdpskej smernice o primeranych
minimalnych mzdach, navrhy opatreni na ochranu odbo-
rovych funkcionarov, dopady konsolidacnych opatreni na
zamestnancov a priprava dalSieho, uZ Stvrtého konsoli-
dacného balicka, ale aj informécie z kolektivneho vyjedna-
vania kolektivnych zmldv vyssieho stupria medzi 0Z KOVO
a zamestnavatelskymi zvazmi so snahou zvysit pokrytie
odvetvovymi kolektivnymi zmluvami na vacsi pocet za-
mestnancov (mformovalpodpredseda zvdzu a hlavny ko-
lektivny vyjednavac, Jan SLAUKA).

Jednotlivé regionalne rady

sa uskutocnili:

13. aprila v Piestanoch

— pre kovakov z Nitrianskeho a Trencianskeho kraja;
- 14. aprila v Banskej Bystrici

— pre funkcionarov z Banskobystrického kraja;
- 15. aprilav Ziline

pre predsedov zo Zilinského kraja;
- 16. aprila v Kosiciach

pre kovackych predsedov z KoSického kraja;
- 20. aprila v Bratislave

pre funkcionarov z Bratislavského a Trnavského kraja
- 21.aprilav PreSove

pre odborovych lidrov z PreSovského kraja.

Na zjazde volba vedenia 0Z KOVO

SGcastou vsetkych Siestich zasadnuti Regionalnych
rad predsedov 0Z KOVO bolo aj predstavenie kandidatov
na posty predsedu a podpredsedu 0Z KOVO. Kazdy z nich
sa v danom ¢asovom Gseku odprezentoval pred pritomny-
mi kovakmi na vsetkych Siestich zasadnutiach a reagoval
aj na dopliujice otazky z pléna.

1/ O post predsedu Rady 0Z KOVO
sa uchadza aktudalna predsednicka zvdzu
—JUDr. Monika BENEDEKOVI:\, PhD.

2/ Zaujem o poziciu podpredsedu Rady 0Z KOVO
prejavili dvaja kandidati:

- JuDr. JénvGABONAY

- Ingd. Jan SLAUKA - aktualny podpredseda 0Z KOVO

Volbu nového vedenia 0Z KOVO zrealizujo deledati,
nominovani z vybranych kovackych zakladnych orda-
nizdcii, v ramci IX. zjazdu 0Z KOVO, ktory sa uskutocni
v diioch 4. aZ 5. jina v Senci.

Predchadzat mu bude majové (6.maj 2026) zasadnu-
tie Rady 0Z KOVO, ktoréa je najvyssim organom zvdzu me-
dzi zjazdami a ktorej ¢lenovia budi schvalovat aj zjazdové
dokumenty (volebny a rokovaci poriadok, navrh programu,
zmenu stanov, vysledky hospodarenia zvazu v uplynulom
roku a pod.) a osobne sa im pridu predstavit aj kandidati,
aspirujici na posty vo vedeni najvacsej stresnej odborovej
ordganizacie, zdruzZujicej 24 odborovych zvazov na Sloven-
sku — Konfederéacie odborovych zvazov SR. Z nich budg vo-
lit nové vedenie nominovani delegati zjazdu KOZ SR, ktory
sa uskutocniv zavere jina (25. a 26.j0n 2026) v Bratislave.

Kandidatmi na prezidenta KOZ SR su:
1/ si¢asna prezidentka KOZ SR, p. Monika UHLEROVA
2/ europoslanec za stranu HLAS-SD, p. Branislav ONDRUS
Kandidatmi na post viceprezidenta si: y
1/ sGcasny viceprezident KOZ SR, p. Frantisek GAJDOS
2/ podpredseda ECHOZ (Energeticko-Chemicky
odborovy zvdz), p. Milan KURUC

Podrobnejsie informacie prinesieme v dalSom vydani
Priorit. Text a foto: A.FAKOVA

Z REGIONALNEJ RADY PREDSEDOV V PIESTANOCH

@ Zlava kand d )Gab dlalcl ddt
ava kandi 0C pre seduizvazu¥!Ga onay, vedlajclenipredsednictva
pl;edsedmcka 0z/KovoTmIB Benedekova: ;ﬁravo padpredsedal ISlauka!

Zlavaclen|pre dc{va PKusjvedlalpredsednicka 0Z/KOVOIM! Beneekova,
trec Fodp‘t?dsedazl Slauka a) vpravo kandlda tnal podpredsedu‘ ’Gabonay

kandidét na Wpredsedu J\Gabonay hnedompredsednfctva
v strede predsednickatzvazu/M.Beneoekova fal vpravolpodpredseda!

[ BN \N /1 Pokracovanie na 5. strane.
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SilnejSia ochrana
odborarov!

Pripravovana novela Zakonnika prace, ktord 9.
aprila 2026 predstavil na tlacovej konferencii minis-
ter prace, socialnych veci a rodiny, Erik TOMAS, ma
zosilnit ochranu odborového funkcionara pred jeho
prepustenim, a to tak, Ze sa do procesu skoncenia
pracovného pomeru s dotknutym odborarom zapoji
aj Narodny inSpektorat prace (NIP).

.Nezakonné prepUstanie odborarskych predakov
v poslednyich rokoch akceleruje. Casto sa stava, 7e nad-
narodné firmy prepustia odborového preddka bez
sUhlasu odborovej organizacie, €o je v rozpore so zako-
nom," priznal minister prace, Erik TOMAS.

Hoci tym takyto zamestnavatel porusil zakon a pre-
pusteny odborovy funkcionar sa domaha spravod-
livosti na sGde, sGdny spor trva aj pat rokov, pocas
ktorych je prepusteny clovek bez pefiaZzného prijmu
i kontaktu s kolegami. Aj preto sa ministerstvo — aj
na podnet odborov a Specificky 0Z KOVO - rozhodlo
zakrocit a Zakonnik prace v tomto smere novelizovat.

V praxi by to malo vyzerat tak, Ze ak bude chciet
zamestnavatel ukonéit pracovny pomer odborového
funkcionara (vypovedou alebo okamZitym skoncenim
pracovného procesu) — a jeho prepustenie neschvali
odborova ordanizacia, ktord v podniku pdsobi - bude
sa moct obratit na Narodny indpektorat prace. Ten
posunie navrh na prepustenie na tripartitnd komisiu,
zloZenG zo zastupcov zamestnavatela, odborov a in-
Spektoratu, ktora ho posddi a vyda k nemu stanovis-
ko — sGhlasné alebo nesihlasné. Konecné rozhodnutie
0 udeleni sthlasu ¢i nesGhlasu s prepustenim vydava
deneralny riaditel Narodného inSpektoratu prace.

Ked'to zhrnieme:

« Ak zamestnavatel o sihlas NIP nepoZiada, skon-
Cenie pracovného pomeru bude podla navrhu neplat-
né a pracovny pomer odborového funkcionara bude
nadalej trvat.

« Rovnako tak bude neplatné aj v pripade, ak Na-
rodny inSpektorat prace nebude s prepustenim od-
boréra sohlasit.

« Nasledne sa zamestnavatel mézZe obratit na
s0d, ktory bude konat v zrjchlenom konani. Zamest-
navatel bude musiet pocas jeho trvania odborovému
funkcionarovi pridelovat pracu a platit mu mzdu (ale-
bo ndhradu mzdy) aZz do momentu, kym sid neroz-
hodne inak.

« NavySe, pada doterajsi limit 36 mesiacov na do-
platenie mzdy pri neplatnom skonceni pracovného
pomeru. Po novom bude musiet firma v pripade pre-
hry doplatit mzdu za celé obdabie sporu, aj keby trval
pat rokov.

« Naopak, ak NIP da suhlas, zamestnavatel mézZe
zastupcu zamestnancov prepustit. Ak zéstupca za-
mestnancov poda Zalobu o neplatnost skoncenia pra-
covného pomeru na sdd, bude mat rovnaké postave-
nie ako ktorykolvek iny zamestnanec.

Cielom novely ma byt posilnenie férovosti pracov-
nopravnych vztahov a ochrana zédkonnych zastupcov
zamestnancov.

Potrebu posilnenia ochrany zastupcov zamest-
nancov dlhodobo zdéraziiuje aj predsednitka Rady
0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora sa tlacovky
ministra prace zdcastnila. Predstavitelka najvacsieho
odborového zvazu uZ viackrat upozornila na stipajo-
ci trend prepGstania nepohodlnych odborovych lidrov
s jasnym cielom — odstranit nepohodlného predaka
a eliminovat odbory.

Spomerime pripady prepustenych kovackych pred-
sedov - Miroslava CHLADEKA zo Zilinskej KIE (ten po
6-ich rokoch sGd o neplatnom skonceni pracovného
pomeru aj wyhral), Miloda KAPUSA z firmy BCP v Belu-
& na Pova#i, Adriana SUBU z nitrianskej AITS, Viktora
POKOJNEHO z bratislavskej ARRIVY &i Juraja KARASKU
z ruZomberskej ARRIVY Liorbus. ,Vitam tento inicia-
tivny ndvrh ministerstva prace a verim, Ze tato zme-
na prinesie efektivnu a G¢innd ochranu odborovych
funkciondrov a zaroven aj stabilitu do socidlneho
dialégu na pracoviskach,” uvviedla na mardo novely
Monika BENEDEKOVA, predsednicka Rady 0Z KOVO.

Novela teraz mieri do pripomienkového konania
anasledne ju bude schvalovat Vlada SR a poslanci Na-
rodnej rady SR. Uéinnost zakona ma byt od 1. janua-
ra 2027. af, Sita
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Konferencia

BOZP o mobbindu,
bossindu

i monitorovaniu
pracovisk

Diia 1. aprila tohto roku zordanizoval Odboro-
vy zvaz KOVO v Liptovskom Jane pre svojich ¢lenov
uZz 3.rocnik odbornej konferencie BOZP, venovanej
aktualnej téme bossindgu, mobbindu, monitoro-
vania pracoviska, ale aj ochrane osobnych Gdajov
zamestnancov, prevencii psychosocialnych rizik ¢i
pravnych aspektov uvedeného neadekvatneho ko-
nania na pracovisku.

VySe osemdesiat G¢astnikov i pozvanych odborni-
kov z oblasti prava, kontroly a ochrany ludskych prav
&i klinickej psychologie privitala na Gvod predsedni¢-
ka 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA.

Prva Cast konferencie sa niesla v znameni viace-
rych zaujimavych prednasok. Hned na Gvod sa téme
Monitorovania pracoviska a ochrane osobnych Gdajov
zamestnancov povenovala predsednitka Uradu na
ochranu osobnych Gdajov, JUDr. Zuzana VALKOVA.

0Z KOVO, M.Benedekova

Nasledne diskusiu o Bossingu a mobbingu - ako
psychosocialnych rizikdch v BOZP - rozvirila PhDr. Lydia
PETI SUSTEROVA, riaditelka odboru pracovnopravnych
vztahov z Narodného inSpektoratu prace v Kosiciach.

Zastupkyna Slovenského narodného strediska
pre ludské prava, Mdr. Anna NADAZDYOVA, PhD.,
sa zamerala na tému Rovnaké zaobchadzanie a sys-
témova ochrana pred Sikanou, kde vyzdvihla aj viacero
prikladov a zaujimavych postrehov z praxe .

Psychické ddsledky mobbingu a bossingu z pohla-
du klinického psycholéda ponikla vo svojej pred-
naske Mdr. Zuzana PORUBCANOVA, PhD.

I y/: uulluumm\vi'm.ll'l'llm U

i

Po diskusii a kratkej prestavke cakala Gcastnikov
v druhej Casti podujatia panelova diskusia o tom, ako
G¢inne chranit zamestnancov a vytvarat bezpecné
a reSpektujdce pracovné prostredie, ktord s hostami
konferencie viedla hlavna ordanizatorka a zaroven ve-
dica Useku vzdelavania ZIBP 0Z KOVO v Bratislave,
Ing. Maria SPIRIAKOVA.

Celé podujatie na zaver vystizne zhodnotila pred-
sednitka 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora pri-
tomnym prislGbila pokracovanie tohto zaujimavého
podujatia v podobe budicorocného, 4. rocnika.

Verime, Ze z mnozstvo tém a informacii, ktoré na
konferencii odzneli, si jej GCastnici odniesli domov
a na svoje pracoviska ¢o najviac.

Dakujeme vietkym za aktivnu Géast.
Text a foto A.FAKOVA

Pracovno-pravna poradna a BOZP

28. april - Svetovy den BOZP

Tento den je aj Medzinarodnym spomienkovym dnom na obete
pracovnych Orazov a chor6b z povolania.

Dria 28. aprila si kazdorocne pripominame ddlezity
medznik v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci
(BOZP). Tento dent ma dvojity vyznam — je nielen Sveto-
vym driom BOZP, ale zaroven aj Medzindrodnym spom-
ienkovym drfiom na obete pracovnych Grazov a chordb
z povolania. Je to prileZitost zamysliet sa nad tym, akd
hodnotu mé zdravie a bezpecnost na pracovisku, a zaro-
ven si uctit pamiatku tych, ktorf pri vykone svojho povola-
nia prisli o zdravie alebo Zivot.

Podla oficidlnych Gdajov Narodného inSpektoratu
prace (NIP) bolo v minulom roku na Slovensku redis-
trovanych spolu 7437 pracovnych Grazov (tie, pri kto-
rych bola praceneschopnost (PN) postihnutych dlhsia ako
3 dni). Z toho bolo 24 smrtelnych a v 50 pripadoch
iSlo o Grazy s tazkou ujmou na zdravi. Polet smrtelnych
pracovnych Grazov v ramci EU — ale aj na Slovensku - sice
dlhodobo klesd, no medzi najrizikovejSie odvetvia patria
priemysel, stavebnictvo a doprava.

NajCBStEJSOU prl'cmou
dopravné nehody

Medzi najcastejsie pri€iny najzavaZnejSich pracov-
nych Grazov patria dopravné nehody, ktoré predsta-
vuji viac neZ polovicu smrtelnych pripadov. K dalsim
vyznamnym faktorom patria zlyhania ludského faktora,
nedodrZiavanie bezpecnostnych predpisov, ako aj rizi-
ka, spojené s manipuldciou s materidlom a obsluhou
strojov.

Znepokojujica je aj situacia v oblasti choréb z povo-
lania, kedZe v roku 2025 bolo zaznamenanych 263 no-
vych pripadov.

Pocet smrtelnych pracovnych trazov
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Bezpe¢né pracovné prostredie by malo byt sa-
mozrejmostou, nie vysadou. KaZzdy zamestnanec ma
pravo vykonavat svoju pracu bez ohrozenia zdravia i
Zivota. Napriek pokroku v legislative a technolégiach sa
vsak pracovné Grazy a choroby z povolania stale vysky-
tuj0. Casto sG désledkom nedostatoénej prevencie,
podcenenia rizik alebo nedodrZiavania bezpeénost-
nych predpisov.

Svetovy deri BOZP preto upozorfiuje na potrebu neu-
staleho zlep3ovania pracovnych podmienok, vzdelavania
zamestnancov aj zamestnavatelov a budovania kultdry
bezpecnosti, ktora je zaloZend na zodpovednosti a pre-
vencii.

Druha rovina tohto dna je hlboko ludska. Medzina-
rodny spomienkovy dei na obete pracovnych Grazov
a chordb z povolania je venovany tym, ktori zaplatili
najvyssiu cenu za svoju pracu. Je to ¢as na vyjadrenie
Gcty, solidarity s ich rodinami a zaroven vyzva, aby sa po-
dobné tragédie neopakovali.

Kazdeé Cislo v Statistikach predstavuje konkrétny [ud-
sky pribeh — ¢loveka, ktory mal svoje plany, rodinu a bud-
Genost. Prave preto by prevencia nemala byt len formal-
nou povinnostou, ale skutocnou prioritou.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci nie je len Glo-
hou zamestnavatelov i Statnych organov. Je to spolocna
zodpovednost nas vietkych. Kazdy zamestnanec by mal
dbat na svoju bezpeénost aj bezpeénost svojich kole-
dov, dodrZiavat pravidla a aktivne sa podielat na vytva-
rani bezpecného pracoviska.

Pri prileZitosti Svetového dha BOZP predstavuje
agentdra EU-OSHA (Eurdpska adent(ra pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci s centralou v Spanielskom
Bilbau) svoje webové sidlo, venované kampani Zdravé
pracoviska 2026 — 2028 s nazvom ,Spolo¢ne za dusevné
zdravie pri praci®.

Cennd pre Vs,

Kampaii Zdravé pracoviska 2026-2028

SPOLOCNE ZA DUSEVNE
ZDRAVIE PRI PRACI

Prevencia psychosocidinych rizik na pracovisku

=
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Prosperujica pracovna sila sa zacina zdravym praco-
viskom. Ked' zamestnavatelia oceiiuji zamestnancov a
davajo im priestor, predchadzaji skodam a umoZziiuji
kazdému napredovat. Dobre riadené pracovisko, ktoré
sa zaoberd psychosocialnymi rizikami, prindsa 0Zitok jed-
notlivcom a podporuje inovacie, spolupracu a dlhodoby
Gspech.

Pribddaju psychosocialne rizika

Nadmerna pracovna zataZ, nedostatok kontroly a
slaba komunikacia patria medzi hlavné psychosocialne
rizikd, ktoré nardsaji dusevni pohodu. Ak sa neriesia,
moZzu viest k vyhoreniu, depresii alebo Gzkosti, ¢o nedativ-
ne ovplyvrivje zamestnancov a oslabuje vykonnost, kon-
kurencieschopnost, ale aj udrzZatelnost podnikov.

Spominana kampar podporuje prevenciu prostred-
nictvom spravneho hodnotenia a riadenia rizik, a zaroven
vyzyva na spolupracu medzi zamestnavatelmi, manazér-
mi, zamestnancami a ich zastupcami - teda odborarmi.
Zdoraznuje komplexny pristup, ktory zohladriuje fyzické
aj psychosocialne rizika. Zaroven poukazuje na Specific-
ké vyzvy v jednotlivych odvetviach, zranitelné skupiny a
podporuje inkluzivne rieSenia, aby kazdy mohol pracovat
v prostredi, ktoré podporuje dusevnG pohodu.

Svetovy deri BOZP a Medzinarodny spomienkovy deri
na obete pracovnych Grazov a chor6b z povolania ném pri-
pominajd, Ze zdravie je najcennejSou hodnotou, ktord
mame.

Nech je 28. april nielen diiom spomienky, ale aj im-
pulzom k zodpovednejSiemu pristupu k praci, k vacsej pre-
vencii a k budovaniu pracovného prostredia, kde sa kazdy
moZe citit bezpecne.

Bezpecna praca nie je ndhoda - je vysledkom vedo-
mého Usilia.

Zdroje:
https://www.ip.gov.sk/aktuality/analyza-pracovnej-urazo-
vosti-za-rok-2025.html
https://osha.europa.eu/sk/highlights/world-osh-day-new-
-healthy-workplaces-campaign-website-mental-health-
-work

Spracoval: Ing. Jozef KOVACIK,
Specialista BOZP na Metodickom pracovisku
0Z KOVO Ban. Bystrica
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Verejné financie, Zivotna Groven a naklady prace

Deficit a dlh verejnej spravy

Podla predbeZnych Gdajov Statistického Gradu (50)
SR 0 hospodareni statu dosiahol celkovy deficit verejnej
spravy Slovenskej republiky v roku 2025 drover 6,09
miliardy eur, ¢o zodpoveda 4,45 % hrubého domaceho
produktu (HDP). Tento vysledok naznacuje mierne zlep-
Senie stavu verejnych financii v porovnani s predchadzaj-
Geim rokom.

V medziroénom porovnani doslo k poklesu defici-
tu 0 876 miliénov eur. V roku 2024 totiZ verejna sprava
hospodarila so schodkom vo vyske 6,96 miliardy eur (po

aktualizacii), o predstavovalo az 5,35 % HDP.

-4,45%

Deficit verejnej spravy (% HDP)

I I -1,56% I I

-5,30% ~3.09% -5,31% -5,35%

2020 2021 2022 2023 2024* 2025*

*polodefinitivne ddaje
Napriek miernemu zlepSeniu deficitu zostava stav ve-
rejnych financif Slovenska v porovnani s ostatnymi kraji-
nami Eurdpskej Gnie nadalej nepriaznivy.
Deficit verejnej spravy (% HDP)

Rumunsko -7,9% I
Polsko -7,3% I

Belgicko -5,2% I
Francuzsko -5,1% I
Madarsko -4,7%
Slovensko -4,5% I

Rakusko -4,2% I
Bulharsko -3,5% I

Finsko -3,4% I
EU -3,1%

Taliansko -3,1% I
Chorvatsko -3,0% I
Eurozéna -2,9% I
Nemecko -2,7%

Lotyssko -2,5% I
Slovinsko -2,5% I
Spanielsko -2,4%

Malta -2,2%
Cesko -2,1% I
Estdnsko -2,0% Il
_uxembursko -2,0% Il
Litva -1,8%
Holandsko -1,6% Il

Svédsko -1,3% I
Portugalsko B 0,7%

Grécko Il 1,7%

irsko Hl 1,3%

Dénsko I 2 9%

Cyprus I 34%

Podla Gdajov Eurostatu sa priemerny deficit verejnych
financii v Eurdpskej Unii pohyboval v roku 2025 na Grov-

ni 3,1 % HDP. Deficit SR predstavoval Siesty najvyssi
deficit v EU, vyrazne nad Groviiou eurdpskeho priemeru
a zaroven nad referencnou hranicou 3 % HDP stanovenou
v ramci figkalnych pravidiel €U.

Celkovy dlh verejnej spravy Slovenskej republiky
dosiahol v roku 2025 Groveri 83,96 miliardy eur, ¢o
predstavovalo 61,39 % hrubého domaceho produktu
(HDP). V medziro¢nom porovnani tak doslo k narastu za-
dlZenia 0 6,22 miliardy eur, kedZe v roku 2024 evidovany
dlh predstavoval 77,73 miliardy eur, resp. 59,70 % HDP.

Dlh verejnej spravy (% HDP)

61,39%
60,22% 59,70%
0,
58,41% 57.76%
I I 55,76%
2020 2021 2022 2023 2024* 2025*

*polodefinitivne ddaje

Zivotna Uroven

Podla predbeZnych Gdajov Eurdpskeho Statistického
Gradu (Eurostat) za rok 2025 Slovensko nadalej zosta-
va Stvrtou najchudobnejSou krajinou Eurépskej Unie.
Zivotna Grover Slovakov ma podla prepoctu HDP na oby-
vatela v parite kipnej sily (PKS) dosahovat len 75 % prie-
meru Eurdpskej Gnie, horsie sG na tom len tri ¢lenské Staty
— Grécko, Bulharsko a LotySsko.

I 239
I 237
I 134
I 127
I 117
I 115
I 115
I 110
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I 104
I 101
I 100
I 03
I o3
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I 02
I 02
I 01
I 33
I 31
I 31
_______IE
I 73
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I 76
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. 71
N 63
I 63

Luxembursko
frsko
Holandsko
Dénsko
Rakusko
Belgicko
Nemecko
Malta
Svédsko
Eurozéna
Finsko

EU
Francuzsko
Cyprus
Taliansko
Cesko
Spanielsko
Slovinsko
Litva
Polsko
Portugalsko
Esténsko
Chorvétsko
Rumunsko
Madarsko
Slovensko
Lotyssko
Bulharsko
Grécko

Naklady prace
V roku 2025 dosiahli priemerné hodinové naklady pra-
ce v hospodarstve Eurdpskej Gnie Groven priblizne 34,9
eur, pricom medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi pretr-
evidované v Bulharsku (12,0 eur) a Rumunsku (13,6 eur),
zatial ¢o v Luxembursku a Dansku prekrocili Groveri 50 eur.
Hodinové naklady prace na Slovensku medzirocne
vzrastli z 18,5 eur v roku 2024 na odhadovanych 19,8
eur v roku 2025. Slovensko tak aj nadalej patri medzi
iZ&imi nakladmi prace v ramci EU - vyssie
hodnoty evidovalo 15 ¢lenskych Statov (vratane Beldic-
ka). Urover slovenskych hodinovijch nakladov dosahovala
priblizne 57 % priemeru Eurépskej Gnie.

Hodinové nédklady préace

I 6,8 €
I 51,7 €
I 479€
I 46,3 €
I 45,0 €
I 44,3 €
I 242 €
I 43,1 €
I 304 €
I 34,9€
I 32,0€
I 20,7 €
I 26,4 €
I 21,7€

I 21,1€

19,8 €

19,8 €

19,4 €

19,1€

19,0€

18,4 €

18,2 €

17,8 €

B 163¢

B 152¢

I 136¢€

I 120¢

Luxembursko
Dénsko
Holandsko
Rakusko*
Nemecko
Francuzsko
frsko
Svédsko
Finsko

EU
Taliansko
Slovinsko
Spanielsko
Cyprus
Esténsko
Cesko
Slovensko
Portugalsko
Polsko
Malta
Chorvétsko
Grécko
Litva
Lotyssko
Madarsko
Rumunsko
Bulharsko

*predbezné ddaje; Belgicko — nedostupné data
(2024 - 48,2 €)

Aktualna inflacia

Podla Gdajov 5U SR, inflacia v marci 2026 dosiahla
Groven 3,5 % (CPI), ¢o predstavuje najniZsiu hodnotu od
decembra 2024. Na medzirocnd inflaciu najviac vplyva-
la najvacsia vydavkova polozka domacnosti — byvanie
s enerdiami (+6,3 %), pricom vyrazny rast zaznamenali
najma ceny enerdii na vykurovanie (+27,7 %) v dosledku
januarovych regulacnych opatreni.

S inflaciou na Grovni 3,7 % (HICP), sa tak Slovensko
stalo krajinou s 5. najrychlejsim rastom cenovej hladi-
ny v rdmci Eurdpskej Gnie. Priemer EJ 27 v marci 2026
dosiahol hodnotu 2,8 %.

Podla Jarnej strednodobej predikcie Narodnej banky
Slovensk, by mala medziro¢na inflacia v tomto roku do-
siahnut 3,9 % (CPI aj HICP).

i Spracovala: Ing. I. NOVAKOVA,
Usek ekonomiky a kol. vyjednavania 0Z KOVO
Zdraj: Statisticky drad SR, Eurostat



priority | 8

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

0d maja mdzete sumy nad 1 euro platit bezhotovostne

0d 1. mdja tohto roku sa v obchodoch menia pra-
vidla pri plateni - musia vdm v nich umoznit bezhoto-
vostnd platbu nad 1 euro. Navyse, za bezhotovostnid
platbu si nesmie predavajici 0¢tovat Ziadne poplatky.

Bezhotovostna platba nad 1 euro ma zjednodusit pla-
tenie a zvysit komfort najmd v mensich prevadzkach, ako
sU kadernictva, ambulancie Ci trhy.

V hotovosti i bezhotovostne

Kupujici si pritom méZe vybrat, ¢i zaplatia v hoto-
vosti alebo bezhotovostne. Zakon vsak neurCuje kon-
krétny spdsob platby, predajca si mdZe zvolit napriklad
platobny terminal, QR platbu alebo bankovy prevod. Staci,
aby pondkal aspori jednu mozZnost bezhotovostnej Ghrady.

Ak predavajici umoziiuje platit cez platobny ter-
mindl, nemusi spristupnit platbu QR kédom a naopak.
Pre podnikatelov to prindsa moznost Gspory, kedZe z QR
platieb by nemali platit Ziadne poplatky, kym pri POS ter-
minaloch platia okrem fixnej sumy za n&jom aj poplatok
1,5 — 2 % z kazdej platby,“ vysvetluje Verner HAKOS, od-
bornik na dane poradenskej spolo¢nosti Grant Thornton.
LAk by predavajici neumoZnil niekomu platit bezhoto-

vostne, riskuje sankciu a zakaz ¢innosti predaja tovaru ale-
bo sluzby. Pokuty si podla novej legislativy vysoké, splat-
né v kratkej lehote a odvolanie nema odkladny Gcinok.“

Financna sprava zaroven upozoriiuje, Ze za bezhoto-
vostnd platbu nesmie predavajici Gétovat Ziadne po-
platky. V pripade technickych problémov, napriklad vy-
padku internetu, méZe doéasne poZadovat hotovost.

Zakaznici by si preto mali vSimat informacie o dostup-
nych spdsoboch platby, ktoré musia byt zverejnené na

viditelnom mieste. Ocakava sa, Ze sa rozsiria najma QR
platby, preto sa odpor(¢a mat pripravené a aktualizované
bankové aplikacie v mabile.

Plati pre vSetkych

Povinna bezhotovostnad platba sa pritom tyka vset-
kych predavajicich. Novy zakon o evidencii trzieb rozsiril
povinnost evidovat trzby za tovar alebo sluZby v systé-
me eKasa na vsetok predaj tovaru a poskytovanie sluZieb
s definovanym miestom predaja. Vynimku z elektronic-
kej evidencie maji len predaj a sluzby na dialku alebo
na faktdru.

Pri vyuZivani technického rieSenia Financnej spravy
banky do konca roka 2027 nebud( Gctovat poplatky za
notifikacie o vykonanych bezhotovostnych platbach a z&-
roven nebude spoplatnené ani pripisanie tychto platieb
na Gcet predavajiceho.

Financna sprava vsak odpordca podnikatelom, aby si
vybrané rieSenie vcas otestovali. V pripade porusenia tejto
povinnosti totiZ hrozi pri opakovanej kontrole pokuta od
500 eur do 15 000 eur.

redakcia

KriZovky s ismevom

Ani¢ka dobehne domov cela
udychana a pyta sa otca:

- Oci, bol tu Jano poziadat ta o moju
ruku?

prislusnik
plebsu,
plebej

ranal
(bas.)

2. ¢cast’
tajnicky

tazil
(bas.)

Talian,
po cesky

sejba
(kniz.)

- Bol.
- A ¢o si mu povedal?
- Tak, vysvetlil som mu, kolko nas

dones

Jmesacne stoji$ a on odisiel domov... ) r
Dokondenie tvori tajnicku krizovky. obyvatelia
( Y Y ) LotySska

pokosil

Pomoécky:

mavar, si-

napizmus,
femur

jedenastka

vo futbale
strecha
(hovor.)

1. ¢ast’
tajnicky

z boc¢nej
strany

dal
na nie¢o
ozdobu

ozn. liet.
Etiopie

druh zo-

silnovaca

staval sa
drah$im

zn. pre
milistilb

preukaze
poctu

udieraj,
miat
(expr.)

pata,
po Cesky
do Cistej
podoby

skratka
obrneného
transpor-
téra

pripravena
z leCa
papain,

po Eesky

stal sa
belasym

vyciciavalo

mys ligotala sa

odtal,

pitie
(expr.)

odsekol

maly
Skop

zapisti

(expr.)
nanoznik

(hovor.)

Pomécky:
streb,
fusak, kap

skr. Statu
Maine
stehenna
kost'

uplny
neuspech,
uplna
porazka

skratka
filialky
plat

prit¢alo

Melania

(dom.)

skratka
pre invenit

lieCenie
pomocou
horcicovej

naplasti

skuma
pomocou
sondy

nech,
po Cesky

malba
vodovymi
farbami

ECV
Krupiny

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Idem si takto v noci jednosmernou ulicou
v protismere.

Oproti mne auto. On zatrGbi - ja zatrGbim!
On da dialkové, ja dam dialkové!
Potom zapol majaky. A tie som uZ nemal...
[ 11|
V¢era nasiel maj muz v nasej kuchyni
mftveho chrobéka.
Poupratoval, vydezinfikoval — v3etko super!
Zajtra ho dam do spalne a potom do kdpelne.
[ 1 1]

Minule som si v obchode kupovala vino a predavac
si vypytal mdj obciansky. Pytam sa ho, ¢i vyzeram
tak mlado, a on Ze nie, Ze chce len vediet, ¢i mi plati
seniorska zlava...

[ 1 1]

Hovori Zena muZovi:

Vsimol si si, Ze mam postavu ako bohyria?*
,Draha, Budha nie je bohynal*

[ 1 1]

Tajomstvo Zenskej skrine:

Ked chces do nej nieco vloZit, nie je kam.
Ked'si z nej chces nieco vybrat a obliect, nie je co.
[ 1 1]

Rozpravaju sa dve Zeny v strednom veku:
~Pozerala som si tie tabulky odchodu do dochodku.
Vyzera to tak, Ze do penzie péjdem
5 rokov po svojej smrti.”

[ 1 1]

Neviem, ¢i na 1. maja kvoli bozku pod Ceresnou
nie je jednoduchsie najst povolného chlapa
ako rozkvitnut( CereSnu.




