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CITAT ,,Uspech nie je kone¢ny, nedspech nie je osudovy - déleZita je odvaha pokracovat.”

britsky politik a byvaly premiér Winston S. CHURCHILL

V Kii Strajkova pohotovost
a hlasovanie o strajku

Zakladna ordanizacia (Z0) 0Z KOVO Kia Zilina vyhlasila v utorok, 31. marca, $trajkovi pohotovost. Dévodom
je nespokojnost zamestnancov s doteraj$imi ndvrhmi zamestnavatela ohladom vy$ky miezd v ramci kolektivne-
ho vyjednavania novej kolektivnej zmluvy. Deledati konferencie ZO 0Z KOVO KIA - ako najvyssieho rozhodova-
cieho ordénu - zéroveii odsihlasili hlasovanie zamestnancov o vstupe do ostrého $trajku. To sa ma uskutoénit

v priebehu najblizsich dni.

Ako potvrdil predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO
KIA Zilina, Martin CECH, vyhlaseniu Strajkovej pohotovosti
predchadzala vyrazna nespokojnost znacnej ¢asti zamest-
nancov s doterajsimi ndvrhmi zamestnavatela v kolektiv-
nom vyjednavani. ,0dborova ordanizacia je presved-
cend, Ze aktualny navrh zamestnavatela predstavuje
v kontexte transformacie priemyslu a sveta prace po-
razku pracujacich ludi v najblizsich rokoch a paradoxne
sa najhorsie prejavuje pri dlhoroénych zamestnancoch,
ktori tu nechali vyznamny kus svojho Zivota a v mno-
hych pripadoch aj zdravie,” upresnil odborarsky lider.

Pripomenime, Ze do kolektivneho vyjednavania isli za-
stupcovia zamestnancov s poZiadavkou navysenie zaklad-
nych miezd o 250 eur pre kazdého zamestnanca a tiez
lepSieho nastavenia odstupného pri prepGstani z dévodu
nadbytocnosti bez ohladu na formu ukoncenia pracovné-
ho pomeru. Odborari vSak konstatujd, Ze napriek snaham
0 kompromis sa nepodarilo dosiahnut dohodu, ktord by
zohladriovala ocakavania pracovnikov. ,PovaZujeme za
polutovaniahodné, Ze fantastické vysledky nasho za-
mestndvatela sme neboli za rokovacim stolom schop-
ni pretavit do uspokojivej kolektivnej zmluvy, napriek

Oc¢ami predsednicky 0Z KOVO:

ODBORNE
SKOLSTVO
A JEHO
VVzvy

Odborovy zvdz KOVO - prostrednictvom svo-
jich zakladnych ordanizacii - dlhodobo pdsobi aj
na niekolkych strednych odbornych Skolach, kde
zastupuje tak ucitelov, ako aj nepedagodickych
pracovnikov. S cielom zmapovat problémy, ktorym
Celia stredné odborné skoly a ich zamestnanci, som
postupne navstivila vietky $koly, ktoré s sicastou
nasho zvazového portfélia.

Boli to stretnutia s realitou kazdodennej prace uci-
telov a ostatnych zamestnancov, ktori sa snaZia drzat
nastaveny systém pohromade, aj ked im Casto chy-
baj0 zakladné nastroje, podpora, ale aj spoloCenské
uznanie.

Na prvy pohlad s vsetky tieto Skoly Standardné.
Triedy, dielne, chodby plné Studentov. No ked'sa ¢lovek
rozprava s ucitelmi, rychlo pochopi, Ze pod povrchom
sa skrjva mnoZstvo problémov, ktoré sa rokmi naba-
[uj0 a prehlbuja.

Jednou z Casto spominanych tém bolo zaskolac-
tvo. Nie ako individualne zlyhanie, ale ako systémovy
problém. Ucitelia hovoria o Studentoch, ktori do Skoly
jednoducho nechodia, pretoZe nemajd vytvorené ade-
kvatne podmienky. Socialne zazemie, rodinné prostre-
die, strata motivacie — to v3etko sa premieta do prazd-
nych lavic. A Skoly na to ¢asto ostavajd samy.

S tym Gzko sOvisi aj nizka motivacia Studentov
dokoncit Skolu. Je alarmujice, pre kolkych mladych
[udi sa vzdelanie prestava javit ako cesta k lepSej bu-
dicnosti. Ak v regione chybajd pracovné prileZitosti,
ak nevidia pozitivne vzory, ak maji pocit, Ze ,to aj tak
nema zmysel“, potom je velmi tazké ich presvedcit,

MESIACA

ochote odborovej ordanizacie predstavit kompromisy.
0 svojej budicnosti teda rozhodnd priamo pracujicil”
uviedli zastupcovia zamestnancov Ustami svojho lidra,
Martina CECHA.

Sprostredkovatelka nepomohla

Spor v kolektivnom vyjednavani, kde sa socialni partne-
ri nevedia dohodnGt najmad na vyske miezd a systéme od-
menovania zamestnancov, vyhlasila odborova ordanizacia

koncom januara tohto roku.  PokraCovanie na 2. strane.

Odkaz k MDZ - materstvo nie je trest!

Medzinarodny deii Zien je celosvetovo uznavany sviatok, pripadajici na 8. marca, ktory
vyhlasila Ordanizacia spojenych narodov (OSN). Oslavuje sa ako pripomienka boja za prava
Zien, ich rovnopravnost, volebné pravo a lepsie pracovné podmienky. Poiatky treba hladat
v demonstracidch v USA na zatiatku 20. storoéia, obzvlast v roku 1908, kedy sa do newyor-
skej demonstracie za skratenie pracovného ¢asu a vyrovnanie platovych pomerov zapojilo

aby vydrzali. UCitelia tak neplnia len Glohu pedagogov,
ale ¢asto aj mentorov, psycholdgov ¢i socialnych pra-
covnikov.

DéleZitou sGcastou nasich navstev bola aj komu-
nikacia so samotnymi Studentami. Ako predstavitelia
0Z KOVO sa dlhodobo snazime mladym ludom pribli-
Zit ich buddcu realitu na trhu prace. Hovorime s nimi
o0 ich pravach, ale aj povinnostiach v pracovnom pro-
cese, o tom, ¢o znamena pracovna zmluva, aké maji
moznosti ochrany a preco je dolezité rozumiet vlast-
nej hodnote prace. Zaroven im vysvetlujeme vyznam
a Ulohu odborov — Ze nejde o prezitok, ale o nastroj,
ktory moZe chranit ich ddstojnost, férové pracovné
podmienky a socialne istoty.

Dalou vyraznou témou je pretaZenie uitelov.
Okrem vyucby rieSia administrativu, komunikaciu
s rodi¢mi, vychovné problémy, individualne pristupy
k Studentom s réznymi potrebami. A to v3etko v pad-
mienkach, ktoré si ¢asto personalne aj financne pod-

dimenzované. . .
Pokracovanie na 2. strane.

niekolko tisic Sic¢iek z miestnych textilnych tovarni.

Pri prilezitosti tohtorocnych osldv Medzinarodného
dna Zien Konfederacia odborovych zvédzov SR opétov-
ne poukazala na pretrvavajice nerovnosti, ktorym Ze-
ny na slovenskom trhu préce €elia, a to predstavenim
aktualnej publikacie autora Antona MARINCINA s priz-
nacnym nazvom ,,Slovensky trh prace tresta za mater-
stvo“. Tato analyza odhaluje, Ze Slovensko stale zapasi
s hlboko zakorenenymi stereotypmi a systémovymi barié-
rami, ktoré brzdia nielen kariérny rast Zien, ale v konec-
nom ddsledku aj hospodarsku prosperitu celej krajiny.

Do popredia sa dostava znepokojivy fakt, Ze hoci sa
Slovensko formalne hlasi k eurdpskym hodnotam rodo-
vej rovnosti, verejna mienka u nas vykazuje - v porovnani
s priemerom Eurdpskej Gnie - extrémne postoje. Podla
aktualnych dat Eurobarometra az 77 % Slovakov a 65 %
Sloveniek stile povaZuje starostlivost o doméacnost
za najddleZitejSiu Ulohu Zeny, zatial €o drviva vacsina
populacie vnima muZa primarne ako Zivitela rodiny.
Takéto vnimanie Gloh vytvara prostredie, v ktorom je

nadanie a potencial Zenskej polovice populdcie nedosta-
tocne vyuZity, Co je z ekonomického hladiska neefektiv-
ne. ,Dobry hospodar” by sa mal totiz snaZit maximalne
vyuZivat kapacitu pracovnej sily bez ohladu na pohlavie,
no slovensky trh prace namiesto toho stavia Zeny pred
nespravodlivd volbu medzi rodinou a pracou.

,Trest” za materstvo
Jednym z najvaznejsich zisteni analyzy je pretrvava-
joci fenomeén tzv. trestu za materstvo. SG¢asna rodinna
politika na Slovensku je nastavena skor na do¢asnd pod-
poru prijmu, neZ na systematické budovanie podmienok
pre udrZanie kariéry. Vysledkom je, Ze matky s maly-
mi detmi €elia vyrazne niZSej miere zamestnanosti
a po navrate do pracovného procesu ¢asto narazajo
na mzdovi penalizaciu. Rozdiely v odmeniovani muzov
a zien majl v poslednom obdobi opatovne rastici trend,
co je jasny signal pre potrebu legislativnych zmien.
Pokracovanie na 3. strane.
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jej prace.

podstatu.

Ocami predsednicky 0Z KOVO:

ODBORNE
SKOLSTVO

PokracCovanie z 1. strany.

Napriek tomu mnohi z nich zostavaja. Nie preto, Ze by
to bolo jednoduché, ale preto, Ze veria v zmysel svo-

Specifickym problémom odbornych 3kél je aj
ich prepojenie s praxou. V niektorych regiénoch chy-
bajl partneri z podnikatelského prostredia, ktori by
vedeli Studentom ponGknut redlne skisenosti. Inde
sice spolupraca existuje, ale naraza na limity — tech-
nologické, kapacitné, finan¢né ¢i ordanizacné. Bez
kvalitnej praxe viak odborné vzdelavanie straca svoju

V diskusiach opakovane zaznievala aj téma
spajania $kol. Tento krok sa casto prezentuje ako
systémové rieSenie problémov, no realita je ovela
zlozZitejSia. ZluCovanie moze priniest administrativ-
ne Gspory, no neriesi podstatu — teda kvalitu vzde-
lavania, motivaciu Studentov, personalne poddimen-
zovanie Ci redionalne rozdiely. Bez rieSenia tychto
klG¢ovych otazok ide skor o kozmetickd Gpravu, nez
skutocnd reformu.
|

® 7o stretnutia predsednicky 0Z KOVO, M.Benedekovej
(v strede v Zltom) s uéitelmi zo SOS v Dobsinej.

Na vychodnom Slovensku malo vedenie kol cas-
to pocit, Ze sa nezohladrujd ich regionalne Specifika.
Regionalne rozdiely sG pritom obrovské, no rieSenia
Casto univerzalne. Politiky sa nastavuji centralne, bez
dostatocného zohladnenia lokalnych potrieb. A pri-
tom préve tieto Skoly najviac potrebuji individualny
pristup, cielend podporu a pocdvanie.

Z tychto navstev si odnadsam jedno jasné posol-
stvo: Ak chceme menit $kolstvo, musime zaéat zdo-
la. Pogivat utitelov, riaditelov, studentov. Chapat
kontext rediénov. A prestat sa tvarit, Ze jedno rie-
Senie bude fundovat viade rovnako.

0Odborné Skolstvo ma obrovsky potencial. Ale bez
systémovej podpory, bez respektu k praci ucitelov
a bez realneho zaujmu o problémy v teréne ho nevy-
uZijeme. To, ¢o som videla pocas tychto stretnuti, nie
je vynimka. Je to obraz, ktory si zaslGZi nasu pozornost
a najma konkrétne riesenia.

JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO
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V Kii Strajkova pohotovost

a hlasovanie o strajku

Vyriesit ho nepomohla ani povolana sprostredkovatelka
zo zoznamu sprostredkovatelov Ministerstva prace, so-
cialnych veci a rodiny SR.

Vstup do Strajkovej pohotovosti s avizovanym hlaso-
vanim o Strajku sa pritom deje tesne po uvedeni nového
elektrického modelu EV2, ktory sa vyraba len v Zilinskom
zavode. V riom aktualne pracuje okolo 3700 zamestnancov.

Firma odbory reSpektuje, ale ...

Zilinska automobilka KIA Slovakia v reakcii pre tlacovi
adgentiru Sita uviedla, Ze reSpektuje pravo odborovej or-
danizacie vyjadrovat svoje postoje v ramci kolektivneho
vyjednavania. Zaroven zddraznila, Ze odbory neprijali na-
vrh sprostredkovatelky a ani naslednd ponuku firmy, ktora
bola -podla nich - vyhodnejsia.

Hovorca spolognosti, Tomas POTOCEK, upresnil, Ze ak-
tualny navrh zahffia pre vyrobnych zamestnancov mini-
malne 160-eurovy narast priemernej mesacnej mzdy pre
rok 2026. Administrativnym zamestnancom ponGkajd
zvySenie miezd v priemere 0 7,5%. Na roky 2027 a 2028
navrhujg dalSie zvysenie zakladnych miezd v priemere
05 % rocne pre vsetkych zamestnancov, ako aj jednora-
zov(G odmenu 1 500 eur v kazdom z tychto rokov. ,Navr-
hujeme navySovanie miezd na tri roky a stabilitu,” uvie-
dol hovorca spolocnosti Kia Slovakia s tym, Ze priemerna
mzda vyrobnych zamestnancov dosiahla v minulom roku
2540 eur.

Firma zarovefi deklarovala pripravenost pokraco-
vat v rokovaniach. ,Verime, Ze sa podari najst riesenie,
prijatelné pre obe strany a Ze socialny dialog zostane hlav-

Pokracovanie
z 1. strany.

nym nastrojom na dosiahnutie dohody,” uviedol hovorca
KIE Slovakia s tym, Ze spolocnost chce uzatvorit kolektiv-
nu zmluvu, zohladnujdcu zaujmy zamestnancov a aj dlho-
dob stabilitu podniku.

Februarovy protest

Napdtie medzi zamestnancami a vedenim automo-
bilky pritom kontinualne stdpa. UZ vo februari tohto roku
(21.2.2026) sa zamestnanci KIE i okolitych subdodava-
telskych firiem stretli na Hlinkovom namesti v Ziline na
verejnom protestnom zhromazdeni. Poukazovali tam na
nespokojnost s tarifnym systémom aj vyskou zakladnych
miezd a upozorfiovali, Ze priemerné mzdy ¢asto skreslujd
realitu, kedZe zahffaji priplatky za nadCasy Ci narocné
pracovné podmienky. Z&roven poukazali aj na aktualny
stav v subdodavatelskych firmach, kde je ich podnikové
kolektivne vyjednavanie ovplyvnené vyvojom rokovani
0 mzdach v Zilinskej Kl Slovakia.

Vysledky hlasovania rozhodno

Dodajme, Ze Strajkova pohotovost je stav, ktory pred-
chadza samotnému Strajku. Znamena to, Ze zamestnan-
ci sU pripraveni pristdpit ku krajnému rieSeniu, ktorym je
Strajk a zastavenie vyroby. Ide zarover aj o signal pre za-
mestnavatela, Ze situacia je vazna a do poslednej chvile
treba skisat rokovat.

Rozhodujice tak budG najbliZSie dni a vysledné hlaso-
vanie zamestnancov. Situacii v Zilinskej Kl sa budeme aj
nadalej venovat.

A.Fakova, Sita

Dalsie konsolida¢né opatrenia
spojili odbory i zamestnavatelov

Zamestnavatelia, odbory aj samospravy sa vynimocne zhodli na spolo¢nom tlaku
na vladu. Socialni partneri v spolo¢nom stanovisku zo 17. marca tohto roku Ziadajo
premiéra, aby pri priprave dalSich konsolidacnych opatreni na roky 2026 a 2027 res-
pektoval socialny dialdg, v€as zverejnil planované kroky a umoZnil odbornd diskusiu

este pred prijatim rozhodnuti.

Téma dalSieho postupu pri ozdravovani verejnych fi-
nancii spojila zastupcov zamestnavatelov, zamestnancov
aj samosprav. T pripravili na zatial ostatné rokovanie tri-
partity (23. marca) bod programu, venujici sa ¢asovému
harmonogramu pripravy konsolida¢nych opatreni v roku
2026.

Vo zverejnenom dokumente sa socialni partneri obra-
caj0 priamo na predsedu vlady, Roberta FICA. ,V sivis-
losti s pretrvavajicimi vyzvami v oblasti verejnych fi-
nancii a so skutoénostou, Ze fiskalna konsolidacia bude
v dosledku nizkej Gspesnosti doterajSieho konsolidac-
ného Usilia s vysokou pravdepodobnostou pokracovat
aj v rokoch 2026 a 2027, si Vas - ako socialni partne-
ri - dovolujeme poZiadat o reSpektovanie socidlneho
dialédu a dobrej ledislativnej praxe pri procese tvor-
by rozpoctu verejnej spravy a pri prijimani sivisiacich
opatreni hospodarskej, dariovej a fiSkalnej politiky,”
uvadzaji v materiali.

Zamerom socialnych partnerov je podporit transpa-
rentny, predvidatelny a odborne riadeny proces pripravy
opatreni, a to s predpokladom ich prerokovania v riadnom
legislativnom procese. Zaroveri povazuji za dolezité vy-
tvorit v ramci socialneho dial6gu priestor na vecnG a od-
bornd diskusiu v primeranom ¢asovom predstihu.

,Z pohladu vsetkych socialnych partnerov — APZD, AZZZ
SR, KOZ SR, RUZ, SOS a ZMOQS — je Ziaduce, aby bolo na-
Se zapojenie do pripravy opatreni systematické a vcasné,
vratane riadneho prerokovania na Hospodarskej a socialnej
rade Slovenskej republiky,” upozorriuji socialni partneri.

Skusenosti z predchadzajicich rokov totiZ podla nich
potvrdzujd, Ze vasné spristupnenie podkladov a jasne
stanoveny ¢asovy ramec vyznamne prispievajl ku kvalite
odbornej diskusie, k predvidatelnosti prijimanych krokov,
k vyS3ej akceptacii opatreni a v kone¢nom dosledku najma
k vys3ej Uspesnosti a k zniZeniu negativnych ekonomic-
kych a spolocenskych dopadov predmetnych opatreni.

Na rokovanie tripartity socialni partneri pozaduji
predloZenie vychodisk konsolidacie pre rok 2027, para-

grafové znenia dotknutych konsolidacnych opatreni naj-
neskor do 31. audusta 2026, a rozpoCet verejnej spravy
a zakon o Statnom rozpocte, a tieZ sGvisiace prilohy a ma-
terialy najneskor do 25. septembra tohto roka.

SGCasne povazuji zastupcovia zamestnavatelov, za-
mestnancov a samosprav za zmysluplné, aby mali k dis-
pozicii aj ex post hodnotenie a odpocet G¢innosti doteraz
prijatych konsolidac¢nych opatreni za roky 2023 — 2025
tak, aby nefunk¢né opatrenia mohli byt zrusené a ne-
spravne nastavené opatrenia korigované. ,Porovnanie
planovanych cielov s redlne dosiahnutymi vysledkami

= / V.>u\ 5.

moZze vyznamne prispiet k vecnému nastaveniu dalSich
krokov, ako aj k lepSiemu vyhodnoteniu fiskalnych a Sir-
Sich socialnoekonomickych dopadov. O spristupnenie uve-
deného odpoctu si dovolujeme poZiadat tieZ najneskor do
31. marca 2026,“ dodavaji v pripravenom dokumente.
Pod spolocnym listom socialnych partnerov si pod-
pisani Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy (APZD),
Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruZeni Sloven-
skej republiky (AZZZ SR), Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky (KOZ SR), Republikova Gnia zamest-
navatelov (RUZ), Slovenské odborové zdruZenie (S0Z)
a ZdruZenie miest a obci Slovenska (ZMOS).
Zdroj: kozsr.sk, upravené redakciou



marec 2026

3 | priority

Z odborarskej kuchyne

Z pera hlavného kolektivneho vyjednavaca 0Z KOVO, Jana SLAUKU

Ako bude vyzerat tohtorocné
kolektivne vyjednavanie?

V prvom rade, nech sme vSetci zdravi a prechovavame
k sebe i k svojmu okoliu vzdjomn( Gctu a porozumenie.

V poslednych drioch v3ak do nasho podvedomia vstu-
puje vela negativnych vonkajsich sprav, udalosti, ale aj
nedativnych indicii ¢i dokonca otvorenych hrozieb, ktoré
nemdzeme len tak, bez kritického myslenia, prehliadat.
Napriek tomu, pretoZe zatial nie sme v tomto smere pri-
amymi Gcastnikmi, tieto udalosti majd priamy a zasad-
ny vplyv aj na nase Zivoty a dianie v nasom najblizSom
okoli. Preto musime byt obozretni, pripraveni racionalne
a realne uvazovat o svojich moznostiach, ale zaroven byt
schopni presadzovat svoje opravnené poziadavky. A tieto
udalosti ovplyvriujl aj prvoradd Glohu a podstatu nasho
odborového hnutia, ktorym je kolektivne vyjednavania.

Co nés ¢aka v roku 2026 na poli

kolektivneho vyjednavania?

Pomdze navrhnuty ,akény plan® vytvorit SirSie nastro-
je kolektivneho vyjednavania? Zvysi sa poCet zamestnan-
cov, pokrytych kolektivnymi zmluvami a zamestnavatelov,
resSpektujicich pravo zamestnancov ,ordanizovat sa“?
Uvedomia si zamestnavatelia skutocny vyznam kolek-
tivneho vyjednavania, ako jedného z aktivnych nastrojov
na zlepSovanie vztahov medzi zamestnavatelmi a ich za-
mestnancami, cieleného na dosahovanie prosperity firiem
a celej slovenskej spolocnosti, nielen ako GZitok pre maji-
telov a akcionarov?

Nasa stratégia kolektivneho vyjednavania aj v tom-
to roku stoji v prvom rade na dvoch hlavnych a zasad-
nych pilieroch — raste miezd a zlepSovani pracovnych
podmienok.

Zakladnou prioritou zostdva zabezpelenie redlne-
ho rastu miezd alebo ich udrZania v kontexte inflacie
a rastGcich Zivotnych nakladov. Aj z niektorych vyjadre-
ni zamestnavatelov, odvolavajdcich sa na negativne do-
pady konsolidacie, ktori sa v tomto turbulentnom obdo-
bi opatrne vyjadruji o rozsirovani vyroby, investiciach ¢i
o prijimani novych zamestnancov a planovani mzdovych
nakladov, je zrejmé, Ze vyjednavanie bude este zloZitejSie.
Preto budeme hladat aj dalSie formy a odpordcania aj pre

nase zakladné organizacie, ako zachovat realny rast miezd
tych, ktorych zastupuja. Hlavne tam, kde nebude mozné
dohodn(t plosné zvySovanie miezd, navrhovat aj inG for-
mu zachovania realnych miezd, ako sG napr. jednorazové
prispevky, infla¢né odmeny alebo vykonnostné bonusy. Pri
nastaveni pravidiel, hlavne vykonnostnych bonusov, vsak
musT byt vysledné hodnotenie viazané na meratelné krité-
ria, ktoré ovplyvriuje v prvom rade samotny zamestnanec,
¢i uZ svojim vykonom alebo pristupom k praci.

Kolektivne vyjednavanie musi readovat aj na SirSie
spolocenské, technolodické a environmentalne zmeny,
ktoré ovplyviiuju stabilitu, kvalitu a udrzatelnost pra-
covnych podmienok.

Cielom je nastavit ramec, podporujici rovnovahu me-
dzi pracovnym a sGkromnym Zivotom, bezpecnost a zdra-
vie zamestnancov, adaptaciu na technologicky pokrok
a environmentalne vyzvy, ako aj kontinualne vzdelavanie.
V neposlednom rade zapojenie zamestnancov do rozho-
dovacich procesov a teda participaciu zastupcov zamest-
nancov pri rozhodovani o zasadnych zmenach v podniku,
¢o prispeje k vy33ej vykonnosti, nizsej fluktuacii a k po-
silfovaniu dévery medzi zamestnancami a zamestnava-
telom. Predvidatelnost zmien a spolurozhodovanie pri
zavadzani novych technologickych a modernizacnych fo-
riem prace, moZe byt G¢innym nastrojom na udrZanie vy-
konnosti a zniZenie fluktuacie. Kolektivne zmluvy by mali
zahfnat o.i. aj podporu kvalifikacného rastu zamestnancov
najvhodnejsimi formami Skoleni a vzdelavania. Zamest-
nanci musia mat pristup k praktickému Skoleniu v oblasti
digitalnych nastrojov, umelej inteligencie a inovacii — inak
budd zmeny vnimat ako hrozbu, nie ako prileZitost.

V kontexte demografického vyvoja a starnutia popula-
cie je vyraznym spdsobom ovplyviiovany aj trh prace na
Slovensku. Preto dalSou ddleZitou témou kolektivneho
vyjedndvania v budicich obdobiach musi byt aj téma
udrZania si zamestnancov v pracovnom procese vV se-
niorskom veku alebo prispdsobenie pracovnych podmie-
nok ich potrebdm a schopnostiam. Starnutie pracovnej si-
ly prind3a potrebu vytvarat podmienky, ktoré umoznia za-
mestnancom nad 55 rokov zotrvat v pracovnom procese,
tvorit poZzadované hodnoty a plnit stanovené ciele, napr.

Upravou pracovného ¢asu a naro¢nosti, podporou men-
torstva a medzigeneracného prenosu skdsenosti, alebo
aj moznostou postupného prechodu na menej zatazujice
pozicie.

Sklari a bytové hospodarstvo
s dodatkami, hutnici a dopravcovia

s novou zmluvou

V najblizsich mesiacoch nas ¢aka koloto¢ odvetvového
kolektivneho vyjednavania. V tychto diioch sme predlozZi-
li socidlnym partnerom navrhy dodatkov kolektivnych
zmliv v sklarskom odvetvi a bytovom hospodarstve.
V tazko skdSanom odvetvi hutnictva sa konéi plat-
nost kolektivnej zmluvy, a preto tejto skupine zamestna-
vatelov predkladame navrh novej kolektivnej zmluvy na
dalSie tri roky. Po obdobi nezaujmu kolektivne vyjednavat
sa znova vraciame za vyjednavaci stél aj v odvetvi do-
pravy s navrhom odvetvovej kolektivnej zmluvy. Na-
priek neochote vyjednavat v odvetviach elektro a strojar-
skeho priemyslu, budeme aj nadalej hladat prostriedky
a cesty, ako presvedCit zamestnavatelov, Ze aj sektorové
kolektivne vyjednavanie ma pre nich klG¢ovy vyznam.
A, samozrejme, sme aj nadalej si¢astou vyjednavania
kolektivnych zmliv a ich dodatkov pre zamestnancov,
pracujicich vo verejnom zdujme a pre zachrandrov
a hasicov, ktorych nas zvaz zastupuje.

Rok 2026 pre nas bude naro¢nejsi, nielen z pohladu uz
na zaciatku spominanych globalnych udalosti, ale bude aj
rokom, v ktorom sa kon¢i dalSia etapa Zivota Odborového
zvdzu KOVO. V jini nas ¢aka IX. zjazd Odborového zvazu
KOVO, ktory bude bilancovat predchadzajice volebné
obdobie a navrhovat program pre budice obdobie.

Drzme si palce, aby budGcnost nasho zvézu pokraco-
vala v pokoji a mieri aj dalSich, minimalne 33 rokov. Aby
sme bojovali len na odborarskom poli a len s odborarsky-
mi zbrariami - spolocne a Gspesne.

Ing. Jan SLAUKA
podpredseda Rady 0Z KOVO
a hlavny kolektivny vyjednavac zvazu

Banovska obuvnicka spolocnost Gabor informovala,
7e v organizacii vyroby prechadzaji na jednu zmenu. Za-
roven zverejnili, Ze v tejto sGvislosti neplanujd hromad-
né prepdstanie.

Vedenie firmy malo informovat zamestnancov,
Ze od septembra tohto roku bude cela spolo¢nost pra-
covat v jednozmennej prevadzke. Cast zamestnancov
pritom uZ na jednu zmenu pracuje. Informovala o tom
Adriana BEDNAROVA, medialna poradkyfa spolo&nosti.

Prechod zvysnej ¢asti firmy zo sG¢asnej dvojzmennej
prevadzky na jednozmennu by tak mal prebiehat v naj-
bliz&ich mesiacoch. Toto opatrenie sa podla A.BEDNARO-
VEJ dotkne malého poctu pracovnych miest, ¢islo vSak
neupresnila.

Spolo¢nost Gabor pdsobi na slovenskom trhu od roku
1996. Je 100-percentnou dcérskou spolo¢nostou nemec-
kej firmy Gabor Shoes GmbH. Na Slovensku prevadzkuje
vyrobny zavod v Banovciach nad Bebravou, v ktorom pdso-
bi aj kovacka odborova ordanizacia. V sicasnosti spoloc-
nost zamestnava 960 zamestnancov.  Redakcia, TASR

\Vedenie obuvnickej firmy ich ubezpecuje,
/e hromadné prepUstanie neplanuije.
Vi

Odkaz k MDZ

- materstvo nie je trest!
Pokracovanie z 1. strany.

RieSenim nie s len financné prispevky, ale predovset-
kym investicie do dostupnej infrastruktiry starostli-
vosti o deti a zmena paradigmy rodinnej politiky, ktora
by materstvo vnimala ako prirodzenG sGcast Zivotné-
ho cykly, a nie ako prekazku v profesiondlnom raste.

Vedenie KOZ SR v stvislosti s MDZ zddraziiuje,
Ze boj za prava Zien je neoddelitelnou si¢astou od-
borarskej agendy. Odbory plne podporuji implemen-
taciu eurdpskej smernice o transparentnosti odmerio-
vania a aktivne presadzujl prijatie zakona o rovnakom
odmeriovani, ktory je momentalne v legislativnom
procese. ,Nova ledislativa readuje na alarmujici
fakt, Ze Zeny na Slovensku zarabaji o 16 % menej
ako muzi. Navrh zdkona, ktory prindsa povinné re-
portovanie mzdovych rozdielov a rodovo neutralne
hodnotenie prace, vnimame ako kli¢ovy zlom. Od-
bory budi ddsledne dohliadat na to, aby zamest-
navatelia tieto nové povinnosti neobchadzali a aby
sa mzdové rozdiely nad 5 % okamZite a spravodlivo
koridovali. Spravodlivé odmeriovanie nie je bene-
fit, ale zakladné pravo,” uviedla prezidentka KOZ SR,
Monika UHLEROVA s tym, Ze ,len odstranenim mytov
0 ,menej narocnej Zenskej praci“ ¢i ,emotivnosti Zien
vo ved(cich poziciach“ dokazeme vybudovat spravod-
livd spolocnost™.

kozsr, upr. redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Nad BOZP
na vychode
dohliada
§ikovna Zena

Je to tak, Ze aj ked
ludia prichadzaji a od-
chadzaji, praca a vys-
ledky ostdavaji. Plati to
aj pre Odborovy zvaz
KOVO. Je to uz niekolko
mesiacov, odkedy nase
rady posilnila nova ko-
legyria, pdsobiaca ako
zvazovy inSpektor bez-
pecnosti prace (ZIBP) na
Metodickom pracovisku
0Z KOVO v PreSove.

Rec je o enerdickej,
Sikovnej, $armantnej
a pritom velmi erudo-
vanej mladej dame, Ing.
Gabriele GERSI.

Zo sGkromia: Gabika sa narodila v PreSove, v zna-
meni Vah - konkrétne 30. septembra. Po strednej Sko-
le si vysokoSkolské vzdelanie doplnila na Technickej
univerzite vo Zvolene a hned po Skole pracovala ako
bezpecnostny technik a technik poZiarnej ochrany
v sOkromnej firme na zabezpecenie bezpecnostno-
technickych sluZieb. Gabika je vydata a doma ma tri
Gzasné dcéry. Aktualne byva v SariSskych Dravciach
a v Zivote sa riadi nielen svojimi vndtornymi hodnota-
mi, ale aj BoZim slovom.

Praca v odboroch: Na Metodickom pracovisku 0Z
KOVO v PreSove pracuje od jona 2025 ako odborova
inSpektorka BOZP a — ako sama hovori — zatial je spo-
kojna. ,,S odborovymi ordanizaciami som sa stretavala
pracovne ako bezpecnostny technik aj v predchadzaj-
Gcej praci, takZe aj 0Z KOVO som viac-menej pozna-
la a ked som sa uchadzala o tGto poziciu, mala som
»miernu“ predstavu o tom, ¢o budem robit“, vysvetlu-
je. Svoju pracu vnima pozitivne, hlavne preto, Ze bo-
juje za zamestnancov a pocit zadostucinenia pricha-
dza, ked' sa jej pre nich podari presadit lepSie pracov-
né podmienky. Rovnako pozitivne vnima aj moznost
dalSieho vzdeldvania na zvaze i pristup k viacerym in-
formaciam. Ako vsak sama hovori, najvacsou ,vyzvou*
obcas byva praca s ludmi.

,Co sa mojho relaxu tyka, milujem hory, pohyb,
tanec, ale aj dobrG knihu. Vela ¢asu vak na to po-
pri troch detoch a praci nemam.... Do buddcna vsak
chcem viac cestovat a snad sa mi to podari..."

To zo srdca Gabike prajeme aj my a Zeldame jej aj
vela osobnych i pracovnych Gspechov.

Spracované redakciou, foto G.Gersi

/ kovackej kuchyne

0Z KOVO v projekte SEAD

Projekt SEAD podporuje zamestnavatelov a odborové zvézy v Cesku, Madarsku a na Slo-
vensku s cielom posilnit socialny dialég a formovat politiky, zamerané na socialno-ekolo-
dickd a digitalnu transformaciu automobilového priemyslu.

Sektor AUTOMOTIVE Celi vijzvam v oblasti automatiza-
cie, digitalizacie a dekarbonizacie. Z tohto dévodu projekt
SEAD podporuje spolupracu medzi vyskumnikmi, politic-
kymi expertmi a socialnymi partnermi na narodnej aj eu-
ropskej Grovni.

Za Odborovy zvdaz KOVO sa projektovych aktivit
(Projekt 101197679 — SEAD) zG¢astiiuji zastupcovia za-
kladnych ordanizacii 0Z KOVO z podnikov KIA, Volks-
waden, Jaguar Land Rover, MOBIS a HELLA.

ZHRNUTIE PROJEKTU:

Cielom projektu SEAD je vyvinGt praktické stratégie pre
zamestnavatelov a odbory na posilnenie socialneho dia-
l6gu a ovplyviiovanie politik pre budGcnost prace, ktoré
vyplyvaji z prebiehajicich socialno-ekolodickych a digital-
nych transformécii v automobilovom priemysle v tychto
troch krajinach strednej a vychodnej Eurépy (CEE).

Automobilovy priemysel zohrava vyznamnd Glohu
v ekonomikach tychto krajin, no Celi délezitym dilemam,
vyplyvajicim z procesov spravodlivej transformacie, vra-
tane digitalizacie, automatizacie a dekarbonizacie.

Projekt SEAD pripomina inovativne partnerstvo medzi
vyskumnymi a politickymi ordganizaciami a s aktérmi so-
cialneho dial6du, priamo zapojenymi do procesov social-
no-ekolodickej transformacie na narodnej a aj eurépskej
Grovni.

Projekt kombinuje analytické, Skoliace a networ-
kingové aktivity s cielom hladat stratégie, prispdsobe-
né potrebam na rieSenie procesov socialno-ekologickej
transformacie prostrednictvom intenzivneho zapojenia
socialnych partnerov do politického dialégu a socialneho
dialégu na narodnej/sektorovej Grovni i na drovni EC.

Projekt, do ktorého su zapojeni zastupcovia zamest-
navatelov a pracovnikov z Ceska, Madarska a Slovenska,
sa zameriava na rozvoj rozsiahlych strategickych kapacit
a ak¢nych planov pre socialnych partnerov v automobi-

o SE4,

(=

Enhancing socio-ecological dialogue
in the automotive industry

lovom sektore v tychto krajinach
v Uzkej spolupraci so socialnymi
partnermi na Grovni EU, spolo¢-
nostami IndustriAll a CEEMET.

Aktivity rozvoja stratégie sU podporené originalnou em-
pirickou analyzou potrieb a ofakavani aktérov v automo-
bilovom priemysle, analyzou kolektivnych zmliv v sektore
s cielom riesit vyzvy technologickych zmien a ordanizaciou
prognostickych workshopov so SirsSim spektrom relevant-
nych zainteresovanych stran a politickych expertov.

Tieto aktivity pomahaja socialnym partnerom posilnit
socialny a politicky dialdg a identifikovat spolo¢né budice
potreby v SirSom kontexte socialno-ekologickej transfor-
macie na narodnej a eurépskej Grovni.

CIELE PROJEKTU:

Zmapovanie politik na Grovni E0 a na narodnej
Grovni na Slovensku, v Cesku a Madarsku v oblasti tech-
nologickych zmien a dekarbonizacie. Identifikacia oblast,
kde chybaju hlasy socialnych partnerov. Preskdmanie to-
ho, ako sa otazky trhu prace riesia v dialégu a kolektivnom
vyjednavani (WP1 a WP2).

Posilnit strategické planovanie socialnych partnerov
prostrednictvom ramca Tedrie zmeny, workshopov o prog-
nozovani, Skoleni na mieru a podpory samovzdeldvania
(WP3, WP4 a WP5) a nasledné budovanie dalich kapacit.

Prepojit narodnych socialnych partnerov navzajom
a s partnermi na drovni EU v kovospracujGcom priemysle
(IndustriAll a CEEMET) s cielom posilnit regionalnu a eu-
ropsku angazovanost (WP5, WP6 a WP7).

Ulahéit zdielanie znalosti, zabezpe(it efektivny pre-
nos poznatkov a komunikacné nastroje na pouZivanie
v ramci ordanizacif socialnych partnerov (WP6).

Mgr. Martina BARTOVICOVA
vediica Kancelarie predsednicky 0Z KOVO
a Séfka projektového timu

Kolektivna zmluva vysSieho stupia (G¢inna na
obdobie rokov 2025-2028), ktora bola pre odvet-
vie sklérskeho priemyslu podpisana v roku 2025, sa
v tomto roku dopliia o Dodatok ¢.1, ktorého obsahom
je Oprava zakladnych tarifnych miezd zamestnancov
v sklarskom sektore.

Dohoda medzi Odborovym zvdzom KOVO a Zva-
zom sklarskeho priemyslu SR v dodatku ku kolektivnej
zmluve upravuje mzdy smerom nahor, a to v prieme-
re 0 5,83%, ¢o je v nominalnom vyjadreni 54 eur. Prvy
tarifny stupen zaroven kopiruje rast minimalnej mzdy
v roku 2026 na Grovni 916 eur.

Dodatok k sklarskej odvetvovej kolektivnej zmluve
podpisal v utorok, 31. marca, v Lednickych Rovniach za
0Z KOVO podpredseda zvdzu a hlavny kolektivny vyjed-
navac, Ing. Jan SLAUKA a za Zvéz sklarskeho priemyslu
SR jeho prezident, Ing. Pavol BRNKA.

Socialni partneri sa zaroveri dohodli na spoloénom
predloZeni navrhu na rozsirenie platnosti kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia na dalSie subjekty, podnika-
jace v sklarskom priemysle. Rozsirovanie sa ma tykat

Mzdy v sklarstve porastu!

® Podpis odvetvovej kolektivnej zmluvy sklarskej
- vlavo Ing. P. BRNKA, prezident Zvézu sklar. priemyslu SR,
vpravo Ing. J. SLAUKA, podpredseda Rady 0Z KOVoO.

SK NACE 23.1 Vyroba skla a vyrobkov zo skla a SK NACE

23.9 Vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineral-
nych vyrobkov inde neuvedenych.

Ing. Jan SLAUKA

podpredseda Rady 0Z KOVO

a hlavny kolektivny vyjednavac

EU dviha cla na ocel |

Nové opatrenia majd chranit eurdpskych vyrobcov
pred prilevom lacnej ocele zo zahrani¢ia, najma z Ciny.
Okrem zvySenia ciel sa zaroven zniZi objem dovozu, na
ktory sa cla nevztahujg, a to takmer o polovicy.

Eurokomisar pre obchod Maro$ SEFCOVIC upozornil,
Ze sektor ocele je klGCovy pre strategickG autondmiu Euré-
py. ,NemdZeme si dovolit ignorovat globalnu nadproduk-
ciu, ktorad dosiahla kritickd Groven,” uviedol. Podla neho
nové pravidla prinesi stabilitu eurdpskym producentom.

Podla dohody sa bezcolné kvéty zniZia na 18,3 mi-
liona ton rocne, ¢o zodpoveda Grovni dovozu z roku
2013. Prave od tohto obdobia podla Bruselu zacal byt trh

Eurdpska Unia sa dohodla na vyraznom sprisneni ochrany svojho oceliarskeho
priemyslu. Zastupcovia ¢lenskych Statov a Eurépskeho parlamentu schvalili
zvysenie ciel na dovoz ocele aZ na 50 %.

deformovany nadprodukciou, najma v dosledku Statnych
dotéacii pre ¢inskych vyrobcov.

Opatrenia sa budd vztahovat na dovoz zo vietkych
krajin, s vynimkou Statov Eurépskeho hospodarskeho
priestoru, teda Islandu, Lichten3tajnska a Norska. Nahra-
dia sGcasny systém, ktory uplatriuje 25-percentné cla po
prekroCeni stanovenych kvot.

Dohoda je zatial predbeZzna a musi ju eSte formalne
potvrdit Rada EU a Eurdpsky parlament. Ak bude schvale-
na, nové pravidla by mali zacat platit po skonceni aktual-
neho ochranného rezimu na konci jina tohto roka.

Sita, spracované redakciou
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Slovensko musi zvysit pokrytie
kolektivhymi zmluvami

Zaciatkom marca sa v Bruseli uskutocnila odborna konferencia pod nazvom ,,Cesta k 80-percentnému pokry-
tiu kolektivnym vyjednavanim® (The road to 80% collective bargaining coverage), ktord organizoval Eurépsky
odborovy institGt (ETUI). Podujatie sa venovalo implementacii smernice EU o primeranych minimalnych mzdach
a najma otazke, ako maji Elenské Staty podporit rozsirenie kolektivneho vyjednavania v pripadoch, ked' jeho

pokrytie nedosahuje spominani hranicu.

Konferencie sa ako zastupca Konfederacie odborovych
zvazov Slovenskej republiky (KOZ SR) zic¢astnil ekonomic-
ky analytik Jan KOSC, spolu s predstavitelmi eurdpskych
odborovych ordanizacii, vyskumnych institGtov, Europskej
komisie a Eurdpskeho parlamentu.

Ciel — prekrocit 80 %-né pokrytie

Jednou z hlavnych tém podujatia bola implementacia
smernice EU o primeranych minimalnych mzdach, ktora
zavadza aj novy mechanizmus na podporu kolektivneho
vyjednavania. Ak pokrytie kolektivnymi zmluvami v kra-
jine nedosahuje 80% zamestnancov, ¢lensky Stat musi
vypracovat narodny akény plan na jeho posilnenie.

Ide 0 mimoriadne aktualnu tému, kedZe tdto hranicu
dnes spliia len devét krajin Eurépskej Gnie. Zo Statov, kto-
ré musia ak¢né plany pripravit, ich pritom napriek terminu
v roku 2025 predloZila zatial len priblizne polovica, vratane
Slovenska. Diskusia sa preto nesistredila len na otazku, ako
majl tieto akéné plany vyzerat, aby mali skutocny dopad
na posilnenie kolektivneho vyjednavania, ale aj ako sa majd
ich ciele naplnat, vyhodnocovat a dalej vylepSovat.
Nedostatky narodnych
akénych planov

Vysledky prvych analyz, prezentované na konferencii
naznacuju, Ze mnohé narodné akcéné plany zatial trpia via-
cerymi nedostatkami. Podla vyskumu ETUI Casto chybajd
jasné c¢asové harmonogramy, opatrenia sG formulované
velmi vSeobecne, absentuji konkrétne legislativne alebo
institucionalne reformy, doraz sa kladie skor na tzv. makké
opatrenia (napr. dialog ¢i odpordcania), nez na systémové
zmeny.

Za skutocne efektivne sa pritom povaZuji najma
opatrenia, ako rozsirovanie kolektivnych zmliv na celé
odvetvia, posilnenie pristupu odborov na pracoviskach,
zlepSenie pravnej ochrany kolektivneho vyjednavania
a zastupcov odborov, alebo vytvaranie stabilnych tripar-
titnych mechanizmov socialneho dialégu.

Ako pozitivny priklad bola na konferencii spome-
nutad najma skdsenost z Grécka, kde je narodny akény
plan podporeny tripartitnou socialnou dohodou medzi
vladou, zamestnavatelmi a odbormi. Tento pristup ob-
sahuje konkrétne legislativne kroky a zavazky jednotlivych
partnerov socialneho dialdgu, ¢o vyrazne zvysuje jeho im-
plementacny potencial.

Rovnako zaujimavé je zistenie, Ze napriklad Taliansko
s oficialne 100%-nym pokrytim zamestnancov kolektivny-
mi zmluvami dobrovolne vypracovalo opatrenia na posilne-

nie kolektivneho vyjednavania — aj z dévodu snahy zvySovat
kvalitu obsahu kolektivnych zmlGv, kedZe cast z nich ma
v sU¢asnosti skor formalny charakter a neprinasa vyznam-
nejsie benefity nad rdmec pracovnopravnej ledislativy.

Kolektivne vyjednavanie

ako zaklad déstojnych miezd

Jednym z hlavnych posolstiev konferencie bolo, Ze bez
systematickej podpory kolektivneho vyjednévania sa ciel
dostojnych miezd neda dosiahnut. Kolektivne zmluvy to-
tiZ zohravajg klG¢ovi Glohu nielen pri stanovovani miezd,
ale aj pri zlepSovani pracovnych podmienaok, zniZzovani ne-
rovnosti a posiliovani socidlneho dialdgu.

Preco je odvetvové kolektivne vyjednavanie

kla€om k Gspechu?

PARTNERSTVO
PRE POKROK

Odvetvové kolektivne vyjednavanie nie je len o mzdach
Ci benefitoch pre zamestnancov. Je to strategicky nastroj,
ktory moZe zasadne prispiet k prosperite podniku a celého
odvetvia.

Ciel 80 % pokrytia preto nie je len technickym indi-
katorom. Ide o Sirsi politicky projekt, ktory ma prispiet
k napliianiu principov Eurdpskeho piliera socialnych prav
a k obnoveniu vyjednavacej sily zamestnancov. Rovnako
bolo skonstatované, Ze posilnenie kolektivneho vyjedna-
vania je zarovei posilnenim konkurencieschopnosti EU.
K prosperite sa jednoducho nepreskrtame.

Odkaz z Bruselu

Diskusia v Bruseli ukazala, Ze klGCova otazka dnes ne-
stoji - ¢i podporovat alebo nepodporovat kolektivne vy-
jednavanie, ale ako ambiciézne budi jednotlivé ¢lenské
$taty implementovat svoje narodné akéné plany.

Pre Slovensko, kde pokrytie kolektivnymi zmluvami
vuje tato téma déleZitG vyzvu. SkGsenosti z inych krajin
zaroven ukazujl, Ze bez aktivnej Glohy Statu, silného so-
cialneho dialégu a jasnych legislativnych nastrojov sa ten-
to ciel dosahuje len velmi taZko. No najvacsie rezervy na
Slovensku si v aktivite pracujicich, nizkej odborovej or-
danizovanosti a nizkej ochote ist do kolektivnych akcii.

Zdroj: kozsr.sk

Volvo na vychode
stale nabera

Automobilka Volvo pomaly finalizuje dokonce-
nie svojho zavodu vo Valalikoch pri KoSiciach. Haly
s0 uZ prakticky hotové, pricom v sicasnosti tu pra-
cuje zhruba 500 zamestnancov. A postupne chcd
naberat dalsich.

Hovorca Volvo Car KoSice - Martin SEMAN potvr-
dil, Ze testovaciu a predsériovd vyrobu planujd spustit
v druhej polovici tohto roka. ,Tato faza bude klGcova
pre precizne vyladenie technologickych liniek a nas-
tavenie nasich prisnych Standardov kontroly kvality.
Spustenie samotnej sériovej vyroby je nasledne na-
planované na rok 2027, uviedol.

Nabor pokracuje

V priprave na nabeh skGSobnej vyroby sa v auto-
mobilke Volvo okrem zamestnancov postupne zapoji
aj 600 robotov.

»Aktualne v zdvode pracuje vySe 500 zamestnan-
cov, pricom zhruba polovicu tvoria [udia v adminis-
trative a druh( polovicu zamestnanci vyroby,” spresnil
hovorca.

Potvrdil tieZ, Ze nabor nadalej pokracuje vo vyso-
kom tempe. ,,Do konca decembra planujeme tento
stav navysit o dalSich priblizne 800 koledov, pri-
¢om evidujeme obrovsky zaujem uchadzaCov prave
0 vyrobné pozicie. Hoci nas pdévodny zavazok hovoril
o0 vytvoreni 3 300 pracovnych miest, aktualne prepoc-
ty jasne ukazujl, Ze tGto hranicu vo finale s istotou
prekoname,” priblizil M.SEMAN.

Vyroba najnovsich elektromobilov

Volvo KoSice ma kapacitu vyrobného bloku nasta-
veny na produkciu Stvrt miliona vozidiel rocne. Z hla-
diska ich portfélia sa chcG plne sUstredit na budicno-
st mobility. ,Z nasich liniek budi schadzat vyluéne
plne elektrické automobily nasej novej generacie.
Ktory presny model Volvo to bude, vsak oficialne ozna-
mime verejnosti aZ v neskorsej faze,“ uviedol hovorca
M.SEMAN s tym, Ze v karosarni uZ teraz pracujd na pr-
vych skeletoch buddceho modelu.

af

Na Slovensku pracuje historicky najviac cudzincov

Bez zahraniénych pracovnikov by dnes Gdajne viaceré firmy na Slovensku fundovali len tazko. Najnovsie &isla viak potvrdili, Ze na Slovensku pracuje rekordné mnozZstvo
cudzincov. Vo februdri ich bolo presne 146 558, o je historicky najviac. 0d konca roka 2024 tak tento pocet stipol o takmer 30 %.

Ukrajinci zostavajo na cCele

NajpocetnejSou skupinou medzi cudzincami na slo-
venskom trhu prace zostavaji Ukrajinci. Je ich viac ako
53-tisic. Za nimi nasleduji pracovnici z Indie, Srbska, Ces-
ka a Rumunska. Pribddajd v3ak aj ludia z Uzbekistanu, Viet-
namu, Filipin a Nepalu. Prilev azijskych zamestnancov ma
stOpajici charakter. ESte pred desiatimi rokmi pracovalo
na Slovensku menej ako 140 (udi z Indie. Dnes ich je uz
viac ako 10-tisic, Co ich radi medzi druhG najpocetnejsiu
skupinu pracujdcich cudzincov. Je ich viac ne# Cechov, Ru-
munov aj Madarov.

Podobne je to aj s Nepalcami. ESte vo februari 2016
evidovali Orady iba troch pracovnikov z tejto krajiny. Dnes
ich je viac ako 3 200, ¢im v pocetnosti prekonali pracov-
nikov z Polska a pribliZujd sa skor k Vietnamcom a Filipin-
com. Azijskych zamestnancov je tak v sicte viac ako 26—
tisic, &im prewy3uja Cechov, Poliakov a Madarov dokopy.

Co sa tyka miery nezamestnanosti, ta sa vo februari
tohto roka po desiatich mesiacoch zmenila, zaznamenala
pokles a v tomto ¢ase dosiahla 6,2 percenta.

Progndza Narodnej banky Slovenska pritom potvrdila,
Ze cudzinci pomahaji zmierriovat vypadok domacej pra-

covnej sily. Centralna banka pritom upozornila, Ze koncom
minulého roka dalej rastol pocet ekonomicky neaktivnych
[udi, predovsetkym dochodcov a 0s6b na rodicovskej do-
volenke. Prave prilev pracovnikov zo zahranicia podla NBS
tento odlev z trhu prace kompenzoval.

Zmena pravidiel

Dalsim ddvodom, ktory prispel k va¢giemu prisunu lu-
di z tretich krajin, je aj zmena pravidiel. VIada v decembri
2025 schvdlila Gpravu, podla ktorej méZu pracovnici
z tretich krajin v doprave ziskat narodné viza najviac
na jeden rok. Predtym mohli zostat len na 180 dni. Novy
rezim zacal platit od 1. janudra 2026.

Zmena sa tykala aj vodi¢ov autobusov, vodi¢ov taz-
kych nakladnych vozidiel ¢i kamiénov v medzinarodnej
doprave.

Ministerstvo prace zaroven pocitalo s tym, Ze vtom-
to rezime méze udelit najviac 5-tisic narodnych viz a Ze
opatrenie bude platit do 31. decembra 2026.

Zmena mala pomdct aj firmam, ktoré dlhodobo upo-
zorfovali na nedostatok zamestnancov.

»Zamestnavanie cudzincov predstavuje efektivne rie-
Senie najma v pripadoch, ked na trhu chybajd odbornici

s potrebnymi kvalifikdciami alebo pracovna sila na me-
nej atraktivne pozicie. Napriek tomu, Ze mnohé eurdpske
krajiny Gspesne vyuZivaji pracovny potencial migrantov,
Slovensko sa zatial nestalo cielovou destinaciou pre za-
hrani¢nych pracovnikov,* skonstatovala uz skér Republi-
kova Gnia zamestnavatelov.

Ministerstvo prace v dévodovej sprave uviedlo, Ze cie-
lom zmeny je ,zvysit stabilitu zamestnania cudzincov”
a zaroven ,.zniZit mieru fluktuacie pracovnikov*.

Ministerstvo zaroven poukazalo na to, Ze pri kratSom
vizovom rezime mali firmy len obmedzeny ¢as na adap-
taciu a zaskolenie nového pracovnika. Rezort spomenul
aj Spekulativne prichody [udi, ktori po kratkom case od-
chadzali zo Slovenska dalej do inych krajin Europskej Gnie.
Aj preto tvrdil, Ze prediZenie viz mdZe posilnit ,déveru
v systém riadeného prichodu pracovnej sily“ a obmedzit
potrebu ¢astého nahradzania zamestnancov.

Vldda zamerala zmenu najmd na cestnd dopravu.
Podla ministerstva totiZ prave tento segment dlhodobo
zapasi s nedostatkom profesiondlnych vodicov autobusov
aj nakladnych aut, a preto hladajd pracovna silu v tretich
krajinach.

Zdroj: Sita, upr. redakciou
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

Osetrovné
sa rozsiruje

Nérok na davku oSetrovné (OCR) bude méct
od 1. jila ziskat viac ludi neZ v siéasnosti. Novela
zakona o socialnom poisteni rozsirila okruh 0sdb
s narokom na kratkodobé aj dlhodobé oSetrovné
o chori manzZelku/manZela, rodica alebo osvojitela,
ako aj o chorych osvajitelov a ich pribuznych.

Zmena mala pdvodne platit uZ od 1. aprila 2026,
poslanci ale v tejto sovislosti posunuli termin G¢innos-
ti zakona az na 1. jal.

Nova pravna Uprava zjednodusuje postup pri strie-
dani ¢lenov rodiny pocas dlhodobého o3etrovania cho-
rého ¢lena rodiny. ,,Pri 90-diiovej davke oSetrovné sa
poistenci pri starostlivosti o chorého budi méct po
30-diioch vystriedat prostrednictvom elektronic-
kého formuldra — nebudi uZz musiet navitevovat
a o potvrdenia k davke Ziadat oSetrujiceho lekara
chorého. Uvedené plati iba v pripadoch, ak lekar
potvrdi potrebu dlhodobej osobnej starostlivosti uz
elektronicky. Pokym lekar nepristGpi k elektronic-
kému potvrdzovaniu dlhodobej osobnej starostli-
vosti elektronicky, pouZivaji sa tlaciva a uplatriujo
sa postupy, platné v siGcasnosti,” uviedol hovorca
Socialnej poistovne, Martin KONTUR.

Kratkodobé oSetrovné

S Gcinnostou od 1. jula zakon spresnuje definiciu
okruhu osdb, ktorym vznika narok na kratkodobé aj
dlhodobé oSetrovné a aj ju rozsiruje. Po novom si budd
méct po splneni zdkonnych podmienok narok na
o3etrovné uplatnit aj ludia, ktori budd osobne a ce-
lodenne o3etrovat:

- chorého osvojitela (nevlastného rodica)
- chorého osvojitela manZela alebo manZelky

(manZelovho/manzZelkinho nevlastného rodica)

- chorého manZela alebo manZelku
rodica/osvojitela (ot¢ima, macochu)

Doteraz si mohli osvojené deti uplatnit o3etrovné
len pri oSetrovani svojho chorého rodica a chorého ro-
di¢a manZela/manzelky. Poistenci — osvojitelia — mali
zaroven narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne
oSetrovali osvojené dieta alebo osvojené dieta manZze-
la/manzelky.

Dlhodobé oSetrovné a striedanie

p0|stencov pri osetrovani

Daldia legislativna Oprava, G¢inna taktieZ od 1.
jola, sa tyka dlhodobého osetrovného. Doposial pri
striedani sa v starostlivosti o oSetrovaného musi
lekar oSetrovanej osoby ukonéit poskytovanie oSe-
trovania prvému poistencovi a nasledne potvrdit
jeho poskytovanie dalsiemu poistencovi. Striedanie
poistencov pri o$etrovani chorého je moZné spra-
vidla najskadr po uplynuti 30 dni.

Ak lekar po 30. jini potvrdi potrebu dlhodobej
osobnej  starostlivosti  vytvorenim  elektronického
zaznamu v Elektronickej zdravotnej knizke obcana—
striedanie poistencov uZ nebude potvrdzovat lekar.
Poistenci sa budid méct vystriedat nadalej spravid-
la po 30 drioch oSetrovania, pricom poistenec, ktory
aktualne oSetruje oSetrovanG osobu, bude musiet ude-
lit sdhlas s ukoncenim oSetrovania prostrednictvom
pripravovaného elektronického formulara. Nasledne
bude mdct oSetrovanie prevziat dalsi poistenec.

Ak lekar po 30. jani, v prechodnom obdaobi, potvrdi
potrebu v prirodzenom prostredi osoby na Gcely dlho-
dobého oSetrovného na aktuélne platnych tlacivach So-
cialnej poistovne, postupy pri striedani sa poistencov sa
nemenia. ,Prestriedanie sa“ ludi potvrdzuje nadalej
prisludny lekar. Zdroj: Socialna poistovria

BOZP: Rizika a prevencia pri praci
so zobrazovacimi jednotkami

Prvé zobrazovacie jednotky sa objavili uZ na konci 19.
storocia a maji pomerne dlhd histériu. Vyvijali sa postup-
ne: od prvych televizii aZ po moderné displeje dnesnej do-
by. Velky ,boom* zacal po roku 2000.

V sGcasnej dobe sa pocitace stali naSou kazdodennou
potrebou v beZznom Zivote i na pracovisku. Pod pojmom
Lpraca so zobrazovacou jednotkou* sa uZz davno nerozu-
mie iba praca v oblasti vypoctovej techniky. Ide o pracu,
pri ktorej zamestnanec trvalo alebo opakovane pouZiva
zariadenia so zobrazovacou jednotkou — typicky pocitac,
notebook, tablet, pokladriu ¢i kontrolny monitor.

Legislativa upravuje minimalne bezpecnostné zdra-
votné poZiadavky pri praci so zobrazovacimi jednotkami
Nariadenim vlady €. 276/2006 Z.z.

Pracovisko so zobrazovacou jednotkou je sistava, za-
hffiajica pocitac a dalSie prislusenstvo (napr. klavesnica,
mys, tlaciaren a iné). SG¢astou pracoviska je aj pracovna
stolicka, pracovny stol alebo pracovna plocha.

Zobrazovacia jednotka je akékolvek zariadenie s ob-
razovkou, na ktorej sa zobrazuji Udaje. Za pracu so zob-
razovacou jednotkou sa povaZuje &innost, pri ktorej je
zamestnanec aspoii 4 hodiny denne pocas pracovného
¢asu pred obrazovkou.

Povinnostou zamestnavatela je zabezpecit vhodné pra-
covné prostredie pri praci so zobrazovacimi jednotkami:

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou,

b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch podla osobitného
predpisu,4)

c) v pripade zrakovych tazkosti, ktoré méze sposobit
praca so zobrazovacou jednotkou.

(2) Ak je to na zaklade vysledkov vySetreni ot
a zraku podla odseku 1 potrebné, zamestnavatel
zabezpeci zamestnancovi komplexné
oftalmologické vySetrenie.

(3) Ak vysledky vysetreni podla odsekov 1 alebo 2
preukazu, Ze je nevyhnutné poskytnGt zamestnancovi
Specialne korekéné prostriedky na pracu
so zobrazovacou jednotkou, je zamestnavatel
povinny ich poskytnit.

(4) Ak ma zamestnanec zdravotné tazkosti v sOvislosti
s vykonom prace so zobrazovacou jednotkou,
zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi odborné
vySetrenie podporného, pohybového a nervového
systému.

(5) Naklady spojené s plnenim povinnosti zamestnava-
tela podla odsekov 1 a7 4 znasa zamestnavatel.

Z toho vyplyva, Ze zamestnavatel je povinny, po spl-
neni podmienok, uvedenych v ods. 1. aZ 5. uvedeného
paragrafu nariadenia vlady, zabezpe¢it zamestnancovi
Specialnu korekénd pomdcku. Podmienky, za ktorych si
zamestnanci mozu Ziadat o preplatenie dioptrickych oku-
liarov u nas urcuje zamestnavatel. V pripade preplacania
nakladov a zaobstaranim si samotného prostriedku zo

1. Erdonomické usporiadanie pracoviska

« vyska a poloha monitora (horny okraj v Grovni oci),
« vzdialenost oci od obrazovky (cca 50-70 cm),

« nastavitelna stolicka a pracovny stdl,

« dostatok priestoru na nohy.
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strany zamestnanca, by malo byt v zaujme zamestnava-
tela upravit si tento postup internym predpisom.
Co sa pri prehliadke sleduje:
o « zrak (ostrost, Gnava oCi, potreba okuliarov)
3. Technické poziadavky: «  pohybovy aparat (chrbtica, krk, zapastia)
« kvalitny a neblikajuci displej, . pripadne priznaky ako:
+ spravna ostrost a kontrast, o bolesti hlavy
+ klavesnica a my3 ergonomického tvaru. 0 syndrém suchého oka

o0 problémy s drzanim tela

sl O

Mnoho [udi si mysli, Ze praca so zobrazovacou jednot-
kou nie je rizikova. Opak je v3ak pravdou. Dlhodobé preta-
Zenie odfi, alebo chrbtice ma Coraz viac realne zdravotné
nasledky.

Celkovo moZno povedat, Ze najvacsim nedostatkom nie
je samotna praca so zobrazovacimi jednotkami, ale skor jej
podceriovanie. Ak sa dodrZiavajd zasady prevencie, pravidel-
né lekarske prehliadky a spravna ergonémia pracoviska, vac-
Sine zdravotnych problémov je mozné G¢inne predchadzat.

Ing. Gabriela GERST
Specialistka BOZP na Metodickom pracovisku
0Z KOVO v Presove

2. Prostredie a osvetlenie
« bez odrazov a oslnenia na obrazovke,
« primerané denné alebo umelé osvetlenie.

4. Ordanizacia prace:
Ideélne je zabezpecit prestavky alebo zmenu
¢innosti kazdych 60-90 minGt, moznost cviceni
alebo relaxacie oci.

5. Zdravotna starostlivost:
Zabezpecit zamestnancom pravidelné lekarske
prehliadky zrakovych schopnosti.

Cielom tychto pravidiel je predchadzat zrakovej Gnave,
bolestiam chrbta, rik a stresu z dlhodobej prace s obra-
zovkou.

LEKAR§KE PREHLIADKY
VO VZTAHU K PRACI

SO ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI

Nariadenie vlady SR €. 276/2006 Z. z. o minimal-
nych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pra-
Ci so zobrazovacimi jednotkami v ustanoveni § 7 upravuje
povinnosti zamestnavatela:

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecCit posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu
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Ekonomika

Hospodarstvo SR v roku 2025

Hruby domaci produkt

Podla Gdajov Statistického Gradu Slovenskej republiky
(50 SR), hruby domaci produkt (HDP) vzrastol v roku 2025
00,8 %, ¢o predstavuje najpomalSie tempo rastu za ostat-
né tri roky. Nominalna hodnota HDP sa pribliZila k hranici
136,8 mld. eur, pricom v stalych cenach ekonomika Stvrty
rok po sebe prekonala hodnotu 100 mld. eur.
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Z pohladu vydavkovej metddy sa na vyvoji ekonomi-
ky najvyraznejsie podielali vydavky domacnosti a in-
vesti¢na aktivita. SGkromna spotreba vsak zaznamena-
la vyrazné spomalenie, medzirocny rast dosiahol v roku
2025 iba 0,4 %, Co predstavuje vyznamny pokles v porov-
nani s 3,8 %, zaznamenanym v predchadzajocom roku.
Tento vyvoj bol podmieneny pretrvavajicimi dosledkami
inflacie z predchadzajiceho obdobia a prijatymi konsoli-
datnymi opatreniami. Utlm vydavkov sa prejavil aj v sek-
tore verejnej spravy, ktorej spotreba vzrastla medzirocne
01,1 %, zatial ¢o v roku 2024 dosahoval jej narast 4,0 %.

V kontraste s vyvojom spotreby investi¢na aktivita po-
silfiovala. Tvorba hrubého fixného kapitalu vzrastla v roku
2025 0 2,2 %, ¢im prekonala tempo rastu z predchadza-
jGceho roka, ktoré predstavovalo 1,6 %.

Priemerna mesacna mzda

Podla Gdajov 5U SR, priemerna nominalna mesacna
mzda zamestnanca v hospodarstve SR dosiahla v roku
2025 hodnotu 1 620 eur, ¢o predstavuje medzirocny na-
rast 0 96 eur, resp. 0 6,3 %.
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Aj napriek tomu, Ze dynamika rastu hrubych miezd
bola najslabsia za ostatnych pat rokov, postacovala na za-
bezpecenie redlneho rastu miezd. V dosledku zrychlenia
inflacie vSak realne zarobky vzrastli len 0 2,2 %, co je
vyrazne pod Groviiou roka 2024, v ktorom zaznamenali
najvyraznejsi rast od roku 2019, a to na Grovni 3,7 %.
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Priemerné mzdy zaznamenali v roku 2025 medziroc¢-
ny rast vo vsetkych 19 sledovanych odvetviach hospo-
darstva, a to tak v nominalnom, ako aj v redlnom vyjadre-
ni. Spomedzi sektorov s najvyssim poctom zamestnancov
si v priebehu roka 2025 udrZzal dynamickejSie tempo
mzdového rastu priemysel. Nominalne mzdy v tomto
odvetvi vzrastli o 6,3 %, pricom ich priemerna Groven
dosiahla 1 743 eur. Redlna mzdova Grover zamestnancov
v priemysle sa medziro¢ne zvysila 0 2,2 %.

Z regionalneho pohladu v3ak napriek postupnému
mzdovému rastu vo vietkych krajoch pretrvavajd vyrazné
rozdiely. Najvyssie priemerné mzdy dosiahol Bratislav-
sky kraj (1 949 eur), zatial ¢o v ostatnych krajoch sa pohy-
bovali v rozpati od 1 285 eur v PreSovskom kraji po 1 522
eur v Trencianskom kraji. Najdynamickejsi rast zazname-
nal Nitriansky kraj, kde nominalne mzdy vzrastli 0 9,1 %
aredlne 0 4,9 %, Co predstavuje vyrazny obrat oproti pred-
chadzajicemu roku, ked tento kraj vykazoval najpomalsie
tempo rastu spomedzi v3etkych krajov Slovenska.

EUR REALNY RAST
Kraj

2025 2025/2024
SR spolu 1620 2,2%
Bratislavsky 1949 0,9%
Trnavsky 1510 2,5%
Trenciansky 1522 3,2%
Nitriansky 1380 4,9%
Zilinsky 1465 1,5%
Banskobystricky 1422 1,0%
Presovsky 1285 3,4%
Kosicky 1507 3,6%

Trh prace

Podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil
S0 SR, pocet nezamestnanyjch 0sob na Slovensku dosia-
hol v roku 2025 takmer 150-tisic, ¢o predstavuje medzi-
ro¢ny narast o 1,2 %, teda o priblizne 1 800 os6b. Miera
nezamestnanosti vzrastla medzirocne o 0,1 percentualne-
ho bodu na Groven 5,4 %.

7 hladiska Struktdry nezamestnanosti tvorili v roku
2025 takmer tretinu v3etkych nezamestnanych osoby bez
predchadzajicej pracovnej skisenosti, vratane absolven-
tov Skdl. Ich celkovy pocet (46,6 tisica 0sdb) bol pritom
viac nezamestnanych z priemyslu (23-tisic), obchodu (vy-
Se 14-tisic) a stavebnictva (takmer 10-tisic). Najvyraznejst
nedativny vyvoj zaznamenala verejna sprava a socialne
zabezpeCenie, kde pocet nezamestnanych medzirocne

vzrastol 0 50 %, teda o 2,5 tisica 0sdb, Co je najvacsi me-
dziro¢ny narast spomedzi sledovanych odvetvi.

2021

2022 2023 2024 2025

N Pocet nezamestnanych spolu (v tis. 0séb)

—O— Miera nezamestnanosti (v %)

Z regionalneho hladiska vzrastol polet nezamest-
nanych v piatich z 6smich krajov, pricom v Nitrianskom,
Banskabystrickom a Bratislavskom kraji bol narast dvoj-
ciferny. AbsolGtne najviac nezamestnanych pribudlo
v Banskobystrickom kraji (2,4 tisica osob). Naopak, naj-
vyraznejsi pokles zaznamenal PreSovsky kraj, ktory viak
napriek tomu evidoval najvyssi poCet nezamestnanych
spomedzi v3etkych krajov, takmer 40-tisic osdb. Nasledo-
vali Kosicky kraj s 33-tisic a Banskobystricky kraj s 26-ti-
sic nezamestnanymi. Tieto tri regiony zaroven vykazovali
najvyssiu mieru nezamestnanosti, pohybujicu sa od 8,3
% do 10,1 %.

Pocet Miera
nezamestnanych nezamestna-

Kraj v tis. 0s6b nosti
2025 %
SR spolu 149,5 5,4
Bratislavsky 10,0 2,5
Trnavsky 9,6 3,2
Trenciansky 8,5 2,9
Nitriansky 12,3 3,7
Zilinsky 10,6 2,9
Banskobystricky 26,0 8,3
Presovsky 39,5 10,1
Kosicky 33,1 8,9

Spotrebitelské ceny

Medziro¢na inflacia (CPI) dosiahla vo februari 2026
Uroven 3,7 %, ¢o bola najniZsia hodnota od zaciatku roka
2025. Ceny vzrastli v 12 z 13 sledovanych vydavkovych
skupin, jedingm odborom s poklesom cien bola doprava
(-0,9 %).

Najvyznamnejsi vplyv na inflaciu mali dve najvac-
Sie vydavkové polozky slovenskych doméacnosti: byvanie
s energiami (+6 %) a potraviny s nealkoholickymi napojmi
(+2,7 %). V oblasti enerdii sa vyrazne prejavili requlacné
opatrenia zo zaciatku roka: ceny tepelnej enerdie vzrastli
medzirocne 0 27,5 %, plynu 0 6,7 % a elektriny 0 4,9 %.
Ceny potravin vzrastli o 2 %, pricom zdraZzelo sedem
z deviatich potravinovych zloZiek. Ceny nealkoholickych
napojov sice nadalej rastli dvojciferngym tempom, no islo

Podla jednotnej eurdpskej metodiky dosiahla inflacia
(HICP) na Slovensku hodnotu 4,0 %, ¢o predstavovalo 2.
najrychlejSie zdraZovanie v ramci Eurdpskej Gnie. Priemer
€0 27 vo februari 2026 dosiahol hodnotu 2,1%.

Spracovala: Ing.|.NOVAKOVA, Usek ekonomiky a KV

Zdroj: Statisticky drad SR, Eurostat
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Statna dotéacia pre dochodcov na dovolenku

Seniori, ktori si chcd dopriat’ oddych a zredenerovat sily, majd v roku 2026 tri mozZnosti, ako ziskat prispevok na rekreaciu. Kym nepracujici déchodcovia mézu vyuzit
§tatnu dotaciv, ti pracujici mdéZu poZiadat o rekreaény poukaz od zamestnavatela alebo ho ziskat od svojich pracujicich deti.

1/100 EUR PRE TVCH,
€0 NEPRACUJU

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR schva-
lilo pre rok 2026 na program rekondi¢nych pobytov pre
seniorov celkovd sumu 1 394 900 eur. Tato suma je ur-
¢ena pre poberatelov starobného, pred¢asného starob-
ného a vysluhového dochodku, ktori nemaji iny prijem

zo zamestnania alebo podnikania. Zaujemca musi byt

obcanom SR s trvalym pobytom na nasom Gzemi.
« Prispevok 100 € na osobu
(suma sa odpocitava z ceny pobytu)
.+ Dizka pobytu 7 dni/ 6 noci - pobyt s plnou penziou
« Dotaciu mozno vyuZit 1 x za rok
«  Podmienky ¢erpania potvrdzuji podpisanim
Cestného vyhlasenia pri nastupe v zariadeni.
« Moznosti ubytovania v Bratislave, roznych kipeloch,
v Tatrach, na Spisi a v hotelovej sieti SOREA
0 dotaciu zaujemca neZiada ministerstvo prace, ale
priamo ordanizatorov, ktori majo podpisand zmluvu so

Jednoty ddchodcov Slovenska.

2/ REKREAfI:lV POUKAZ
PRE PRACUJUCICH SENIOROV

Ak popri dochodku pracujete, nemate narok na
100-eurovd dotaciu, ale mdZete vyuZit rekreaény prispe-
vok od zamestnavatela. Ten je financne este vyhodnejsi
— mozete ziskat az 275 eur rocne.

« Podmienky: Pracovny pomer, trvajici aspon 24 me-
siacov U zamestnavatela s viac ako 49 zamestnancami

« VWySka: 55 % opravnenych vydavkov pri pobyte s mini-
malne dvoma prenocovaniami na Slovensku

3/ NOVINKA:
DOVOLENKA PRE RODICOV

0d januara minulého roka (2025) plati v Zakonniku
prace dbleZitd zmena. Zamestnanci méZu svoj rekreac-
ny prispevok vyuZit nielen pre seba a svoju rodinu, ale aj
na pobyt pre svojho rodica (alebo rodi¢a manZela/man-
Zelky). To otvéra cestu k lacnejéej dovolenke aj pre senio-
mu5| byt na Slovensku a trvat aspon dve noci.
. Viac informacii a zoznam schvalenych Ziadatelov pri
SUD na rok 2026 je dostupny na strankach Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, tieZ na www.sorea.sk/
novinky/pobyty-so-statnou-ucelovou-dotaciou-pre-do-
chodcov a aj na webe ozkovo.sk.
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Zasmejmesa

Profesor sa pyta Studenta:
WViete, aky je rozdiel medzi pravnikom
a dobrym pravnikom?*
Student: ,Pravnik pozna zakon.*
Profesor: ,,A dobry pravnik?*
Student: ,Ten pozna sudcu.”
[ 1 1]
Hovori muz Zene:
,Ja som sa oZenil dobre.
NemdZem za to, Ze ty si sa zle vydala!”
[ 11|
Policajna hliadka zastavi Soféra kamiénu a hovori mu:
,Pan vodic, nesvietia vam zadné svetlal”
Zaskoceny vodic vystGpi, pride dozadu a cely biely
klesne na kolena: ,Co tam po svetlach, ale kde je ten
prives, ¢o som mal mat za autom?““
[ 1] ]
Zena nikdy nepribera. Ona len zvaciuje priestor
pre muZovu lasku.
[ 1 1]
VZdy som si myslel, Ze moji susedia sG celkom mili
[udia, ale potom si dali heslo na wi-fi.
[ 11|
Niektorf (udia s0 ako rezne. NieZeby boli tak chutni,
len s0 klepnuti z oboch stran.
[ 1 1]
Pravy charakter ¢loveka sa ukaZe, ked sa v obchode
otvori vedlajsia pokladnia.
[ 1] ]
Rozpravajl sa dvaja: ,5portujes?
»5amozrejme - denne cvi¢im jogu.
Lahnem si na chrbat a sGstredim sa na jeden bod.”
,Na aky bod?*
,Na obrazovku.“

BEZ DIPLOMOV POSTAVILI CESTY,
KTORE PRETRVALI STOROCIA...




