V Zilinskej KII podpisali
kolektivhu zmluvu — str. 3

Oc¢ami predsednicky 0Z KOVO,
M. BENEDEKOVEJ:

0Z KOVO NA
PRAHU NOVEJ
KAPITOLY a.

Odborovy zvdz KOVO uzatvara
dalsiu kapitolu svojej viac ako trid-
satrocnej historie. Obdabie, v kto-
rom sme stali pri zamestnan-
coch v ¢asoch hospodarske-
ho rastu, ale aj neistoty, pri
kolektivnych  vyjednavani-
ach, Strajkoch, prepdstant
¢i zapasoch o ddstojné pra- : : d
covné podmienky. Dnes je prirodzeny ¢as bilancovat
a pomenovat, ¢o sa ndm podarilo, kde sme obstali
a kde sme moZno mohli byt este silnejsi. Zaroven je to
vsak aj chvila, ked musime pozerat dopredu, pretoZe
svet prace sa meni rychlejSie, neZ kedykolvek predtym
a ani odbory nemdzu zostat stat na mieste.

SGc¢asné vyzvy na nas kladd nové poziadavky. Slo-
vensky priemysel Celi tlaku globalizacie, rastGcim na-
kladom, deindustrializacii (zniZovaniu priemyselnej
vyroby) Eurdpy, aj technologickym zmenam, ktoré za-
sadne menia charakter prace. Diditalizacia, automati-
zacia a umeld inteligencia prinasaji nové prileZitosti,
ale aj obavy zamestnancov o istotu prace, o mzdy Ci
budicnost celych regiénov. Do toho vstupuje menia-
ca sa StruktOra pracovného trhu, deneracna vymena

N

prirodzend solidaritu medzi ludmi.

Aj preto dnes nestaci iba reagovat. Musime byt
pripraveni viac sa ordanizovat, viac pocGvat a viac
vysvetlovat, pre¢o maji odbory aj v 21. storoci svoje
nezastupitelné miesto. Buddcnost 0Z KOVO nebude
stat iba na tradicii, ale predovietkym na schopnos-
ti menit sa spolu s dobou, a to bez toho, aby sme
stratili svoje zakladné hodnoty.

KlGéom k Gspechu odborov v nasledujicich ro-
koch bude schopnost adaptacie, ordanizovanie
a digitalna gramotnost.

Celé odborové hnutie je vo faze bezprecedentnej
transformacie. Automatizacia, umela inteligencia, di-
gitalizacia a meniace sa formy zamestnania vytvarajd
tlak na tradi¢né modely odborovej prace. Ak chcl od-
bory nielen preZit, ale byt silngm zastupcom zamest-
nancov aj v budiGcnosti, musia sa sUstredit na niekolko
klGEovych priorit a zaroveri mat odvahu opustit zauZzi-
vané postupy a investovat do [udi, technolégii a no-
vych foriem mobilizacie.

Tradi¢ny model odborov - poskytovanie pravneho
poradenstva a administrativneho servisu - uZ nestaci.
Moderné odbory musia byt aktivne, pritomné pria-
mo na pracoviskach, schopné budovat silné Elen-
ské zakladne a identifikovat novych lidrov medzi
zamestnancami. KlG€ové je prejst od ,,servisného
modelu” k ordganiza¢nému modelu, teda aktivne
budovat odborovd silu.

Pokracovanie na 2. strane.
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CITAT ,Nijaké plané tiZby drodu neprinasaju, iba praca.”
MESIACA nepalsky duchovny ucitel a zakladatel budhizmu, Buddha

V MOBISE UZ STALI PRED STRAJKOM

NAPOKON SA DOHODLI

Klo€ovy dodavatel automobilovych sigiastok na Slovensku a subdodavatel pre Zilinskd automobilku KIA
- spoloénost Mobis Slovakia (sidli v Gbelanoch pri Ziline) — zaZiva horice chvile. Niekolkomesaéné kolektivne
vyjednavanie, ktorému nepomohla ani sprostredkovatelka, nominovana Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR, vyustilo zo strany odborov do jednoznaéného rozhodnutia — vyhlasit Strajkovi pohotovost a nasled-
ne zacat zbierat podpisy zamestnancov o vstupe do ostrého $trajku.

S realizaciou tychto aktivit sa malo zacat v pondelok,
25. mdja, aj na zaklade odpordcani Konferencie delegatov
Z&kladnej ordganizacie 0Z KOVO Mobis Slovakia (zasadali
v sobotu, 23.5.2026), a to po tom, ¢o sa ani na 7. kole kolek-
tivneho vyjedndvania (21.5.2026) nepodarilo najst zhodu
v spornych otazkach navrhu novej kolektivnej zmluvy. P6-
vodna kolektivna zmluva pritom skoncila 31. marca tohto
roku a o podobe novej socialni partneri - za stranu zamest-
navatela i zamestnancov - rokovali viac ako 7 mesiacov.

N&vrh novej kolektivnej zmluvy s G¢innostou na jeden
rok pritom odborari zo Zakladnej ordanizacie (Z0) 0Z KOVO
Mobis Slovakia podali este v oktobri 2025. PGvodne poZa-
dovali navysenie zakladnych miezd vsetkych zamestnan-
cov 0 250 eur, ¢o zamestnavatel odmietol. Naopak, pocas
7.kola rokovani im pondkol prediZenie GEinnosti novej
kolektivnej zmluvy na tri roky, zmenu tarifného systému
v zmysle nastupujicej eurdpskej legislativy ,rovnaka mzda
za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty“ ¢i navy-
Senie zakladnej mzdy v kazdom tarifnom stupni o 85 eur
v roku 2026.S tym zastupcovia zamestnancov nesihlasili.

OD SPROSTREDKOVATELKY .
AZ PO STRAJKOVU POHOTOVOST

Pripomerime, Ze kolektivne vyjednavanie v tejto spo-
lo¢nosti bolo nielen zdlhavé, ale aj mimoriadne narocné.
Ako pri vacsine subdodavatelskych firiem pre automobilku
KIA Slovakia v Ziline, aj tu manaZment najskor ¢akal na vys-
ledky kolektivneho vyjednavania v Zilinskej automobilke.

Pokracovanie na 3. strane.

PREDZJAZDOVA RADA 0Z KOVO
aj s kandidatmi na vedenie KOZ SR

V Bratislave sa 6. maja stretli ¢lenovia najvyssieho organu medzi zjazdami - Rady 0Z KOVO, a to na svojom

ostatnom predzjazdovom rokovani.

Predmetom zasadnutia bolo schvalovanie zjazdovych
dokumentov, vratane Stanov 0Z KOVO, Programu ¢i Stra-
tédie 0Z KOVO na najblizSie roky. Navrh novych stanov napr.
predlZuje funkéné obdobie funkcionarov zo Styroch na
péat rokov, ¢i navrhuje zmenu vysky odvodu zo zakladnych
ordanizacii na zvdz. Nechybali informacie zo zasadnutia
tripartity (Hospodarskej a socialnej rady), Konfederacie
odborovych zvdzov SR a tiez predsednictva Rady 0Z KO-
VO z Gst predsednicky zvazu, Moniky BENEDEKOVEJ, ale
aj aktualizacia vysledkov kolektivneho vyjednavania od-

vetvovych kolektivnych zmlGv v podani podpredsedu 0Z
KOVO a hlavného kolektivneho vyjednavaca, Jana SLAUKU.

Ocakavanou ¢astou programu bola osobna prezentacia
kandidatov na funkciu prezidenta a viceprezidenta stresnej
ordanizacie odborov - Konfederacie odborovych zvazov SR,
ktorych buda volit delegati z jednotlivych odborovych zva-
zov na Xll. zjazde KOZ SR v zavere jina tohto roku. V tomto
bode dostali priestor si¢asna prezidentka KOZ SR, Monika
UHLEROVA, spolu s aktualnym viceprezidentom konfedera-
cie, Frantiskom GAJDOSOM.  Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Oc¢ami predsednicky 0Z KOVO,
M. BENEDEKOVEJ:

0Z KOVO NA
PRAHU NOVEJ
KAPITOLY

Pokracovanie z 1. strany.

Umeld inteligencia a automatizacia vyznamne
ovplyviiujo svet prace. AZ 60 % pracovnych miest
na Slovensku bude postihnutych istou formou au-
tomatizacie. KlG¢ovou Glohou odborov je preto zabez-
pecit, aby kazdy pracovnik mal moZnost prispdsobit
sa zmenam a ziskat potrebné zrucnosti. Diditalna
transformacia nesmie vytvarat nové nerovnosti, ¢i uZ
medzi redgionmi, medzi generaciami, alebo medzi za-
mestnancami s réznym pristupom k vzdelavaniu.

Vzdelavanie sa preto stava jednou z najdélezZi-
tejsich investicii do budicnosti, a to aj pre odbory.
0z KOVO ho ui dlhodobo stavia na dvojdroviiovom
jenie sa €Elenov a prezenéné workshopy pre hibkovy
rozvoj. Tento model umoZziiuje odborarom zvladat ko-
lektivne vyjednavanie a orientaciu v pracovnom prave,
ktoré je ¢oraz komplexnejsie.

Ak chceme, aby odbory obstali v ére robotizacie,
umelej inteligencie (Al) a tlaku na pracovné podmien-
ky, musia byt mladi ludia aktivnou sG¢astou odborové-
ho hnutia.

Mladi zamestnanci pritom ¢asto Celia prekarizacii
(nahradzanie stabilnych pracovnych zavdzkov neisty-
mi formami prace), nestabilnému zamestnaniu, ohro-
zeniu duSevného zdravia pod tlakom vykonu a neisto-
te z budicnosti. Ak teda chc( byt odbory atraktivne aj
pre mladych, musia im pondknut rieSenia ich problé-
mov, od poradenstva v oblasti duSevného zdravia az
po pomoc pri nestabilnych formach zamestnania.

Samozrejme, v celom tomto diani potrebuji odbo-
ry aj silnd financnd zakladnu, aby mohli investovat do
vzdelavania, organizovania a vyuZivania modernych
nastrojov. Bez financnej udrzatelnosti nemo6Zzu odbo-
ry plnit svoje poslanie. V nasledujicom obdobi bude
preto aj pre 0Z KOVO klGové posilnit svoju finanénd
stabilitu a udrZatelnost.

0Z KOVO pocas svojej historie preslo mnohymi na-
roénymi skdskami. Silu mu vZdy davali predovsetkym
[udia, ktor za nim stali. Tf, ktori sa nebali ozvat, prevzi-
at zodpovednost a bojovat za d6stojnG pracu a reSpekt
k zamestnancom. A prave takychto ludi bude 0Z KOVO
potrebovat aj v budlcnosti.

JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
Predsednicka Rady 0Z KOVO
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V MOBISE UZ STALI PRED STRAJKOM

NAPOKON SA DOHODLI

Pokracovanie z 1. strany.

Po predloZeni navrhu kolektivnej zmluvy na rok 2026 zo
strany odborov (eSte v oktdbri minulého roka) a dvoch
kolach nikam neveddcich rokovani, vyhlasili zastupcovia
odborov zo Z0O 0Z KOVO Mobis spor v kolektivnom vyjed-
navani (23. februara 2026) a povolali na jeho rieSenie
sprostredkovatelku, nominovand Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR. Ta po spolo¢nom stretnu-
t7 (15. april 2026) pondkla obom socidlnym partnerom
rieSenie, zamestnavatel ho v3ak odmietol. Konanie pred
sprostredkovatelkou sa tak stalo neGspesnym.

Nasledne sa uskutocnili dalSie Styri kola vyjednava-
ni, az kym sa po 7. kole (21.5.2026) delegati Konferencie
Z0 0Z KOVO Mobis Slovakia nerozhodli ukondit tieto ni-
kam nevedice rokovania a zaviazali Vybor ZO 0Z KOVO
Mobis Slovakia vyhlasit Strajkovi pohotovost a od 26.
maja zacat so zberom podpisov zamestnancov o vstupe
do ostrého Strajku.

Predseda Zakladnej ordanizacie (Z0) 0Z KOVO Mobis
Slovakia, Tomas SCHROLL, k tomu povedal: ,Pocas dote-
rajsieho priebehu sme uZ vycerpali takmer vSetky argu-
menty... od ekonomickych ukazovatelov zamestnavatela,
cez stale sa zvySujicu produktivitu a narocnost prace, az
po opravnen( poZiadavku zamestnancov, aby sa - obrazne
- mzdové noznice medzi nami a nasim hlavnym odbera-
telom KIA Slovakia dalej nerozSirovali. Aj z tychto dévo-
dov deledati konferencie jednohlasne odmietli navrh
zamestnavatela zo 7. kola kolektivneho vyjednavania,
priéom od utorka, 26. maja, ma zacat proces hlasova-
nia o vstupe do Strajku.”

Rovnako mal Vybor Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO
vyhlasit Strajkovd pohotovost - ako verejni deklaraciu
svojho rozhodnutia pristdpit aj ku krajngm, natlakovym
prostriedkom, kedZe kolektivne rokovania dlhodobo nikam
neviedli.

PRIPRAVENI NA STRAJK

S PODPOROU VEDENIA 0Z KOVO

Rozhodnutie delegatov Konferencie ZO 0Z KOVO Mo-
bis Slovakia zverejnili odboréari eSte v ten der (27.5.2026)
na socialnej sieti a okrem podpornych stanovisk zamest-
nancov a odborarov z firmy i z okolitych zavodoy, ¢i od-
bornej a pravnickej pomoci zo strany Metodického praco-
viska 0Z KOVO v Banskej Bystrici, sa do diania zapojilo aj
predsednictvo Odborového zvdzu KOVO, ktoré kovakom
v Mobise poslalo podporné stanovisko.

V fiom sa — okrem iného - piSe: ,Predsednictvo Rady
0Z KOVO vyjadruje plnd a jednoznaénd podporu vyjed-
navacom a vSetkym zamestnancom spoloc¢nosti Mobis
Slovakia, s.r.o. a ich poZiadavkam v prebiehajicom ko-
lektivnom vyjednavani. Ocefiujeme odhodlanie, jedno-

tu a aktivny pristup odborovych vyjednavacov, ktori

zastupuji zamestnancov s cielom dosiahnut férovd ko-
lektivnu zmluvu. Zamestnanci spolocnosti Mobis Slo-
vakia, s.r.o. svojou pracou buduji Uspech tejto firmy.
Je preto prirodzené a spravodlivé, aby za svoju pracu
dostali dostojné pracovné podmienky, reSpekt a spra-
vodlivé ohodnotenie. Vyzyvame preto vedenie spoloc-
nosti, aby pristupovalo ku kolektivnemu vyjednavaniu

s reSpektom a skutoénou snahou dosiahnut férovi do-
hodu! Mate podporu 0Z KOVO, méate podporu odbora-
rov napriec Slovenskom a mate za sebou silu solidarity,
ktora uZ velakrat ukazala, Ze ked'drzime spolu, dokaze-
me Gspe$ne obhéjit prava nasich pracujicich ludi.

NOVE ROKOVANIE a DOHODA!

Aj v dosledku stuprujdcich sa udalosti a zverejne-
nych postupov zo strany odborov iniciovalo v nedelu,
24.5.2026, vedenie spolocnosti Mobis Slovakia na pon-
delkové popoludnie (25.5.2026) 8. kolo kolektivneho vy-
jednavania.

Na mardo daného odborovy lider, TSCHROLL, skonsta-
toval: ,,Nikdy sme neboli a ani nebudeme tymi, ktori
odmietajd dialég. Naopak. Cely ¢as sa snaZime o fé-
rové a dostojné rieSenie pre vSetkych zamestnancov.
Kolektivne vyjednévanie je nasou povinnostou, ale aj
zavazkom voci vsetkym zamestnancom. Preto sa toh-
to stretnutia zG¢astnime. Zaroven viak ocakdavame, Ze
predmetom rokovania bude skuto¢na snaha zamestna-
vatela vyriesit spor o uzavretie kolektivnej zmluvy, pre-
toZe zamestnanci si v tejto chvili zasldZia konkrétne kroky,
realne rieSenia a jasnd snahu uzavriet kolektivhu zmluvu.”

Po naro¢nom stretnuti oboch socidlnych partnerov
napokon k dohode predsa len doslo. Aj ked aktualne
prebieha textacia kolektivnej zmluvy, ktorej G&innost
ma byt na 3 roky — 0d 1.6.2026 do 31.3.2028 - spomeri-
me aspon niekolko bodov, ktoré pre 2 700 zamestnancov
v Mobise Slovakia v Gbelanoch pri Ziline a cca 250 ludfi,
pracujicich v Mobise v Novakoch, prinasa:

Vyrobni zamestnanci si v tomto roku prilepsia v prie-
mere 0 130 eur v kaZdej tarifnej triede, a to so spat-
nou G&innostou od 1.4.2026. V buddcom roku im mzdy
stipnu mesacne v priemere o 90 eur a v roku 2028
0 100 eur. Aj THP zamestnanci si zarobia - v tomto ro-
ku v priemere 0 7%, v budGcom roku o0 5,7% a v dalSom
05,9%. V tomto roku sa dohodli aj na vyplateni kompen-
zacného bonusu a v budicich dvoch rokoch na extra
bonusoch vo vyske 1 270 eur a 1670 eur, pricom cast
bude vyplatena formou poukaZok. Zamestnavatel sa zavi-
azal zabezpecit aj bezplatnd autobusovi dopravu, navyse-
nie prispevku do doplnkového ddchodkového sporenia Ci
dovolenku navyse pri odpracovani 5. rokov vo firme, ale aj
vyplatenie 13. a 14.mzdy pri istej Gprave dochadzkovych
podmienok atd.

Uspe3né kolektivne vyjednavanie, ktoré bude zavféené
podpisom kolektivnej zmluvy v najblizSich drioch, hod-
noti odborarsky lider TSCHROLL takto: ,Bolo to hektické
a velmi turbulentné obdobie, ktoré nam vela dalo, ale
aj vzalo. Vzalo nam mnoZstvo energie, nervov a ¢asu na
Ukor nasich blizkych ¢i volného ¢asu. Na druhej strane
nam vsak prinieslo viac skisenosti, pocit, Ze ked'treba,
vieme tahat za jeden povraz, a tiez povzbudenie, Ze to,
¢o robime, ma zmysel. Samozrejme, neda sa vZdy vy-
hoviet kazdému a stéle je o zlep3ovat. Ale kazdy defi
Celime novym vyzvam a aj vdaka vam — zamestnancom
a odbordrom - mame na ¢om stavat a priestor budovat
este silnejSie odbory.“

Mobisakom k Gspesnému vysledku srdecne blahoZela-

| - P
me Text: T.SCHROLL, A.FAKOVA

PREDZJAZDOVA RADA 0Z KOVO
aj s kandidatmi na vedeme KOZ SR

Pokracovanie z 1. strany.

Dalgim kandidatom na post prezidenta konfederacie je
sG¢asny poslanec Eurdpskeho parlamentu, Branislav ON-
DRUS a funkciu viceprezidenta KOZ SR by po jeho boku
rad vykonaval aktualny podpredseda odborového zvdzu
ECHOZ, Milan KURUC.

Aj kovakov vsak onedlho ¢akajd volby do najvyssich or-
ganov zvdzu. UZ 4. jona sa na IX. zjazde 0Z KOVO v Senci
bude volit predseda a podpredseda 0Z KOVO, pricom
na poziciu predsedu opatovne kandiduje sicasna lider-
ka kovéakov, Monika BENEDEKOVA a o post podpredse-

du sa okrem Jana SLAUKU, ktory v tejto funkcii pdsobi

od roku 2022, uchadza aj dlhoro¢ny odborovy funkcio-
nar z Krompach, Jan GABONAY.

Ako IX. zjazd 0Z KOVO dopadne a kto bude v jeho naj-
vysSom vedeni v nastavajicom obdobi, sa dozviete v ji-

novych Prioritach. Text a foto: A.FAKOVA
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Z odborarskej kuchyne

V ZILINSKEJ KIl PODPiSALI KOLEKTIVNU ZMLUVU!

Stalo sa tak po naro¢nom, vySe polroka trvajicom
kolektivnom vyjednavani, v ktorom nechybala spros-
tredkovatelka, vyhlasenie Strajkovej pohotovosti a do-
konca i pisomny prieskum medzi zamestnancami o ich
ochote vstipit do ostrého $trajku. Nakoniec sa zastup-
covia zamestnavatela KIA Slovakia s.r.o. a zastupcov
zamestnancov zo Zakladnej organizécie 0Z KOVO KIA
Zilina dohodli.

V piatok, 24. aprila tohto roku, podpisali v Teplicke nad
Vahom pri Ziline (sidle firmy) novi podnikovi kolektivnu
zmluvu, platni na roky 2026 aZ 2028 a garantujlcu cca
3700 zamestnancom rast miezd a dalSie bonusy.

Narocné a gradujice rokovania

Ako potvrdil predseda Zakladnej ordanizacie (Z0)
0Z KOVO KIA Zilina, Martin CECH, kolektivne vyjed-
navanie zacalo na navrh odborov v oktébri 2025,
v ktorom zastupcovia zamestnancov poZadovali narast
zakladnych miezd o 250 eur, taktieZ zvySenie odstupného
pri nadbytocnosti a kolektivnu zmluvu v trvani jedného
roka. Zamestnavatel im kontroval prediZenim G&innosti
kolektivnej zmluvy na tri roky a zmenou tarifného sys-
tému, v snahe reflektovat meniacu sa legislativu vo veci
sprisnenej kontroly dodrZiavania zasady rovnosti v odme-
rovani.

Hovorf odborovy predak M.CECH: ,Redlne to viak zna-
menalo aj nulové alebo minimalne navysenie zakladnych
miezd priblizne tretiny zamestnancov v prvom roku na-
vrhu zamestnavatela (rok 2026), ¢o prirodzene spdsobilo
nesthlasny pristup odborovej organizacie a branilo kon-
Struktivnemu dial6gu. Odbory zordanizovali v Ziline na
namesti verejné protestné zhromazdenie (21.2.2026),
ktorého sa zGcastnili priblizne tri stovky zamestnancov,
a po niekolkych Gpravach navrhu kolektivnej zmluvy
- v zmysle mandatu Konferencie ZO 0Z KOVO KIA Zilina
ako najvyssieho organu zakladnej organizacie - a bez po-
zitivnej spatnej vdzby zo strany zamestnavatela, vyhlasili
spor o uzavretie kolektivnej zmluvy a povolali na jeho
rieSenie sprostredkovatel’ku Z0 Z0znamu sprostredkova-
telov Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.“

Ako daleJ M.CECH wysvetluje, kym zamestnavatel s na-
vrhom rieenia sporu zo strany sprostredkovatelky sihla-
sil, pre odborovG organizaciu bol tento navrh neprijatelny,

Odborovy zvdz KOVO Gspesne ukonil prvy vzdelavaci

¢im sa rieSenie sporu pred sprostredkovatelkou stalo
nelspesnym a odborovej ordanizacii sa otvorili dvere
k realizacii natlakovych aktivit, kedZe v danom case za-
mestnavatel zarover deklaroval, Ze jeho navrh je konecny.

Hlasovanie o Strajku

Pokracuje predseda odborovej organizacie, M.CECH:
,Nasa odborova ordanizacia najprv zvolila formu ne-
formalneho prieskumu. Na zdaklade jeho vysledkov
deledati konferencie odhlasovali postup v zmysle Za-
kona o kolektivnom vyjednavani, a to hlasovanie za-
mestnancov o vyhlaseni Strajku o uzavretie kolektiv-
nej zmluvy“, uvadza M.CECH a pokracuje: ,Hlasovanie
spocCiatku nabralo velkd dynamiku, pricom je potrebné
vyzdvihndt najmé excelentné vykony realizatorov hla-
sovania, ¢i uZ delegatov konferencie, ale aj ostatnych
aktivnych ¢lenov odborov.”

® Zlava prezident a generalny riaditel’Kia Slovakia - Hyoung
Dong Song a predseda Z0 0Z KOVO KIA Zilina, Martin Cech
pri podpise novej kolektivnej zmluvy.

Dopliime, Ze v priebehu cca dvoch aprilovych tyzdriov
sa do hlasovania zapojila zhruba polovica zamestnancov.
Z hlasujicich vySe 52% odobrilo vstup do ostrého Strajku,
to v3ak nebol dostatocny mandat na jeho vyhlasenie, ale
dost na to, aby zamestnavatel prehodnotil svoje — dovte-
dy konecné — stanovisko a inicioval dalSie spolocné stret-
nutie — 6sme kolo kolektivneho vyjednavania. Pokraluje
0Odborovy predak M.CECH: ,, Ako nasledok preniknutia in-
formécii o (aj ked tesnom, ale predsa len) naplnenf kvo-
ra na vyhlasenie Strajku v zmysle Zakona o kolektivnom
vyjednavani, zamestnavatel navrhol 8. kolo kolektivneho
vyjednavania, na ktorom predstavil svoj dalsi, uZ pozme-

neny navrh, UstretovejSi k poZiadavkdm zamestnancov.
V zéverecnom hlasovani tak delegati zvolanej konferen-
cie Z0 zvazili vsetky okolnosti posledného navrhu, ako aj
pomerne mall rezervu pre vyhlasenie zakonného Strajku
a dvojtretinovou vacsinou hlasovali proti vyhlaseniu Straj-
ku. Prax nakoniec ukazala, Ze iSlo o rozumné rozhodnutie.”

Ako v3ak jednym dychom odborovy predak dodava:
,Vo vysledku treba vyzdvihnit, Ze hoci zamestnanci
KIA Slovakia nevstuipili do Strajku, dokazali posledny
navrh zamestnavatela odmietnut a vyjednat si este
lepsi vysledok.”

Co teda odbory
a zamestnanci dosiahli?

V prvom roku navysenie zakladnych miezd podla me-
todiky rovného odmenovania alebo jednorazova platba az
3000 eur. V roku 2027 navysenie miezd o0 100 eur a v tre-
tom roku o minimalne 110 eur. V pripade administrativ-
nych zamestnancov ide o priemerné navysenia o 7,5 %
(2026), 5,7 % (2027) a 5,9 % (2028).

V roku 2027 vyplati zamestnavatel zamestnancom
mimoriadnu odmenu vo vyske 1500 eur a v rovnakej vys-
ke aj v roku 2028.

Navysenie vymery dovolenky po piatich rokoch o 1 deri
a od roku 2027 o dalsi jeden deri za predpokladu, Ze si za-
mestnanec neprenesie viac ako tri dni dovolenky. ZvySuje
sa tieZ prispevok na DDS (doplnkova déchodkova spoloc-
nost) od zamestnavatela a zavadza sa priplatok za fyzickd
zataz. Pri priplatkoch za no¢n( pracu a riziko sa naviazali
predmetne priplatky priamo na rast minimalnej mzdy.

Na zaver M.CECH kon&tatuje: ,Kolektivne vyjednava-
nie méZe - vzhladom na jeho priebeh -vyvolavat rézne
pohlady a chapeme aj ten pohlad, ktory tento vyvoj
vnima ako nevyuZitd prileZitost. Tazko viak chciet viac,
neZ chcd samotni ludia. Z tohto pohladu vyjednava-
nie vnimame ako dobre nastavené a s vysledkom, ktory
mozno prinasa do budicna aj isté rizika, ale nie je ani zly,
nakolko sme pri jeho dosahovani iSli aZz na hranice moz-
nosti nasej ordanizacie a zamestnancov. Za to patri vel-
ka vdaka vsetkym zicastnenym, nakolko sa ukazalo,
Ze ,,Spolu sme silnej$i“! A Ze to nie je Ziadne klisé!"

Kigkom k ich odvahe i k dosiahnutému vysledku Sr-
detne blahoZelame! Text: M.CECH, upravené redakciou

Prvy cyklus Mladych lldrov 0Z KOVO ukonceny

cyklus Akadémie mladych lidrov 0Z KOVO, ktory prebie-
hal v obdobi od oktébra 2023 do maja 2026. Akadémia
vznikla s cielom wytvorit systematicky rozvojovy program
pre mladych ludi — buddcich lidrov, ktori chc aktivne pdso-
bit v odboroch, zastupovat kolegov a podielat sa na formo-
vani 0Z KOVO v kontexte aktualnych vyziev budicnosti.

Do prvého vzdelavacieho cyklu sa zapojilo priblizne 30
Gcastnikov, pricom 15 z nich Uspesne absolvovalo cely
program a pri sldvnostnom ukonceni v Liptovskom Jane
(15.maja 2026) si prevzalo certifikaty z rik predsednicky
Rady 0Z KOVO, Moniky BENEDEKOVE]J.

Pocas Akadémie mladych lidrov 0Z KOVO bolo rea-
lizovanych 9 vzdelavacich aktivit, vratane 7-ich tema-
tickych workshopov, ktoré tvorili jadro akadémie a pri-
niesli G¢astnikom komplexny rozvoj odbornych, komuni-
kacnych, vyjednavacich aj osobnostnych kompetencil.

Vizdelavanie v ramci Akadémie bolo postavené na pre-
pajani tedrie s praxou a zahfialo tieto tematické bloky:

Posilnenie kompetencii mladych odborarov — kritic-
ké myslenie, socialny dialdg, budicnost trhu prace, zelend
a digitalna transforméacia a vyuZitie umelej inteligencie
v odborovej praci.

Pracovné pravo a kolektivne vyjednavanie — pracov-
nopravne vztahy, neStandardné formy prace, vyjednavacie
techniky a strategicka priprava.

KLG¢ k poznaniu seba a motivacia — sebapoznanie,
rozvoj vlastného potencialu, motivacia a budovanie plat-
formy mladych lidrov.

Pokrocilé techniky rieSenia konfliktov a argumen-
tacna terapia — efektivna komunikacia, argumentéacia,
rieSenie konfliktov a prezentacia myslienok.

Digitalny svet a odbory — digitdlny marketing, so-
cialne siete, medialna komunikacia, tvorba obsahu, Canva
a vyuZitie umelej inteligencie.

@E M Benedekova,

Tvoj hlas ma silu — verejné vystupovanie, moderova-
nie, praca s hlasom, improvizacia a zvladanie trémy.

Kolektivne vyjednavanie — Umenie kompromisu —
praktické modelové situacie, rolové hry a tréning vyjedna-
vania.

Zaverecny workshop ,Liderstve v nas“ bol venovany
prepojeniu ziskanych skisenosti, osobného rozvoja a vi-
ziam budicnosti odborového hnutia. U¢astnici predstavili
svoje pohlady na tému ,,0dbory budicnosti®, diskutovali
0 generacnej vymene, diditalizacii a o tom, akd Glohu chcl
zohravat ako buddci lidri 0Z KOVO.

Akadémia ukazala, Ze mladi ludia majd zaujem rozvi-

jat sa, prevziat zodpovednost a aktivne vstupovat do Zivo-
ta odborovej ordanizacie.
Akadémia mladych lidrov 0Z KOVO ale nekon¢i —
naopak, otvara priestor pre novi generaciu G¢astnikov.
Ak mate vo svojej zakladnej ordanizacii aktivnych
mladych Elenov s potencidlom rast, viest, komuniko-
vat a zastupovat koledov, dajte im prileZitost stat sa
sicastou dalSieho cyklu a napiste mi ich mail a tele-
fonny kontakt na: spiriakova@ozkovo.sk.
Budicnost odborového hnutia sa tvori uZ dnes.
Spracovala: Ing. Maria SPIRIAKOVA,
vediica Useku ZIBP a vzdeldvania 0Z KOVO
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Z REGIONOV

Komisia Automotive
v ZF Slovakia

28. april je Svetovym driom bezpecnosti a zdra-
via pri praci. A prave v tento deri zasadala Komisia
Automotive 0Z KOVO v jednom z najmodernejsich
vyrobnych zavodov na vyrobu spojok a hydrodyna-
mickych menicov pre osobné automobily na Sloven-
sku, v spolocnostl ZF Slovakia v Trnave.

Stretnutie, ktoré pod dgesciou podpredsedu 0Z KO-
VO - Jana SLAUKU, zorganizovala predsednicka miest-
nej kovackej zakladnej ordanizacie - Martina BILA,
ocenili aj pritomni c¢lenovia komisie, pochadzajici
z automobilovych zavodov z celého Slovenska. Vy-
mena skdsenosti z odborarskej prace, kolektivneho
vyjednavania, pracovnych postupov i prikladov dob-
rej praxe, doplnena o prehliadku a erudovany vyklad
¢lena manaZmentu tohto prestizneho zavodu, doplnili
obsah tohto plnohodnotného stretnutia. Dakujeme.

V liptovskej ARRIVE - LIORBUS
podpisali kolektivhu zmluvu

Diia 21. aprila tohto roku sa po takmer dvoj-
roénom kolektivnom vyjednavani podarilo uzavriet
v dopravnej spolocnosti ARRIVA LIORBUS RuZom-
berok novd podnikovd kolektivnu zmluvu, G€innd
od 1.5.2026 do 31.12.2030. Zamestnavatel ju uza-
vrel s vacsinovou odborovou ordanizaciou, pésobiacou
v podniku — Zakladnou organizaciou 0Z KOVO Orava —
Liptov, vedenou predsedom Jurajom KARASKOM.

Pripomerime, Ze tomuto aktu predchadzalo turbu-
lentné obdobie, sprevadzané réznymi obstrukciami zo
strany zamestnavatela, ktory sa vlani — pocas konania
rozhodcu o urcenie reprezentativnosti odborovych or-
danizacif, z ktorych vacsia mala pravo kolektivne vy-
jednavat a uzatvorit kolektivnu zmluvu - poza chrbat
kovackych odborov dohodol a kolektivnu zmluvu na
5 rokov uzatvoril s novovzniknutymi, tzv. Modernymi
odbormi AlOS, ¢im porusil Zakon o kolektivnom vy-
jednavani. Problémov v tomto konani v3ak bolo viac
- pocnGc rozpacitym konanim pred sprostredkova-
telom, ktory v zavere svojho pdsobenia nevydal so-
cialnym partnerom Ziadne stanovisko, cez prepustenie
odborového predsedu ZO 0Z KOVO Orava — Liptov,
J.KARASKU, aZ po vyhlasenie Strajkovej pohotovosti
(25.7.2025) zo strany kovakov a zordanizovanie pro-
testného pochodu v RuZomberku (13.8.2025) ako
deklaracie nesUhlasu s postupom zamestnavatela
a upozornenim, Ze vodiCi, zabezpecujici medzimest-
skG dopravu na Orave a Liptove, sU pripravenf vstOpit
do ostrého Strajku. Nakoniec sa na spolo¢nom stret-
nuti zastupcov zamestnavatela, Zakladnej ordaniza-
cie 0OZ KOVO Orava — Liptov a zastupcov Metodické-
ho pracoviska 0Z KOVO v Banskej Bystrici (13.8.2025)
podarilo nadviazat na predchadzajici socialny dialog
a novl kolektivnu zmluvu, zastresujicu cca 360 za-
mestnancov tejto dopravnej spolocnosti, Gspesne do-
hodndt. BlahoZelame.

A.Fakova, J. Karaska

/ kovackej kuchyne

Z pera podpredsedu 0Z KOVO J.SLAUKU:

ODVETVOVE KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE

V sGcasnosti sa odvetvové kolektivne vyjednavanie v kazdom z odvetvi, v ktorom
dnes za 0Z KOVO vyjednavame, vyvija rozne. Niektori zamestnavatelia, resp. ich zdru- &

<

Zenie, pristupujd ku kolektivnemu vyjednavaniu s otvorenou myslou a cielom viest konstruktlvny socnalny dialég.
Naopak, niektori Gplne odmietaji odvetvové kolektivne vyjednavanie alebo hladaji viemozné odbocky, ako sa

kolektivnemu vyjednavaniu vyhnit.

Tazko skiany hutnicky priemysel v Eurdpe i na Slo-
vensku je pre nas dolezitym odvetvim, v ktorom sa pre-
sviedtame, Ze spolo¢nym zaujmom - tak zamestnava-
telov, ako aj nés, zamestnancov - je konstruktivny dialdg,
a to nielen o podobe odvetvovej kolektivnej zmluvy. Rov-
nako sa pocas celého predchadzajiceho obdobia snazime
aj cez medzinarodné odborové Struktdry presadzovat ne-
vyhnutne potrebné kroky pre zachovanie hutnickej vyroby
v Eurdpe i na Slovensku, a teda z pohladu 0Z KOVO aj so
zachovanim pracovnych miest a ich kvality a bezpecnosti.
Tohtoroc¢né kolektivne vyjednavanie odvetvovej kolek-
tivnej zmluvy v hutnictve je zatial na zaciatku - po pr-
vom kole, na ktorom sme si objasiiovali aktualnu situ-
aciu a budicnost vyroby a tieZ zachovanie pracovnych
miest v tomto segmente s poZiadavkami 0Z KOVO. Ve-
rim, Ze konstruktivny pristup - tak zvdzu zamestnavatelov,
ako aj celého timu kolektivnych vyjednavacov za 0Z KOVO
- v oboch pohladoch prinesie akceptovatelny vysledok pre
budicnost slovenského hutnickeho priemyslu.

Po niekolkych rokoch sme sa vratili ku kolektivnemu
vyjednavaniu v autobusovej doprave. Zvdz autobusovej
dopravy obdrzal pred ¢asom nas navrh kolektivnej zmlu-
vy, 0 ktorej obsahu chceme dalej vyjednavat. Momental-
ne sa nachadzame v ¢ase kedy si obaja partneri vyjasriuji
svoje stanoviska k dalSiemu postupu. Verim, Ze aj v tomto
pripade ddjde k spolocnému rokovaniu a konstruktivne-
mu socialnemu dial6du, a to tak, aby sme na konci mohli
uzavriet dohodu, ktora bude reflektovat nielen zakonné li-
mity, ale aj dalSie,vyhodnejSie podmienky pre pracovnikov
v doprave.

Napriek nezdujmu zvdzu zamestnavatelov v elek-
tropriemysle a konciacemu obdobiu platnosti odvetvo-
vej kolektivnej zmluvy sa tim kolektivnych vyjednavacov
z 0Z KOVO stretol pri priprave obsahu novej kolektivnej
zmluvy, ktora by po vzajomnej dohode mohla ziskat nov(
obsahovi podobu. Hned, ako to bude mozZné, bude novy

navrh odvetvovej kolektivnej zmluvy zamestnavatelom
v tomto segmente predloZeny.

Rovnako nas neodrddza ani opakovany nezaujem
zvazu zamestnavatelov v strojarskom odvetvi, pricom
vyuZivame svoje zakonné pravo predkladat kolektivnu
zmluvu na odvetvovej Grovni. Aj tu budeme spolu s vy-
jednavacim timom hladat taky obsah kolektivnej zmluvy,
ktory bude pre zamestnavatelov akceptovatelny. Jednou
z tém, ktord by mala zamestnavatelov zaujimat, sa do-
tyka zlepSenia pracovnych podmienok starsich, skdsenej-
Sich zamestnancov, ktori uZ z pracovného trhu odisli, i
0dchadzaji do predcasného déchodku a spdsob, ako ich
motivovat, aby zotrvali.

Podporu a ,,pomocni ruku® kolektivnemu vyjedna-
vaniu by mal v najblizSej patroénici poskytnit aj prvy
schvaleny Akény plan na podporu kolektivneho vyjed-
navania v SR. Ten je jednou z podmienok implementova-
nej Smernice o primeranych minimalnych mzdach v 0.
UZ pred prijatim tohto akéného planu sme za 0Z KOVO de-
finovali najcastejSie problémy v kolektivnom vyjednavani,
dévody nezaujmu a obstrukcii ¢i odmietania vyjednavania
tak na odvetvovej, ako aj podnikovej Grovni. Preto bude
doleZité nastavené opatrenia nielen vyhodnotit, ale hlav-
ne uskutoCnit adekvatne zmeny, ktoré aktivne podporia
kolektivne vyjednavanie a zmensia priestor na pripadné
obstrukcie.

Jednoznacna a aktivna vsak musi byt v prvom ra-
de podpora odborarov a zamestnancov, ktori maji mat
eminentny zaujem na zlepSovani vlastnych pracovnych
a mzdovych podmienok. PretoZe ledislativna podpora
k naplianiu obsahu eurdpskej smernice o pokryti podni-
kov kolektivnym vyjednavanim je len prvym krokom. Na-
jdbleZitejsi sG samotni zamestnanci a ich aktivny pristup.

Ing. Jan SLAUKA
podpredseda 0Z KOVO
a hlavny kolektivny vyjednavac

Medzinarodny sudny dvor:

ZAMESTNANCI MAJU PRAVO

NA STRAJK!

Medzinarodny sidny dvor diia 21.maja 2026 rozho-
dol, Ze pravo na Strajk je chranené klicovou zmluvou
Medzinarodnej organizacie prace (ILO). Toto rozhodnu-
tie by mohlo mat zasadné ddsledky pre pracovnoprav-
ne vztahy na celom svete. Medzinarodny sidny dvor
totiZ readoval na Ziadost o vydanie poradného stano-
viska, ¢i Dohovor €. 87 Medzinarodnej ordanizacie pra-
ce z roku 1948 zakotvuje aj pravo na Strajk.

Predseda sOdu - JudZi IWASAWA - uviedol, Ze sid ,,za-
stava nazor, Ze pravo pracovnikov a ich ordanizacii na
Strajk je chranené podla dohovoru*.

Stanovisko sudcov vsak nie je pravne zavdzné a nemalo
by sa chapat ako stanovenie dalSich pravidiel pre Strajkové
akcie. Ich zaver podla IWASAWU ,,neznamena Ziadne urcenie
presného obsahu, rozsahu ani podmienok vykonu prava“.

Dohovor ¢islo 87 je dohodou medzi odbormi a zamest-
navatelmi, ktora zahffia pravo ,v Gplnej slobode ordanizo-
vat svoju spravu a ¢innost*.

Pravo na Strajk

Odbory Medzinarodnej organizacie prace argumento-
vali, Ze dohovor zakotvuje pravo na Strajk v priemyselnych
akciach, ale zamestnavatelia s tym nesGhlasili, o bol aj
ddvod, preco sa obratili na Medzinarodny sddny dvor.

Pravnik Harold KOH, ktory na sGde zastupoval Medzina-
rodn( konfederaciu odborovych zvazov (ITUC), povedal, Ze
pripad nie je iba o pravnych abstrakciach. ,,0vplyvni skutoc-
né prava miliénov pracujdcich ludi na svete,“ konstatoval.

H. KOH pritom varoval, Ze ak Medzinarodny sddny
dvor rozhodne, Ze pravo na Strajk nie je neoddelitelnou
sOcastou dohovoru, spolocnosti a vlady by mohli zacat
rozkladat pracovné dohody. Narodné zdruZenia zamestna-
vatelov by spochybriovali pravo na Strajk v jednotlivych
krajinach, pricom by sa najprv zamerali ,na Staty s poslus-
nymi sidmi, slabou obcianskou spolocnostou a neefektiv-
nymi médiami*.

TASR
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V KOSICKOM U.S.STEEL SA DOHODLI:
VYSSIE PLATY | BENEFITY

Vo Stvrtok, 7. maja 2026, potvrdili zastupcovia vedenia koSickej hutnickej fabriky U.S.Steel a zastupcovia
zamestnancov z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice svojim podpisom platnost novej podnikovej kolektivnej
zmluvy, G¢innej na roky 2026 aZ 2030. Odobrila ju aj druha odborova ordanizacia, pésobiaca v podniku - NKOS.

SGcastou novej kolektivnej zmluvy je okrem iného
aj zvysenie mesacnej tarifnej mzdy v priemere o 80 eur.
Uviedol to predseda Rady odborov 0Z KOVO U. S. Steel Ko-
Sice, Juraj VARGA. ,Konstruktivnym socialnym dialégom
sme dosli do bodu, ked sme dospeli k vzajomnej dohode,
ktord, sme o tom presvedceni, upokoji aj vSetkych nasich
zamestnancov,” uviedol.

Tarifné mzdy zamestnancov sa zvy3ia s G¢innostou
od 1. méaja tohto roku najmenej o 50 eur mesaéne. Co
sa tyka 13. a 14. platu, vyplatia ich vo vyske 50 % z me-
sacného platu zo zaveru predchadzajdceho roka. Oceliarne
zaroven vsetkym zamestnancom _vyplatia v JUnI jednora-
zov(G odmenu vo viske 200 eur. Dal$im spornym bodom
bol pracovny cas.

»Pracovny €as plati v zneni zadefinovanej dohody
v aktualnej kolektivnej zmluve na roky 2026 aZ 2030.
MozZnépred|ZovanievdocasnomreZime,takakotopozname
z ostatnej kolektivnej zmluvy, respektive v nadvaznosti na
planovanG postupn( transformaciu pévodnych vysokych
peci na ekolodickejSie elektrické pece, prejde na postup-
né trvalé predlZenie tyZdenného pracovného ¢asu za do-
hodnutych mativacnych podmienok,” dodali zastupcovia
zamestnancov.

DalSie benefity

SGcastou dohody sU aj viaceré socidlne benefity. Ide
0 nepenazny prispevok vo vyske 120 eur na regeneraciu
a relax zamestnancov i prispevok na Specificki formu lie-
¢ebnej rehabilitacie.

»Kolektivne vyjednavanie je svojou podstatou narocny
proces a toto kolo rokovani odrazalo tak zloZitost prero-
kovavanych tém, ako aj vyznam otazok, ktorym sme sa
venovali,“ uviedol Karl KOCSIS, ktory viedol tim vyjedna-
vaCov za zamestnavatela.

DosiahnutG dohodu oznacil za vysledok dlhodobého
dialégu a vzajomného angazovania sa oboch stran. Podla
jeho slov vytvara ramec, ktory umozniuje realizaciu déle-
Zitych zmien, podporuje stabilitu a poskytuje zaklad pre
napredovanie v klG¢ovych strategickych iniciativach spo-
lo¢nosti. ,Chcem ocenit konstruktivny pristup odborovych
organizacii pocas rokovani, ako aj vyznamnu Glohu media-
torky, ktora pomohla pribliZit postoje stran a podporila pro-
ces smerujici k vzajomne prijatelnému vysledku,” doplnil.

Predchadzajica kolektivna zmluva v hutnickom pod-
niku platila do 31. decembra 2025. Kolektivne vyjednava-

nie o novej trvalo viacero kdl, pricom prvé sa konalo 14.
oktdbra. V januari odborari vyhlasili v oceliarfiach Strajko-
v pohotovost. Neskdr sa v Kosiciach — Saci konalo aj pro-
testné zhromazdenie (21.1.2026), na ktorom odborarom
vyjadrili podporu stovky zamestnancov.

Slova podakovania adresoval kolektivnym vyjedna-
vacom za stranu zamestnancov, ako aj i timu socialneho
partnera predseda Rady odborov 0Z KOVO U. S. Steel Ko-
Sice Juraj VARGA. ,Chcem sa podakovat za to, Ze sme
v tejto zloZitej situacii dosiahli dohodu, ktora sa nero-
dila lahko. Konstruktivne debaty nas neminali za sto-
lom, podpora zamestnancov bola pritomna aj mimo
stola — aZ sme dospeli do stavu, kde nas zmierovala pa-
ni sprostredkovatelka, ale vysledkom je dohoda, ktora
je solidnym kompromisom. Verim tomu, Ze zamest-
nanci pochopia, v akej sme zloZitej situacii a Ze tento
vysledok je adekvatny tomu, o momentalne na trhu
s eurépskou ocelou preZivame. Rovnako pevne verim,
Ze ocel sa bude v Kosiciach vyrabat v takom mnoZstve,
ako sme zvyknutl a Ze zamestnanost tieZ zostane ne-
ohrozena. DakUJem vietkym za trpezlivost a vieru.
Tesime sa na nasu nadchadzajicu partnerski spolu-
pracu, ktora bude velmi déleZita, kedZe budicnost je
otvorena, este nic nie je oficidlne rozhodnuté, ocakava-
me znacne narocné obdobie postupnej transformacie
pévodnych vysokych peci na ekologdickejsie elektrické
pece. ReSpektujeme okolnosti deja, ktoré nevieme
ovplyvnit a k veciam, ktoré ovplyvnit vieme, budeme
vZdy konstruktivne pristupovat s navrhom rieeni s od-
borarskou optikou," uviedol odborovy predak.

A.FAKOVA, J.VARGA

Z pera podpredsedu 0Z KOVO, J.5SLAUKU:

BOJA SA VLASTNYCH ZAMESTNANCOV
ALEBO KONFRONTACIE?

Kolektivne vyjednavanie je prirodzenou sucastou so-
cialneho dialégu. Socialny dialég by mal byt ako respek-
tovana nazorova konfrontacia dvoch brehov jednej rieky.
Brehov, ktory sGbeZne obkolesuji teclci tok vyrobnych
prostriedkov, hodn6t a vysledkov prace, umu, schopnosti,
ekonomického prinosu pre spolocnost, spolocenstvo (udi
a zem. Brehov, ktoré Ziju vo vzajomnej symbidze a rovno-
vahe dovtedy, kym spolo¢nym dielom udrZiavajd rovnova-
hu v koryte rieky.

Na jednej strane stoja zamestnavatelia, majitelia vy-
robnych prostriedkov, ochotni vloZit, obetovat alebo ris-
kovat financie. A na strane druhej, na druhom brehu, stoja
zamestnanci - majitelia umu, sily, schopnosti a Sikovnos-
ti, ochotni riskovat vlastné zdravie pre potreby inych. Dva
brehy jednej rieky, ktoré nestoja proti sebe ako vojaci na
frontovej linii dvoch znepriatelenych narodov alebo viero-
vyznani. Naopak, stoja vedla seba, ako pevné brehy toku
rieky, plnej tovarov a sluZieb, potrebnych a nevyhnutnych
pre Zivot kazdého z nas.

Preto je nazorova konfrontacia dvoch brehov tej istej
rieky, zamestnancov a zamestnavatelov, prirodzenym
a potrebnym komunikacnym ,,sGbojom*, ktory udrZi rov-
novahu a vyvazenost v celom toku. Ak chceme udrZat pri-
rodzeny, zdravy a spoloCensky prospesny tok veci, musia
oba brehy spolu komunikovat. Inak sa mdZe - skor Ci ne-

skor - narusit rovnovaha brehov, ¢o m6ze mat za nasledok
prerazenie brehu a vyliatie koryta. V tomto svete v3ak nie
je vitazom ten breh, ktory ostal pevny. Ale ani ten, ktory na
svoju stranu stiahol vSetok objem. Po vybreZent rieky totiz
straca kazdy. Z rieky mizne Zivot, ktory sa vylieva na jednu
stranu (tam eSte chvilu doZiva), no koryto vysycha. Jeden
breh je prelomeny, druhy sa rozpada. Hynie Zivot v rieke,
hynie Zivot na brehoch. Rieka vysycha.

A ako je to so socialnym dialégom? Boja sa zamest-
navatelia konfrontacie, alebo vlastnych zamestnan-
cov? Stale si neuvedomujg, Ze stoja na druhom brehu tej
istej rieky? Boja sa neprijemnych otazok, odlisnych nazo-
rov? Alebo veria, Ze svetlo bude svietit, elektrické auta sa
budu dat nabijat, Zelezni¢né vagony bude mat kto vyrabat
alebo bude verejna doprava Uplne autondmna - bez abso-
ldtneho zasahu ¢loveka? Alebo su tak kratkozraki, Ze chci
len prerazit pod svojimi nohami vlastny breh, aby tak na
mald chvilu stiahli vSetku hodnotu na svoju stranu? Aby po-
tom zistili, Ze Stastny Zivot pl\lnle len v symbidze s okolim.
Ze vetko so vietkym sivisi. Ze len silou a zastradovanim
sa nedaju tvorit dlhodobé zisky.

Vratme teda Zivot do rieky, vratme reSpekt a Gctu vza-
jomnym hodnotam a vztahom. .

Lebo Zivot sa nepide, Zivot sa Zije.  Ing. Jan SLAUKA

podpredseda Rady 0Z KOVO

KRATKO

Neplatici PZP pridu o peniaze i auto
Vlyradenie dlhodobo nepoistenych vozidiel (viac
ako 24 mesiacov) z evidencie a automatické ukladanie
pokUt za nesplnenie povinnosti mat uzatvorené povin-
né zmluvné poistenie (PZP) prinesie novy zakon, kto-
rym sa menia a doplfiaji niektoré zakony v sGvislosti
s nepoistenymi vozidlami. Uginnost tohto zakona ma
zacat v auduste tohto roka a mal by zasiahnut stati-
sice vozidiel na Slovensku. Cielom je zefektivnit sys-
tém PZP a vyrazne zniZit poCet nepoistenych vozidiel
v cestnej premavke. Navrh vypracovalo Ministerstvo
vnitra SR v spolupraci s Ministerstvom financii SR
a Ministerstvom dopravy SR, a to v nadvaznosti na vy-
sledky kontroly Najvyssieho kontrolného Gradu SR. Od-
haduje sa, Ze v si¢asnosti je na Slovensku viac ako 600
000 nepoistenych vozidiel, pricom viac ako 300 000
z nich sa aktivne pouZiva v cestnej premavke. Novinkou
bude zavedenie tzv. objektivnej zodpovednosti drzitela
vozidla za PZP, ¢o umozni automatizovany sposob kon-
troly a ukladania pokdt. Okresné Grady budi ukladat
pokuty na zaklade dat zo Slovenskej kanceldrie pois-
tovatelov. Pokuta sa bude pohybovat od 120 do 900
eur podla hmotnosti vozidla a drzitelovi bude uloZena
v pripade, Ze vozidlo bude bez uzatvoreného PZP viac
ako 30 dni. Vyska pokuty sa zniZi o tretinu, ak drZitel
pokutu uhradi do 15 dni od dorucenia rozkazu. Za to
isté vozidlo bez PZP bude mozné ukladat pokutu opa-
kovane, a to kazdych 150 dni v dvojnasobnej vyske.

Nizke mzdy a vysoka cena prace
Slovenski zamestnanci sa stazuji na takmer najniz-
3ie mzdy v EU — a majo pravdu. Slovenski zamestna-
vatelia sa zas stazuji na prilis vysoké mzdové naklady
— a tieZ maj0 pravdu. Zamestnanci odchadzaju za lep-
Simi mzdami do zahranicia alebo pracujd na viacerych
Gvazkoch, aby wykryli svoje naklady, najma na potra-
viny a enerdie. Zamestnavatelia poukazujd na znizo-
vanie svojej konkurencnej vyhody na medzinarodnych
trhoch, odchod zahraniénych investorov a nizky prilev
novych investicii. V KOZ SR sa pozreli na produktivitu
prace v spracovatelskom priemysle. Slovensko vyraz-
ne zaostava za Slovinskom, no len mierne za Ceskom,
ktorého ekonomika v uplynulych dvoch rokoch spoma-
lila. Slovaci s zaroveri produktivnejsi nez Estonci, Ma-
dari aj Poliaci. Na Grovni celého hospodarstva je nasa
produktivita prace porovnatelna s estonskou aj ceskou
a rozdiel oproti slovinskej dosahuje len 11 %. Vyply-
va to z Gdajov Eurostatu. Naklady na pracu si u nas
2,5-nasobne nizSie ako v susednom Rakdsku, no
takmer rovnaké ako v Estonsku a Cesku. Viaceré sta-
ty nas sice dobiehajd — rozdiel medzi nakladmi prace
U nas a v Polsku sa za posledné tri roky zniZil o polovicu
—no v medzinarodnej konkurencii sme stale draht. Slo-
venské hrubé mzdy si vsak nizsie ako Ceské a estonske,
ale aj ako polské. Dvodom sU vysoké nemzdové nakla-
dy, najma socialne odvody, platené zamestnavatelmi.
Tie patrili — spolu s Ceskymi — medzi najvyssie uZ v mi-
nulych rokoch a aj dnes je v Eurdpe len niekolko kra-
jin's vy§§|'mi odvodmi hraden\jmi zamestnévatel’mi
a odvodov, platenych bezdetnym zamestnancom od
hrubej mzdy, patria slovenské Cisté prijmy — v zavislosti
od vysky mzdy — k tretim aZ Stvrtym najnizsim v Eurdpe.

Pri dlZobe mozZete prist o vodicsky
Financ¢na sprava upozormuje, Ze pri nedoplatku da-
ne nad 170 eur zacina voci dlZnikovi konat dafovy exek-
Gtor. Vymahanie je pritom zaloZené na kombinacii via-
cerych spdsobov exekicie. Danovi exekitori pravidelne
navstevujd prevadzky, sidla firiem, aj obydlia dlZnikov.
0d zaciatku roka navstivili viac ako 1 300 prevadzok
a odobrali vySe 855-tisic eur. 0d roku 2020 viak mdzu
exekdtori - v spolupraci s Policajnym zborom SR - za-
drzat vodicsky preukaz fyzickej osoby /dlznika, ak jeho
prijem nie je priamo podmieneny jeho drzbou. Od za-
vedenia tohto opatrenia bolo zadrzanych 15 263 vo-
di¢skych preukazov, pricom vymozena suma dosiahla
23,6 miliona eur. ExekGcia sa mo6Ze dotkndt aj obchod-
nych partnerov dlZznika. Pri exekdcii inych penaznych
pohladavok totiz darovy exekdtor prikaZe odberatelo-
vi dlZznika uhradit zavazok priamo na exekucny Gcet.
K 28. februaru 2026 bolo tymto spdsobom zacatych
319 danovych exekdcii a od zaciatku roka sa takto vy-
mohlo 200 922 eur.
Sita, TASR, redakcia
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

BOZP: Tepelna zataz na pracovisku

Otazka: Myslime si, Ze na$ zamestnavatel nerobi vietky opatrenia na zniZenie tepelnej zataZe pri
nasej praci. Aké opatrenia v zmysle BOZP by sme od neho mali vyZadovat?

KedZe nevieme ako toto pracovisko presne vyzera, na-
$a odpoved bude vo vSeabecnej rovine.

Tepelnd zataZ nie je len o teple v letnych mesia-
coch, ale aj o podmienkach pracovného prostredia,
ktoré pdsobia na zamestnanca, napr. vlhkost, salavé
teplo, intenzita fyzickej prace, produkcia tepla telom
a tieZ odev, ktory zabrariuje tepelnym stratam. U za-
mestnancov moze zataz teplom viest k poklesu vykonnosti,
zvySenej Gnavnosti a mdZe spdsobit aZ prehriatie organiz-
mu so zvySenim telesnej teploty, malatnostou, ospalostou,
bolestami hlavy, zavratmi, nevolnostou ¢&i zvracanim.

Z dovodu prevencie porGch zdravia v sivislosti so zvy-
Senou zatazou teplom je potrebné zabezpecit na praco-
viskach pre zamestnancov hlavne tieto PREVENTIVNE
OPATRENIA:

1/ Pitny reZim — dostupnost a dostatok pitnej vody na
pracovisku, na vonkajsom pracovisku po¢as mimoriadne
teplych dni, zamestnavatel ho poskytuje na svoje na-
klady.

2/ Nariadené bezpecnostné prestavky pri fyzickych
pracach v tepelnej zatazi.

3/ Zakladom opatreni je aj vhodny pracovny odev - ten
ma byt jednovrstvovy, podla mozZnosti svetlejsej farby
a z prirodnych materialov.

4/ Zabranenie prenikaniu priamych slne¢nych lG¢ov
cez okna alebo svetliky tienenim, napr. ZalGziami alebo
roletami.

5/ Ak nie je na pracovisku klimatizacia, je potrebné za-
bezpetit zvysenie pohybu vzduchu vetranim.

6/ Ak je to mozZné, je dileZitd aj Gprava reZimu prace -
napriklad skorsi nastup do prace.

7/ Umoznit zamestnancom aj prestavky v praci, aby
sa mohli ochladit osprchovanim alebo umytim pokozky
chladnou vodou a dodrzanie dlhodobo a kratkodobo Gnos-
ného ¢asu prace v zmysle vyhlasky Ministerstva zdravot-
nictva (dalej len MZ) SR ¢. 99/2016 .

8/ Dodrziavanie pripustnych hodnét faktorov tepelno-
-vlhkostnej mikroklimy pri dlhodobom vykone prace na
vnitornom pracovisku. Ak nie je mozné zabezpecit tech-
nickymi opatreniami optimalne hodnoty faktorov tepel-
no-vlhkostnej mikroklimy, treba zabezpecit dodrziavanie
dlhodobo a kratkodobo Gnosného ¢asu prace.

9/ Délezity je aj zdravotny dohlad pre zamestnancov, vy-
konavany pracovnou zdravotnou sluzbou.

Zabezpecovanie opatreni pri nadmernej zataZi
teplom a chladom pri praci z dévodu tepelnej zataze
z technolddie je zamestnavatel povinny - po dohode so
zastupcami zamestnancov - upravit vnGtornym predpi-
som v zmysle § 39 Zakonnika prace.

Zabezpecenie Gnosnej tepelnej zataZe upravujd nasleduj-
Gce predpisy:

« Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov;

« Zakon NR SR & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o0 zmene a doplneni niek-
torych zakonov;

« Zakon NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niek-
torych zdkonov

« Vyhlaska MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri
praci v zneni vyhlasky €. 227/2019 Z. z,;

« Vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnosti-
ach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzta-
hu ku katedorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik
a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do katedd-
rif v zneni neskorsich predpisov;

» Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. 0 minimal-
nych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na
pracovisko;

v

Pri praci v nadmernom teple sG déleZité aj TECH-
NICKE A ORGANIZACNE OPATRENIA:

Technické opatrenia — zniZenie intenzity zdroja tepla
— clony, zasteny, ZalGzie alebo rolety, miestne ochladzo-
vanie pracoviska napr. vzduchovymi alebo vodnymi spr-
chami, prirodzenym alebo ndtenym vetranim pracoviska,
klimatizacia

Ordanizacné opatrenia — zamestnancom musi byt
poskytnuta moZnost opustit zatazujici pracovny priestor
pocas smernicami stanovenej doby, striedanie prac, strie-
danie reZimu prace a odpocinku, prestavky v praci v pri-
aznivych mikroklimatickych podmienkach, zabezpeceny
pitny rezim a pod.

Pre nastavenie vhodnych opatreni je potrebné po-
znat maximalne pripustné teploty na pracovisku a za-
radenie prac podla pracovnych tried!

« TRIEDA PRACE 1a - je beZnou administrativnou pra-
cou, ide o pracu posediacky s minimalnou pohybovou ak-
tivitou, ako je pisanie na pocitaci, triedenie drobnych pred-
metov a pod. Optimalna teplota pre teplé obdobie roka
je 23 aZ 27 °C, pripustna 20 az 28 °C.

« TRIEDA PRACE 1b - zahffa najma riadenie osobné-
ho motorového vozidla, pracu postojacky, obcas spojend
s pomalou chddzou po rovnej podlahe s prenasanim lah-
kych bremien (predavaci, montéri, opracovavanie malych
dielov a pod.). Optimalna teplota pre teplé obdobie roka
je 22 aZ 25 °C, pripustna 19 az 27 °C.

« TRIEDA PRACE 1c - je praca posediacky so stalym za-
pojenim oboch rdk, ramien a néh (prace v potravinarskej
vyrobe, praca mechanikov, strojové opracovanie a montaz
stredne tazkych dielcov), ako aj praca postojacky s trva-
lym zapojenim oboch rdk, ramien a néh, spojena s prena-
Sanim bremien do 10 kg . Optimalna teplota pre teplé
obdobie roka je 20 az 24 °C, pripustna 17 az 26 °C.

« TRIEDA PRACE 2a 2b - je stala praca rukami a rame-
nami, praca ramenom a nohou, praca ramenami a trupom
(praca s pneumatickym kladivom, montaZ vozidiel, mani-
pulacia so stredne tazkymi bremenami do 15 kg, spojena
s obCasnym prenasanim, praca v stavebnictve — omieta-
nie a pod., zahradnicka praca, ru¢né upratovanie velkych
ploch, Cistenie okien), chddza rychlostou 3,5 aZ 5,5 km/h.

Optimalna teplota pre teplé obdobie roka je 17 a7 21 °C,
pripustna 12 az 25 °C.

« TRIEDA PRACE 3 zahfiia intenzivnu pracu ramenami
a trupom (manipulacia s tazkymi bremenami do 25 kg,
praca s lopatou, praca s motorovou pilou, ru¢né kosenie,
kopanie), tlacenie alebo tahanie ru¢nych vozikov s tazkym
nakladom, kladenie betdnovych tvarnic, chddza rychlos-
tou 5,5 a7 7,0 km/h. Optimalna ani pripustna teplota sa
v tejto katedorii nestanovuje.

«  TRIEDA PRACE 4 je velmi intenzivna ¢innost v rjch-
lom aZ maximalnom tempe (praca so sekerou, intenzivna
praca s lopatou alebo vykopové prace, ru¢né kovanie vel-
kych kusov, transport tazkych bremien do 50 kg, chddza
po schodoch, na rampu alebo stGpanie po rebriku), rychla
chddza viac ako 7,0 km/h, beh. Optimalna ani pripustna
teplota sa v tejto katedorii nestanovuje.

Povinnost vykonat opatrenia na ochranu zdravia za-
mestnancov sa podla vyhlasky tyka aj pracovisk, na kto-
rych nie je moZné dodrZat pripustné teploty z dévodu
nevyhovujiceho stavebného riesenia alebo technického
zariadenia budovy.

Ochranné a preventivne opatrenia v3ak zamestna-
vatel musi vykonavat aj vtedy, ak teploty eSte nedosa-
huji hodnoty, opraviujice k stanoveniu rezimu dlhodobo
a kratkodobo Gnosného Casu prace, ale na pracovisku uz
prekracuji pripustnl operativnu teplotu.

Ak nie je na pracovisku klimatizacia, je potrebné za-
bezpecit zvysenie pohybu vzduchu vetranim. Pri pouZivani
ventilatorov je tieto potrebné umiestnit a nasmerovat tak,
aby nedochadzalo k neZiaducemu priamemu ochladzo-
vaniu povrchu tela zamestnancov. Najefektivnejsim rie-
Senim pocas tropickych horicav je klimatizacia, no aj
ta by sa mala pouzivat opatrne. Jej vyduchy by nemali
smerovat priamo na zamestnancov, potrebné je aj pravi-
delné Cistenie klimatizacnych filtrov, v opacnom pripade
hrozi jej zanesenie plesiiami ¢i prachom, ¢o mdZe ohrozo-
vat zdravie zamestnancov.

Pri prechode z chladného do horGceho prostredia méze
prist k tzv. teplotnému Soku, ktory dokaze celkove oslabit
ordganizmus. Klimatizaciu je preto vhodné nastavit tak, aby
rozdiel tepl6t medzi vonkaj$im a vnitornym prostredim
nebol vyssi ako 5 stupiov, maximalne 7 stupiiov Celzia.
Rizikom je aj ochorenie zamestnancov z dévodu nesprav-
neho pouZivania klimatizacie. Priame vystavenie chladné-
mu vzduchu, respektive nahle zmeny teploty pri prechode
z klimatizovanych priestorov do teplého prostredia mozu
rovnako spdsobit zdravotné problémy.

Ak klimatizacia k dispozicii nie je, pomdct moZe i ven-
tildtor. Ten by nemal priamo mierit na zamestnancov.
PrGd vzduchu, dlhsi ¢as nasmerovany do tvare, prispieva
k zapalom oci, usi, dutin, bolestiam zubov a dalSim zdra-
votnym problémom.

Medzi zvlast ohrozend skupinu zamestnancov pa-
tria ti, ktori vykonavaju pracu vo vonkajSom prostredi,
kde poZiadavky na oddychové priestory, zariadenia na
osobni hydienu, na sprchy a umyvadla mézu byt pro-
blém.

Zamestnavatel by mal zabezpeéit slneéniky &i jed-
noduché tienené miesta ako ochranu voci slnku a teplu,
respektive by mal prijat vhodné organizacné opatrenia,
medzi ktoré patri zaiatok prace v skorsich rannych ho-
dindch. Ma zabezpecit prisun vhodnych napojov, najlep-
Zie takych, ktoré by doplfiali vypotené mineraly a zniZovali
by tak Unavu zamestnancov. Zamestnanci by mali nosit
vhodny odev a slnecné okuliare na ochranu odi, a tiez
vhodné ochranné krémy na pokozku tela. Maja by byt tiez
informovani o priznakoch Opalu a prehriatia organizmu
a v sOvislosti s tym by mali byt informovani o poskytnuti
prvej pomoci. ;

V pripade, Ze zamestnavatel preukazatelne nespliia
povinnosti pri pésobeni tepelnej zataZe po&as horicav,
moZe mu prislusny redionalny Grad verejného zdravot-
nictva uloZit sankciu!

Spracoval: Mgr. Peter RAMPASEK
Specialista BOZP na Metodickom pracovisku
0Z KOVO Bratislava
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Mzdova uUroven, prijmova chudoba a inflacia

Priemerny hruby ro€ny prijem

Podla Statistik Eurostatu, porovnavajicich hruby roc-
ny zarobok bezdetného zamestnanca s prijmom na Grovni
narodného priemeru v jednotlivych krajinach Eurépskej
meriovanim. Hruby ro¢ny prijem slovenského zamest-
nanca v roku 2025 dosiahol hodnotu 20 803 eur, ¢o pred-
stavovalo len 55 % priemeru Eurépskej Gnie. Slovensko sa
tak zaradilo na chvost rebricka, kedZe niZsi prijem v ramci
€U zaznamenali u7 len Madarsko a Grécko.

HRUBY ROCNY PRIJEM 2025
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Pri zohladneni rozdielov v cenovych hladinach a pre-
pocte na paritu kipnej sily (PKS), ktora reflektuje redlnu
kdpnu silu prijmu, sa pozicia Slovenska este zhorsuje. K§m
v nominalnom vyjadreni Slovensko obsadilo tretie najniz-
Sie miesto, po prepocte na PKS klesa na druhd najnizsiu
priecku, niZsi prijem v redlnom vyjadreni vykazalo uzZ len
Grécko.

Hoci existuje viacero metodik a pristupov k porovnava-
niu zarobkov, Zivotnej Grovne ¢i celkového bohatstva oby-
vatelstva, ¢i uZ ide o Gdaje Eurostatu, OECD alebo réznych
vyskumnych institdcii a thinktankov, spolo¢nym menova-
telom tychto analyz zostava nepriaznivé postavenie Slo-
venska. Rdzne Statistiky sice uvadzajd odlisSné nominalne
hodnoty v eurach ¢i inych menovych jednotkach a pracujd
s r6znymi ukazovatelmi, no naprie¢ vsetkymi rebrickami
sa slovenski zamestnanci konzistentne umiestiiuji na
spodnych prieckach v ramci Eurépskej Gnie.

Prijmova chudoba

Miera rizika prijmovej chudoby podla 50U SR vyjadru-
je podiel 0s6b v celkovej populacii, ktorych ekvivalentny
disponibilny prijem nedosahuje stanoven( hranicu rizika
chudoby. Tato hranica je definovana ako 60 % medianu
narodného ekvivalentného disponibilného prijmu, pricom
samotny ekvivalentny prijem zohladiiuje zloZenie a vel-
kost domacnosti, aby bolo moZné porovnat ZivotnG Gro-
ven jednotlivcov naprie¢ réznymi typmi domacnosti.

0Osoby, ktorych prijem klesa pod tdto hranicu, sU kla-
sifikované ako osoby ,v riziku prijmovej chudoby“. Podla
Gdajov zistovania EU SILC 2025 bola hranica rizika prijmo-
vej chudoby pre jednoclennd domacnost stanovend na
Grovni 7 794 eur rocne, ¢o zodpoveda sume priblizne 650
eur mesacne.

Napriek vyznamnému narastu medidnového prijmu
zostava znacna cast populacie pod hranicou prijmovej
chudoby. Podla vysledkov EU SILC 2025 bolo ohrozenych
prijmovou chudobou 12,2 % obyvatelov Slovenska, ¢o
predstavuje viac ako 650-tisic 0sdb. Tato hodnota pouka-
zuje na pretrvavajlce vyzvy v oblasti prijmovej nerovnosti
a socialneho zabezpecenia v krajine.

MIERA RIZIKA PRIJMOVEJ CHUDOBY SR
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Podla 50 SR sa Slovensko dlhodobo vyznaluje viraz-
nymi regionalnymi rozdielmi, ktoré pramenia z nerovno-
merného hospodarskeho rozvoja, umocriované faktormi,
ako sU slaba infrastruktira, pomalé budovanie dopravnej
siete, menej rozvinuté podnikatelské prostredie a nizsia
vzdelanostna Groven v chudobnejsich regidnoch.

Redionalne rozdiely medzi krajmi sa v{razne prejavujd
aj v miere ohrozenia prijmovou chudobou, ¢o potvrdzujd
Gdaje za rok 2025. Najvyssia miera rizika prijmovej chudo-
by bola zaznamenana v PreSovskom kraji (21,2 %), zatial
(Banskobystricky, KoSicky a PreSovsky) prekrocili celoslo-
vensky priemer, pricom KoSicky a PreSovsky kraj patria
dlhodobo k najviac ohrozenym regiénom.

MIERA RIZIKA PRIJMOVEJ CHUDOBY (%)

202 212 195

SR spolu
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky..
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Aktualna inflacia

Podla Gdajov SU SR dosiahla inflacia (CPI) v aprili
2026 v medziroénom porovnani Groveii 3,9 %, €o pred-
stavovalo druhi najvys$siu hodnotu v tomto roku.

V odbore byvanie a energie, ktoré predstavujd najvac-
Siu poloZku vo vydavkov domacnosti, sa ceny v rovnakom
obdobi zvysili medziroéne az o 6,3 %, pricom ich vyvoj

bol nadalej ovplyvneny zmenou regulacnych opatreniv ja-
nuari tohto roka.

V druhej najvyznamnejsej poloZke vydavkov domac-
nosti, potravinach a nealkoholickych napojoch, sa medzi-
rocny rast spomalil na 1,0 %, ¢o predstavovalo najnizsiu
Groven od novembra 2025.

INFLACIA (CPI)
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S inflaciou na Grovni 4,1 % (HICP), sa Slovensko stalo
krajinou s 8. najrychlejsim rastom cenovej hladiny v ramci
Eurdpskej dnie. Priemer EU 27 v aprili 2026 dosiahol hod-
notu 3,2 %.

INFLACIA (HICP)
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Spracovala: Ing. Ivona NOVAKOVA,
Usek ekonomiky a kol. vyjedndvania 0Z KOVO
Zdroj: Statisticky drad SR, Eurostat
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PRIRODA A DOBRY UMYSEL SPAJAJU

Toto poznanie uZ po piatykrat potvrdili kovéci zo
Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova,
ktori sa 25. aprila tohto roku stretli na oblibenej akcii
sadenia stromcekov v okoli Cierneho Balodu. Stalo sa
tak v spolupraci so Statnym podnikom Lesy Slovenskej
republiky, 0Z Horehronie a Lesnou spravou Cierny Balog.

Ako potvrdila podpredsednicka Zakladnej ordanizacie
0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova, Monika ZIMOVA: ,Fakt,
Ze ide 0 dobrd a oblibend akciu, potvrdzuje aj to, Ze nas
okrem nasich sG¢asnych i byvalych ¢lenov prisli podpo-
rit aj neclenovia a ludia z réznych kGtov Slovenska, napr.
z Kosic, TrebiSova, Bratislavy ¢i Revicej. Chcela by som
vyzdvihnit, Ze po prvykrat sme na tomto podujati privi-
tali aj naSu predsednicku Rady 0Z KOVO - pani Moniku ) AN
BENEDEKOVU, poradcu premiéra — pana Artura BEKMA- Y 4 . Y
TOVA - ktory sa tejto akcie zG¢astriuje pravidelne, kolegov - & i s Vi 3 . R e
odborérov z PPS Detva, z Continental (AUMOVIO) Zvolen  ¢akal vyborny qulas, ktory nam pripravila Ciernobalocka Na zaver dodala, Ze v tomto roku sa im podarilo zasa-
a partnerov z Humie. Aj to je dbkaz, Ze ked'sa chce, vietko  Lesna sprava, a za ktory aj touto cestou dakujeme. Rovna-  dit 1600 kusov buka, 300 kusov smreka a 100 kusov jedle.
sa da. Na zaver akcie sme sa vietci spolo¢ne presunuli ko dakujeme vietkym, ktori nas prisli podporit a aktivne —Dakujeme za toto indpirativne a zmysluplné podujatie.
do prijemného prostredia strelnice vo Vydrove, kde nds uz  priloZili ruku k dielu. Lesu zdar a vidime sa o rok, priatelia.” redakcia

SOESE I

rv ,
Kl‘lZOka S usmevom
Pomécky: susedsky K jednej mladej panej, ktora ma manzela
tent, hor- | ukradni | aderom | 1. é&ast | 2asah  [na sluzobnej ceste, pride instalatér a ked zbada
”f'_kmi”t{ (hovor) | zasiahol | tajnicky (prav.) |V koliske malé dietatko, hovori:
Zae.px Jéj, to je ale krasne dietatko! A uz aj hovori?
lotri IMlada pani sa usmeje a hovori mu:
darebaci (Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)
lamanim Etela staro- zbavoval Jozef Gast’
) egyptsky | vihkosti suvislej
oddef (dom) boh sinka | uterakom (dom.) ginnosti
verejne
kritizuja
nedosta-
Cujuce
mnozstvo R
de%\ﬂ'
. L
staroveké (Ig{l}dﬁc:r) S ‘
uzemie na - s
Balkane zabavny 1A >
SUTAZ PRE DETI
Pomécky: riznacne Maria cudzie
llyria, P “| (dom.) muz.meno h4
Lo pre mlady — =
imisia, vek 2. cast’ zakonce-
ijolit tajnicky nie obruby o
Suchal, skratka vztahu- ey ane Shs a4 A
médiil porucika juce sa l:/r‘::fii/ Mili I‘OdICIa, milé deti.
> = i . © Q A s .
(kniZ.) donasal na daniela Odborovy zvaz KOVO pri prilezitosti
o Medzinarodného dna deti vyhlasuje
ale’ no = - - E AT 4 . v
malé vytvarnd sutaz pre deti clenov
paleto
0Z KOVO do 18 rokow.
o porubes
znacka lesny ron - . . AT
kozmetiky Y TEMA: Vytvor, nakresli, namaluj alebo spracuj digitalne
(hud.) a = . a gy -3
dielo: Co robi tvoja mama/otec v praci? Ukaz, ako
zn. pre vidis pracu svojich rodicov. Fantazii sa medze nekladd
prestal nanotesla - dolezité je zachytit svet prace ocami dietata.
horiet’ batistové -
platno TRVANIE: Od 1. juna do 31. augusta 2026
alkalicka ake OCENENIE: Vitazi ziskajo vecné ceny a vybrané diela
hibinna (hovor.) moZu byt pouZité v rédmci prezentalnych aktivit 0Z KOVO.
. Jjemny e . . .
vyvrelina likér AKO NA TO? Hotové sGtazné dielo (ruéna kresba,
Koniec malba, kolaz, diditalna ilustracia a pod.)
zotrel (hovor.) treba poslat e-mailom na: info@ozkovo.sk alebo
(bas.) z&kladna postou na: 0Z KOVO, Bajkalska 29A, 821 01 Bratislava.
Gislovka Heslo: S0taz!
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