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Unavu vodicov

V GLOVIS
SLOVAKIA
sa schyluje
k Strajku

V sobotu, 15. 8. 2026, sa deledati konferencie
Zakladnej ordanizacie Odborového zvdzu KOVO
GLOVIS uzniesli na zacati hlasovania zamestnancov

o vyhlaseni strajku v spolo¢nosti GLOVIS SLOVAKIA
s.r.o. - v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani.

Spolo¢nost GLOVIS SLOVAKIA je poskytovatelom logis-
tickych a distribu¢nych sluZieb a jednym z klucovych
dodavatelov pre ZilinskG automobilku KIA so sidlom
v Teplitke nad Vahom pri Ziline. Aktualne zamestnava
cca 460 zamestnancov.

Uzneseniu o zacati hlasovania predchadzalo nie-
kolko kol kolektivneho vyjednavania medzi odbormi
a vedenim tejto spolo¢nosti. NeGspechom sa skonci-
lo aj konanie pred sprostredkovatelom, pridelenym
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR.
Napriek kompromisnym navrhom zo strany odbo-
rovej ordanizacie nadalej pretrvava rozpor v oblasti
odmeriovania, kde odborova ordanizacia nepovazuje
,dorovnavanie miezd“ zo strany zamestnavatela za
navysenie mzdy, ale len za pristdpenie na plnenie si
zamestnavatelovych povinnosti pod tlakom ledisla-
tivy v oblasti rovnosti v odmerovani.

Lay,

Your Value chsi Pt

Odborova ordanizacia upozoriiuje, Ze zamest-
nanci spoloc¢nosti GLOVIS SLOVAKIA si dlhodobo
podstatne menej ohodnocovani, neZ napr. zamest-
nanci Kia Slovakia s.r.0., a to aj napriek skutocnosti,
Ze v procese tvorby hodnoty pre zdkaznika zasta-
vaju rovnako nenahraditelné miesto.

Vzhladom na to, Ze za rokovacim stolom nedoslo
aj napriek viacerym snaham zo strany zamestnavatela
k ochote uzavriet kompromis, ktory by uspokojil vyjed-
navaci tim, zamestnanci spolo¢nosti GLOVIS SLOVAKIA
rozhodnG v najblizSich dioch hlasovanim o vstupe
do ostrého Strajku, ako legitimneho vyjednavacieho
nastroja.

Odborova ordanizacia, samozrejme, zostava aj na-
dalej otvorena dalsim rokovaniam a aj v Case hlaso-
vania je pripravena hladat so socialnym partnerom
kompromisy, prijatelné a udrZatelné pre obe strany.

Podrobnejsie informacie v septembrovych Prioritach.

Mgr. Martin CECH
Clen predsednictva Rady 0Z KOVO za Zilinsky kraj
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,,Je iba jedna vec, ktora znemoZni uskutocnenie nasho sna:
strach pred nedspechom.“

brazilsky textar a spisovatel Paulo COELHO

V KAUFLANDE HLASUJU

0 STRAJKU!

V obchodnej spoloénosti Kaufland, ktora ma na Slo-
vensku aktualne 88 predajni a zamestnava cca 8 200
zamestnancov, zadina byt horico. Spoloénost, ktora
byva hrdym partnerom a sponzorom viacerych vy-
znamnych kultGrnych i Sportovych podujati, ma na
vlastnych zamestnancov iny meter. UZ takmer rok a pol
sa pokUsaji zadstupcovia zamestnancov zo Zakladnej
ordanizacie 0Z KOVO Kaufland dohodnit s vedenim fir-
my vdbec prvi kolektivnu zmluvu v tomto podniku. Po
19-ich kolach spolo¢nych rokovani a neGspesnom ko-
nani pred sprostredkovatelom vyhlasili 16. jila 2026
§trajkovi pohotovost!

Snaha o prvuU kolektivnu zmluvu

N&vrh kolektivnej zmluvy predloZila Zakladna ordani-
zacia 0Z KOVO Kaufland na Cele s predsedom - Ing. Rasti-
slavom HRUSKOM - eSte 24. 1. 2025. Predseda Rastislav
HRUSKA priblizuje: ,Prvé kolo rokovani sa uskutoénilo
12. marca minulého roku. Ide vdbec o prvi kolektivnu
zmluvu v tejto spolocnosti, kde odbory doteraz nepd-
sobili a my sme chceli prave prvi kolektivhu zmluvu
dohodnut na 2 roky.”
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Ako dalej zddraznil, poZaduji dostojnG kolektivnu
zmluvu, spravodlivé financné ohodnotenie zamestnancov
a zmenu nastavenia rozvrhovania pracovného casu tak,
aby zamestnanci neboli pretaZovani.

V Case predloZenia navrhu kolektivnej zmluvy zamest-
navatel odborovej ordanizacii vypovedal vzajomn(d doho-
du o podmienkach pdsobenia odborovej ordanizacie, a tak
navrh novej dohody tiez zakomponovali do navrhu kolek-
tivnej zmluvy, aby boli pravidla jasne stanovené.
Pokracovanie na 2. strane.

KOZ SR: Platené volno proti vyhoreniu?

Citite sa po praci dlhodobo psychicky vycerpani? Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR prisla v zavere
jola s ndvrhom zaviest trojmesaéné platené volno ako prevenciu proti vyhoreniu. Zamestnavatelia varuji pred
zneuzZivanim takéhoto volna i pred dalSou zataZou pre systém.

Ludia, ohrozeni ,,syndrdomom vyhorenia®, by si podla
zastupcov zamestnancov z Konfederacie odborovych zva-
zov SR mohli pocas roka vybrat z prace trojmesacné vol-
no, tzv. sabatikal. Argumentujd tym, Ze socialny systém by
nemal pomahat aZ po strate prace, ale mal by problémom
predchadzat.

Priblizuje hovorkyfa KOZ SR, Martina NEMETHOVA:
»Socialne poistenie by nemalo byt len o vyplacani davok,
ale ma ¢loveka aj aktivne chranit pocas celého jeho Zivota,
ale zaroven aj pdsobit preventivne.”

Sabatikal by sa vyplacal z poistenia v nezamestna-
nosti. Narok by mali len zamestnanci, ktori do fondu
prispievali aspoii 5 rokov. Odborari argumentujd, Ze fond
je dlhodobo prebytkovy. M.NEMETHOVA z KOZ SR dodava:
,Tato davka, ur¢ena na sabatikal, by bola niZ3ia ako klasic-
ka podpora v nezamestnanosti.”

Podla minuloroéného prieskumu pocituje priznaky
vyhorenia aZ 40 % Slovakov. Klinicky psycholog MatGs
BAKYKA pozitivne hodnoti, Ze zaujem o duSevné zdravie
rastie. ,Ten sabatikal je Casto jedno z tych opatrent, ktoré
slOZi ¢i uZ na prevenciu alebo na rieSenie vyhorenia. Sa-
mozrejme, zavisi od jeho realizacie a nastavenia podmie-
nok.”.

Zamestnavatelia s cielom pomahat ludom sGhlasia. Ne-
sOhlasia v3ak s tym, aby sa sabatikal financoval z poistenia
v nezamestnanosti. PribliZuje viceprezidentka Asociacie za-
mestnavatelskych zvdzov a zdruzeni SR, Zuzana RUMIZ: , Aj
ked'je tam nejaky prebytok, nemdZe byt financovany z tohto

fondu, lebo na to nie je urceny. Nebolo by to fér voci tym,
ktori socialny systém dotujd, a to sG dalsi zamestnanci.”

0Obavajl sa tieZ zneuZivania opatrenia, aj problémov
s hladanim nahrady za zamestnancov pocas ich dlhsieho
volna. ,Myslime si, Ze ak je to zdravotny problém, musi
sa riesit cez odbornikov a systém zdravotnictva,” dodava
viceprezidentka.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR povazu-
je za klGcoveé takyto navrh najprv dokladne odborne i eko-
nomicky posGdit: ,Pripadna realizacia takychto navrhov
si vyZaduje odborné posidenie a dokladné vycislenie ich
vplyvov na poistencov, zamestnavatelov, Socialnu poistov-
fu, aj verejné financie.”

kozsr.sk, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

V KAUFLANDE HLASUJU O STRAJKU!

Pokracovanie z 1. strany.

Zamestnavatel v ramci rokovani deklaroval, Ze pod-
mienky odmeriovania zamestnancov v spolo¢nosti v tom-
to konani odmieta riesit, a tak sa odbory sistredili na
pracovno-pravne podmienky zamestnancov, socialny pro-
gram a benefity. PoZadovali napr. pracovné volno pre
zamestnancov pri mimoriadnych situaciach (pohreb,
svadba, narodenie dietata) s nahradou mzdy nad roz-
sah Zakonnika prace, vyplacanie letného bonusu (13.
plat) vo vyske 50% mzdy v lete a v rovnakej vyske
aj zimného bonusu v zime - ako odmenu a motivaciu
za dosahovanie dobrych hospodarskych vysledkov
spolocnosti a za pracovné nasadenie zamestnancov.
Rovnako poZadovali zvySenie prispevku zamestnavatela
na stravovanie, nakolko ten zamestnavatel poskytuje
zamestnancom len v minimalnej zakonnej vyske, a tieZ
zvySenie odvodu zamestnavatela do Socialneho fondu,
z ktorého sa prispieva na stravné zamestnancov. Ten je
aktualne - aj napriek kazdorocnym vysokym ziskom spo-
lo¢nosti - v minimalnej zakonnej vyske 0,6%. Zastupcovia
zamestnancov chceli dosiahnut, aby prispevky zamestna-
vatela na stravu boli vysSie ako zakonné minimum a aby
zamestnavatel prispieval do Socialneho fondu aspon 1%
v prvom a 1,5% v druhom roku, a sG¢asne pouzil zvyseny
prijem zo Socidlneho fondu taktieZ na stravovanie. Toto
rieSenie by zniZilo redlny doplatok zamestnancov na stra-
vovanie. Z dalSich poZiadaviek spomenme este darantova-
né dodrziavanie pravidiel zamestnavatela pri prechode na
vysSie mzdové ohodnotenie, 10%-nG zlavu na nakup pre
zamestnancov retazca ¢i Upravu pravidiel pri rozvrhovani
pracovného ¢asu zamestnancov.

Spor — sprostredkovatel - Strajk?

Nakolko sa ani po vySe roku spolo¢nych rokovani nepo-
darilo najst kompromis, Zakladna ordanizacia 0Z KOVO
Kaufland vyhlasila 27. 4. 2026 spor v kolektivnom vy-
jednavani a poZiadala Ministerstvo prace, socialnych vect
arodiny SR o pridelenie sprostredkovatela.

Podla slov odborového predaka R.HRUSKU boli sporny-
mi bodmi: dohoda na letnom a zimnom bonuse a Gpra-
va podmienok prechodu na vyssie mzdové stupne (za-
mestnavatel odmietol s odborovou ordanizaciou riesit
vSetky otazky odmenriovania), vyssi prispevok zamestna-
vatela na stravovanie, vy$si odvod zamestnavatela do
Socialneho fondu - a tym aj zvySenie prispevku zamest-
navatela na stravu zamestnancov zo Socialneho fondu
- a pravidla rozvrhovania (ordanizacie) pracovného
casu.

Sprostredkovatel bol ministerstvom prace pride-
leny diia 12. 5. 2026. Pocas jeho pdsobenia s nim od-
bory absolvovali dve samostatné rokovania a nasledne aj
tri spolocné so zamestnavatelom. Vysledny navrh spros-
tredkovatela vsak nakoniec odmietli obidve strany spo-
ru - aj zamestnavatel, aj odbory. Odbory sice nesGhlasi-
li len s jednym zo Styroch zasadnych otvorenych bodov
— s vySkou navrhu jednorazovej odmeny pre zamestnancov
- zamestnavatel v3ak striktne odmietol akékolvek finan¢né
plnenie pre zamestnancov a nesthlasil ani so zvysenim
prispevku na stravovanie, ktoré poskytuje zo svojich nakla-
dov, a ktoré ako kompromis navrhol sprostredkovatel. Ko-
nanie pred sprostredkovatelom tak bolo 15.7.2026 vy-
hlasené za nedspesné a odbory nasledne o deri neskér
(16.7.2026) vyhlasili strajkovd pohotovost.

Ako dalej upresiiuje predseda miestnych odborov, Ras-
tislav HRUSKA: »Spolocnost Kaufland dosiahla v posled-
nych rokoch velmi dobré ekonomické vysledky. Za posled-
nych 5 rokov kumulovala €isty zisk v hodnote viac ako 420
miliénov eur. Tieto vysledky viak nevznikli samé od seba.
Vznikli vdaka praci tisicov zamestnancov na predajniach,
skladoch a administrativnych pracoviskach. Prave preto
povaZujeme za prirodzené uznanie prace ludi, ktori sa
na Uspechu spolocnosti kazdodenne podielaji a sme
presvedceni, Ze poZiadavka na primerané financné oce-
nenie zamestnancov nie je neprimerana ani nezodpo-
vedna,“ hovori a dodava: ,,Sme si vedomi zodpovednosti,
ktorG voci zamestnancom mame. Rovnako si vsak uvedo-
mujeme aj zodpovednost postavit sa za poZiadavky, ktoré
povazujeme za spravne, spravodlivé a ekonomicky obha-
jitelné. Sme presvedceni, Ze zamestnanci si zasliZia viac,
ako len mozZnost nakupovat lacnejSie vyrobky, ktoré sami
pomahaji predavat.”

Hlasovanie o Strajku

V najblizSich tyzdiioch tak bude Zakladna ordani-
zacia 0Z KOVO Kaufland ordanizovat na jednotlivych
prevadzkach hlasovanie o Strajku, ktoré bude rozhodu-
jGcim momentom v celom procese. Vysledky hlasovania
nasledne ukazu, do akej miery sG ludia ochotni zabojovat
za svoje lepsie pracovné podmienky.

Odborovy predak R.HRUSKA na zaver dodava: ,00-
dnes uz ,drzat si palce* nestaci. Zodpovednost prebera-
me na svoje plecia vsetci a sami sa stavame tvorcami
nasich pracovnych a mzdovych podmienok.

R.HRUSKA, Z0 0Z KOVO Kaufland,
upr.redakciou

UNAVA VODICOV JE PROBLEMOM NAS VSETKYCH!

0dborovy zvaz KOVO dlhodobo poukazuje na nespravnu aplikaciu zdkona, ktora poskodzuje vodigov, no zéroveii mdZe ohrozovat aj bezpeénost cestujicej verejnosti.

Predsednicka Rady Odborového zvdzu KOVO - Monika
BENEDEKOVA, poslanec Eurdpskeho parlamentu Branislav
ONDRUS a byvalj zamestnanec a predseda Zakladnej or-
danizacie 0Z KOVO Arriva Mability Solutions (AMS) v Bra-
tislave, Viktor POKOJNY, upozornili 10. jila tohto roku na
spolocnej tlacovej konferencii v Bratislave na rizika, spo-
jené so skracovanim odpocinkov vodicov v autobusovej
doprave a nizku vymoZitelnost prava.

PribliZuje Monika BENEDEKOVA, predsednitka Rady
0Z KOVO: ,,Jednym z problémov je nespravne urcova-
nie miesta vykonu prace a s tym sivisiace nespravne
vyplacanie cestovnych nahrad. V konkrétnom pripade
spoloénost Arriva Mobility Solutions uZ dvakrat dosta-
la od inSpektoratu prace pokutu — v roku 2024 vo vyske
7 000 eur a v decembri 2025 nasledne 10 000 eur. Fir-
ma sa voci rozhodnutiam inSpektoratu a ani voci po-
kutam nikdy neodvolala, pokuty zaplatila, ale v neza-
konnom konani pokracuje. Preto odborova ordanizacia
podava uz treti podnet na InSpektorat prace.”

Tento pripad zaroven otvara SirSiu otazku — ak ani opa-
kované pokuty nevedd k odstraneniu nezdkonného stavu,
je namieste zamysliet sa nad tym, ¢i sG dnesné sankcie
dostatoCne G¢inné. Zakon musi platit pre kazdého a je-
ho porusovanie sa nesmie stat lacnejSou alternativou,
ako jeho dodrZiavanie. Pritom ,bratislavska“ ARRIVA nie
je na Slovensku jeding, ktora nereSpektuje prava Soférov.
M. BENEDEKOVA upresiiuje: , Tato problematika je jednou
z nasich priorit na najbliZSie roky a sme presvedceni, Ze
jej rieSenie si vyZaduje aj zmenu zakona €. 462/2007
Z. z. 0 ordanizacii pracovného ¢asu v doprave.”

Skracovanie odpocinku vodicov

ESte zavaZnejSim problémom je vSak skracovanie
denného odpocinku vodicov autobusov.

Zakon stanovuje, Ze vodi¢ ma mat medzi dvoma zme-
nami spravidla minimalne 11 hodin odpocinku. Slovenska
legislativa v3ak umozZiiuje vynimku — odpocinok mozno
az trikrat do tyzdna skratit na 6 hodin. To, o malo byt
vynimocnym rieSenim, sa tak v mnohych pripadoch stalo
beZnou praxou.

Treba si uvedomit, Ze Sesthodinovy odpo¢inok ne-
znamena 6 hodin spanku. Vodic potrebuje ¢as na cestu
domov, bezné rodinné povinnosti, hygienu a pripravu na
dalSiu zmenu. Realny ¢as spanku tak ¢asto klesa na sty-
ri aZ pat hodin. Ak sa to opakuje viackrat za tyZdef, Gnava
sa kumuluje a predstavuje riziko nielen pre samotného vo-
dica, ale aj pre vsetkych G¢astnikov cestnej premavky.

Chronicky nedostatok spanku pritom nedativne vplyva
na zdravie vodicov, zniZuje pozornost, predlZuje reakény
Cas a zvysuje riziko dopravnych nehdd. O to viac by nas to
malo zaujimat, kedZe ide o verejn( autobusov( dopravu,
financovan( z verejnych zdrojov. Bezpecnost cestujicich
musi byt vZdy na prvom mieste!

Ako pripomina predsednicka 0Z KOVO, M.BENEDE-
KOVA: ,Skratenie odpocinku je zakonnou moznostou, nie
povinnostou zamestnavatela. Kazdy dopravca by mal
organizovat pracovny €as vodi€ov tak, aby chranil ich
zdravie, reSpektoval zasady bezpecnosti prace a mini-
malizoval rizikd, vyplyvajice z Gnavy. Preto 0Z KOVO
vyzyva na sprisnenie podmienok skracovania odpocin-
ku vodicov autobusovej dopravy tak, aby sa Slovensko
pribliZilo Standardom vacsiny eurépskych krajin. Zaro-
veii apeluje na dopravcov, samospravne kraje aj stat,
aby pri ordanizovani verejnej dopravy uprednostriovali
bezpeénost ludi pred kratkodobou Gsporou nakladov!”

d -

Odborovy preddk Viktor POKOINY zaroveri infor-
moval: ,Dnes sme vz tretikrat podali podnet na brati-
slavsky inSpektorat prace a nezostaneme len pri tom.
Generalnemu riaditelovi ARRIVA Group posielame ot-
voreny list, v ktorom ho upozorfiujeme, Ze nie je moz-
né nadalej akceptovat, aby rano po nasich uliciach jazdi-
li vodici, ktori spali medzi zmenami 4 aZ 5 hodin! Pocas
6-hodinového odpocinku sa musia dostat domov a vyko-
nat osobn( hydienu, resp. sa aj najest. Preto ho Ziadame
0 okamZity zasah a napravu daného stavu tak, aby cas
medzi odparkovanim autobusu vecer a vyjazdom autobu-
su rano nebol kratsi ako 8 hodin. Aby mal vodic primerany
¢as na cestu do svojho obydlia, aby sa mohol najest, ospr-
chovat sa po 18 - hodin trvajicej pracovnej zmene a aby

bol rdno oddychnuty na svoju dalSiu celodennd zmenu.”
Ako dalej dodal, s tymito skutocnostami sa pisomnou for-
mou obratia aj na predsedu Bratislavského samospravne-
ho kraja a Bratislavskej integrovanej dopravy.

Slaba vymozitelnost prava

Europoslanec Branislav ONDRUS je presvedéeny,
Ze v tomto smere je zmena zakona nevyhnutna pre
naplnenie Gcelu eurépskej smernice €. 2002/15/€ES
o0 ordanizacii pracovného ¢asu v doprave. ,V roku 2007
sa mohlo zdat, Ze takto je nas zakon v silade so smer-
nicou, lenZe arodancia — a nielen Arrivy - poukazuje na
nevyhnutnost jeho sprisnenia, inak tento zdkon nenaplni
klGCovy zamer smernice — poskytnGt Soférom autobusov
tolko Casu na spanok, aby za volantom neboli nebezpecni
sebe i cestujicim.” A dodava: ,Ak v susednom Rakidsku
alebo vo Francizsku dopravcovia rozumejd, Ze skrate-
né odpocinky medzi zmenami smernica umozZiiuje len
ako nidzové rieSenie a nasi nie, tak to musime do zako-
na explicitne napisat.“

Séfka kovakov, M. BENEDEKOVA, v tejto sivislos-
ti povaZuje za alarmujicu slabG vymoZitelnost pré-
va: ,Stat sa nesmie necinne prizerat, Ze zamestnanci sa
musia opakovane a neustale domahat svojich prav na
inSpektorate prace len preto, lebo dopravca nereSpektu-
je ani zakon, ani rozhodnutie Statneho organu. Pokuta vo
vySke 3-och prevadzkovych hodin nakladov jednoducho
nie je G¢innou sankciou.” Aj preto by $éfka kovakov uplat-
nila v tomto smere princip 3-krat a dost: ,Po tretom
opakovanom poruseni zakona v rovnakej veci by inSpek-
torat prace musel udelit maximalnu pokutu.”

Europoslanec B. ONDRUS tieZ navrhuje vyrazne vyssie
pokuty zo strany InSpektoratov prace: ,Nariadenie EP
a Rady €. 561/2006 o harmonizacii pravnych predpisov
v socidlnej oblasti, ktoré sa tykajd cestnej dopravy, v €L. 19
explicitne uklada élenskym $tatom povinnost prijat ta-
ké predpisy o pokutach, aby boli (citujem) G¢inné, pri-
merané, odradzajice a nediskriminacné. Rovnakd po-
vinnost €lenskych $tatov mame v eurdpskej smernici
o Eurépskych zamestnaneckych radach. TakZe toto je
eurdpsky Standard, ktorému treba prispdsobit aj nas
zakon o inspekcii prace.” Europoslanec zarover upozor-
fuje, Ze takato novelizacia by zabranila tomu, Ze inSpekto-
raty prace prehrajd sidne spory o vysku pokuty, o inSpek-
torov odradza od udelovania vysokych pokat, aj ked firmy
porusuji zdkon opakovane.

0Z Kovo
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Z odborarskej kuchyne

KOVACI ZO SPISSKEJ A OKOLIA
NA MANDATOVOM ZASADNUTI

Spisska Nova Ves sa 9. jila 2026 stala centrom stretnutia odborového hnutia 0Z KOVO v rediéne. Uskutocnilo
sa tu prvé, pozjazdové zasadnutie Vyboru mandatového obvodu (VMO) €. 35 v novom volebnom obdobi. Pod
vedenim staronového predsedu vyboru, Jana GABONAYA, sa v priestoroch Zakladnej ordanizacie ZO 0Z KOVO
Emkobel zi$li odborovi lidri, aby definovali priority svojej prace pre najbliZie obdobie. Stopercentna G&ast élenov
a pritomnost vzacnych hosti jasne demonstrovali vyznam prerokovavanych tém. Tie odzrkad(uji aktualne prio-

rity a vyzvy moderného trhu prace.

Uvod stretnutia sprevadzala emotivna a dostojna chvi-
[a. Pritomni si minGtou ticha uctili pamiatku vyznamného
kolegu, Mgr. Dugana SLOVINSKEHO, ktory navidy odisiel
vo veku nedoZitych 73 rokov a patril k pilierom kovackeho
odborového hnutia na vjchodnom Slovensku. Svoju karié-
ru odstartoval v Zakladnej ordanizacii 0Z KOVO pri SEZ
Krompachy, odkial vdaka svojej pracovitosti postipil do
predsednictva Rady 0Z KOVO za KoSicky kraj. V historic-
ky turbulentnych ¢asoch vzniku 0Z Metalurg (rok 1997)
sa stal klG¢ovym bodom opory pre zakladné ordanizacie
vo vychodoslovenskom redione. Ako vyStudovany pravnik
spajal ludskost s vysokou profesionalitou. Zanechal po se-
be nezmazatelny stopu a silny moralny odkaz.

Medziregionalna synerdia
Zasadnutie svojou Gcastou podporili aj predsedovia
dalsich mandatovych viborov — Branislav DUDAS z Kosic
a Tomas HURAJT z Popradu. Nechybal ani ¢len predsed-
nictva Rady 0Z KOVO pre KoSicky region, Bartolomej FENI-
CIN. Ich pritomnost poloZila zaklady pre uZsiu koordinaciu
aktivit v regione vychodného Slovenska.

® Zasadnutie VMO 0Z KOVO ¢.35
v Spisskej Novej Vsi

Uznanie odchadzajicim lidrom

Predseda hostitelského vyboru mandatového obvodu,
Jan GABONAY, oficialne podakoval kolegom, ktori po po-
slednych volbach zavisili aktivnu funkcionarsku kariéru
z ddvodu odchodu do ddchodku. Ocenenie za dlhoroc-
n0 vernost, budovanie priatelskych pGt a obetavd pracu
v prospech zamestnancov ziskali:

«  Luba VARGOVA - bijval predsednitka vyboru
Z0 0Z KOVO Sprava domov Gelnica,
« Beata ANTOSOVA - byvala predsednitka vjboru
Z0 0Z KOVO Bytové druZstvo Spisska Nova Ves,
« Juraj HOJNOS - byvaly predseda vyboru
Z0 0Z KOVO EMBRACO Slovakia,
«  Peter KONECNY - byvaly predseda vjboru
Z0 0Z KOVO Prakovce — ktorému ocenenie odovzdal
J. GABONAY nasledujuici den.

Produktivita, demografia

a vykonnostné determinanty

Moderné odbory musia reagovat na ekonomické tren-
dy. Prvym nosnym bodom odborného programu bolo pre-
to Specializované Skolenie na tému ,Produktivita prace
a rentabilita“. Prednaska a nasledny workshop sa zame-
rali na klGCové faktory efektivneho riadenia:

- time manadement - efektivna ordanizacia prace
v Case ako nastroj proti vyhoreniu,

« vekovy faktor a erdonémia - analyza zavislosti (ud-
ského vykonu od veku. Diskutovalo sa o potrebe pris-

pdsobovania pracovisk a vykonovych poZiadaviek star-
$im zamestnancom,

« vykonnostné determinanty — pohlad na to, ako tech-
nické, technologické a psychologické faktory ovplyv-
fujG redlnu vykonnost ¢loveka v priemyselnej vyrobe.

Na makroekonomickd analyzu nadviazala strategicka
debata o smerovani celého hnutia. U¢astnici v tomto bode
programu rozobrali implementaciu zaverov z IX. zjazdu
0Z KOVO a XII. zjazdu KOZ SR. Lidri zakladnych ordaniza-
ciT boli taktieZ oboznameni s aktualnym vyvojom social-
neho dialégu na najvyssej Grovni v rdmci rokovani Hospo-
darskej a socialnej rady SR (HSR SR). V centre pozornosti
stala vladna priorita, ktorou je deklarované ,Posilnenie
postavenia odborov na Slovensku*.

V tradi¢nom bloku ,Ledislativa, judikatGra a iné spolo-
Censké témy*“ rezonovala téma, ktord zésadne meni pravi-
dla hry na slovenskom trhu prace. Clenovia vjboru podro-
bili analyze Smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2023/970, jej slovenské vyistenie — Gplne novy Za-
kon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeiiovani muzZov
a Zien za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hod-
noty, a tieZ metodicky pokyn, zverejneny ministerstvom
prace.

Tento zakon prinasa od jila 2026 pre zamestnava-
telov prisne povinnosti a pre odbory silné kontrolné pra-
vomoci. Diskusia sa sGstredila na:

« metodiku hodnotenia prace - G¢astnici sa oboznami-
li s novymi usmerneniami Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny SR (MPSVR SR). Tieto pravidla jasne
urcujd, ako neutralne hodnotit a klasifikovat pracovné
miesta bez rodovych stereotypov,

« koniec mzdového tajomstva - pravo zamestnancov
poznat kritérid odmeriovania a priemerné Grovne
miezd pre rovnaké pozicie vyrazne posilni vyjednava-
ciu poziciu odborov,

« prakticka aplikdcia - lidri analyzovali konkrétne kroky,
ktoré musia vo svojich podnikoch skontrolovat. Cie-
lom je legislativny audit mzdovych systémov priamo
U zamestnavatelov,

« vyjednavanie kolektivnych zmlidv - hlavni vyjedna-
vaci podnikovych kolektivnych zmldv analyzovali
vplyv smernice, sOvisiaceho zakona a metodického
pokynu ministerstva na obsah kolektivneho vyjedna-
vania v zakladnych ordanizaciach.

DdleZita Cast zasadnutia bola venovana internej ana-
lyze situacie v jednotlivych podnikoch, kde VMO €. 35 p6-
sobi. Ucastnici mapovali hospodarske vyhlady, hroziace
rizikd a plany na nadchadzajldce obdobie. Vzajomne po-
rovnavali mzdovy vyvoj a podmienky stravovania zamest-
nancov vo firmach v pdsobnosti tohto VMO.

KedZe vysledkom nedavnych volieb je aj prichod no-
vych tvari do funkcii predsedov vyborov zakladnych orda-
nizacif, Jan GABONAY predstavil zoznam informacnych, le-
dislativnych a metodickych zdrojov. Tento krok posldZi ako
efektivny nastroj pre rychly manazérsky a odborny Start
novych kolegov.

Nasledna bohata diskusia jasne potvrdila pripraveno-
st skGsenejSich odborarov zdielat overené postupy (best
practices). Novi funkcionari zasa priniesli do diskusie
moderné pohlady na komunikaciu s ¢lenskou zakladnou.
Ukazalo sa, Ze prepojenie skisenosti s novou energiou
tvorf idealny zaklad pre silny socialny dialég a skveld spo-
lupracu v rdmci VMO. Zaver stretnutia patril schvaleniu
pripraveného uznesenia a prijatiu zadefinovanych Gloh.
OCastnici opG&tali informagne bohaté zasadanie nielen
s novymi poznatkami, ale aj ambiciou ddésledného do-
hladu nad zavadzanim novych pravidiel odmeriovania na
pracoviskach.
JUDr. Jan GABONAY
predseda VMO ¢.35 a ¢len Rady 0Z KOVO

NA ORAVE A V ZILINE
NOVi PREDSEDOVIA
MANDATOVYCH OBVODOV

Za Gcasti ¢lena predsednictva Rady 0Z KOVO pre
Zilinsky region, Martina CECHA a ved(cej Metodického
pracoviska 0Z KOVO v Banskej Bystrici, Marie KASANO-
VEJ, sa v treti audustovy tyZden uskutocnili zasad-
nutia Mandatovych obvodov 0Z KOVO €. 20 a 21 v
Oravskom Podzamku (dna 18.8.2026) a Mandato-
vého obvodu 0Z KOVO ¢. 23 v Ziline (20.8.2026).

Ich hlavnym cielom bola volba predsedov vyborov
tychto mandatovych obvodov, ktori si zaroven aj Cle-
nmi najvyssieho organu zvdzu medzi zjazdami — Rady
0Z KOVO.

® Zasadnutie VMO ¢. 23 s novym predsedom VMO,
T.SCHROLLOM (druhy zlava v ¢iernom)

Vysledky hlasovania pritomnych a splnomocne-
nych ¢lenov vybranych mandatovych obvodov si na-
sledovné:

« Za predsedu Vyboru Mandatového obvodu 0Z KOVO
€. 20 bol zvoleny Mdr. Michal UHORSKAI (pdsobi
ako odborovy predak v OFZ Oravsky Podzamok).

« Zapredsedu VMO ¢. 21 bol zvoleny Marek ZANOVIT
(pBsobi ako odborovy predseda v HERN Namestovo).

« Zapredsedu VMO .23 bol zvoleny Tomas SCHROLL
(pdsobr ako odborovy lider v MOBIS Slovakia Zilina).

Zvolenym funkciondrom srdecne blahoZelame
a prajeme vela Gspechov v ich odborovom pdsobent.

V BANSKEJ BYSTRICI PRVY
VYBOR REGIONALNEJ
RADY PREDSEDOV

V Banskej Bystrici dila 13.8.2026 zasadal po
prvykrat od jonového zjazdu 0Z KOVO Vybor Redio-
nalnej rady predsedov 0Z KOVO Banskobystrického
kraja, zvolany z iniciativy nového ¢lena predsednic-
tva Rady, Roberta MOLNARA.

Pozvanie okrem ¢lenov vyboru (sG to zaroven aj Cle-
novia Rady 0Z KOVO ako najvyssieho organu zvazu me-
dzi zjazdami) prijal aj podpredseda Odborového zvdzu
KOVO - Jan SLAUKA, revizorka GCtov za Banskobystric-
ky kraj - Monika ZIMOVA a zasadnutia sa zG&astnili aj
zamestnanci Metodického pracoviska 0Z KOVO Banska
Bystrica.

\ 4 ~

® Zasadnutie Vyboru Reg.rady predsedov
0Z KOVO Banskobystr. Kraja

V rdmci rokovania sa riesili aktualne problémy v od-
borovom hnuti, dianie v jednotlivych podnikoch, ktorych
odborovi lidri boli na zasadnuti pritomnf (J.SCHMIDT —
7eleziarne Podbrezova, M.IVAN — Hydro Extrusion Slo-
vakia Ziar nad Hronom, P. PLEVA — PPS Group Detva,
MTUHARSKY — Aumovio Slovakia (byvaly Continental)
Zvolen a LHOMONNAI — SAD Lucenec), ale i praktické
dopady implementacie nového Zakona €. 76/2026
Z. z. 0 rovnakom odmenovani muZov a Zien za rovnakid
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, ktory do plat-
nosti vstOpil zaciatkom jGna tohto roku.

A.FAKOVA, M.KASANOVA
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Optikou hlavného kolektivneho vyjednavata 0Z KOVO, JanaSLAUKU

0D FORMALNYCH STANOVISK
K SOCIALNEMU DIALOGU

/ kovackej kuchyne

Udrzatelnost autobusovej dopravy na Slovensku, stabilita pracovnych miest a zefektivnenie podmienok pre vodicov si vyZaduji viac, nez len vymenu pisomnych
stanovisk. Aktualny vyvoj okolo novej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia (KZVS) ukazuje, Ze tak Odborovy zvaz KOVO (0Z KOVO), ako aj Zvaz autobusovej dopravy (ZAD)

o v

— deklaruju zaujem o modernizaciu odvetvia. No kld¢om k Gspechu zostava prechod k redlnemu a konstruktivnemu rokovaniu o obsahu odvetvovej kolektivnej zmluvy, nie

len deklaracia zaujmu.

Startovaci bod a procesné postupy
Proces pripravy novej odvetvovej kolektivnej zmluvy
bol oficialne zacaty predloZzenim navrhu zo strany 0Z KO-
VO na jeser minulého roku. Vyhlasenie sporu, ku ktoré-
mu zastupcovia zamestnancov pristipili, vychadzalo
z dodrZania zdkonnych lehdt v zmysle Zakona o kolek-
tivnom vyjednavani. Bola to reakcia na obdobie bez pria-
mej odozvy zamestnavatelov na predloZeny navrh kolek-
tivnej zmluvy a vysledok dohody v kovackej komisii pre
vyjednavanie. Zatial ¢o ZAD vnima doterajsie stretnutie
predovsetkym ako spoznavaci a pracovny ramec pre de-
finovanie Sirsich strategickych cielov, 0Z KOVO zd6razriu-
je potrebu prejst od pripravnych rozhovorov k priamemu
vyjednavaniu o konkrétnych ¢lankoch predloZenej zmluvy.

Spolocné ciele a strategicky ramec

Analyza stanovisk ukazuje prienik zaujmov v mno-
hych oblastiach vo verejnej doprave. ZAD aj 0Z KOVO sa
zhodnU v tom, Ze je potrebné vytvorenie moderného
sektorového ramca. Pravidiel, ktoré podporia udrZatelné
podnikanie ale zaroven, pre 0Z KOVO najdéleZitejsie, za-
bezpecia spravodlivé a dostojné podmienky pre zamest-
nancov. Okrem dodrZiavania zakonnych podmienok je

pre upevnenie tychto pravidiel déleZitou sicastou aj
vzajomne reSpektovana odvetvova kolektivna zmluva.
Témy, ako transparentny systém odmenovania, nastave-
nie systémov staznosti ¢i zvladanie technologickej trans-
formécie a digitalizacie, predstavuji oblasti, kde existuje
obojstranna véla vytvorenia kvalitnych, predvidatelnych
a bezpecnych pracovnych podmienok. Vytvaranie podm-
ienok vo vzajomnej kooperacii medzi odbormi a zamest-
navatelmi.

»Zmyslom sektorovej zmluvy nie je nahradzat podniko-
vé podmienky, ale vytvorit stabilnG a spravodliva kostru pre
celé odvetvie,“ hovori podpredseda 0Z KOVO Jan SLAUKA

Priority: Odmenovanie, BOZP

a pracovny cas

V otazke odmenovania panuje zhoda na potrebe jas-
nej Struktry a dostojného odmenovania za vykon. Kym
vysvetlovanie mzdovych systémov na pracoviskach zosta-
va v kompetencii zamestnavatelov, odborari deklarujd
pripravenost spolupodielat sa na vyhodnocovani ich spra-
vodlivosti a zrozumitelnosti. Podobne pri bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a pal¢ivom probléme nedo-
statku vodicoy, ¢i nastavenia podmienok pracovného ¢a-

su a prestavok. Odbory poukazuji na to, Ze zlepSovanie
pracovného prostredia a skutocné rieSenie poZiadaviek
zamestnancov s0 najiocinnejSim nastrojom na zvysenie
atraktivity tejto profesie. VSetky tieto podmienky a na-
stroje majG byt predmetom kolektivneho vyjednavania na
Grovni odvetvia.

Odborovy zvaz KOVO preto otvorene vyzyva pred-
stavitelov a €lenov Zvdzu autobusovej dopravy na
zahdjenie realneho, seriézneho a konstruktivneho ko-
lektivneho vyjednavania priamo o obsahu predloZenej
kolektivnej zmluvy. Paralelnd diskusia o stratedickych
smerovaniach je vitana, avsak nemala by nahradzat ria-
dny zmluvny proces.

Cesta k udrzatelnému rieSeniu

Vlytvorenie bilateralnych pracovnych skupin je navr-
hovanym krokom k dlhodobej spolupraci. Pre stabilizaciu
sektora autobusovej dopravy je vsak nevyhnutné pretavit
deklarované zaujmy do vzajomne akceptovanej a zavaznej
dohody. VSetky otvorené otazky tak ¢akajd na svoje rie-
Senie pri konstruktivnom rokovacom stole.

Ing. Jan SLAUKA
hlavny kolektivny vyjednavac a podpredseda 0Z KOVO

Eurdopsky sen 0 80 %-nom pokryti kolektivnymi zmluvami:

ZATIAL VIAC NA PAPIERI AKO V REALITE

Eurdpska Onia si prostrednictvom smernice o primera-
nych minimalnych mzdach stanovila ambicidzny ciel -
dosiahnut 80 % -né pokrytie zamestnancov kolektiv-
nymi zmluvami. Staty, ktoré tGto hranicu nespliiajo, mali
do konca roka 2025 predloZit narodné akéné plany na na-
pravu. Avsak realita, ktor odhaluje prva analyza institatu
ETUI (European Trade Union Institute - Eurdpsky odboro-
hryzenia: Prvé hodnotenie narodnych akénych planov na
podporu kolektivneho vyjednavanial®, je vytriezvenim z
prehnaného optimizmu.

Priepast medzi ambiciami a realitou je medzi jednot-
livymi krajinami v ochrane zamestnancov hlboka. Kym
niektoré krajiny stoja vysoko nad priepastou (Beldicko Ci
Taliansko) a vykazuji 100 %-né pokrytie, na dne priepasti
leZi Polsko s 12 %, Estonsko s 19 % ¢i Madarsko s 20 %.
Slovensko so svojimi 28 % patri k Statom, ktoré stoja

tesne nad dnom priepasti ale stale velmi hlboko. Zne-
pokojujicim faktom je, Ze do maja 2026 azZ Sest krajin,
vratane Nemecka a Madarska, svoje akéné plany vobec
neodovzdalo, hoci termin uz davno uplynul.

Viac ,,Stekania“ ako ,,hryzenia“
Analyza ETUI pod nazvom ,More bark than bite a first
assessment of the National Action Plans to promote co-
llective bardaining® (,Viac Stekania ako hryzenia: Prvé
hodnotenie narodnych akénych planov na podporu kolek-
tivneho vyjednavania“) pomendva hlavny problém: vac-
Sina predloZenych planov je formulovana vagne a neza-
vazne. Namiesto tvrdych legislativnych zmien, ktoré by
posilnili odvetvové vyjednavanie, sa Staty utiekajo k tzv.
»makkym opatreniam*. Ako napriklad Skolenia, analyzy Ci
osvetové kampane, ktoré sG sice ddleZité, ale ich vplyv na
realne zvySenie pokrytia je neisty.
Mnohé plany s skdr deklaraci-

rlgurel Collective bargaining coverage in EU Member States {in %; 2024 or most recent year available) ami o zamere ako reélnymi krokmi, pri-
e | Eom &asto pouZivaji opatrni terminoldgiu
A " ako ,analyza“, ,vyhodnotenie” ¢i ,testova-
rance o 4 p B
Spain s nie“. Nestanovujd konkrétne opatrenia na
chgar g podporu rokovani na odvetvovej Grovni.
Sweden 88 . - . NP Py
Portugal ) Existujo vsak aj urCité vynimky s konkrét-
st nymi opatrenia v planoch: zvy3enie finan-
Slowenia covania na podporu sektorového vyjed-
roatia PR e Y ) ~
s = navania; ulahcenie predlZovania dohdd;
Sarmary < vyuZivanie verejného obstardvania ako
Romania nastroja na podporu (odvetvového) vyjed-
e — navania zahrnutim socialnych kritérii ako
Milts s— preferencny pristup k verejnym fondom.
LIthisania e
7| o e Slovensky plan:
Slovakia e—— .
Bulgaria Ee—— ew o
e Jasnejsi harmonogram,
Ungary EE———— , P 2
Esh —
Pl e ale slabé nastroje
[} # » » w © ® n 0 50 100 Slovensky akcny plan patri v po-
Sources: DECD/AIAS (3025} for Greee: estimates from the Mintstry of Labour (Vgenis 2006} for Siovenia: Republic of Stovenla rovnani s im’/mi k t\7m procesne lepéie
stansial omee o) zvladnutym, pretoZe obsahuje jasne de-

finovany casovy harmonodram a vytvorenie staleho
tripartitného organu na monitorovanie. Slovensko sa tak
zaradilo k Gzkej skupine siedmich Statov s konkrétnymi
terminmi. Napriek tomu nas akény plan so svojou stra-
tégiou zostava ,,makky* v opatreniach. Zameriava sa na
lepSie zbieranie dat, Skolenia a posilnenie inSpektoratov
prace. Chybaji vsak razantnejsie kroky, ktoré by prelomili
neochotu zamestnavatelov vyjednavat na Grovni odve-
tvi, Co je stale klG¢ovou prekazkou.

Ak majo byt akéné plany niecim viac, nez len adminis-
trativnym cvicenim, situacia si vyZaduje zasadnG zmenu
pristupu:

. Indtituciondlne zmeny: Staty musia uprednostnit
legislativne zmeny, podporujice sektorové vyjednavanie
a ulahtit rozSirovanie kolektivnych zmlOv.(Aspon rozsiro-
vanie kolektivnych zmldv je u nas legislativne upravené.)
«  Eurdpsky tlak: Eurdpska komisia musi zacat voCi Sta-
tom, ktoré ignoruji terminy alebo predkladaji nedosta-
toCné plany, konat razantnejSie, vratane zacatia konani
0 poruseni povinnosti.

« Finanénad podmienenost: Pristup k verejnym finan-
ciam a fondom EU by mal byt podmieneny realnym Usi-
lim o podporu kolektivneho vyjednéavania.

Bez silnej politickej vole a tlaku zo strany Eurdpskej ko-
misie hrozi, Ze ambicidzny ciel - 80 % pokrytia kolektivny-
mi zmluvami — zostane aj pre Slovensko len nesplnenou
viziou a zamestnanci nebudd kryti kolektivnym vyjedna-
vanim ani zmluvou a nadalej bud( znasat dosledky silne-
joceho tlaku na pracovné tempo. Na rade sU nevyhnut-
né redlne kroky, ktoré priness vysledky v praxi, nielen
v tabulkach pre Brusel.

1 https://www.etui.org/publications/more-bark-bite-first-
-assessment-national-action-plans-promote-collective-
-bardaining

Spracoval: Ing. Jan SLAUKA
hlavny kolektivny vyjednavac 0Z KOVO
a podpredseda zvazu
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INSPEKTORATY PRACE
BUDU KONTROLOVAT, CI SA
DODRZIAVAJU PRAVIDLA
ROVNAKEHO ODMENOVANIA

Zakon o rovnakom odmefiovani muZov a Zien zadal od jona fundovat v praxi. Do konca jila mali zamestnava-
telia ¢as na to, aby sa nastavili na novi $truktiru odmeriovania. Maji v nej zohladnit Styri kategérie — zloZitost,
zodpovednost, namahavost a pracovné podmienky.
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REZIM 28.
Mozu si firmy
vyberat pravidla
ako z katalogu?

Pri kipe auta si vyberame farbu, motor ¢i vybavu. Pri
rezervacii dovolenky porovnavame hotely, ceny aj sluz-
by. Vyberame si to, ¢o nam najviac vyhovuje. Prirodzene.

Pravne pravidla v3ak nie sG tovarom, ktory by sme
si vyberali z katalogu. Alebo ano?

Na prvy pohlad to znie ako zvlastna predstava.
V Eurdpskej Onii sa vSak €oraz CastejSie diskutuje
o navrhu, ktory otvara otazku, kde sa konci zjedno-
dusovanie podnikania a kde sa zacina ochrana pra-
vidiel, na ktorych stoji eurépsky socialny model. Re¢
je o pripravovanom 28. reZime (znamy aj pod oznace-
nim ,,EU Inc.“- je to navrhovany dobrovolny a jednotny
pravny ramec pre podniky v Eurépskej Gnii, ktory ma
fungovat popri 27 narodnych pravnych systémoch).

Preco vabec vznikol ,,Rezim 28“?

Predstavte si, Ze slovenska firma chce rozsirit svoje
podnikanie do Rakuska, Ceska a Polska. Hoci ide o je-
den spolocny eurépsky trh, pri vstupe do kazdej krajiny
ju Cakaji odlisné pravidla pre zaloZenie a fungovanie
3 spolo¢nosti, rozdielne administrativne postupy a aj
) mnozZstvo povinnosti. Pre velké nadnarodné spoloc-
) nosti je to ¢asto len otazka Casu a peniazi. Pre mensie
firmy alebo startupy ma byt vraj tato administrativa
jednou z prekazok dalSieho rastu.

Eurdpska komisia preto navrhla vytvorit novy, dob-
rovolny eurdpsky rezim, ktory by firmam pondkol jed-
notny pravny ramec na podnikanie naprie¢ ¢lenskymi
Statmi. Jeho cielom je menej administrativy, jednodu-
chsie zaloZenie spolocnosti a moznost fungovat podla
jedného zvoleného pravneho systému - namiesto pris-
pésobovania sa pravidlam kazdého Statu, v ktorom
spolocnost pdsobi. Myslienka, ktord na prvy pohlad
dava zmysel. LenZe...

Ked’'sa zjednodusuji pravidla...

KaZzdé zjednodusenie prirodzene prindsa aj nové
otazky. Ak si spolo¢nost bude mdct zvolit pravny re-
Zim, podla ktorého bude fundovat, nebude prirodzene
hladat ten, ktory je pre fiu najvyhodnejsi?

A ¢o zamestnanci?

MbZe nastat situacia, Ze spolocnost bude pdsobit na
Slovensku, zamestnavat slovenskych pracovnikov, no pri
niektorych otazkach sa bude odvolavat na pravny poria-
dok Stétu, v ktorom sa rozhodla registrovat? A ak ano,
podla ktorych pravidiel budi chranené prava zamest-
nancov? Tych slovenskych alebo krajiny registracie?

Prave tu sa dnes vedie najvacsia odborna diskusia.

Odbory nespochybriujd potrebu zniZovat adminis-

ide 0 zamestnavatela, ktory zamestnava od 100 do 250
zamestnancoy, tak to bude povinny robit kazdeé tri roky,“
vysvetlil minister E. TOMAS.

InSpektoraty prace mozu od augusta kontrolovat dodr-
Ziavanie novych povinnosti.

Ak napriklad G¢tovnik zardba 1 200 eur a ma podozre-
nie, Ze jeho kolega G¢tovnik zardba 1 500 eur, mdZe si u
zamestnavatela vypytat kritéria, podla ktorych urcil jeho
odmenu na tejto pozicii. U¢tovnik si tak bude mdct porov-
nat priemernd mzdu vo svojej pracovnej kategorii. ,,Pokial
jeho mzda je niZSia o viac ako 5% oproti tejto priemernej
mzde v jeho kategorii, moze Ziadat u zamestnavatela na-
pravu. To znamena dorovnanie tejto mzdy. Samozrejme,
zamestnavatel musi tento rozdiel bud objektivne zdévod-
nit, alebo odstranit,” vysvetlil k danému minister prace,
socialnych veci a rodiny, Erik TOMAS.

Zakladanie evidencia a dokazovanie

na strane zamestnavatela

,V stcasnosti zamestnanci, ktori sa domnievaju, Ze sG
nerovnako odmenovani, moZu sa v zmysle zdkona doma-
hat dorovnania nerovnakého odmeriovania. Zakon im po-
maha v tom, Ze upravuje obratené dokazné bremeno,
kde zamestnavatel bude musiet dokazovat, Ze odme-
foval nediskriminacne, Ze odmerioval rovnako,” uviedol
odbornik na pracovné pravo, Pavol RAK.

Do konca jdla mali zamestnavatelia povinnost pri-
pravit nové struktdry odmeriovania. ,,Spolocnosti sG dnes
pripravené. Maj0 spracované vndtorné mzdové predpisy,
ktoré definuji jednotlivé pracovné pozicie a spsob od-
menovania, priblizil prezident Asociacie zamestnava-
telskych zvdzov a zdruZeni SR, Rastislav MACHUNKA.

Zakon zavadza pre zamestnavatelov aj dalsiu po-
vinnost, a to predkladat o odmefiovani pravidelné
spravy. ,Pokial ide o zamestnavatela s poctom zamest-
nancov 250 a viac, bude to musiet robit kaZzdy rok. Pokial

KOVO podpisalo dodatok
so Zvazom bytového hospodarstva

Odborovy zvdz KOVO a ZdruZenie bytového hospo-
darstva na Slovensku podpisali dodatok ku kolektivnej

Do praxe sa po novom zavadzaji aj rodovo neut-
ralne kritéria hodnotenia prace. ,Muzi aj Zeny, ktori vy-
konavaji rovnakd pracu, by mali mat rovnakd odmenu.
Rovnako s0 to aj muzi a muZi alebo Zeny a Zeny,“ uviedla
hovorkyria Konfederacie odborovych zvdzov, Martina NE-
METHOVA.

Podla Statistik, pracujice Zeny na Slovensku dlho-
dobo zarabaji v priemere 0 16 % menej ako muzi, ¢o
je v priemere o 14 odpracovanych dni v roku viac, aby
zarobili to isté, ¢o ich muZski koledovia.

,50m velmi rad, Ze tato dlhoro¢na diskriminacia sa
zakonom definitivne odstranuje,” skonstatoval minister
prace Erik TOMAS.

Za nedodrzanie tohto zakona hrozi zamestnavatelom
pokuta aZ do vysky stotisic eur.

redakcia

zmluve vysSieho stupnia (KZVS), platny pre rok 2026.
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pracujicich v sluZbach.
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Z&kladné mzdy sa upravuji aj pre zamestnancov,
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trativu ani podporovat konkurencieschopnost eurép-
skych firiem. UpozorfiujG viak, Ze jednoduchsie podni-
kanie nesmie znamenat jednoduchsie obchadzanie
pravidiel, ktoré chrania zamestnancov! Ak totiZ no-
vy rezim vytvorf priestor na vyber pravneho systému
podla toho, o je pre spolo¢nost vyhodnejSie, moze sa

A to je scenar, pred ktorym odbory dlhodobo varujg.

4 », [ J,
Preco by nas to malo zaujimat?

Na prvy pohlad sa méZe zdat, Ze ide o0 tému pre pod-
nikatelov alebo pravnikov. V skuto¢nosti sa viak kazda
zmena pravidiel fungovania spolo¢nosti skor, ¢i neskar
premietne aj do pracovného Zivota zamestnancov.

28. rezim zatial zostava navrhom a jeho konec-
na podoba sa este mdzZe menit. UZ dnes je v3ak jas-
né, Ze nepdjde len o technickd diskusiu o obchod-
nom prave. P6jde aj 0 hladanie odpovede na otazku, i
sa podari podporit konkurencieschopnost eurépskych
firiem bez toho, aby sa oslabili prava zamestnancov.
Lebo pravidla hospodarskej sGtaZe by nikdy nemali byt
sitaZou o to, kto pondkne nizsiu ochranu [udi.

Autor: JUDr. Daniela PODMAJERSKA
vedica Useku ekonomiky
a kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

BOZP: CHEMICKE FAKTORY NA PRACOVISKU

0d 15. jila 2026 sa menia pravidla ochrany zamestnancov pred expoziciou (vpylvom) chemickym faktorom. Zmeny sa tykaji akitne toxickych latok a zmesi, diizokya-
natov, niklu, olova, respirabilnych vlaken aj azbestu. Co nové pravidla znamenajd pre zamestnavatelov a na €o by si mali dat pozor odborari?

Chemické latky sG sGc¢astou mnohych pracovisk - od
vyrobnych hal, laborat6rii a GdrZby aZ po stavebnictvo Ci
zdravotnictvo. Ich riziko v3ak ¢asto nie je viditelné na prvy
pohlad. Prave preto je ddlezité, aby boli spravne identifi-
kované, aby sa pravidelne hodnotila expozicia zamestnan-
cov a aby boli prijaté G¢inné ochranné opatrenia.

0d 15. jola 2026 nadobudla Gcinnost novela Naria-
denia vlady SR ¢. 187/2026 Z. z., ktorou sa meni a do-
pliia Nariadenie vlady SR & 355/2006 Z. z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami, sGvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci. Prindsa viaceré zmeny
v terminoldgii, sp6sobe hodnotenia niektorych latok
a zmesi, expozi¢nych limitoch aj v pravidlach biologické-
ho monitorovania.

Najviac sa zmeny dotykaji akdtne toxickych latok
a zmesi, diizokyanatov, niklu, olova a respirabilnych
vlaken vratane azbestu.

1. Toxické latky majo

nove pomenovanie

Jednou z prvych zmien, s ktorou sa moZeme stret-
n0t v dokumentacii, je nova terminologia. PGvodné
oznacenie ,velmi toxické latky a zmesi a toxické latky
azmesi“ sa od 15. jila 2026 nahradza pojmom ,akidtne
toxické latky a zmesi“. Nezmenené ostavajl jednotli-
vé skupiny akdtne toxickych (atok a zmesi podla triedy
a kategorie nebezpecenstva (akitna toxicita kategorie
1 a kategérie 2 — H300, H310, H330, akitna toxicita
kategorie 3 — H301, H311, H331, toxicita pre Specific-
ky cielovy organ po jednorazovej expozicii kategorie 1 —
H370). DoleZité vsak je, Ze nejde o zruSenie povinnosti
zamestnavatela.

Nadalej plati povinnost mat prisluinym ROVZ schva-
lené podmienky skladovania a evidencie a zabezpecit
bezpe¢nl manipulaciu s akGtne toxickymi latkami a zme-
sami, zaradenymi do akdtnej toxicity kategorie 1 a 2 s vys-
traznymi upozorneniami H300, H310 a H330.

Dobra sprava pre zamestnancov

Ak méa zamestnanec platné osvedcenie o odbornej
sposobilosti na pracu s velmi toxickymi alebo toxicky-
mi latkami a zmesami, nemusi si ho vybavovat nanovo
iba z dovodu zmeny terminologie. DoterajSie osvedce-
nia vydané podla predchadzajicej pravnej Opravy zosta-
vajl za stanovenych podmienok platné a povazujd sa za
osvedCenia podla novej terminoldgie.

2. Diizokyanaty: pozor
na nové meranie

Diizokyanaty sa pouZivajd napriklad pri vyrobe a spra-
covani polyuretdnov, izolacnych materialov, naterov,
lepidiel ¢i tmelov. Od 15. jola 2026 sa pri hodnoteni ex-
pozicie v pracovnom ovzdusi uZ nehodnotia iba jednotlivé

konkrétne diizokyanaty. Meranie sa vykonava podla izo-
kyanatovej funkénej skupiny NCO.

Preco?

Existuje viacero druhov diizokyanatov — napriklad
MDI, TDI, HDI alebo IPDI. Kazdy ma inG molekulovi hmot-
nost a StruktGru. Pre potreby jednotného hodnotenia ex-
pozicie sa preto sleduje ich spolo¢na reaktivna ¢ast — NCO
skupina. Prave tato skupina je vyznamna z hladiska zdra-
votnych G¢inkov a mdze prispievat k vzniku alerdickych
reakcii, astmy a podrazdenia dychacich ciest alebo po-
kozky.

Najvyssie pripustny expozi¢ny limit v pracovnom
ovzdusi (NPEL), ktory ma ustanovené prechodné obdo-
bie podla § 13c.

NPEL?)

priemerny® kratkodoby®!

Chemicka latka | CAS" Poznamka

mg-m?
7

ppm® ppm mg-m"

NPEL do
31.12.2028

Diizokyanaty

NPEL od
1.1.2029

Diizokyanaty 0,006 0,012

Zamestnavatel teda musi pocitat s tym, Ze od roku
2029 bude poZiadavka na ochranu zamestnancov este
prisnejSia. Pri diizokyanatoch je navySe déleZité, Ze riziko
nemusi vzniknGt iba vdychnutim. Pri niektorych latkach je
vyznamna aj expozicia cez pokozku.

3. Nikel: dopiiia sa limit

pre kovovy nikel

V prilohe €. 1, tabulke ¢. 1 (poradové ¢. 199) CAS 7440-
02-0.

Novela dopliia priemerny najvy3sie pripustny expo-
zicny limit (NPEL) pre kovovy nikel. Pre inhalovateln(
frakciu je stanoveny limit 0,05 mg/m? a pre respirabiln(
frakciu 0,01 mg/m?. Nikel mdZe okrem inych G&inkov spd-
sobovat senzibilizaciu, preto je pri pracoviskach, kde sa
s nim pracuje, déleZité venovat pozornost nielen samot-
nému meraniu koncentracie, ale aj Gcinnosti preventiv-
nych opatrent.

4. Olovo: sprisnenie biologického

monitorovania

Pri olove nestaci sledovat iba jeho koncentraciu v pra-
covnom ovzdusi. DoleZité je aj to, kolko olova sa dostava
do ordanizmu zamestnanca. Preto sa vyuZiva biologické
monitorovanie hladiny olova v krvi. Nové pravidla prina-
3ajo postupné sprisnenie biologickej medznej hodnoty.
Do 31. decembra 2028 je 30 pug Pb - 100 ml krvi, od
1. januara 2029 je 15 pg Pb - 100 ml krvi; u Zien v re-
produkénom veku sa odporica, aby hladina olova v krvi
neprekracovala biologicki medzni hodnotu 4,5 pug Pb
-+ 100 ml krvi. Z toho d6vodu v prilohe ¢. 2 nariadenia vla-
dy ¢. 355/2006 Z. z,, v ktorej s uvedené biologické medz-
né hodnoty na Gcel biologického monitorovania vybra-
nych chemickych faktorov v pracovnom ovzdusi, pre olovo
a jeho anordanické zlGceniny (poradové €. 26), sa neuva-
dza biologicka medzna hodnota pre biologické monitoro-
vanie hladiny olova v krvi zamestnancov.

Pre pracoviska, kde mdZe dochadzat k expozicii olovu
a jeho anorganickym zlG¢eninam, je preto doleZité pre-
verit, ¢i sU nastavené spravne postupy hodnotenia rizika
a biologického monitorovania.

5. Respirabilné vlakna: meni sa

ich definicia
Zmena sa tyka aj definicie respirabilného vlakna. Ta

je dolezita napriklad pri azbeste, umelych mineralnych
vlaknach (napriklad cadicovych, sklenenych ¢i trosko-
vych), alebo ohriovzdornych keramickych vidknach.

~0d 15. jila 2026 musi respirabilné vlakno sicasne
spliat tieto podmienky:
- hrdbka mensia ako 3 um,
- dlzka vécsia ako 5 pm,

- pomer dizky k hribke vacEi ako 3 : 1.

Aj tato zmena ma prakticky vyznam - ovplyviiuje sp6-
sob, akym sa bude expozicia vldknam posudzovat a vy-
hodnocovat.

6. Azbest: nové limity, nové pravidla

Azbest patri medzi karcinodénne faktory a jeho pri-
tomnost na pracovisku si vyZaduje mimoriadnu pozor-
nost. Od 15. jGla 2026 sa najvyssi pripustny expozicny
limit a poZiadavky na meranie azbestu riadia novym na-
riadenim vlady SR €. 185/2026 Z. z.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnan-
ci neboli exponovani prachom z azbestu s vy3Sou koncen-
traciou v pracovnom ovzdusi ako je najvyssie pripustny
expozi¢ny limit vo vztahu k osemhodinovému ¢asovo va-
Zenému priemeru: 3
a) 0,002 vlakna na cm3 pre vlakna s dlzkou viac ako pat
mikrometrov, so Sirkou menej ako tri mikrometre a s po-
merom diZky a Sirky vac&im ako 3:1, alebo
b) 0,01 vlakna na cm3 pre vldkna so Sirkou menSou ako
0,2 mikrometra.

Pri praci, pri ktorej moZe dgjst k expozicii azbestu, pre-
to treba venovat osobitni pozornost identifikacii zdroja,
meraniu expozicie a technickym a ordanizacnym opatre-
niam na ochranu zamestnancov.

Zmena predpisu nestaci.

Rozhoduji podmienky na pracovisku.

Nové pravidla prinasajd presnejsie poZiadavky na hod-
notenie expozicie a postupne sprisfiuj0 ochranu zamest-
nancov pred niektorymi nebezpec¢nymi chemickymi fak-
tormi. Pre nas odborarov je doleZité sledovat, ¢i sa zmena
legislativy premietla aj do kazdodennej reality na praco-
visku.

PretoZe pri chemickych faktoroch plati jednoduché
pravidlo:

Nestaéi vediet, €o je v predpise. Ddlezité je vediet,
¢o dycha a ¢oho sa dotyka zamestnanec pocas celej
pracovnej zmeny.

7 VECI, KTORE BY MAL

ODBORAR SKONTROLOVAT

Nové pravidla platia od 15. jila 2026. Na ¢o sa py-
tat zamestnavatela?

1. Akym chemickym latkam sG zamestnanci vystave-
ni?

Ma zamestnavatel aktualny zoznam chemickych fak-
torov pouZivanych na pracovisku a vie urcit, ktori zamest-
nanci sG im vystaveni?

2. Je aktualizované hodnotenie rizik?
Zohladfuje hodnotenie rizik nové expozicné limity
a aktualne poZiadavky na ochranu zamestnancov?

3. Boli vykonané potrebné merania?

SU k dispozicii aktualne vysledky merania pracovného
ovzdusia? Pri diizokyanatoch sa od 15. jila 2026 musi zo-
hladriovat meranie podla izokyanatovej funkénej skupiny
NCO.

4. S0 zamestnanci dostatocne chraneni?

S0 zavedené technické a ordanizacné opatrenia a do-
stavaji zamestnanci vhodné osobné ochranné pracovné
prostriedky? Mysli sa aj na kontakt chemickych [&tok s
pokozkou, nielen na ich vdychnutie?

5. Je zabezpecené biolodické monitorovanie?

Ak m6Ze dochadzat k expozicii napriklad olovom, je
zabezpecené prislusné biologické monitorovanie a sledo-
vanie hladiny latky v organizme?

6. S0 zamestnanci informovani a vyskoleni?

Vedia zamestnanci, s akymi nebezpecnymi latkami
pracujd, aké zdravotné rizika predstavuji a ako sa majl
chranit?

7. Premietli sa nové pravidla do praxe?

Nestaci zmenit nazvy v dokumentéacii. Skontrolujte, ¢i
sa novela premietla do pracovnych postupov, merani,
hodnotenia rizik, ochrannych opatreni a Skoleni za-
mestnancov.

PAMATAIJTE!

Chemické riziko nie je
iba otazkou dokumenta-
cie. Rozhodujace je, aké-
mu riziku je zamestna-
nec skutocne vystaveny
pocas pracovnej
zmeny.

NA CO
MA ODBORAR
PRAVO?

Ak mate pochybnosti o Grovni
ochrany zamestnancov, nemusite
zostat iba pri otazkach. Prostrednic-
tvom zastupcu zamestnancov pre
bezpetnost modZete od zamestna-
vatela poZadovat informdcie o skutoénostiach, ktoré
ovplyviiuji bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, vra-
tane vysledkov merani a hodnoteni faktorov pracovné-
ho prostredia.

Zastupcovia zamestnancov majd zaroven pravo byt
informovani o vysledkoch postdenia rizik a prijatych
preventivnych a ochrannych opatreniach a zGc¢astriovat
sa na rieent otazok BOZP.

Pravny zaklad: § 7 ods. 8, § 10 a § 19 zdkona ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Prakticka rada: Ak mate pochybnosti o Grovni ochra-
ny, poZiadajte zamestnavatela o prislusné vysledky mera-
ni, posGdenie rizik a informacie o prijatych opatreniach.
Pri dbleZitych otazkach BOZP je vhodné poZiadavku for-
mulovat pisomne.

Spracovala: Ing. Méria SPIRIAKOVA,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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Indikatory chudoby a socialneho vylicenia

Chudoba a socialne vylicenie

Podla zistovania EU SILC (celoeurépske Statistické zis-
tovanie), Celilo na Slovensku v roku 2025 riziku chudo-
by alebo socidlneho vylicenia vyse 895 tisic ludi, teda
16,7 % obyvatelov. Aj napriek medziro¢nému poklesu
0 1,6 percentualneho bodu zostava ohrozeny priblizne
kazdy Siesty obyvatel Slovenska. Tento sGhrnny ukazova-
tel spéja tri rozmery chudoby a socialneho vylGcenia, a to
prijmovd chudobu, zavaznd materidlnu a socialnu depri-
vaciu a velmi nizku intenzitu prace. Aj po jeho zlepSeni tak
pocet ohrozenych os6b zostava vysoky a nadalej sa dotyka
statisicov domacnosti na Slovensku.

Miera rizika chudoby alebo socidlneho
vylicéenia (%)

18,3
17,6

158,
152 948

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

~
-
o
N

Miera ohrozenia chudobou alebo socialnym vyldcenim
sa medzi regiénmi Slovenska vyrazne i&i. Podla S0 (Sta-
tistického Gradu) SR bol najvyssi podiel ohrozenych os6b
zaznamenany v PreSovskom kraji, kde dosiahol az 29,9 %.
Nad celoslovenskym priemerom sa ocitli aj Banskobyst-
ricky, KoSicky a Nitriansky kraj. Najmenej sa chudoba a so-
cialne vyldcenie dlhodobo dotykaji obyvatelov Bratislav-

ského kraja.

Miera rizika chudoby

Kraj alebo socialneho vylucenia (%)
SR 16,7
Bratislavsky kraj 2,9
Trnavsky kraj 9,9
Trenciansky kraj 14,6
Nitriansky kraj 17,0
Zilinsky kraj 8,0
Banskobystricky kraj 26,1
PreSovsky kraj 29,9
KoSicky kraj 22,6

Prijmova chudoba

Miera rizika prijmovej chudoby predstavuje podiel
0s0b v celkovej populacii, ktorych ekvivalentny disponibil-
ny prijem sa nachadza pod hranicou rizika chudoby. Ta je
stanovena ako 60 % medianu narodného ekvivalentného
disponibilného prijmu. Pre domacnost jednotlivca dosiah-
la v roku 2025 Groven 7 794 € rocne, teda priblizne 650
€ mesacne.

Miera rizika prijmovej chudoby (%)
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Pod hranicou prijmovej chudoby Zilo minuly rok 12,2
% 0s0b, Co je viac ako 651 tis. obyvatelov (o takmer 127
tis. 0s6b menej ako v predchadzajicom roku).

Vyznamnym faktorom prijmovej chudoby je aj posta-
venie na trhu prace, samotna praca vsak pred chudobou
nechrani automaticky. Aj v roku 2025 sa pod hranicou prij-
movej chudoby ocitlo 6,5 % pracujicich, teda ludi, ktori
napriek zamestnaniu nedosahuji prijem postacujici na
dbstojny Zivot. Medzi pracujdcimi boli o nieco viac ohroze-
ni muzi (7,5 %) nez zeny (5,3 %). Vyrazne vyssiemu riziku
sice Celia nepracujice osoby, ktoré boli takmer 2,4-krat
CastejSie ohrozené chudobou ako pracujici (15,3 % oproti
6,5 %), pretrvavajica chudoba Casti zamestnanych vsak
poukazuje na to, Ze za prijmovou chudobou nestoji len ab-
sencia prace, ale aj nizke mzdy.

Typ domacnosti je dalsim délezitym faktorom, ovplyv-
fujdcim mieru rizika prijmovej chudaby, pricom rozhodu-
jOcu Glohu zohrava pocet dospelych ¢lenov a pritomnost
zavislych deti. V domacnostiach bez deti plati, Ze ¢im me-
nej dospelych sa deli o spolocny prijem, tym vyssie je riziko
chudoby, a preto sG najzranitelnejsie jednoclenné domac-
nosti, najma osamelo Zijice Zeny. Spomedzi rodin so zavis-
lymi detmi boli najohrozenejsie nedplné rodiny s jednym
rodi¢om (45,0 %) a domacnosti s tromi a viac detmi (36,6
%). Celkovo boli rodiny so zavislymi detmi takmer 3,8-na-
sobne CastejSie vystavené riziku prijmovej chudoby (18,0
%) neZz domacnosti bez deti (4,8 %). Vysoka zranitelnost
rodin s detmi nie je pritom len slovenskym Specifikom,
v porovnani so susedmi vsak Slovensko obstélo najhorsie.
S mierou 18,0 % sa v roku 2025 dostalo mierne nad prie-
mer Eurdpskej Gnie (17,6 %) a v ramci krajin V4 islo o naj-
vyS8iu hodnotu, kedZe v Madarsku bolo ohrozenych 16,3
% takychto rodin, v Polsku 13,5 % a v Cesku len 11,8 %.

Miera rizika prijmovej chudoby -
domécnost so zavislymi detmi

Spanielsko
Bulharsko
Taliansko

Grécko
Rumunsko
Francuzsko
Luxembursko
Rakusko
Eurozéna
Slovensko
EU
Portugalsko
Madarsko
Svédsko
Malta

Litva
Estonsko
Nemecko
frsko
Lotyssko
Polsko
Chorvatsko
Belgicko
Cesko
Cyprus
Finsko
Holandsko
Slovinsko
Déansko

24,2%
23,3%
22,1%
21,3%
21,2%
19,2%
19,0%
18,4%
18,1%
18,0%
17,6%
16,7%
16,3%
16,2%
15,1%
15,0%
14,5%
14,1%
14,0%
13,7%
13,5%
12,8%
12,1%
11,8%
10,6%
10,4%
9,8%
9,5%
7,6%

Materialna a socialna deprivacia
Miera zavaZnej materidlnej a socialnej deprivacie
predstavuje podiel domacnosti/osdb, ktoré Celia vynite-
nému nedostatku aspon v 7 z celkovo 13 sledovanych po-
loZiek.
0 materialnej deprivacii hovorime vtedy, ked'si ludia
nemdZu zaobstarat statky alebo sa zapojit do aktivit, kto-

ré sU v danej spolocnosti povazované za zakladné, bezné
¢i nevyhnutné. Podstatné pritom je, Ze musi ist o nedo-
statok, vyndteny financnou situaciou. Zohladruje sa teda
wylucne to, ¢o si nemdZu dovolit pre obmedzené finan-
¢né zdroje, nie to, ¢oho sa zriekaji dobrovolne na zéklade
vlastnych preferencii ¢i Zivotného Stylu.

Miera zavaznej materialnej a socialnej deprivacie pa-
trila na Slovensku skér k nizsim, od roku 2020 v3ak mala
stUpajici trend a v roku 2024 dosiahla maximum na Grov-
ni 7,6 %. V minulom roku sa situacia mierne zlepsila a de-
privovanych bolo 7,0 % obyvatelov SR, ¢o predstavovalo
takmer 376 tis. obyvatelov.

Miera zdvaznej materidlnej a socidlnej
deprivacie (%)
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Hodnoty vybranych deprivacnych poloZiek za rok 2025:

7,3 % domacnosti malo nedoplatky spojené s hypo-
tékou alebo ndjomnym, Ghradou za enerdie alebo splaca-

29,1 % domacnosti si nemohlo dovolit ist raz za rok
na jeden tyZden dovolenky mimo domu,

26,0 % domacnosti nedokazalo Celit neocakavanym
vydavkom vo vyske 509 €,

14,2 % domacnosti si nemohlo dovolit jest jedlo
s masom, kuratom, rybou (alebo vegetarianskou obdobou)
kazdy druhy den.

Nedostupnost masitého jedla kazdy druhy
den
18,1%
15,8%
15,1%
14,2%

Rumunsko
Bulharsko
Madarsko
Slovensko

Grécko
Malta
Francuzsko
Nemecko
Taliansko
Litva

EU
Eurozdéna
Lotyssko
Estonsko
Cesko
Spanielsko
Belgicko
Chorvatsko
Luxembursko
Slovinsko
Svédsko
Rakusko
Finsko
Dansko
Polsko
Holandsko
Portugalsko
irsko
Cyprus

Spracovala: Ing. I.NOVAKOVA, Usek ekonomiky a KV
Zdroj: Eurostat, Statisticky trad SR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

PRISPEVOK NA
SKOLSKE POTREBY
PRE PRVAKOV

Zaciatok Skolského roka predstavuje vyrazni fi-
nanénd zataZz pre mnoho rodin, no v niektorych pri-
padoch existujé mechanizmy, ako tdto situaciu riesit.
Okrem plosnej podpory od Statu dokonca aj vybrané
samospravy prerozdeluja vlastné rozpocty, aby podpo-
rili rodiny s budicimi prvakmi.

Statny prispevok: 170 eur

Stat pamata na kazdého jedného prvacika na Slovensku
Statnym prispevkom v sumarnej vyske 170 eur. Z toho 110
eur je jednorazovy prispevok pre prvaka a 60 eur mesacny
prispevok na dieta. Tento prispevok poskytne Urad pra-
ce, socialnych veci a rodiny SR automaticky, na zéklade
podkladov z centralneho registra Ziakov, takZe netreba ni-
kde chodit a ani online vypliat nejaks Ziadost. Peniaze za-
konnym zastupcom dorazia naraz v beznom vyplatnom
termine za mesiac september, teda v polovici oktdbra.

Ak sa vsak rodina nachadza v hmotnej nidzi alebo
ma prijem len do vysky Zivotného minima, mdZe zakon-
ny zastupca poziadat aj o Statnu dotdciu na Skolské po-
treby (maximalne do vySky 33,20 € za rozpoctovy rok).
TGto dotaciu vybavuje priamo zriadovatel Skoly.

.

Y

Statnou podporou sa to viak koncit nemusi. Vela slo-

venskych miest a obci sa rozhodlo podat rodinam po-

mocnU ruku a z vlastného rozpoctu im vyplaca Specialne

jednorazoveé financ¢né prispevky alebo vydava symbolické

balicky. Vyska a forma tejto pomoci sa napriec Sloven-

skom vyrazne lisi. Obyvatelia by sa vSak priamo u pred-

stavitelov samospravy mali informovat, ¢i ich obec alebo
mesto takdto pomoc poskytuje.

KriZovky s ismevom

- .. |[Manzel vravi manzelke:
blano- Sast z hladiska | klamari, , , il
Kkridly oSt | pichiiace ret edicnej |podvodnici]- Draha, mam problém! .
hmyz | €& A€ ginnosti | (hovor.) |Manzelka sa usmeje a upokojujico
, mu hovori:
kscmf;:fs“ - Ale milacik, ved vies, ze ta mam
p6du okolo velmi rad?, aze swtebou §u0|t|m, Eak
rastliny nehovor, ze ty mas problém, ale Ze my
mame problém!
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tajnicky (Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)
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lliaSoviec
" obracaju
zoral isté N
- podu plu-
mnoZstvo
hom

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

SUTAZ PRE DETI
CLENOV 0Z KOVO!

Mili rodicia, milé deti.
Odborovy zvaz KOVO
vyhlasuje vytvarnd sitaz
pre deti ¢lenov
0Z KOVO do 18 rokov.

TEMA: Vytvor, nakresli, namaluj alebo spracuj digitalne
dielo: Co robi tvoja mama/otec v praci? Ukaz, ako
vidis pracu svojich rodicov. Fantazii sa medze nekladd
- doleZité je zachytit svet prace ocami dietata.

TRVANIE: Od 1. jina do 31. augusta 2026

OCENENIE: Vitazi ziskajd vecné ceny a vybrané diela
mdZu byt pouZité v ramci prezentacnych aktivit 0Z KOVO.

AKO NA TO? Hotoveé siGtazné dielo (ru¢na kresba,
malba, kolaz, digitalna ilustracia a pod.)
treba poslat e-mailom na: info@ozkovo.sk alebo
postou na: 0Z KOVO, Bajkalska 29A, 821 01 Bratislava.
Heslo: S0taz!

NEZABUDNITE PRIPOJIT: meno, priezvisko, vek die-
tata a meno, priezvisko, kontakt na zakonného
zastupcu (e-mail, telefon alebo koreSpondencna adre-

sa), nazov Z0 0Z KOVO a c¢lenskeé ¢islo rodica.
TeSime sa na vase diela ©. 0Z KOVO

Upozornenie: Zapojenim sa do sitaZe a zaslanim vytvarného navrhu
davate sihlas so spracovanim osobnych Gdajov Vas a Vasho dietata
v sGlade s Nariadenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonom €. 18/2018 Z. z.
o0 ochrane osobnych Gdajov. Osobné Gdaje budl pouZité vylucne na dcely
administracie sitaZe, kontaktovania vyhercov a dorucenia cien. V pripade
udelenia vyslovného sthlasu mdzu byt meno, priezvisko a vek vyhercu

szerejnené na webovom sidle 0Z KOVO a v jeho internych materiélochj

TIP NA LETO




