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MESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVOy

Z pera predsednicky 0Z KOVO:

IX. zjazd OZ KOVO:

Na buducnost
nemoézeme cakat.
Buducnost
musime tvorit!

IX. zjazd 0Z KOVO (4. - 5. 6.2026) je za nami. A jeho
priebeh a vysledky nam priniesli niekolko posolstiev.

Osobne som presvedcend, Ze 0Z KOVO ma silu
obstat aj v Easoch, ktoré budi patrit medzi najna-
rocnejSie v modernej historii sveta prace. Nebude to
ale jednoducha cesta.

NajsilnejSim odkazom zjazdu pre mna bolo utvr-
denie sa v tom, Ze odbory neméZu byt iba ordaniza-
ciou, ktora poskytuje sluzby svojim ¢lenom. Odbory
musia byt predovietkym hnutim ludi, ktori veria
v spravodlivost, solidaritu a déstojnd pracu a so
ochotni sa za tieto hodnoty kedykolvek postavit!

Ziadna ordanizacia nie je silnejia ako (udia, ktorf ju
tvoria. Preto potrebujeme viac aktivity, viac odvahy,
viac iniciativy a viac osobného nasadenia. Kazdy z nas
nesie svoj diel zodpovednosti za budicnost 0Z KOVO.

Ak chceme menit spolo¢nost, musime najskor verit,
Ze zmena je mozna. Ak chceme presviedCat ostatnych,
musime sami ist prikladom. A ak chceme byt silni pri
rokovacom stole, musime byt silni aj medzi ludmi.

Prave preto zostdva ordanizovanie novych cle-
nov jednou z nasich najvyssich priorit. Clenska za-
kladna je zdrojom nasej legitimity, nasej sily a nasej
schopnosti presadzovat prava zamestnancov.

Aktualny svet je kolobehom zmien a od odborov sa
tieZz vyZaduje flexibilita.

Priemysel, ktory bol desatrocia zakladom prospe-
rity a zamestnanosti, prechadza zasadnou premenou.
Robotizacia, automatizacia a umela inteligencia me-
nia spdsob vyroby, aj charakter prace.

Pocet pracovnych miest v tradi¢nom priemysle bude
pravdepodobne dalej klesat. To vSak neznamena Gstup
odborov. Znamena to potrebu hladat nové prileZitosti.

Musime byt odborovym zvazom pre vsetkych pracu-
jacich. Pre vyrobnych zamestnancoy, aj technicko-hos-
podarskych pracovnikov. Pre [udi v klasickych pracov-
nych pomeroch, ale aj v neStandardnych forméach prace.
Pre mladych ludi vstupujicich na trh prace, pre agen-
tdrnych zamestnancoyv, ale aj zahrani¢nych pracovnikov.

Ak chceme zostat relevantni, musime byt otvo-
reni pre vietkych.

Eurdpa prechadza dvojitou transformaciou — zele-
nou a digitalnou. Obe s nevyhnutné. Ani jedna vsak
nesmie prebiehat na Gkor ludT.

Preto budeme nadalej presadzovat princip spra-
vodlivej transformacie. Investicie musia prinasat nie-
len technologicky pokrok, ale aj kvalitné pracovné
miesta, socialne istoty a perspektivu pre regiony.

Buddcnost priemyslu nevytvoria iba nové techno-
l6gie. Buda ju vytvarat ludia, ktorf sa budi vediet pris-
pdsobit novym podmienkam.

Pokracovanie na 2. strane.
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,Pracovat pre véeobecné dobro je najvyssia viera.“
Albert SCHWEITZER, alsasky protestantsky teoldd, filozof, lekar, muzikoldg, misionar a vyznamny etik

V SENCI SA KONAL

o

o .

V dioch 4. a 5. jina 2026 sa v Senci konal v poradi uzZ IX. zjazd Odborového zvazu KOVO. Zasadnutie naj-
vyssieho ordanu zvazu, ktory je najvacsim a najvplyvnejsim odborovym zvdzom na Slovensku, sa konaval raz
za 4 roky (v roku 2022 to bolo vynimocne po piatich rokoch z dévodu opatreni pri pandémii koronavirusu)
a v ramci neho sa volia vrcholovi funkcionari vedenia zvézu- a to predseda a podpredseda Rady 0Z KOVO. Zaro-
veii sa odsGhlasuje novy program a vizie zvazu na najblizsie vytycené obdobie. Zjazd zaroveii odsihlasil predlze-

nie funkéného obdobia zo $tyroch na pét rokov, teda od roku 2026 do roku 2030.

Celkom 110 pritomnych delegatov z celého Slovenska
siv prvy den zjazdu zvolilo nové vedenie zvézu, pricom ich
volba bola jednoznacna.

S plnou podporou sa opatovne Glohy predsednicky
Rady OZ KOVO na roky 2026 — 2030 zhostila JUDr.
Monika BENEDEKOVA, PhD., ktora je v historii 0Z KOVO
vobec prvou Zenou vo vedeni zvdzu a na tomto poste je
tak druhé funkéné obdobie.

Za podpredsedu Rady 0Z KOVO bol z dvoch kandi-
datov zvoleny rovnako doterajsi podpredseda, Ing. Jan
SLAUKA. Druhym kandidatom bol JUDr. Jan GABONAY.

Novozvolena predsednitka — Monika BENEDEKOVA —
po svojom zvoleni uviedla: ,,0dborové hnutie prechadza
velmi turbulentnym obdobim, ktoré definuje najma trans-
forméacia hospodarstva a pre nas, ako priemyselny odbo-
rovy zvdz, bude najvacsou vyzvou priprava zamestnancov
na nové pracovné miesta, vyZadujice nové zrucnosti, za-
bezpecenie pracovnych Standardov aj pre neStandardné
formy zamestnavania, a tiez vyzvy, ktoré prinasa umela
inteligencia, automatizacia a robotizacia na pracoviska.
Ordanizovanie novych foriem zamestnani zostava aj
nadalej prioritou nasho odborového zvdzu, pretoZe od-
bory tvoria (udia a nasa sila je zavisla od ich nasadenia
a aktivity.”

V rdmci oficidlnej ¢asti programu IX. zjazdu pritomnych
delegatov pozdravil minister préce, socidlnych veci
a rodiny - Erik TOMI:\§, poslanec Eurépskeho parlamen-
tu Branislav ONDRUS, vedenie KOZ SR - prezidentka
Monika UHLEROVA a viceprezident Frantisek GAJDOS
i zastupcovia partnerskych zamestnavatelskych zvdzov na
Cele s prezidentom Asociacie priemyselnych zvazov a do-
pravy, Alexejom BELJAJEVOM (i prezidentom Zvdzu auto-
mobilového priemyslu, Alexandrom MATUSEKOM.

Na zjazde sa pritomnym prihovoril aj zastupca de-
neralneho tajomnika IndustriAll Global Union, pan Kan
MATSUZAKI. Ordanizaciu IndustriAll European Trade
Union reprezentovala zastupkyiia deneralnej tajomnic-

Celkovo privital IX. zjazd Odborového zvdzu KOVO aj
20 hosti z partnerskych zahrani¢nych odborovych central
a ordanizacii, a to z Ceskej republiky, Madarska, Polska,

ky, Isabelle BARTHES a za European Transport Wor-
kers‘ Federation (Eurépska federacia pracovnikov v do-
prave) sa podujatia zGcastnila Cristine TILLING.

Nemecka, Norska, Rakidska, Slovinska, Svédska, Franciz-
ska, Finska a Belgicka.
Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Z pera predsednicky 0Z KOVO:

IX. zjazd 0Z KOVO:

Na budiucnost
nemodzZeme ¢akat.
Buducnost
musime tvorit.

Pokracovanie z 1. strany.

Vzdelavanie a rekvalifikacie preto nie sG luxusom,
ale nevyhnutnostou a zamestnanci by na to mali mat
vytvorené podmienky.

Vstup umelej inteligencie na trh prace je asi
najvacsim faktorom zmeny pravidiel. To, ¢o tvrdi-
me, je, Ze technolddie majd sloZit ¢loveku, nie ¢lovek
technoldgiam. Umela inteligencia méZe byt vybornym
pomocnikom, nesmie sa v3ak stat nastrojom kontroly,
diskriminacie alebo dehumanizacie prace.

Rovnako otvorene sme na zjazde hovorili aj o situa-
cii v nasich odvetviach.

Vieme, Ze pocet zamestnancov v priemyselnych
odvetviach klesa. Vieme, Ze klesajica Clenska zaklad-
fa vytvara tlak na nade financovanie. A vieme aj to,
Ze ignorovanie reality nikdy nie je rieSenim.

NaSou povinnostou je zabezpetit ekonomickd
stabilitu a dlhodobd udrzatelnost 0Z KOVO.

To si vyZaduje zodpovedné hospodarenie, efektiv-
ne vyuZivanie zdrojov a ochotu prijimat rozhodnutia,
ktoré mozno nie sG jednoduché, ale sG potrebné.

Diskusia na zjazde sa neobmedzovala len na odbo-
rarske témy. Hovorili sme aj o budicnosti verejnych
financii a fungovania statu.

Ak bude v dosledku technologickych zmien klesat
podiel prijmov zo zdarovania prace, musime otvorit
diskusiu o spravodlivejSom dariovom systéme.

Nie je mozné, aby bremeno financovania verejnych
sluZieb niesli predovsetkym pracujici (udia.

Preto budeme podporovat vaésiu dafovi spra-
vodlivost, silnejSie zdafiovanie majetku, luxusu
a kapitalu a také nastavenie verejnych financii, kto-
ré umozni zachovat kvalitné verejné sluzby a so-
cialnu sddrinost spoloénosti.

Na zjazde sme prijali rezolGciu (ngjdete ju na
https://www.ozkovo.sk/clanky/rezolucia-ix-zjazdu-oz-
-kovo/, ktora jasne pomenGva nase priority: podporu
priemyslu, vyskumu a inovacii, investicie so socialny-
mi podmienkami, tvorbu kvalitnych pracovnych miest,
posilnenie socidlneho dialdgu a rozvoj narodnej prie-
myselnej politiky.

Schvalili sme novy program 0Z KOVO, postaveny
na dvanastich pilieroch.

Je to program, ktory spaja ochranu zamestnancov
s viziou budicnosti. Program, ktory reaguje na techno-
logické zmeny, klimatické vyzvy aj spolocenské ocaka-
vania, a ktory chce odbory nielen zachovat, ale posu-
nGt ich dalej.

Zjazd identifikoval tri klG¢ové vyzvy: rast ¢len-
skej zakladne, zvladnutie priemyselnej transforma-
cie a ekonomickd udrZatelnost nasej organizacie.

Prave v tychto oblastiach sa rozhodne o tom, aké
silné bude 0Z KOVO o pat, desat ¢i patnast rokov.

Ale ja som presvedCend, Ze spolocnym Usilim
a tvrdou pracou to zvladneme.

Jednoduché riedenia totiZ neexistuja.

JUDr. Monika BENEDEKOVA, PhD.
predsednicka Rady 0Z KOVO
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'V SENCI SA KONAL

IX. ZJAZD O

Pocas konania zjazdu boli zaroven naznacené aj prio-
rity 0Z KOVO na najblizsich 5 rokov, a to nabor clenskej
z&kladne s akcentom na oslovenie mladych [udi a zamest-
nancov v podnikach, kde uZ odborova ordanizacia posobi,
¢i naopak — eSte tam odbory nevznikli, dalej posilnenie ko-
lektivneho vyjednavania na podnikovej i sektorovej Grovni
s cielom zabezpecenia lepsich miezd i socialno-ekonomic-
kych podmienok pre vsetkych zamestnancov, ktorych 0Z
KOVO zastupuje, a tieZ snaha o zlepSenie pracovno-prav-
nej legislativy a socialneho dialogu na vsetkych Grovniach.
Nemalou vyzvou je aj intenzivnejSia komunikacia s ¢len-
skou zakladrou, socidlnymi partnermi i s verejnostou.

Na zaver deledéti zjazdu prijali spolocné uznesenie
a odsihlasili rezoldciu (https://www.ozkovo.sk/clanky/
rezolucia-ix-zjazdu-oz-kovo/) o prosperite a budicnosti
priemyslu, rozvoji investicii, stabilite pracovnych miest
a socialne spravodlivej transformacii, ktor0 preposlali aj
prezidentovi SR, vybranym slovenskym a eurépskym po-
slancom a ¢lenom slovenskej vlady, ale aj zastupcom za-
mestnavatelov a vybranych eurépskych organizacii.
Text a foto A.FAKOVA

ling

Viac foto na:
https://www.ozkovo.sk/foto-a-video/ix-zjazd-oz-kovo/

KOZ SR so staronovym vedenim

Deledati XIl. zjazdu Konfederacie odborovych zvdzov Slovenskej republiky (KOZ SR), ktory sa konal 25.
a 26. juna tohto roku v Bratislave, rozhodli o zloZeni vedenia tejto stresnej odborovej ordanizacie na nasledujice

funkéné obdobie.

Prezidentkou KOZ SR zostdva Monika UHLEROVA,
ktora opatovne ziskala d6veru delegatov.

Za nového viceprezidenta bol zvoleny Milan KURUC.

Delegéti zaroveri schvalili prediZenie funk&ného obdo-
bia organov KOZ SR zo §tyroch na pat rokov.

Novozvolené vedenie preberd mandat v obdobi za-
sadnych ekonomickych, spolocenskych a technologickych
transformacii. XII. zjazd KOZ SR oficidlne prijal klG¢ovi
rezolUciu, ktora readuje na digitalizaciu, automatiza-
ciu, nastup umelej inteligencie, klimatickd transforma-
ciu a demogdrafické zmeny. Odbory v nej jasne deklarujg,
Ze budlcnost trhu prace nesmie byt postavena na oslabo-
vani socialnych prav ani na prenasani nakladov zmien na
plecia pracujdcich.

P&t pilierov Programu KOZ SR
na roky 2026 — 2031:
« Silny socialny Stat a spravodliva ekonomika
« Budicnost prace a kvalitné pracovné miesta
« Silné odbory, profesionalizacia a ¢lenska zakladna

« Socialny dialdg a kolektivne vyjednavanie
« Solidarita, nezavislost a medzinarodna spolupraca

Vyzvy pre vladu

a socialnych partnerov

V schvalenej rezolGcii deledati zjazdu adresuji jasné
poziadavky vlade Slovenskej republiky, zamestnavatelom
a verejnym institGciam. Medzi hlavné priority patri:

1/ Spravodlivé odmeiiovanie a boj s nerovnostou: Rast
miezd musi striktne reflektovat rast Zivotnych nakladov.
KOZ SR bude dérazne tlacit na odstrafiovanie rozdielov
v odmenovani a akejkolvek formy diskriminacie na pra-
coviskach.

2/ Modernizacia a zosiladovanie Zivota: Podpora ino-
vacii musi ist ruka v ruke s ochranou dusevného zdravia,
reSpektovanim prava na sdkromie a postupnym skraco-
vanim pracovného ¢asu tam, kde to technologicky rozvoj
a rast produktivity dovolujd. TaktieZ sa kladie silny doraz na
efektivnejsie zosiladovanie pracovného a rodinného Zivota.

3/ Redulacia novych foriem prace: Zabezpecenie pev-
nych socialnych darancii pre zamestnancov pracujicich
v atypickych alebo neistych formach zamestnania a ochra-
na prav pri vyuzivani umelej inteligencie a digitalnych
technoladil.

4/ Posilnenie socialneho dialédu: ZvySenie pokrytia
zamestnancov kolektivnymi zmluvami, nekompromisna
ochrana prava na Strajk a darancia rovnocenného postave-
nia odborov ako klG¢ového partnera pri tvorbe legislativy
a verejnych politik.

Vedenie KOZ SR zarover potvrdilo svoju pripravenost
byt modernym, profesiondlnym a odborne silngm hlasom
pracujdcich, ktory aktivne formuje politiky, zamerané na
stabilitu, socialny zmier a vysokG Groven socidlnej ochra-
ny v silade s eurdpskymi Standardmi.

Zdroj: www.kozsr.sk
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V ZKW vyjednavaji i redukujo

Automobilova spoloénost ZKW Kru$ovce pri Topol€anoch, $pecializujica sa na vyrobu inovativnych prémio-
vych svetelnych systémov a elektronickych modulov pre automobilovy priemysel, patri k jednym z najvacsich
zamestnavatelov v regiéne. Momentélne tu pracuje cca 2 500 ludi, pricom v tejto firme Gspe3ne uZ niekolko
rokov pdsobia kovacke odbory — a to Zakladna ordanizacia 0Z KOVO ZKW na cele s predsedom Patrikom MRIZOM.

Vyjednavanie uviazlo v spore

Tie sa aktualne dostali do sporu v kolektivnom vyjed-
navani o podobe mzdového dodatku ¢. 4 k platnej kolek-
tivnej zmluve. Spor vyhlasila odborova organizacia 16. j0-
na tohto roku, dva mesiace po predloZeni svojho navrhu
dodatku zamestnavatelovi. KlG€ovou poZiadavkou v iiom
bolo navysenie zakladnych miezd zamestnancov o 10
%, ale aj poZiadavky zo socidlnej oblasti, napr. navrh na
zavedenie socialnej vypomoci pre zamestnanca pri Omrti
rodinného prislusnika, a to vo vyske 500 eur.

Ako potvrdil predseda Z0 0Z KOVO ZKW, Patrik MRI-
70: ,Spor sme vyhlasili 16. jana 2026, na konci 2. kola
kolektivneho vyjednavania. KedZe sme nesGhlasili s po-
Ziadavkou zamestnavatela nezverejriovat nasim ¢lenom
informacie z vyjednavania na socialnych sietach, nebola
nam ani teraz odprezentovana prezentacia, ktord mal za-
mestnavatel pripravend. V najddleZitejSej téme, ktorou
sU zakladné mzdy, sme sa neposunuli ani o krok a za-

mestnavatel zarover nepredloZil Ziadny protinavrh. Za
tychto okolnosti by bolo zbytoéné pokragovat v tretom
kole vyjedndvania, a preto sme sa rozhodli vyhlasit
spor v kolektivnhom vyjedndvani o uzatvoreni dodatku
a pokracovat v rokovaniach za Gcasti sprostredkovatela.”

Hoci obe strany navrhli kandidatov na sprostredkova-
tela zo Zoznamu sprostredkovatelov Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, ani tu sa nevedeli dohodnit
na jednom mene, a tak im osobu sprostredkovatela urci
samotné ministerstvo.

Pripomenme este, Ze v ZKW KruSovce sa v tomto roku
nevyjednava len mzdovy dodatok, ale v druhej polovici ro-
ka zacnU aj s pripravami na kolektivne vyjednavanie celej
podnikovej kolektivnej zmluvy, nakolko G¢innost tej aktu-
alnej konci 31. decembra 2026.

Opat prepustaju

Navyse, firma opét zacala s Ciastocnou redukciou za-
mestnancov. Hovori odborovy lider P. MRIZO: WV joni nam
bol v rdmci organizacnych zmien predloZeny navrh na pre-
rokovanie vypovedi pre menej ako 30 kmeriovych zamest-
nancov, takZe podla slovenskej legislativy nejde o hro-
madné prepUstanie. Aky bude dalsi vyvoj v nasledujicich
mesiacoch, v3ak zatial nevieme. Neoficialnych informacii
0 dalSom prepGstani mame viacero, no nepovazujem za
spravne ich verejne komentovat, kedZe nie sG podloZené
oficialnymi Gdajmi.”

Ordanizacné zmeny sa majl dotkndt aj agentirnych
zamestnancov, ktorych v spolo¢nosti pracuje okolo 500.
Kolki z nich v3ak v ramci prepGstania pridu o pracu ani tu
nie je zname.

Situaciu v podniku budeme aj nadalej sledovat.

P.MRIZO, A.FAKOVA

MUBEA Automotive

v Kezmarku kon¢i 4

KeZmarsky zavod na vyrobu automobilovych si-
Ciastok MUBEA Automotive Slovakia ohlasil, Ze ku kon-
cu tohto roka konéi, pri€¢om o pracu ma postupne prist
vsetkych vySe 120 zamestnancov.

Zavod nemeckého koncernu, ktory pod Tatrami vznikol
pred Siestimi rokmi s ambiciou zamestnat vy3e 500 [udf,
UZ zacal s postupnym prepUstanim z dévodu ,,neefektiv-
nej vyroby*“ a ,slabého dopytu*.

Odbory vyjednali vy$sie odstupné

K tejto nelahkej situacii sa vyjadril aj predseda miest-
nych odborov — Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Mubea
Automotive v KeZzmarku, pan lvan NAGY: ,,Bude kongit
123 zamestnancov s tym, Ze sa tak bude diat vo viace-
rych vlnach prepidstania,” uviedol.

V ramci prvej etapy by tak malo odist 18 ludi (k 1. au-
gustu 2026), v druhej etape zatial 5 ludi (k 1. septembru
2026), pricom do konca tohto roka ma zaniknit cely kez-
marsky podnik. Ako dalej potvrdil odborovy predak I.NAGY,

medzi poslednymi prepustenymi zamestnancami maji
byt ti najstarsi, ktori uZ méZu mat problém s adekvat-
nym uplatnenim na trhu prace.

Odborova ordanizacia zaroven vyjednala pre prepuste-
nych zamestnancov vyssie odstupné, ako urcuje zakon,
a to o tri mesiace navyse. Potvrdil to predak I.NAGY: ,Na
tom sme sa dohodli, Ze to dostans vsetci nad ramec,”
povedal.

Praca skor za hranicami ako doma

Zamestnavatel zaroveri pondkol zamestnancom moz-
nost pracovat v inych zavodoch koncernu Mubea - bo-
huzial, mimo Gzemia Slovenska. NajbliZSie v Polsku, Ma-
darsku a Ceskej republike. ,Vlastne v celej Eurdpe s tym,
Ze tri mesiace by nam platili byvanie. Mozno pre niekoho
to je zaujimave, ale vacsina (udi by radsej ostala pracovat
tu, v regione,” doplnil I. NAGY.

N&lada medzi zamestnancami je tak opodstatnene
sklesla. KeZmarok Ci blizke okolité mesta neponikajd vela
pracovnych prileZitosti. Miera evidovanej nezamestnanos-
ti aktualne v KeZmarku dosahuje 9,10%, pricom KeZmar-
sky okres v tomto roku uZ atakoval aj 12 -nG nezamestna-
nost.

K situacii sa napokon vyjadrila aj samotna spolo¢nost
Mubea Automotive Slovakia: , Aktualne spGstame podpo-
ru pre zamestnancov pri hladani si prace vo forme pripra-
vy na pracovny pohovor a dalSie Skolenie, zamerané na
zvladnutie tejto narocnej situacie.”

I.NAGY, R.IVANOC, A.MICIETOVA, sprac. redakciou

ZAOSTRENE NA REGIONY

V Donghee pred sprostredkovatelom
V spolocnosti Donghee Slovakia v Strecne, kde sa
vyrabaji palivové nadrze a predné a zadné podvozky
do automobilov znaciek KIA a Hyunday, zacali s vyjed-
navanim novej kolektivnej zmluvy eSte v minulom ro-
ku, pricom 1. kolo sa uskutocnilo v polovici decembra.
Navrh kolektivnej zmluvy poéital s jej G&innostou na
dva roky - od roku 2026 do 2027 a odbory v fiom
pozadovali navysenie platov o 150 eur ¢i vyplatenie
letného a zimného bonusu pre zamestnancov, pracujd-
cich vo firme viac ako 5 rokov. DalSou poZiadavkou bolo
navysenie prispevku na dochodkové doplnkové spo-
renie pre zamestnancov podla odpracovanych rokov,
Uprava podmienok dochadzkového bonusu pre tehotné
zamestnankyne ¢i navysenie odchodného pre zamest-
nancov, ktori v zavode odrobili viac ako 10 rokov. Po
6-ich kolach nedspesnych rokovani vyhlasila Zakladna
organizacie 0Z KOVO Donghee na Cele s predsednickou
Dankou OBERTOVOU spor v kolektivnom vyjednavani
a povolali na jeho rieSenie sprostredkovatela. Spornou
Castou sa stalo navySenie miezd zamestnancov - od-
bory poZadovali navysenie o 7%, zamestnavatel len
01,5%. V j0ni (22. a 23.6.2026) sa uskutocnili separat-
ne stretnutia sprostredkovatela s odborovou organiza-
ciou i zamestnavatelom a pripravovalo sa aj spolocné
rokovanie. Ako nakoniec dopadlo vyjednavanie v zavode
s 380-imi kmeriovymi a cca 100 agentGrnymi (prevaz-
ne zahrani¢nymi) zamestnancami, ktori tvoria 55%
vSetkych pracujacich vo firme (zvySok s outsourcingovi
pracovnici, pracujici externe), budeme informovat.

WAY Krupina doplaca mzdy

Zbrojarska fabrika Way Industries v Krupine (vy-
rabaj0 aj odminovacie systémy BoZena) opakovane
meska s vyplacanim plnych miezd svojich zhruba 160
zamestnancov. Potom, ¢o niektorym neboli doplatené
mzdy za marec a vetkym za april 2026 v sGhrnnej vys-
ke 170 -tisic eur, podali viaceri - na zaklade iniciativy
predsedu Zakladnej organizacie 0Z KOVO WAY Krupina,
Jana SPURNAYA, predzalobn( vjzvu na vyplatenie do-
teraz nevyplatenej mzdy za uvedené mesiace. V druhej
polovici jona tak — aj na zaklade medializacie pripadu
- bola dotknutym zamestnancom doplatena chybajo-
ca mzda za marec a Ciastocne aj za april tohto roku
v dvoch splatkach — 80 a 70 tisic. Podla slov predsedu
JSPURNAYA pritom s vedenim firmy pravidelne rokuji
o rieSeni tohto stavu, ktory zamestnancov dostava do
tazkej Zivotnej situacie. Zaroven dostali od vedenia
prislub, Ze aj zvysné zavazky im budd v plnej vyske
a v dohladnej dobe uhradené. Dobrou spravou je, Ze vo
februdri tohto roka podpisalo vedenie firmy ramcovy,
7 rokov trvajici 145 miliénovy kontrakt na vyrobu sys-
témov BoZena, ¢o by malo firme zlepsit jej finan¢nd
kondiciu.

V popradskom BEKU Ziji zmenami
Spolo¢nost BEKO Manufacturing Slovakia v Popra-
de, zaoberajlca sa vyrobou praciek, plnenych zhora aj
spredu pre znacky Beko, Whirlpool a Indesit, pred ca-
som vyrokovali dodatok k platnej kolektivnej zmluve
(td plati do 31.12.2026), pricom onedlho ich caka
vyjednavanie novej kolektivnej zmluvy. Ako potvrdil
predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO BEKO, Tomas
HURAJT, v ramci dodatku sa im podarilo pre zamest-
nancov dohodndt napr. dovolenkovl a vianocnG od-
menu, vyhodné vstupenky do popradského aquaparku,
prispevky pri narodeni dietata ¢i Gmrti zamestnanca,
volné dni pri vybranych Zivotnych jubileach ¢i pracov-
nych vyrociach atd. Hoci aktualne pracuji v zavode na

vok prijimajg novych (udi a prechadzajo na dve zme-
ny (marec a april tohto roka). Naopak, pri poklese ob-
jednavok sa v zévode v minulom roku redukoval pocet
zamestnancov. V takomto mdde fungovali od oktébra
2025 do januara 2026, kedy z ordanizacnych dévodov
prepGstali 29 ludi mesacne - a to dohodou, pricom
vacsina z nich odisla do dochodku alebo nastipili do
nového zamestnania s nadstandardnym odstupnym.
Aktualne v zavode pracuje cca 780 [udi, pricom nedav-
no (14.6.2026) vedenie zverejnilo zaujimava Statistiku:
viac ako 30 % zamestnancov tvoria [udia romskeho p6-
vodu, za Co firma dostala viacero oceneni za Gspesné
inkluzivne zamestnavanie

D.OBERTOVA, J.SPURNAY, T.HURAJT, A.FAKOVA
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

/ kovackej kuchyne

Z Redgionalnych rad predsedov 0Z KOVO

V sivislosti s nedavnym IX. zjazdom Odborového zvdzu KOVO (4. - 5. 6. 2026) a platnymi stanovami zvdzu sa v mesiaci jon uskutocnili v jednotlivych regiénoch Sloven-
ska tzv. Redionalne rady predsedov 0Z KOVO. Na nich sa volili ¢lenovia predsednictva Rady 0Z KOVO (riadiaceho organu zvdzu), €lenovia Rady 0Z KOVO (najvyssieho organu
zvdzu medzi zjazdami) a tieZ revizori G¢tov do Reviznej komisie 0Z KOVO (kontrolny ordan zvazu).

®m Ako prva sa uskutocCnila Redionalna rada predsedov
0Z KOVO PreSovského kraja, a to 11. jina tohto roku
v PreSove. Za Gcasti najvy3sieho vedenia zvazu, predsed-
nicky Moniky BENEDEKOVEJ a podpredsedu Jana SLAUKU,
ktori boli pozvani aj na vsetky ostatné redionalne rady,
si pritomni volili Elenku predsednictva Rady 0Z KOVO,
ktorou sa opatovne stala Mdr. Alexandra MICIETOVA.
Za revizorku G€tov bola za tento region opakovane zvo-
lena Jarmila SIVCOVA. Clenmi Rady 0Z KOVO a zaroved
predsedami mandatovych obvodov v tomto redione sa
stali: THURAJT. A.BILY, M.PAVUK, LVARGA a J.ZELINSKY.
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® Zlava ¢lenka predsednictva A.Micietova, v strede
icka M.Benedek a vedla podpredseda J.Slauka
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m Vo Stvrtok, 18.6.2026, sa v Bratlslave stretli ko-

vacki predsedovna na ReglonalnEJ rade predsedov 0Z
KOVO Bratislavského a Trnavského kraja. Aj tu odzneli
informacie zo zjazdu 0Z KOVO, pribliZenie programu zvdzu
na aktualne - patrocné obdabie, ale aj informacie z diania
v odboroch, politike i v legislative. Z dvoch kandidatov na
¢lena predsednictva Rady 0Z KOVO bol Gspesne zvo-
leny Mdr. Michal DROBNY, ktorj doteraz pracoval ako
pravnik na Metodickom pracovisku 0Z KOVO v Bratisla-
ve. Druhym kandidatom bol doterajsi ¢len predsednic-
tva Jaroslav KOPANICA, ktorému pritomni podakovali
za doterajSie pOsobenie. Za revizora G¢tov bol opatov-
ne zvoleny Koloman KRASLAN. Clenmi Rady 0Z KOVO
a predsedami jednotlivjch mandatovych obvodov za Bra-
tislavsky a Trnavsky region sa stali: PRAMPASEK, M.MIFKA,
M.SITAROVA, PRUZICKA, FMATUS, M.BILA, FBALAGA, M.GA-

LIK a I.MANIK.

® Zlava novy clen predsednictva M.Drobny, vedici metod.
pracoviska M.Vavro, podprededa zvéizu J.5lauka a byvaly ¢len
predsednlctva J. Kopanlca

m O den neskar, 19. jina tohto roku, zasadala v Pies-
tanoch Regdionalna rada predsedov 0Z KOVO Nitrian-
skeho a Trencianskeho kraja. Po odzneni vSeobecnych
informacii z diania v odboroch i na politickej scéne sa volil
novy clen predsednictva Rady 0Z KOVO za tieto dva kraje,
nakolko doteraz Gspeéne pdsobiaci Jan STISKAL odchad-
za do starobného déchodku. Novym ¢lenom predsednic-
tva sa tak jednoznacne stal Ind. Michal NIRKA. Za ¢lenku
zvazovej Reviznej komisie bola opatovne zvolena Ing.
tuba BACKOVA. Clenmi najvyssieho organu zvazu medzi
zjazdami — Rady 0Z KOVO — sa v ramci tychto dvoch regi6-

nov stali: PNEMCEK, PGOLAN, O.HRINAK, PMRIZO, M.DOL-
NIKOVA, I1.KURUC, J.HOSOVA a RVOLEK.

® Vlavo novy clen predsednictva M.Nirka, vedla pravnici
M.Drobny a M.Vavro, v bielom byvaly ¢len predsednictva
J.Stiskal,vpravo podpredseda J.Slauka
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m V pondelok, 22. jina tohto roku, sa Regionalnej ra-
de predsedov 0Z KOVO v Banskej Bystrici stretli odbo-
rovi lidri z Banskobystrického kraja. Aj tu sa po oficialnom
Gvode volil novy ¢len predsednictva Rady 0Z KOVO za ten-
to region, nakolko doteraz pdsobiaci dlhorocny funkcionar
Mdr.Bc. Pavel KUS odchadza do zaslizeného dochodku.
Jeho nastupcom na tomto poste sa tak od 1.jila stava
Robert MOLNAR. Lis¢ila sa aj dlhoro¢na Gspena odboro-
va liderka a predsednicka Reviznej komisie zvazu, Milena
NEUPAUEROVA. Namiesto nej bola do tohto kontrolné-
ho orgénu zvézu zvolena Ing. Monika ZIMOVA. Clenmi
Rady 0Z KOVO sa stali: J.SCHMIDT, PPLEVA, MTUHARSKY,
M.IVAN a LHOMONNAI.

® Clenovia Rady 0Z KOVO s odchédzajicim élenom
predsednictva P.KGSom (vlavo v ¢iernom) a vedla novy clen
predsednictva R.Molnar (v modrom). S kvetmi v strede
M.Neupauverova
k|

®  Na dalsi den, v utorok 23. jina, sa v mesteyod Dub-
fiom (lelne) stretli odborovi funkcionari zo lelnskeho
kraja. Clenovia Regionalnej rady predsedov 0Z KOVO Zi-
linského regiénu si aj tu volili nového ¢lena predsednic-
tva Rady 0Z KOVO. Do déchodku odchadzajiceho, doteraz
GUspesne posobiaceho PhDr. Jaroslava KORDEKA na tom-
to poste nahradi Mdr. Martin CECH. Druhym kandidatom
bol Mgr. Michal UHORSKAI. Revizora d€tov za Zilinsky kraj
bude vykondvat Ing. Michal KUKOLIK ktory nahradza
dlhorocne posoblaceho Jozefa PTACINA. Clenmi Rady 0Z
KOVO a zaroveri predsedami mandatovych obvodov v tom-
to regiéne budd: J.POLACEK, 1.5KROVINOVA a M.STRBAK.
—

® Za stolom zlava odchadzajdci revizor Gctov J.Ptacin,
vedla byvaly ¢len predsednictva J.Kordek, predsednn:ka
2zvdzu M.Benedekova a podpredseda J. Slauka

® Poslednd Rediondlna rada predsedov 0Z KOVO -
tentokrat KoSického kraja - sa uskutocnila v utorok,
30. jona 2026. Aj tu sa na Gvod rekapitulovalo a infor-
movalo aktualnom diani vo zvdze, v odborovom hnuti
i na politickej scéne. V ramci volieb ¢lena predsednic-
tva Rady 0Z KOVO za Kosicky redién svoju kandidatiru
jednoznacne obhajil doterajsi ¢len predsednictva, Bar-
tolomej FENICIN. Revizorkou Gétov sa opatovne stala
Andela BUDINSKA. Clenmi Rady 0Z KOVO si: B.DUDAS,
JVARGA, J.GABONAY, PGREGA, M.JENTKOVA, J.GRESKO,
PKOVAL, J.LABANT, LMARENCIK a PPIGA.

g |

® Vpravo clen predsedmctva Rady o0z KOVO B. Fenu:ln
vedla podpredseda zvizu J.Slauka

Vsetkym OdChadZBJUCIm kolegom a funkcionarom

(vratane zamestnankyn 0Z KOVO - Ing. Zity Baloghovej
a Olgy Rossovej) Gprimne za ich pracu dakujeme. Novym
funkcionarom blahoZelame a prajeme vela Uspechov.

Text a foto: A.FAKOVA
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Podpis implementaénych zmliv
medzi Slovalcom a vladou prinesie
obnovenie vyroby a viac prace

Ziarska hlinikarska spolognost Slovalco podpisala v stredu, 1. jila 2026, so Slovenskou republikou implemen-
taén0 zmluvu, ktord nadvazuje na Memorandum o porozumeni, uzavreté vo februari 2026. Zaroveri sa uskutocni-
lo aj podpisanie zmluvy o dodavke elektriny medzi Vodohospodarskou vystavbou a Slovalcom.

Podpis implementacnej zmluvy je povaZovany za roz-
hodujdci krok k nastaveniu podmienok pre cely energetic-
ky narocny priemysel, ktory umozni obnovit vyrobu pri-
marneho hlinika v jednej z najmodernejsich a energeticky
najefektivnejsich hlinikarni v Eurdpe.

Pre Slovensko aj Eurépu ide o strategicky vyznam-
ny moment, kedZe hlinik je klG¢ovou surovinou pre pri-
emysel, enerdetiku a obranu. Pri plnej prevadzke by
Slovalco dokézalo vyrabat priblizne 175-tisic ton pri-
marneho hlinika ro¢ne, ¢o predstavuje priblizne 15 %
sUcasnej produkcie primarneho hlinika v Eurépskej
Unii.

Po dvoch rokoch obnovenie
70-rocnej tradicie

Vyroba primarneho hlinika bola v Slovalcu ukoncena
v roku 2023, najma z dévodu vysokych cien elektrickej
energie. Odlievaren v zdvode vsak pokracovala v recyk-
lacnej Cinnosti a aj nadalej zasobovala zakaznikov v regi-
6ne. Napriek pozastaveniu vyroby sa spolocnosti podarilo
realizovat viaceré investicie s cielom opatovného spus-
tenia vyroby a zaroven si udrzat klG¢ovych 180 zamest-
nancov, ktorych odborné znalosti, prevadzkové skidsenosti
a know-how sG jednym zo zékladnych vychodisk pre opa-
tovné plynulé spustenie vyroby.

Zastupca zamestnancov, predseda Zakladnej ordani-
zacie 0Z KOVO Slovalco, Andrej JANCOK, hovori:

,0ceriujeme kroky si¢asnej vlady, majitelov a ma-
nazmentu spolocnosti Slovalco, ktorymi po dlhych ro-
kovaniach a hladani rieSeni spolo¢ne dospeli k zédveru
a obnoveniu 70 - rocnej tradicie vyroby primarneho
hlinika na Slovensku, nastaveniu schémy, ktora spravi
20 slovenskych podnikov konkurencieschopné zavody na
eurdpskom aj svetovom trhu. Ekologicka vyroba vysokej
kvality s hlavnym dorazom na bezpecnost pri praci predsa
nemohla skoncit - to je to, v ¢o verilo 180 zamestnan-
cov, ktori ostali v spoloénosti pracovat a pevne difali
v obnovenie vyroby. TeSime sa na novych kolegov, kto-
rym budeme mdct odovzdat nase znalosti a skdsenosti.”

Nova vyroba i pracovné miesta

Implementacna zmluva zaroveri urcuje konkrétne
podmienky restartu. Slovalco sa v nej zavazuje spustit
prvé elektrolyzéry do 31. oktébra 2026, dosiahnut pre-

HUTNICI SA DOHODLI
NA ODVETVOVEJ ZMLUVE

Komisia kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO na
Cele s hlavnym kolektivnym vyjednévacom 0Z KOVO,
Janom SLAUKOM, ktora vyjednava kolektivnu zmluvu
vyssieho stupiia (KZVS) v hutnickom priemysle, sa po
troch kolach spolo¢nych rokovani dohodla so zastup-
cami zamestnavatelov v tomto sektore na podobe
novej odvetvovej kolektivnej zmluvy. K dohode so za-
stupcami firiem Zvdzu hutnickeho, taZobného priemyslu
a deoldgie SR prislo po intenzivnej, ale konstruktivnej ot-
vorenej diskusii a k podpisu v jini tohto roku.

vadzku najmenej 95 elektrolyzérov do 31. marca 2027
a zabezpecit miniméalne 240 pracovnych miest do 31.
marca 2027. SG¢astou zmluvy sU aj avizované investicie
vo vySke najmenej 100 miliénov eur, potrebné na obnove-
nie vyroby.

Monika BENEDEKOVA, predsednicka Rady 0Z KOVO,

k danému pridava:

,Opdtovné spustenie vyroby v Slovalcu je dobrou
spravou pre cely redién Ziar nad Hronom, pre jeho oby-
vatelov i buddcich zamestnancov. Slovalco je déleZi-
tym zamestnavatelom a planovanym spustenim vyro-
by sa otvaraju aj dalSie pracovné prileZitosti pre ludi
u jeho dodavatelov. Tieto okolnosti a budovanie stabilnej
prevadzky by mohli v tejto nelahkej dobe prispiet k ekono-
mickej istote mnohych rodin.”

Pre obnovenie vyroby je pritom zdsadna plna kom-
penzacia dopadov systému EU ETS na ceny elektrickej
enerdie, uzatvorenie dlhodobej zmluvy o nakupe elektriny
(PPA) za konkurencieschopnych podmienaok, zaloZenej na
obnovitelnej alebo nizkouhlikovej elektrine, dosiahnutie
regulacnych podmienok, porovnatelnych s priemyselne
vyspelymi Elenskymi §tatmi EU a mat predvidatelné ram-
cové podmienky.

Verime, Ze sa vSetky tieto planované predpoklady po-
dari naplnit a zrealizovat tak, aby k spusteniu vyroby a oZi-
veniu celého regiénu doslo v avizovanom termine.

A.FAKOVA, A.JANCOK

Komplikovana situacia v tomto odvetvi, obava z dal-
Sieho fundovania oceliarskeho a hutnickeho priemyslu
v Eurdpe i na Slovensku, neistota prislubov pomoci zo
strany vlady ¢i eurdpskych politikov, ale aj deopolitika
a environmentalna politika dekarbonizacie priemyslu — to
vSetko nedavalo velké moznosti na presadenie poZiada-
viek odborov a predstav zamestnancov.

Po niekolkych prestavkach, vgmenach nazorov a pre-
zentacii moznych scenarov, sa ¢lenovia komisie nakoniec
dohodli na dalsom postupe, resp. prijati akceptovatelného
kompromisu. Rozhodli o zachovani doterajSej podoby ko-
lektivnej zmluvy so vSetkymi, doteraz platnymi benefitmi,
ako napriklad ochrana pracovnych miest pre zamestnan-
cov, ktori maji menej ako 5 rokov do déchodku a pod. Sa-
mozrejme, nechybala aj mierna Gprava zakladnych miezd
pracovnikov v tomto sektore 0 7,36% v priemere, ¢o preds-
tavuje v nominalnom vyjadreni navysenie v priemere
063 eur

DlZka platnosti tejto odvetvovej kolektivnej zmluvy
sa - aj v kontexte prislubu nastartovania vyroby v Ziar-
skej hlinikarni SLOVALCO - dohodla na jeden rok, do
30.méja 2027.

Jan SLAUKA,
hlavny kolektivny vyjednavac a podpredseda 0Z KOVO
upr. redakciou

KOVO na EXPO 2026

Diia 10. jona 2026 sa v koSickom Kulturparku
uskutocnil 5. ro¢nik festivalu pracovnych prileZi-
tosti s nazvom Kariéra EXPO. Podujatie bolo urce-
né pre vsetkych navstevnikov, ktori chcG nastartovat
svoju kariéru alebo sa oboznamit' s moZnostami osob-
nostného a profesijného rastu. U¢astnici mali jedinec-
nG prileZitost osobne sa stretnGt so zamestnavatelmi
z réznych oblasti koSického regionu. Zarover sa mohli
zGCastnit viacerych prednasok, pocas ktorych im od-
bornici poradili, v ¢om spocivaji ich silné stranky.
K dispozicii mali aj konzultacie so Specialistami, ktorf
im pomohli skontrolovat Zivotopis, pripadne otestovat
ich jazykové a pocitacové zrucnosti.
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Festivalu sa zG¢astnili aj zastupcovia Odborové-
ho zvazu KOVO, a to ¢len predsednictva Bartolomej
FENICIN, odborni zamestnanci Metodického pracovis-
ka 0Z KOVO v PreSove, ale aj predsedovia viacerych ko-
vackych odborovych ordanizacii z Kosic. Navstevnikom
poskytovali informacie o tom, ¢o sG odbory a na ¢o
slUZia, kde pdsobia odborové organizacie, ako sa stat
ich ¢lenom a Co v3etko odbory robia pre zamestnan-
cov. Zaroven pribliZovali aj pracovnopravnu ochranu
zamestnancov, oblast bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ako aj moznosti pomoci pri zakladani odbo-
rovych organizacii vo firmach, kde doteraz nepc‘)sobja.

B.FENICIN

V Zilinskom GLOVISE
smeruju k sporu

V Zilinskej spolo¢nosti GLOVIS Slovakia, ktora zabez-
pecuje logistické procesy a dodavky hotovych vozidiel
pre automobilku KIA po celej Eurdpe, je v poslednych
mesiacoch hordco. Nie kvoli letnému obdobiu, ale z db-
vodu dradujiceho kolektivneho vyjednavania. V za-
vode sa uskutocnilo 6 kdl kolektivnych rokovani a sme-
rujo k vyhlaseniu sporu v kolektivnom vyjednavani.
Ako potvrdil predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO
Glovis Zilina, Dudan BABINSKY, rieSenie vidi v povo-
lani sprostredkovatela, uréeného Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR. Zarover planujo
zrealizovat prieskum medzi zamestnancami o ochote
vyuzit pri presadzovani svojich poZiadaviek v kolektiv-
nom vyjednavani aj tvrdsie natlakové prostriedky, aky-
mi je napr. verejny protest ¢i dokonca Strajk. Vo svojich
poZiadavkach sa zastupcovia zamestnancov v ramci
kolektivneho vyjednavania sGstredili na narast miezd,
kde na zaciatku poZadovali navysenie tarifnych miezd
zamestnancov o 200 eur v tomto roku a o dalSich 180
eur v roku budGcom. PoZaduju aj tvz. konsolidacny jed-
norazovy bonus na vykrytie aktualnej naro¢nej ekono-
mickej situacie v dosledku konsolidacnych opatrent,
zvySenie odchodného pri prepusteni z nadbytocnosti,
Gpravu vypoctu vysky vyplacanych 13. a 14.platov i
navysenie Stvrtrocného vyrobného bonusu o 50 eur. Za-
mestnavatel to odmietol a sGhlasi len s Gpravou platov
v zmysle zdkona o rovnakych mzdach za rovnakd pra-
cu alebo pracu rovnakej hodnoty, ku ktorym navrhol 2x
v tomto roku vyplatit jednorazovo prispevok v sume od
0 do 1824 eur podla dorovnania miezd - teda ti, kto-
rym sa bude mzda najviac dorovnavat, nedostand nic,
a ti, ktorym sa nedorovnavala mzda, dostani maximal-
nu Ciastku. Okrem konsolida¢ného bonusu, ktory vsak
pondka v nizSej hodnote a podmieriuje dalSimi pod-
mienkami ¢i sprisnenim dochadzkovych pravidiel, vset-
ko ostatné odmietol. Rovnako chce dosiahnut aj zmeny
v pracovnom c¢ase a upravit ho v osobitnom predpise
mimo kolektivnej zmluvy. Podla slov predsedu, za-
mestnavatel zarover navrhuje zniZit priplatky zamest-
nancov za pracu v sobotu a pocas sviatkov len na zako-
nom darantovand vysku. Je teda zrejmé, Ze kompromis
sa v tomto smere bude rodit len tazko.

F.BABINSKY, upr.redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Z pera podpredsedu OZ KOVO, J.SLAUKU:
9 &
lahko hodnoti.
Ovela tazsie je

4 & o9
zan sadnut.

Po kaZzdom kolektivnom vyjedna-
vani sa objavia nazory, Ze sa dalo
vyrokovat viac. Uprimne? Aj ja by
som bol rad, keby sme do kazdej ko-
lektivnej zmluve premietli zamest-
nancom ich predstavy a vsetko, o
by si zasl0Zili. LenZe kolek-
tivne vyjednavanie nie je
o Zelaniach. Je o tom, ¢o sa
podari dohodnit. A aby
sa vobec nie¢o poda- &
rilo dohodnit, musi
existovat konstruktivny dialég pri rokovacom stole.
Dialég dvoch stran, ktoré si pripravené diskutovat
a hladat spoloéné alebo kompromisné riesenia.

To uZ dnes, Zial, nie je samozrejmost. Prave pre-
to ma tesi, Ze sa ndm podarilo uzavriet a podpisat
dodatok ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia pre
sklarsky priemysel. Nie preto, Ze by sme boli na konci
cesty. Ale preto, Ze sme na nej neskoncili. Za Gspech
povaZujem aj to, Ze sa nam vo viacerych odvet-
viach dari presadzovat a udrzat délezity princip —
aby mzdové tabulky zacinali minimalne na Grovni
minimalnych mzdovych narokov. MoZno to niekomu
pripada ako samozrejmost alebo drobnost - ,vsak je
to zakon“. Ja viem, Ze za kazdou takouto zmenou s0
hodiny priprav, argumentov, odbornych analyz a hla-
dania kompromisov, i ekonomickej, podnikatelskej
a politickej reality. Nie vSetko sa da presadit naraz.
Vela veci si vyZaduje trpezlivost, doslednost a vytrva-
lost.

Takto kolektivne vyjednavanie fundovalo vzdy.
A takto bude fungovat aj nadalej. K tomu ale potre-
bujeme politickG (odborarsku) a ekonomickd podporu,
silu, solidaritu a presvedcenie vsetkych, ktorych sa to
viac ¢i menej tyka.

Som rad, Ze partneri zo Zvazu sklarskeho prie-
myslu SR pristdpili k rokovaniam vecne a konstruk-
tivne. Aj vdaka tomu sa podarilo dosiahnut dohodu,
ktora nasledne Gspesne obstala aj v zékonnom proce-
se posudzovania reprezentativnosti. Poradna komisia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR neu-
platnila k navrhu Ziadne pripomienky a odporucila je-
ho zverejnenie v Zbierke zadkonov Slovenskej republiky.
To znameng, Ze nejde len o podpisany dodatok. Ide
o reprezentativny dodatok ku Kolektivnej zmluve
vyssieho stupria, ktorého zavaznost sa vztahuje na
celé odvetvie sklarskeho priemyslu. Je to potvrde-
nie, Ze socialny dialég ma zmysel a Ze dohody, uza-
tvorené pri rokovacom stole, dokaZu priniest istotu
a lepSie podmienky pre zamestnancov napriec celym
odvetvim. To je dobra sprava nielen pre zamestnancov
sklarskeho priemyslu, ale aj pre kolektivne vyjednava-
nie ako také.

Na tomto mieste chcem Gprimne podakovat vset-
kym ¢lenom vyjednavacej komisie 0Z KOVO. Ich praca
nie je velmi viditelna. Vidno len posledny podpis. Ja
vsak viem, kolko prace, odbornosti a osobného nasa-
denia je za kazdou dohodou.

Aviem aj iné. Kolektivne zmluvy nevznikaji pod-
pisom. Vznikaji ochotou sadndt si za jeden stdl,
poéovat ardgumenty, hladat rieSenia a nevzdavat
sa dialédu ani vtedy, ked je cesta k dohode klukata

a naro¢na. Kym budy existovat [udia, ochotni rokovat,
bude mat kolektivne vyjednavanie svoju budGcnost.

Jan SLAUKA
hlavny kolektivny vyjednavac 0Z KOVO
a podpredseda zvazu

Odvetvoveé vyjednavanie a BOZP

Odborova kontrola BOZP ako
nastroj ochrany zamestnancov

Bezpecné a zdravé pracovné prostredie patri medzi zakladné prava kazdého zamestnanca. K jeho vytvaraniu
a udrZiavaniu prispieva nielen zamestnavatel, ale aj odborova ordanizacia prostrednictvom vykonu odborovej

kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

Tato Cinnost predstavuje vyznamny nastroj prevencie
pracovnych Grazov, chordb z povolania a dalsich rizik,
ktoré mdZu ohrozit zdravie zamestnancov pri vykone
prace. Vyznamni Glohu ma aj v zlepSovani pracovnych
podmienok, vytvarani prijemného pracovného prostredia,
moznosti oddychu a vytvarania korektnych medzilud-
skych vztahov.

Jednou z pravomoci odborovej ordanizacie je vykona-
vanie odborovej kontroly BOZP (bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci), ktord ustanovuje Zakonnik prace
311/2001 Z. z. v platnom zneni. Toto pravo vyplyva
najma z § 149 Zakonnika prace.

0dborovd kontrolu v praxi vykonavaji napriklad:
¢lenovia prislusného odborového organu
U zamestnavatela,
odborovi funkcionari povereni odborovou organizaciou,
profesionalni odborovi inSpektori BOZP posobiaci
v ramci odborovych zvdzov.

Pri tejto kontrole majd prave najma:
kontrolovat pracoviska a pracovné podmienky,
preverovat plnenie povinnosti zamestnavatela
v oblasti BOZP,
z(Castriovat sa vySetrovania pracovnych Grazov,
pozadovat odstranenie zistenych nedostatkov,
v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia poZadovat prerusenie prace.

Treba rozliovat medzi:
odborovou kontrolou BOZP (vykonavaji odbory),
kontrolou zo strany zastupcu zamestnancov
pre bezpecnost podla zdkona o BOZP,
Statnym dozorom, ktory vykonavajd InSpektoraty prace.

0dborov( kontrolu BOZP vykonava odborovy organ
(odborova organizacia), pésobiaci u zamestnavatela.

Kontrola odborovym organom
v zmysle §149 Zakonnika prace

U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborova ordani-
zacia, ma odborovy ordgan pravo vykonavat kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom
ma pravo najma:
® kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povin-
nosti v starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci a ¢i sistavne utvara podmienky bezpecnej
a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamest-
nancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

BeZnou praxou pri kontrolach pracovisk je overovanie
stavu podlah, stien a stropov, strojov a technickych zaria-
dent, vykonavanie pravidelnych kontrol, odbornych preh-
liadok a odbornych skisok vyhradenych technickych zaria-
deni (VTZ), kontrol pracovnych prostriedkov, pridelovanie
a posudzovanie vhodnosti osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov (OOPP), kontrola vybavenia pracovisk
prostriedkami na poskytovanie prvej pomoci a ich prevad-
zkyschopnosti, zabezpecovanie lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, realizacia pravidelnych Sko-
leni zamestnancov v oblasti BOZP a vedenie predpisanej
dokumentacie BOZP.

® kontrolovat, & zamestnavatel riadne vysetruje pri-
¢iny pracovnych Grazov, ziéastiiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripad-
ne ich sam vysetrovat.

Odborova ordanizacia sa vyjadruje k zapisniciam
o prerokovani a preSetreni redistrovanych a zavaznych
pracovnych Grazov, najma k zistenej pricine vzniku Grazu,
miere zodpovednosti jednotlivych subjektov a navrhova-
nym opatreniam na predchadzanie obdobnym udalosti-
am. Zaroven sa z(c¢astfiuje na prerokGvani chordb z povo-
lania, posudzovani pri¢in pracovnych nehdd a skoronehdd
a navrhovani opatreni na odstranenie ich pricin a zamed-
zenie ich opakovania.

® pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedos-
tatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripa-
de bezprostredného a vazineho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajicich
sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim.

Odborova ordanizacia ma pravo pozadovat odstrane-
nie nedostatkov a nasledné oboznamenie o odstraneni
zamestnavatelom.

® upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénd
pracu, ktora by ohrozovala bezpe&nost a ochranu zdra-
via zamestnancov,

Pracu nadcas upravuje Zakonnik prace. Zamestnavatel
je povinny prerokovat nariadovanie prace nad¢as zamest-
nancom, zaradenym do 3. a 4. kategdrie prac z hladiska
zdravotnych rizik, s odborovou organizaciou. Praca nadcas
v tychto rizikovych kategériach moze byt vykonavana len
vynimocne, a to pri dodrZani podmienok ustanovenych
prislusnymi pravnymi predpismi.

® zi&astifovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpeé-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

0 nedostatkoch je odborovy organ povinny vypraco-
vat protokol. Protokol obsahuje oznaéenie odborového
ordanu, ktory kontrolu vykonal, datum a €as vykonania
kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postu-
poch, ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdra-
via protokol obsahuje aj poZiadavku na prerusenie prace
s oznacenim prace a Casu, odkedy sa poZaduje praca pre-
rusit. SGcastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela
k zistenym nedostatkom.

0 poZiadavke na prerusenie prace je odborovy organ
povinny bez zbytoéného odkladu upovedomit prislus-
ny organ inSpekcie prace alebo prislusny ordan Statnej
banskej spravy. PoZiadavka na prerusenie prace odboro-
vého ordanu trva aZz do odstranenia nedostatkov zamest-
navatelom, inak do skoncenia jej preskimania prislusnym
organom inSpekcie prace alebo prislusnym organom stat-
nej banskej spravy.

V druZstve, kde je sGcastou ¢lenstva aj pracovnoprav-
ny vztah ¢lena k druZstvu, zabezpecuje vykon kontroly nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vztahu
k tymto ¢lenom druZstva osobitny organ druZstva, voleny
Clenskou schddzou.

Naklady, vzniknuté vykonanim kontroly nad sta-
vom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, uhradza
$tat na zaklade dohody s prislusnym zdruZenim odbo-
rovych zvazov.

Aktivna spolupraca medzi zamestnavatelom, zamest-
nancami a odborovou ordanizaciou prispieva k budovaniu
kultdry bezpecnosti, v ktorej je ochrana zdravia prirodze-
nou sicastou kazdodennej prace. Odbory svojou kontrol-
nou a poradenskou cinnostou pomahaji zabezpecovat,
aby boli prava zamestnancov v oblasti BOZP nielen dekla-
rované, ale aj redlne uplatfiované v praxi.

Pripravila: Ing. Gabriela GERSI
Specialistka BOZP na Metodickom pracovisku
0Z KOVO v Presove
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Ekonomika

Hospodarstvo SR v 1. Stvrtroku 2026

Hruby domaci produkt

Podla Udajov Statistického Gradu SR (5U SR) vzrastol
hruby domaci produkt (HDP) v 1. Stvrtroku 2026 medzi-
rocne 0 0,9 % (v stalych cenach, sezénne neupraveny).
Tempo rastu slovenskej ekonomiky tak ani v Gvednych
troch mesiacoch roka vyraznejsie nezrychlilo. V klad-
nych ¢islach ho udrzala predovsetkym spotreba domac-
nosti spolu so zlepSenim bilancie zahrani¢ného obchodu.
Naopak, investi¢na aktivita podnikov, ktora bola v minu-
lom roku jednym z hlavnych motorov ekonomického ras-
tu, citelne stratila dynamiku.
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Rast naprie¢ jednotlivymi odvetviami hospodarstva
bol len velmi mierny. Prirastky pridanej hodnoty v ob-
chode a vo verejnej sprave dokazali iba Ciastocne kom-
penzovat poklesy v priemysle, ktory bol v predchadzaji-
cich obdobiach hlavnym tahdriom ekonomiky, ako aj vo
financnom a poistovacom sektore.

Priemerna mesacna mzda

Podla Gdajov SU SR vzrastla priemerna nominélna
mesacnd mzda zamestnanca v slovenskom hospo-
darstve v 1. $tvrtroku 2026 medziroéne o 6,1 % na
Uroveii 1 611 eur, v hrubom si tak zamestnanci polepsili
v priemere 0 93 eur.
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Nominalny rast miezd prevysil mieru inflacie, v do-
sledku ¢oho redlna mzda medziro¢ne vzrastla o 2,3 %.
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B Nomindlny rast M Realny rast/pokles

Priemerné mzdy zaznamenali medzirocny rast v 18
z 19 sledovanych odvetvi hospodarstva, pricom po zo-
hladneni inflacie sa redlne mzdy zvysili v 13. z nich. Spo-
medzi sektorov s najvyssim poctom zamestnancov sa
mzdovy rast v priemysle pohyboval priblizne na Grovni
celohospodarskeho priemeru. Nominalne mzdy v tomto
odvetvi vzrastli 0 6 % a ich priemerna Groveri dosiah-
la 1 721 eur. Redlna mzda zamestnancov v priemysle sa
medzirocne zvysila 0 2,2 %.

Z regionalneho hladiska pretrvavajd vyrazné mzdové
rozdiely medzi krajmi. Nadpriemernd Groven si nadalej
udrzal iba Bratislavsky kraj s priemernou mzdou 1 984
eur, zatial Co v ostatnych krajoch sa mzdy pohybovali
v rozpdti od 1 306 eur v PreSovskom kraji po 1 499 eur
v Trencianskom kraji. Nominalne aj redlne mzdy medzi-
rocne vzrastli vo vSetkych regidnoch, pricom najdynamic-
kejst rast zaznamenal PreSovsky kraj (nominalne o 10,8
%, redlne o0 6,8 %), ktory si viak dlhodobo udrZiava po-
ziciu kraja s najnizSou priemernou mzdou. Nadpriemerny
mzdovy rast v najslabsie zarabajicom redione naznacuje
mierne tendencie regionalnej konvergencie, hoci rozdiel
v mzdovej Grovni medzi Bratislavskym a ostatnymi krajmi
zostava nadalej vyrazny.

i EUR REALNY RAST
i 102026 1Q2026/1Q2025

SR spolu 1611 2,3%
Bratislavsky 1984 0,7%
Trnavsky 1490 2,3%
Trenciansky 1499 2,0%
Nitriansky 1391 3,1%
Zilinsky 1431 3,3%
Banskobystricky 1410 4,6%
Presovsky 1306 6,8%
Kosicky 1476 3,9%
Trh prace

Podla Gdajov z Vyberového zistovania pracovnych sil
50 SR (VZPS) vzrastol potet nezamestnanych na Slo-
vensku v 1. Stvrtroku 2026 medziroéne o 10,4 % na
161,9 tisica 0sdb, ¢o predstavuje narast o 15,3 tisica (udi
oproti rovnakému obdobiu predchadzajdceho roka. Refe-
rencna miera nezamestnanosti pritom vzrastla o0 0,6 per-
centualneho bodu (p. b.) na 5,9 %, a zostala tak tesne
pod hranicou 6 %.

2021

2022 2023 2024 2025 1Q2026

I Pocet nezamestnanych spolu (v tis. os6b)

==O==\iera nezamestnanosti (v %)

Z regionalneho hladiska zostala nezamestnanost kon-
centrovana v KoSickom, PreSovskom a Banskaobystrickom
kraji, v ktorych spolu Zili dve tretiny vSetkych nezamest-
nanych, pricom najvyssiu mieru nezamestnanosti vykazal
Banskobystricky kraj (9,9 %). Vyvoj na zaCiatku tohto roka
v3ak priniesol viacero prekvapivych zmien. Najvyraznejsie
pribudli nezamestnani v Nitrianskom a Banskobystrickom
kraji, no pozornost pGta najma Bratislavsky kraj, ktory po

naraste miery nezamestnanosti na 3,3 % stratil dlhodobé
prvenstvo redionu s najnizSou nezamestnanostou. Po pr-
vykrat ho predstihli Trnavsky (2,6 %, historicky najnizsia
hodnota) a Zilinsky kraj (2,9 %). Opacny, priaznivy vjvoj
zaznamenal PreSovsky kraj, kde nezamestnanost klesla
najvyraznejsie a uz druhy Stvrtrok po sebe sa udrzZala pod
hranicou 10 %.

Pocet Miera
nezamestnanych nezamestna-

Kraj v tis. 0s6b nosti
102026 %
SR spolu 161,9 5,9
Bratislavsky 13,2 3,3
Trnavsky 7,5 2,6
Trenciansky 11,2 3,9
Nitriansky 18,5 5,5
Zilinsky 10,3 2,9
Banskobystricky 30,7 9,9
Presovsky 34,5 8,8
Kosicky 35,9 9,7

Spotrebitelské ceny 2026

Medzirocna inflacia (CPI) dosiahla v maji 2026 Gro-
ven 3,8 %, priom ceny medzirocne vzrastli vo vsetkych
13 sledovanych odboroch.

Rozhodujici proinflacny vplyv mal odbor byvanie
s enerdiami (+6,7 %), ktory ma najvyssi podiel na vydav-
koch domacnosti. Premietli sa dor najma januarové regu-
lacné opatrenia, a to predovsetkym prostrednictvom rastu
cien enerdii na vykurovanie (+28,0 %).

Najdynamickejsi cenovy rast zaznamenal odbor dopra-
va (+9,4 %, najvyssia Groven za poslednych 3,5 roka), a to
najma v dosledku vyssich cien pohonnych latok (+19,7 %).

Tlmiaco naopak pdsobil odbor potraviny a nealkoho-
lické napoje, ktory predstavuje druhG najvyznamnejsiu
vydavkovi poloZku domacnosti. Medzirony rast cien
v tomto odbore vyrazne spomalil na 0,3 %, ¢o bola najniz-
Sia hodnota za posledné dva roky, pricom samotné ceny
potravin medzirocne klesli 0 0,3 %.

1.
6,1%
2.
6,0%
3.
6,3%
4.
6,3%
5.
6,7%
1.-5.
6,3%
H Spolu

M 01 Potraviny a nealkoholické népoje
M 04 Byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva

Medziro¢na inflacia (HICP) dosiahla v maji 2026 Gro-
ven 4,0 %. Slovenska ekonomika spolu s Belgickom tak
zaznamenali 7. najrychlejsi rast cenovej hladiny spomedzi
krajin Europskej Gnie. ; 3

. Spracovala: Ing. .LNOVAKOVA,
Usek ekonomiky a kol. vyjednavania
Zdrgj: Statisticky drad SR
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InSpiracia z Hlohovca - nezabidaju na osobny rast i podakovanie predchodcom

Zakladna ordanizacia (Z0) 0Z KOVO Bekaert Hlohovec na cele s predsedom FrantiSkom BALAGOM nezabdda na svojich sGcasnych, ale ani byvalych clenov. Pre tych
sUcasnych pravidelne kolektivne vyjednava, zabezpecuje im vzdelavanie, Skolenia i rozne volnocasové aktivity. Pre byvalych ¢lenov - dnes uZ zasliZilych seniorov — zas
ordanizuju spolocné stretnutia, na ktorych spominaji, tesia sa zo vzajomnej pritomnosti a spolocne stravenych chvil a vracajui sa do €ias, kedy sami aktivne pracovali, ako
odborari zastupovali svojich kolegov a spolocne ovplyviiovali svoje pracovné podmienky a Zivoty.

Ako ndm prezradil predseda Zakladnej ordanizacie
(Z0) 0Z KOVO Bekaert Hlohovec, FrantiSek BALAGA,
v tomto roku - v diioch 23. aZ 25. aprila - zordanizovali
v odborarskom rekrea¢nom zariadeni Turist hotel Drotar
v Hronci vyro€nd konferenciu spojend so vzdelavanim
funkcionarskeho aktivu. Konferencie sa online zG¢astnili
HR manazérky firmy Bekaert - Jarmila Adel ABDELSALAM,
Miroslava BELAIOVA a manaZér Safety, Health & Environ-
ment - Peter KAISER. Z&stupcovia zamestnavatela prostred-
nictvom obsiahlej komentovanej prezentacie informovali
delegatov konferencie o sGcasnej situacii a obchodnom
postaveni firmy, vyhladoch zakazkovej naplne, ale aj o sta-
ve zamestnanosti vo firme a v regione. Nechybala informa-
cia o stave BOZP v podniku, o Grazoch Ci rieSeniach chordb
z povolania a podrobne informovali o aktivitach, ktoré
majU zabezpecit dalSie investicie pre rok 2026 na zlep-
Senie pracovného prostredia a pracovnych podmienok
zamestnancov. Predseda z&kladnej ordanizacie zas infor-
moval o ¢innosti odborov v uplynulom roku, pravidlach fi-
nancného hospodarenia, ale aj o planovanych aktivitach

v tomto roku. Nakolko 70 % funkcionarov sG novozvoleni
Clenovia odborovej ordanizacie, sicastou bolo i vzdelava-
nie z oblasti prav a povinnosti zastupcov zamestnancov,
Z&konnika prace, ako aj zakona o BOZP.
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0 mesiac neskdr, v termine od 8. do 10. mdja, sa v
tom istom zariadeni z iniciativy ZO 0Z KOVO Bekaert
Hlohovec uskutocnil pre ¢lenov vyboru zakladnej orda-
nizacie i Mandatového obvodu ¢.7 0Z KOVO v poradi 3.
rocnik vzdelavania v oblasti komunikacnych zrucnosti,

tentokrat na tému: Neverbalna komunikacia a osobna moc
v praxi. O tdto tému je vZdy velky zaujem i na celosloven-
skej Grovni vzdelavacich aktivit, ordanizovanych 0Z KOVO.
Tentokrat bola Skolitelkou uznavana psycholodicka, PhDr.
Jana VITEKOVA. VEetci zGEastneni ocenili vysoko profesio-
nalny pristup lektorky a so vzdelavanim boli velmi spokojni.
Pokracovat v tejto oblasti by sa malo v oktdbri 2026.
Vlyvrcholenim polroc¢nych aktivit tejto zakladnej orga-
nizacie bolo odborarske stretnutie dochodcov — odbora-
rov, ktoré sa uskutocnilo v Hlohovci v piatok, 12. jina
2026 a ktoré nadviazalo na prvi takdto iniciativu z roku
2023. Stretnutia s vySe 70-imi byvalymi zamestnancamia
odborarmi hlohoveckej drotovne sa osobne zdcastnila aj
predsednitka Rady 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora
sa pritomnym prihovorila, podakovala im za ich pésobenie
a spolupracu v aktivnych pracovnych rokoch, ale aj za ich pod-
poru v terajsom obdobi. Rovnako sa podakovala celému vy-
boru a predsedovi Frantiskovi BALAGOVI za pozvanie i vsetky
aktivity, ktoré v prospech svojich ¢lenoy, ale aj ostatnych za-
mestnancov firmy zabezpecujl. F.BALAGA, upr.redakciou
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SUTAZ PRE DETI

CLENOV 0Z KOVO!

Mili rodicia, milé deti.
Odborovy zvaz KOVO
vyhlasuje vytvarno sitaz
pre deti ¢lenov
0Z KOVO do 18 rokow.

TEMA: Vytvor, nakresli, namaluj alebo spracuj digitalne
dielo: Co robi tvoja mama/otec v praci? Ukaz, ako
vidis pracu svojich rodicov. Fantazii sa medze nekladd
- dolezité je zachytit svet prace ocami dietata.
TRVANIE: 0d 1. jina do 31. augusta 2026

OCENENIE: Vitazi ziskajd vecné ceny a vybrané diela
moZu byt pouZité v ramci prezentacnych aktivit 0Z KOVO.

AKO NA TO? Hotové sGtazné dielo (ru¢na kresba,
malba, kolaz, diditalna ilustracia a pod.)
treba poslat e-mailom na: info@ozkovo.sk alebo
postou na: 0Z KOVO, Bajkalska 29A, 821 01 Bratislava.
Heslo: S0taz!

NEZABUDNITE PRIPOJIT: meno, priezvisko, vek die-
tata a meno, priezvisko, kontakt na zakonného
zastupcu (e-mail, telefon alebo koreSpondencna adre-
sa), nazov Z0 0Z KOVO a ¢lenské ¢islo rodica.

TeSime sa na vase diela ©. 0Z KOVO

Upozornenie: Zapojenim sa do sitaZe a zaslanim vytvarného navrhu
davate sihlas so spracovanim osobnych Gdajov Vas a Vasho dietata
v silade s Nariadenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonom &. 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych Gdajov. 0sobné ddaje budl pouzité vylucne na dcely
administracie sitaZe, kontaktovania vyhercov a dorucenia cien. V pripade
udelenia vyslovného sthlasu mdzu byt meno, priezvisko a vek vyhercu
\zverejnené na webovom sidle 0Z KOVO a v jeho internych materiéloch./




